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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ 
города Алатыря 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     07 марта 2023 г. № 187

г. Алатырь


	
	
	

		[bookmark: sub_375627844]Об утверждении Положения о критериях кратности должностного оклада руководителей муниципальных учреждений культуры города Алатыря




	
	

	


В целях определения должностного оклада руководителей муниципальных учреждений культуры в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников муниципальных учреждений города Алатыря, занятых в сфере культуры, утвержденным постановлением администрации города Алатыря от 15 октября 2014 г. № 1077 (с изменениями и дополнениями), администрация города Алатыря Чувашской Республики

п о с т а н о в л я е т:

1.  Утвердить Положение о критериях кратности должностного оклада руководителей муниципальных учреждений культуры города Алатыря согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Утвердить объемные показатели деятельности учреждений культуры                            города Алатыря (приложение №1).
3. Утвердить группы по оплате труда руководителей учреждений культуры города Алатыря (приложение №2).
4. Признать утратившим силу постановление администрации города Алатыря Чувашской Республики от 16.01.2019 г. № 12 «Об утверждении положения о критериях кратности увеличения должностного оклада руководителей муниципальных учреждений культуры города Алатыря».  
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела культуры, по делам национальностей, туризма и архивного дела администрации города Алатыря Кандрашина В.А.

 
Глава администрации							          Д. В. Трифонов




исп. В. А. Кандрашин 
тел. +7 (83531) 2-03-06
	
Приложение
к постановлению администрации города Алатыря 
Чувашской Республики 
               от   07.03. 2023  №  187              





[bookmark: sub_9991]Положение
о критериях кратности должностного оклада руководителей муниципальных учреждений культуры города Алатыря

[bookmark: sub_91]1. Настоящее Положение о критериях кратности должностного оклада руководителей муниципальных учреждений культуры города Алатыря (далее - Положение) определяет порядок установления кратности должностного оклада руководителей муниципальных учреждений культуры города Алатыря (далее -  учреждения).
[bookmark: sub_92]2. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения культуры города Алатыря (далее – руководитель) устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала, возглавляемого им учреждения и составляет от 1,1 до 2,0 включительно размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством.
 3. Установление кратности должностных окладов руководителей осуществляется ежегодно по объемным показателям предыдущего года.
[bookmark: sub_942]4. Деятельность руководителей анализируется за отчетный год в соответствии с объемными показателями деятельности учреждений.
[bookmark: sub_95][bookmark: sub_96]5. В соответствии с объемными показателями учреждения подразделяются по группам оплаты труда в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Распоряжению.
6. Группы по оплате труда устанавливаются при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для данного типа учреждения по итогам работы за предшествующий год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объёмов работы учреждения. При снижении показателей работы учреждений группа по оплате труда понижается.   
7. Для каждой группы оплаты труда устанавливается диапазон коэффициента кратности должностного оклада руководителя в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.
[bookmark: sub_93][bookmark: sub_913]8.Кратность должностного оклада руководителя представляется комиссией по оценке эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений сферы культуры, утвержденной распоряжением администрации города Алатыря Чувашской Республики. 
[bookmark: sub_915]9. На основании протокола комиссии издает распоряжение администрации города Алатыря Чувашской Республики об установлении кратности должностного оклада руководителей.
10. Администрация города Алатыря Чувашской Республики доводит до руководителей учреждений культуры распоряжения об установлении кратности должностного оклада. 
11. Применение установленного размера кратности должностного оклада для расчета заработной платы руководителя осуществляется ежегодно на основании дополнительных соглашений к трудовым договорам руководителей учреждений культуры.









	Приложение № 1
к Положению о критериях кратности должностного оклада руководителей учреждений культуры города Алатыря


[bookmark: sub_999108]

Объемные показатели деятельности учреждений культуры
 города Алатыря

	Показатели 

	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	
 Муниципальное бюджетное учреждение культуры
«Алатырский краеведческий музей»


	Количество посещений в год (тыс.чел.)
	Свыше 9
	7-9
	5 – 7
	До 5

	Количество экспонатов фонда хранения (тыс. ед)
	Свыше 20
	15-20
	 10-15
	До 10

	 
Муниципальное бюджетное учреждение культуры
 «Алатырская централизованная библиотечная система»


	Количество пользователей (тыс. чел.)
	Свыше 8
	6-8
	5-6
	До 5

	Количество документов, выданных из фонда библиотеки в год (тыс. экз.)
	Свыше 200
	 180-200
	150-180
	До 150

	
Автономное учреждение
 «Алатырский городской парк культуры и отдыха»


	Количество досуговых объектов (ед.)
	Свыше 8
	6-8
	4-6
	До 4

	Площадь парков (га)
	Свыше 15
	10-15
	5-10
	До 5

	
Муниципальное бюджетное учреждение
«Алатырский городской архив»


	Количество исполненных запросов (ед.)
	Свыше 1700
	1100-1700
	500-1100
	До 500

	Количество архивных фондов  (ед.)
	Свыше 190
	140-190
	100-140
	До 100

	
Муниципальное автономное учреждение
«Алатырский городской Дворец культуры»

	

	Количество клубных формирований (ед.)
	Свыше 30
	25-30
	15-25
	До 15

	Численность участников клубных формирований (чел.)
	Свыше 450
	350-450
	250-350
	До 250

	Количество культурно-досуговых мероприятий (ед.)
	Свыше 120
	100-120
	80-100
	60-80





	Приложение № 2
к Положению о критериях кратности должностного оклада руководителей учреждений культуры города Алатыря




Группы по оплате труда руководителей учреждений культуры города Алатыря

	1 группа по оплате труда  
	2 группа по оплате труда  
	3 группа по оплате труда  
	4 группа по оплате труда  


	Коэффициенты кратности
	Коэффициенты кратности
	Коэффициенты кратности
	Коэффициенты кратности


	1,1 – 2,0
	1,1 –1,5
	1,1 – 1,4
	1,1 – 1,3



































	Должность
	ФИО
	Подпись
	Дата

	Первый заместитель главы администрации по экономике и финансам - начальник отдела экономики
	Марунина
Наталья
Васильевна
	
	

	Заместитель главы администрации по социальным вопросам - начальник отдела образования и молодёжной политики
	Ермолаева
Елена 
Алексеевна
	
	

	И. о. начальника правового отдела администрации города Алатыря
	Ковайкина
Татьяна 
Павловна
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