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	АДМИНИСТРАЦИЯ
КАНАШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.08.2023      № 894

город Канаш


	

[bookmark: _Hlk125530295][bookmark: _Hlk132120697]О внесении изменений в Положение об оплате труда работников учреждений образования    Канашского муниципального округа Чувашской Республики 


 
[bookmark: _GoBack] Во исполнение постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 16.02.2023г. №105 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики» от 13.09.2013г. № 377 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений  Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки»,     Администрация       Канашского      муниципального     округа      Чувашской      Республики     п о с т а н о в л я е т:

[bookmark: _Hlk135227828][bookmark: _Hlk135227747]1. Внести в Положение об оплате труда работников учреждений образования    Канашского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденное постановлением администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики от 09.03.2023 №213, следующие изменения:
	1) таблицы 1 и 2 раздела 7 изложить согласно приложению к настоящему постановлению;
	2) таблицу 3 раздела 7 «Показатели эффективности деятельности учреждения и работы руководителей образовательных учреждений дополнительного образования (оценочный лист)» исключить.
	 2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - начальника управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики. 
	3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 29.06.2023.  


[bookmark: _Hlk122422549] 

Глава муниципального округа 							   С.Н. Михайлов
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Приложение 
к постановлению администрации 
Канашского муниципального округа 
Чувашской Республики
от  03.08.2023      № 894

Показатели
оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений
	N
п/п
	Наименование показателя оценки эффективности
	Критерии оценки
	Способ оценивания
	Отчет о выполнении показателя
	Максимальное количество баллов
	Количество набранных баллов

	1.
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие неисполненных предписаний со стороны надзорных органов в части нарушения законодательства деятельности образовательного учреждения, за исключением мероприятий, финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Отсутствие - 3 балла;
Наличие - 0 баллов
	
	3
	

	
	
	Отсутствие объективных жалоб
	Отсутствие - 1 балл;
Наличие - 0 баллов
	
	1
	

	2.
	Информационная открытость
	Соответствие сайта требованиям к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-коммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нём информации
	Соответствие требованиям законодательства - 2 балла
	
	2
	

	
	
	Использование системы "Е-услуги. Образование"
	Эффективное использование электронного журнала, зачисление в 1 класс - 2 балла
	
	2
	

	
	
	Публичная отчетность
	Наличие отчета о результатах самообследования за год и размещение на сайте - 1 балл
	
	1
	

	
	
	Участие в процедурах независимой оценки качества образования (НОКО)
	Выполнение плана по устранению замечаний – 2 балла
	
	2
	

	3.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних
	Обучающиеся, состоящие на внутришкольном учете
	Отсутствие -2 балла
	
	2
	

	
	
	Отсутствие преступлений и правонарушений обучающимися, отсутствие детей, состоящих на учёте в КДН и ПДН
	Отсутствие - 3 балла
Наличие - 0 баллов
	
	3
	

	
	
	Охват обучающихся, состоящих на профилактических учётах в КДН и ПДН, программами дополнительного образования
	100% - 1 балл
Менее 100% - 0 баллов
	
	1
	

	
	
	Доля обучающихся, не посещающих образовательную организацию по неуважительным причинам
	Отсутствие-1 балл
	
	1
	

	4.
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, медиацентр, спортивный клуб, социальные проекты, Российское движение школьников и др.)
	Освещение деятельности
	Наличие не менее 60 новостей - 2 балла
	
	2
	

	
	
	Участие в социальных проектах, образовательных проектах
	Муниципального уровня - 1 балл;
регионального уровня - 2 балла;
федерального уровня - 3 балла
	
	6
	

	   5
	Организация на базе школы ППЭ
	Проведение ГИА
	Предоставление помещений для ППЭ – 2 балла
	
	2
	

	   6
	Участие педагогов в качестве работников ППЭ
	
	До 2-х работников – 1 балл;
Более 2-х работников – 2 балла;
Отсутствие работников – «-1 балл»
	
	3
	

	   7
	Участие в Грантах и конкурсах
	Наличие числа участий в Грантах и конкурсах
	За участие – 5 баллов
За присвоение Гранта – 10 баллов
	
	10
	

	   8
	Школы с низкими образовательными результатами
	
	Наличие в списке – «-2 балла»
Отсутствие – в списке – 2 балла
	
	2
	

	    9
	Количество обучающихся
	Сохранение  количества обучающихся в течение учебного года
	От 400 до 500 – 5 баллов;
От 300 до 400 – 4 балла;
От 200 до 300 – 3 балла;
От 100 до 200 – 2 балла;
От 50 до 100 – 1 балл;
До 50 – 0 баллов
	
	5
	

	10
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Наличие молодых педагогов (возраст до 35 лет) в образовательной организации
	Доля молодых педагогов в общей численности педагогов:
10% - 1 балл
15% - 2 балла
	
	2
	

	11
	Организация профильного обучения
	Наличие профильных классов
	Наличие – 3 балла
Отсутствие – 0 баллов
	
	3
	

	12
	Наличие структурных подразделений
	Отдельно стоящих зданий, сооружений
	Наличие – 2 балла
Отсутствие – 0 баллов
	
	2
	

	13
	Школьные автобусы
	Организация перевозок групп детей
	Наличие – 3 балла
Отсутствие – 0 баллов
	
	3
	

	14
	Профессиональное развитие педагога
	Наличие у педагогических работников высшей квалификационной категории 
	До 60% - 1 балл
Выше 60% - 2 балла
	
	2
	

	
	
	Наличие у педагогических работников первой квалификационной категории
	До 60% - 1 балл
Выше 60% - 2 балла
	
	2
	

	
	
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Муниципального уровня - 2 балл;
республиканского уровня - 4 балла;
всероссийского уровня - 6 балла
	
	12
	

	
	
	Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства
	Муниципального уровня - 4 балл;
республиканского уровня - 8 балла;
всероссийского уровня - 12 балла
	
	24
	

	15
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Результативность участия во Всероссийской олимпиаде школьников, в региональной олимпиаде
	За каждое призовое место:
муниципального этапа - 1 балл;
республиканского этапа - 3 балла;
заключительного этапа - 5 баллов
	
	8
	

	16
	Реализация мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей
	Организация занятости обучающихся в летний оздоровительный период:
 
	- отдых и оздоровление в загородных лагерях
30% и более - 2 балла;
- трудоустройство несовершеннолетних
более 10% - 2 баллов;
- посещение учреждений культуры, физкультуры и спорта более 10 % - 2 балла
	
	6
	

	
	
	Безопасность участников образовательного процесса
	Отсутствие травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса:
отсутствие - 2 балла;
наличие - 0 баллов
	
	2
	

	
	
	Организация питания
	Соответствие раздела сайта по организации горячего питания на предмет исполнения требований законодательства при организации питания учащихся – 3 балла
	
	3
	

	17
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Участие в мероприятиях физкультурно-спортивной направленности
	Участие в 10 мероприятиях:
муниципального уровня - 1 балл;
республиканского уровня - 2 балла
	
	3
	

	18
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Охват обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	75% и более учащихся - 2 балла;
менее 75% - 0 баллов
	
	2
	

	19
	Реализация программ дошкольного образования
	Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет (от числа проживающих) программами дошкольного образования
	Наличие -5 баллов
	
	5
	

	20
	Результаты итоговой аттестации
	Доля выпускников 11-х классов, прошедших государственную аттестацию и получивших аттестат о среднем общем образовании
	100% - 2 балла;
менее 100% - 0 баллов;
Отсутствие 11-го класса- «- 1 балл»
	
	2
	

	
	
	Доля выпускников 9-х классов, прошедших государственную аттестацию и получивших аттестат об основном общем образовании
	100% - 2 балла;
Менее 100% - 0 баллов;
Отсутствие 9-го класса – «-1 балл»
	
	2
	

	21
	Образовательное учреждение - базовая площадка для проведения мероприятий
	Организация и проведение на базе муниципальной образовательной организации семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	Муниципального уровня - 1 балл;
республиканского уровня - 2 балла;
всероссийского уровня - 3 балла
(за каждое проведенное мероприятие)
	
	6
	

	22
	Организация трудовых подростковых бригад
	Организация работы на базе ОУ
	5 баллов
	
	5
	

	23
	Организация пришкольных лагерей
	
	5 баллов
	
	5
	

	24
	Благоустройство пришкольных территорий
	Работа по облагораживанию территории
	3 балла
	
	3
	

	    25
	Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности
	Выполнение мероприятий по энергосбережению

	Положительная динамика расходования всех видов потребления – 5 баллов
Отрицательная динамика – 0 баллов
	
	5
	

	   26
	Уровень исполнительской дисциплины
	Своевременное и качественное исполнение указаний управления образования и молодежной политики
	От 1 до 5 баллов
	
	5
	

	   27
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов
	
	От 0 до 1 балла
	
	1
	

	28
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	
	Невыполнение – 0 баллов
	
	1
	

	29
	Выполнение муниципального задания
	
	Невыполнение – 0 баллов
	
	1
	

	 
	Итого:
	
	163  баллов
	


 

                                
  
Показатели
оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее – ДОУ)
	N
п/п
	Наименование показателя оценки эффективности
	Критерии оценки
	Способ оценивания
	Отчет о выполнении
	Максимальное количество баллов
	Количество набранных баллов

	1
	2
	3
	4
	
	5
	

	1.
	Соответствие деятельности ДОУ требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие неисполненных предписаний со стороны надзорных органов в части нарушения законодательства деятельности образовательного учреждения, за исключением мероприятий, финансирование которых не предусмотрено в смете организации (по нарушениям, возникшим в период исполнения обязанностей руководителя)
	Отсутствие неисполненных предписаний – 1 балл;
наличие – 0 баллов
	
	1
	

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Размещение отчета о результатов самообследования на официальном сайте
	Наличие протоколов на сайте – 3 балла; отсутствие – 0 баллов
	
	3
	

	3.
	Информационная открытость
	Соответствие сайта требованиям к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нём информации
	Соответствие требованиям законодательства – 2 балла
	
	2
	

	
	
	Публичная отчетность
	Наличие отчета о результатах самообследования ДОУ и размещение на сайте – 1 балл
	
	1
	

	
	
	Участие в процедурах независимой оценки качества образования (НОКО)
	Выполнение плана по устранению замечаний – 1 балл
	
	1
	

	4.
	Участие в проектах
	Реализация проектов
	Муниципальный уровень – 2 балла;
региональный уровень – 3 балла;
федеральный уровень – 4 балла
	
	9
	

	5.
	Профессиональное развитие педагога
	Наличие у педагогических работников квалификационных высшей категории 
	До 60% - 1 балл;
выше 60% - 2 балла
	
	2
	

	
	
	Наличие у педагогических работников квалификационных первой категории
	До 60% - 1 балл;
выше 60% - 2 балла
	
	2
	

	
	
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение последних 3 лет
	100% - 2 балла;
менее 100% - 0 баллов
	
	2
	

	
	
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Муниципального уровня – 2 балл;
республиканского уровня – 4 балла;
всероссийского уровня – 6 балла
	
	12
	

	
	
	Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства
	Муниципального уровня – 4 балл;
республиканского уровня – 8 балла;
всероссийского уровня – 12 балла
	
	24
	

	6.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей, создание условий, обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников
	Обновление здоровьесберегающей среды
	Наличие – 1 балл; отсутствие – 0 баллов
	
	1
	

	
	
	Работа педагогов и родителей в области приобщения дошкольников к здоровому образу жизни
	Проведение совместных с родителями физкультурных мероприятий (не реже одного раза в квартал) – 2 балла;
менее – 0 баллов
	
	2
	

	7.
	Организация питания
	Ведение контроля качества питания (наличие документации, подтверждающей качество продуктов)
	Наличие – 1 балл;
Отсутствие – 0 баллов
	
	1
	

	8.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации
	Доля воспитанников, охваченных занятиями дополнительного образования
	Более 20% - 2 балла;
менее 20% - 0 баллов
	
	2
	

	9.
	Отсутствие жалоб и обращений по вопросам организации учебного процесса
	
	Отсутствие – 5 баллов;
Наличие – 0 баллов
	
	5
	

	10.
	Образовательная организация – базовая площадка для проведения мероприятий
	Организация и проведение на базе образовательной организации совещаний, семинаров, конференций
	Муниципального уровня – 1 балл;
республиканского уровня – 2 балла;
всероссийского уровня – 3 балла
	
	6
	

	11
	Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности
	Выполнение мероприятий по энергосбережению

	Положительная динамика расходования всех видов потребления – 5 баллов
Отрицательная динамика – 0 баллов
	
	5
	

	12
	Уровень исполнительской дисциплины
	Своевременное и качественное исполнение указаний управления образования и молодежной политики
	От 1 до 5 баллов
	
	5
	

	13.
	Подача заявлений на прием в ДОУ в электронной форме через портал «Госуслуги»
	
	4 балла
	
	4
	

	14
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов
	
	От 0 до 1 балла
	
	1
	

	15
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	
	Невыполнение – 0 баллов
	
	1
	

	16
	Выполнение муниципального задания
	
	Невыполнение – 0 баллов
	
	1
	

	 
	Итого:
	
	93 баллов
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