
Информация  

о результатах проведенного контрольного мероприятия  

«Проверка отдельных вопросов деятельности учреждений социальной защиты 

населения, подведомственных Министерству труда и социальной защиты Чувашской 

Республики за 2022 год и истекший период 2023 года» 

 

Контрольное мероприятие проведено в соответствии с планом работы Контрольно-

счетной палаты Чувашской Республики на 2023 год и распоряжением председателя 

Контрольно-счетной палаты Чувашской Республики на проведение контрольного 

мероприятия.  

 Объектами  контрольного мероприятия являлись: 

- Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики» (далее – 

Минтруд Чувашии); 

- БУ ЧР «Батыревский центр социального обслуживания населения» Минтруда 

Чувашии; 

- БУ ЧР «Вурнарский центр социального обслуживания населения» Минтруда 

Чувашии; 

За проверяемый период общий объем средств, выделенных из республиканского 

бюджета Чувашской Республики подведомственным учреждениям составил в общей 

сумме 51037,3  тыс. рублей, в том числе: 

 - на финансовое обеспечение выполнения государственных заданий в общей 

сумме 50457,1 тыс. рублей, в том числе за 2022 год в сумме 23763,0тыс. рублей и за 2023 

год – 26 694,1 тыс. рублей;  

- на иные цели в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации в целях обеспечения отдыха детей школьного возраста 

находящихся в трубной жизненной ситуации, в оздоровительном лагере заданий в общей 

сумме  580,2 тыс. рублей, в том числе за 2022 год – 275,7 тыс. рублей и за 2023 год – 

304,5 тыс. рублей.  

При проверке вопроса, связанного с  формированием Минтрудом Чувашии 

государственных заданий подведомственным учреждениям на 2022 и 2023 годы и 

заключением соглашений на финансовое обеспечение государственных заданий  

выявлены отдельные нарушения и недостатки требований ст.69.2 Бюджетного кодекса 

РФ и п. 3.24  «Положения о формировании государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) в отношении государственных учреждений 

Чувашской Республики и финансовом обеспечении выполнения государственного 

задания», утвержденного постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики 

от 08.12.2015 №433(далее - Положение №433). 

Объектами контроля (подведомственными учреждениями) допущены нарушения 

Положения №433, требований заключенных соглашений, а именно не обеспечено 

представление предварительных отчетов об исполнении государственного задания и об 

исполнении государственного задания в целях исполнения государственного социального 

заказа на оказание государственных услуг в социальной сфере, в срок до 01.12.2022г.  

Кроме того,  БУ ЧР «Батыревский центр социального обслуживания населения» и 

БУ «Вурнарский центр социального обслуживания населения» не соблюдены требования  

п. 2.7. Положения № 433 и не размещены на сайте www.bus.gov.ru  утвержденные отчеты о 

выполнении государственного задания за 1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев и за 2022 год, а 

также 1 квартал и 1 полугодие 2023 года. 

В ходе проверки обоснованности осуществления оплаты труда, в том числе выплат 

стимулирующего характера выявлены отдельные нарушения положений Трудового 

кодекса, Единых рекомендаций по установлению  на федеральном, региональном  и 

местном уровнях систем оплаты труда на 2022 год, утвержденных решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от23.12.2021, 

http://www.bus.gov.ru/


протокол №11 (далее – Единые рекомендации), положений об оплате труда учреждений, 

положений о премировании. 

Так, например, в приказах руководителя БУ «Батыревский центр социального 

обслуживания» на  назначение стимулирующих выплат не указывалось название выплаты, 

установленной локальными актами (за интенсивность и высокие результаты; за качество 

выполняемых работ, за особые условия труда и дополнительную нагрузку, премиальные 

выплаты  по итогам работы и т.д.). 

Кроме того, в одном случае  начисление стимулирующих выплат работникам  

осуществлялось на основании оценки критериев, не предусмотренных и не утвержденных 

Положением на осуществление стимулирующих выплат, что указывает на признаки 

необъективной оценки, и в соответствии со статьей  34 БК РФ свидетельствует о  не 

эффективном (нерезультативном) использовании бюджетных средств в общей сумме 88,3 

тыс. рублей. 

Аналогично, в  БУ «Вурнарский центр социального обслуживания населения» 

выборочный анализ выплат за «интенсивность и высокие результаты» за май,  июнь, июль, 

октябрь 2022 года  показал, в отдельных случаях учреждением  выплата устанавливалась 

за непосредственное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым 

договором и иных поручений, которые не были связаны с напряженной работой и 

повышением  производительности труда,  что в соответствии со статьей 34 БК РФ 

указывает на неэффективное (нерезультативное) использование бюджетных средств  на 

общую сумму 36,2 тыс. рублей. 

В нарушение Положения о стимулирующих выплатах произведена выплата 

единовременной премии в сумме 5,0 тыс. рублей, не предусмотренной вышеуказанным 

локальным нормативно правовым актом по основаниям, не связанным с выполнением 

государственного задания. 

Кроме того, по результатам выборочной проверки двух учреждений выявлена 

переплата стимулирующих выплат на общую сумму 2,5 тыс. рублей. 

По результатам проверки использования государственного имущества, 

находящегося в оперативном управлении подведомственных учреждений, выявлено, что  

БУ «Вурнарский центр социального обслуживания населения»  допущены расходы по 

содержанию и уплате налогов за неиспользуемое в уставной деятельности имущество, 

находящееся в оперативном управлении на общую сумму 10,6 тыс. рублей, что в 

соответствии со статьей 34 БК РФ указывает на допущенное нерезультативное 

(неэффективное) использование средств республиканского бюджета Чувашской 

Республики. 

Выборочной проверкой соблюдения требований Федерального закона от 06.12.2011 

№ 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» выявлено, что БУ «Вурнарский центр социального 

обслуживания населения»  к бухгалтерскому учету неправомерно приняты первичные 

учетные документы – путевые листы на автомобиль Лада Ларгус Универсал гос. ном. 

Е168ХА 21, выписанные на водителя, что привело к неправомерному списанию ГСМ на 

общую сумму 2,8 тыс. рублей; 

Также в нарушение требований п. 12 приказа Министерства транспорта РФ от 

11.09.2020 № 368 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения 

путевых листов» (далее - Порядок № 368) в 9 –ти путевых листах, выписанных на 

водителя, выявлены фактов несоответствия (расхождения) записей спидометра и остатка 

бензина, указанных в путевых листах на конец дня и на начало следующего дня.  

В проверяемый период подведомственными учреждениями закупки с 

использованием конкурентных процедур в соответствии с Федеральным законом от 5 

апреля 2013 года № 44-ФЗ не осуществлялись. 

По данным ЕИС в сфере закупок за 2022 год  в соответствии с п. 4. ч. 1 ст. 93 без 

проведения конкурентных процедур БУ «Вурнарский центр социального обслуживания 

населения» заключено  18 контрактов (договоров) на общую сумму 537,7тыс. рублей и БУ 



«Батыревский центр социального обслуживания» - 16 контрактов (договоров) на общую 

сумму 796,7 тыс. рублей. 

В соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ объектами контроля  

конкурентные закупки также не проводились. 

Проведенный анализ закупок показал, что БУ «Батыревский центр социального 

обслуживания» за 2022 год заключено 163 договоров (контрактов) с единственным 

поставщиком (без проведения конкурентных процедур) на общую сумму 3 930,9 тыс. 

рублей,  БУ «Вурнарский центр социального обслуживания населения»  - 26 договоров на 

общую сумму 599,4 тыс. рублей.  

Закупки осуществлялись на основании утвержденных Положений о закупках. При 

этом проверка показала, что БУ «Вурнарский центр социального обслуживания 

населения» и БУ «Батыревский центр социального обслуживания» не соблюдались 

требования Положений о закупках, в части проведения экономического обоснования цены 

договора заключаемого с единственным поставщиком (без проведения конкурентных 

процедур). 

Поступившие от объектов контроля пояснения рассмотрены и частично приняты к 

сведению.  

Для рассмотрения в рамках компетенций предложено направить Отчет о результатах 

проведенного контрольного мероприятия в Министерство труда и социальной защиты  

Чувашской Республики. Кроме того, БУ ЧР «Батыревский центр социального 

обслуживания населения» и  БУ ЧР «Вурнарский центр социального обслуживания 

населения» Минтруда Чувашии направлены представления для устранения выявленных 

нарушений и недостатков и недопущения их впредь. 

Контрольно-счетная палата продолжит осуществлять контроль за устранением 

выявленных нарушений и недостатков  объектами контроля. 

 

 


