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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ÇĚМĚРЛЕ МУНИЦИПАЛЛĂ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

____.____.2023 ____ № 

Çěмěрле хули


	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ШУМЕРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

____.____.2023 № _____ 

  г. Шумерля




О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденные постановлением администрации Шумерлинского муниципального округа от 11.02.2022 № 64
В соответствии с Федеральными законами от 13 июня 2023 г. № 258-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 10 июля 2023 г. № 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Уставом Шумерлинского муниципального округа
администрация Шумерлинского муниципального округа  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Шумерлинского муниципального округа (далее - Правила), утвержденные постановлением администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 11.02.2022 № 64, следующие изменения:

1.1. пункт 7.2 раздела 7. Правил изложить в следующей редакции:

 «7.2. Взыскания, предусмотренные пунктом 6.2 настоящих Правил налагаются главой Шумерлинского муниципального округа на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы или лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Шумерлинского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Шумерлинского округа и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) доклада должностного лица подразделения кадровой службы или лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Шумерлинского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах (далее – уполномоченное должностное лицо) о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

4) объяснений муниципального служащего;

5) иных материалов;

1.2. раздел 7 дополнить пунктом 7.15 следующего содержания: 
«7.15 Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных   Федеральным законом от 2 марта 2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Врио главы администрации

Шумерлинского муниципального округа 

Чувашской Республики          
 
  
                                             Д.И. Головин
