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РЕШЕНИЕ



31 октября 2024 года № С 65-7

	О внесении изменений в решение Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики от 25 июля 2013 г.       № С 48-1 «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики»



В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 декабря 2022 г. № 765 «Об оценке расчетного объема расходов на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы», руководствуясь статьей 26 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики, Новочебоксарское городское Собрание депутатов Чувашской Республики р е ш и л о :
1. Внести в решение Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики от 25 июля 2013 г. № С 48-1 «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики» (далее - решение) следующие изменения:
1) в преамбуле слова «постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 1 апреля 2011 г. № 123 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы», от 19 июня 2013 г. № 235 «О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики»,» исключить.
2) в таблице пункта 2 решения:
строку «Премии за выполнение особо важных и сложных заданий   4 » заменить строкой «Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий   6 »;
в строке с заголовком графы «Итого:» число «71,5» заменить числом «73,5».
3) в таблице Приложения № 1 к решению:
в строке с заголовком графы «Глава города (глава администрации)» число «31290» заменить числом «40000» и число «0,2» заменить числом «0,85».
4) в Приложении № 2 к решению:
в пункте 1.1 слова «, постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 1 апреля 2011 г. № 123 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы»» исключить;
в пункте 1.2 после слова «премии» дополнить словами «, в том числе»;
в пункте 1.4 после слова «премии» дополнить словами «, в том числе»;
в названии главы V после слова «Премии» дополнить словами «, в том числе»;
пункты 5.1, 5.2 изложить в следующей редакции:
«5.1. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих (далее - премия), в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Размеры премий максимальными размерами не ограничиваются. Общая сумма начисленных в течение года премий не ограничивается сформированным годовым фондом на их выплату.
5.2. Выплата премии осуществляется по итогам квартала, года. Также выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
Премия по итогам квартала начисляется за фактически отработанное время и выплачивается в следующем за отчетным квартале. Премия по итогам года начисляется за фактически отработанное время и выплачивается в декабре текущего года.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются муниципальным служащим за своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей.
Решение о выплате премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим администрации г. Новочебоксарска принимается главой города на основании представления курирующего заместителя, в ведении которого находятся вопросы, касающиеся деятельности муниципального служащего за исключением муниципальных служащих находящихся в непосредственном подчинении главы города. 
Выплата премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим, замещающих должности заместителей главы администрации города и муниципальных служащих, находящихся в непосредственном подчинении главы города осуществляется главой города. 
Выплата премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Аппарата НГСД осуществляется председателем Новочебоксарского городского Собрания депутатов.
В случае выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий, в представлении и (или) распоряжении указываются конкретное задание, выполненное муниципальным служащим, и размер премии за его выполнение.»; 
пункт 5.5 изложить в следующей редакции:
«5.5. При наличии экономии фонда оплаты труда может выплачиваться премия по результатам работы за месяц.».
2. Положения подпунктов 2 и 3 пункта 1 настоящего решения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 июля 2024 года.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

 

Заместитель председателя
Новочебоксарского городского 
Собрания депутатов 
Чувашской Республики								 Д.Н. Игнатьев



Глава города Новочебоксарска 
Чувашской Республики								  М.Л. Семенов
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