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Структурированный подход к ESG-стратегии Группы МТС

Приоритизация 
Целей устойчивого 
развития ООН (ЦУР) 
с учетом специфики 
деятельности 
Компании и 
текущей ситуации 
на рынке 

Корректировка 
ключевых 
направлений
ESG-стратегии с 
привязкой к 
выделенным ЦУР и 
бизнес стратегии с 
учетом ожиданий 
стейкхолдеров

Формулировка 
приоритетных 
фокусных
ESG-тем внутри 
выделенных ключевых 
направлений

Мониторинг и при 
необходимости
определение совместно с 
профильными 
подразделениями целевых 
значений для стратегически 
важных метрик
(«оцифровка фокусных ESG-
тем»)
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Оценка возможностей 
по дополнительному 
учету
ESG-составляющей в 
бизнес-процессах, 
продуктах, проектах, 
программах МТС, оценка 
социального импакта
цифровых продуктов

По мере определения требований 
государства к ESG-повестке и 
соответствующей отчетности 
бизнеса создание системы 
внутреннего мониторинга для 
оценки прогресса по ключевым 
направлениям и фокусным
ESG-темам 



Карта фокусных ESG-тем Группы МТС













ESG-стратегия МТС направлена на решение актуальных бизнес-задач



Инвестиции в команду

Технологических 

компаний в сфере ИТ, 

Big Data и ИИ

Рост ИТ-специалистов 

за 5 лет

Рост 

привлекательности 

МТС как ИТ-

работодателя

Топ-3

Х 2,5

Х 2

«Трансформация года»

Премия «Digital Leaders 
Awards»



Спросили соискателей:
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Вклад в развитие 

основного бренда 

экосистемы

по каким критериям они выбирают работу

ТОП-5 значений



Корпоративная культура: акцент на программах благополучия и 

психологического самочувствия 



Комплексно работаем со всеми важными для соискателей и 

сотрудников социальными аспектами
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Инклюзивные программы МТС (DE&I)

279



Экосистема развития МТС



Работа с молодыми талантами

График

• Гибрий график   

• До 40 часов

в неделю

• От 1 до 12 

месяцев

Оформление

• Официальное 
оформление по 
срочному 
трудовому 
договору

Оплата

• До 40 000 рублей

• Уровень зависит 
от направления 
стажировки и 
графика

Отбор

• Круглый год

• Новые 
вакансии 
каждую 
неделю

613 участников стажерской программы

30% -конверсия в штат

16 карьерных мероприятий на крупных площадках

Стажировки                                                            Лига МТС 

6 номинаций

5000+ участников

84 победителя

Призы и быстрые 

карьерные возможности 

для победителей

корпоративная 

программа признания



Формируем внешнее комьюнити



Ключевые направления социальных инвестиций МТС



Работа с публичным полем
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Вклад в развитие 

основного бренда 

экосистемы

удовлетворенность

вовлеченность

лояльность



Спасибо за внимание! 
socialcenter@mts.ru


