Приложение к постановлению 
администрации Вурнарского муниципального округа 
Чувашской Республики 

от 05.05.2023 г. № 567
П Л А Н

мероприятий по противодействию коррупции

в администрации Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики на 2023-2024 годы
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок 

исполнения
	Ответственное структурное подразделение администрации Вурнарского муниципального округа
	

	1
	2
	3
	4
	

	1.

1.1.

1.2.

1.3.
	Обеспечение деятельности:

Совета по противодействию коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики; 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов;

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики
	ежеквартально

в течение года

по мере необходимости

по мере необходимости
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы
	Исполнено.

Заседания Совета (далее – Совет) в 2023 году проводились: 19.07.2023, 28.11.2023. 27.12.2023

	
	
	
	
	Исполнено.
Заседания Комиссии проводились: 04.05.2023. 08.09.2023.



	
	
	
	
	Исполнено.
Заседания Комиссии проводились: 11.08.2023, 25.12.2023

	2.
	Совершенствование муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	в течение года
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы
	Исполнено.

В течение 2023 г. по мере необходимости вносились изменения в муниципальные нормативные правовые акты администрации Вурнарского МО по вопросам противодействия коррупции.

	3.
	Актуализация Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	по мере необходимости
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы
	Исполнено.
Изменения в План мероприятий по противодействию коррупции в течение 2023 года не вносились.

	4.

4.1.

4.2.


	Проведение мониторинга:

хода реализации мер по противодействию коррупции в администрации Вурнарского муниципального округа и направление информации в Управление Главы Чувашской Республики по вопросам противодействия коррупции;
публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	ежеквартально

в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы
	Исполнено.
Мониторинг реализации мероприятий по противодействию коррупции в Вурнарском МО направляется ежеквартально.

	
	
	
	
	Исполнено.

На официальном сайте администрации Вурнарского МО в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Вурнарского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов» имеется подраздел, который обеспечивает доступ к информации о деятельности данной Комиссии. Опубликование информации осуществляется с обезличиванием персональных данных.

	5.

5.1.

5.2.
	Проведение семинаров-совещаний, круглых столов:

с муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по вопросам профилактики коррупционных правонарушений;

с лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	не реже двух раз в год
ежеквартально
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы
	Исполнено.
Семинар-совещания проводились 06.02.2023, 08.12.2023 рассмотрены вопросы: 
О декларационной кампании 2023 года.

Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов, исполнения ими обязанностей.

О выявленных недостатках и замечаниях при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы за отчетный 2022 год.



	
	
	
	
	Исполнено.
Семинар-совещания проводились 
06.02.2023, 09.10.2023, 08.12.2023 
В I квартале рассмотрены вопросы: 
-О декларационной кампании 2023 года. 
-Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.
-Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов, исполнения ими обязанностей.
В III квартале рассмотрены вопросы: 

-О выявленных недостатках и замечаниях при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы за отчетный 2022 год.
- Об ответственности за совершение коррупционных правонарушений, об увольнении в связи с утратой доверия 

В IV квартале рассмотрены вопросы: 

-О перечне коррупционно опасных функций в администрации Вурнарского МО Чувашской Республики.

	6.
	Разработка методических и информационно-разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, а также работников подведомственных муниципальных учреждений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, на которых распространены антикоррупционные стандарты поведения
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы
	Исполнено.

Администрацией Вурнарского МО разработаны следующие методические и информационно-разъяснительные материалы об антикоррупционных стандартах поведения: памятка муниципальному служащему о соблюдении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Вурнарского МО Чувашской Республики, памятка по формированию антикоррупционного поведения и негативного отношения к коррупции у муниципальных служащих и иных работников местного самоуправления Вурнарского МО, работников муниципальных организаций Вурнарского района, памятка (евробуклет) муниципальному служащему, увольняющемуся с муниципальной службы, памятка муниципальному служащему об основах антикоррупционного поведения. Данные материалы переданы в территориальные отделы администрации МО, общеобразовательные учреждения и учреждения культуры для использования в работе.

	7.
	Организация работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26.10.2018 № 432
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы
	Исполнено.

В рамках подпрограммы «Противодействие коррупции в Вурнарском районе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского района Чувашской Республики» на 2023 год предусмотрено 35000 (тридцать пять тысяч) рублей 00 копеек, которые направлены на изготовление календарей и  публикации информаций антикоррупционной направленности на районное газете «Путь Победы». Финансовые средства полностью освоены.

	8.
	Размещение информационных стендов, посвященных антикоррупционному просвещению, в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и подведомственных организациях администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, а также в местах предоставления гражданам муниципальных услуг


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, 
отдел образования и молодежной политики, 
отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта
	Исполнено.
Специализированные стенды «Противодействие коррупции» размещены в  администрации Вурнарского муниципального округа. Обновление информационных материалов осуществляется по мере необходимости.

Информационные стенды с материалами, посвященными антикоррупционному просвещению, имеются по всех территориальных отделах.

В 7 образовательных учреждениях района имеются специализированные стенды, в остальных - на информационных стендах размещены материалы антикоррупционной направленности.
Во всех учреждениях культуры района имеются информационные стенды на которых размещены материалы антикоррупционного направления.

	9.
	Доведение до муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики положений законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, муниципальных правовых актов о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений (за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве), об увольнении в связи с утратой доверия
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено.

27.11.2023 – организовано семинар-совещания в администрации Вурнарского МО.

При необходимости информация об изменениях нормативных правовых актов направляется по электронной почте муниципальным служащим администрации МО. В случаях поступления устных запросов даются соответствующие пояснения.

	10.

10.1.

10.2.
	Проведение проверок:

соблюдения муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, а также реализации в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений

	в течение года

в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

Отдел организационной, кадровой и юридической работы, 
отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта, отдел образования и молодежной политики
	Исполнено.

В отношении 14 муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа в 2023 году проведены проверки в упрощенном порядке в части достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

	
	
	
	
	Исполнено.

В подведомственных организациях администрации Вурнарского МО разработаны планы мероприятий по противодействию коррупции, принимаются нормативные правовые акты антикоррупционной направленности.

	11.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено.

По итогам упрощенной проверки в отношении 14 муниципальных служащих представители наниматели (работодатель) применили к муниципальным служащим ту или иную меру дисциплинарной ответственности.

	12.
	Направление, на обучение по соответствующим программам, муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в должностные обязанности которых входят участие в проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы
	Один муниципальный служащий администрации района прошел обучение за счет средств республиканского бюджета по программе: «Основы противодействия коррупции»

	13.
	Организация проведения анализа сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, материалах служебных проверок, актах проверок финансовых органов, материалах, представленных правоохранительными органами, на предмет наличия в них информации о фактах коррупции
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено.

Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации  муниципального округа, структурных подразделений администрации Вурнарского муниципального округа, имеющих статус юридического лица проведен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2023 год согласно формы «Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

	14.
	Оказание лицам, замещающим муниципальные должности в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, муниципальным служащим администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено.
В течение 2023 года лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений администрации муниципального округа, структурных подразделений администрации Вурнарского муниципального округа, имеющих статус юридического лица, проводилась консультативная и методическая помощь лицам, замещающим должности муниципальной службы по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

	15.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации структурными подразделениями администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики своих функций, и внесение при необходимости уточнений в перечень должностей муниципальной работы, замещение которых связано с коррупционными рисками


	по мере необходимости


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы совместно со структурными подразделениями администрации Вурнарского муниципального округа
	Исполнено.
Постановление администрации Вурнарского МО Чувашской Республики от 27.12.2023 № 2045 «Об утверждении перечня коррупционно опасных функций в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики». Также изменения внесены в перечень должностей муниципальной службы администрации Вурнарского района Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации Вурнарского района Чувашской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации Вунарского МО Чувашской Республики от 27.04.2023 № 528 (постановление от 27.12.2023 № 2046).

	16.
	Обеспечение своевременного представления лицами, замещающими муниципальные должности в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	до 30 апреля

ежегодно
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в Вурнарском муниципальном округе, лиц, замещающими должности муниципальной службы Чувашской Республики в администрации Вурнарского муниципального округа представлены в установленный законодательством срок.

	17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4
	Проведение анализа:

ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов на муниципальной службе, в том числе при рассмотрении обращений граждан;

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, 

обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и принятие по его результатам организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов;
соблюдения муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	в течение года

с 1 июня

по 31 июля
ежегодно

в течение года

в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено.

В течение 2023 года подобных ситуаций выявлено не было;

Исполнено.

Анализ проведен в полном объеме;
Исполнено.

Обращений о фактах коррупции в администрацию Вурнарского района, администрации городского и сельских поселений района не поступали;

Исполнено.

Анализ проводился в течение года. Нарушений не выявлено.



	18.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, муниципальные служащие администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено.

В 2023 году в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики (далее – Комиссия) поступило 1 представление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. На уведомление кадровая служба администрации округа подготовила мотивированное заключение, материалы представления стали основанием для проведения заседания Комиссии. В отношении лица Комиссией принято соответствующее решение.

	19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.
	Обеспечение проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной работы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также достоверности и полноты иных сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики;
соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики и муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной работы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной работы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	по мере необходимости

с 1 июня по             31 декабря 
ежегодно

в течение года

в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено.
В результате проведения анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы Чувашской Республики в администрации Вурнарского МО необходимости в проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не выявлено

	
	
	
	
	Исполнено.

В 2023 году структурными подразделениями администрации МО, имеющим статус юридического лица организовано 14 проверок в упрощенном порядке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных муниципальными служащими в администрации МО.

	
	
	
	
	Исполнено.

Анализ проводится, в т.ч. при поступлении заявлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы (ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»). Нарушений в 2023 году выявлено не было

	
	
	
	
	Исполнено.
Все уведомления о заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы Чувашской Республики в администрации Вурнарского МО анализируются (подготавливаются соответствующие мотивированные заключения). Нарушений не выявлено.

	20.
	Подготовка предложений о направлении запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий Главе Чувашской Республики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23.05.2012 № 192 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной работы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению»
	по мере необходимости
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено.

По результатам анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера необходимости в направлении подобных запросов не выявлено.

	21.
	Подготовка предложений Главе Чувашской Республики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23.05.2012 № 192 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной работы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению» о направлении запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, при проведении проверочных мероприятий
	по мере необходимости
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено.

По результатам анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера необходимости в направлении подобных запросов не выявлено.

	22.
	Подготовка предложений о применении конкретной меры ответственности к муниципальным служащим администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, по каждому установленному факту несоблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с использованием процедуры увольнения в связи с утратой доверия
	по мере необходимости
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы
	При вынесении решений Комиссия руководствуется Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.03.2016 № 18-2/10/П-1526).

	23.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы совместно со структурными подразделениями администрации Вурнарского муниципального округа
	Исполнено.

В сектор правового обеспечения отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики за 2023 год поступило 483 проектов нормативных правовых актов для проверки на наличие в них коррупциогенных факторов.

Из рассмотренных проектов нормативных правовых актов коррупциогенные факторы не выявлены.

	24.
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы совместно со структурными подразделениями администрации Вурнарского муниципального округа
	Исполнено.

Проекты нормативных правовых актов администрации Вурнарского МО направляются в прокуратуру Вурнарского района для проведения антикоррупционной экспертизы. В 2023 году проекты нормативных правовых актов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы экспертам не направлялись. Дополнительно муниципальные нормативные правовые акты МО размещаются на официальном сайте Вурнарского МО в сети «Интернет», публикуются в «Вестнике Вурнарского муниципального округа», ежемесячно направляются в Государственную службу Чувашской Республики по делам юстиции для включения в регистр нормативных правовых актов.

	25.


	Взаимодействие с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы
	Исполнено.

Обеспечено своевременное реагирование на представления прокуратуры Вурнарского района, запросы МО МВД России «Вурнарский» и т.д. Для проведения антикоррупционной экспертизы муниципальные нормативные правовые акты (проекты актов при необходимости) ежемесячно направляются в прокуратуру Вурнарского района.

	26.

26.1.

26.2.
	Организация и обеспечение проведения конкурсов:

на замещение вакантных должностей муниципальной работы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и для включения в кадровый резерв администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, для формирования резерва управленческих кадров;

на замещение вакантных должностей руководителей организаций, находящихся в ведении администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	по мере необходимости

по мере необходимости


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы
Отдел образования и молодежной политики, отдел организационной, кадровой и юридической работы,
отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта
	Исполнено.

В течение 2023 года проведено 1 конкурс  на включение в резерв управленческих кадров Вурнарского муниципального округа; Заявлений на включение в  кадровый резерв Вурнарского МО в 2023 году не поступало;
Исполнено.

При замещении вакантных должностей руководителей муниципальных учреждений образования, находящихся в ведении администрации Вурнарского МО проводится конкурс. В 2023 году проведено - 1 конкурс.

	27.
	Проведение работы по антикоррупционному просвещению среди кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной работы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и для включения в кадровый резерв администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено.
По мере поступления заявлений кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации МО лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений проводятся разъяснительные беседы об основах антикоррупционного поведения муниципальных служащих, требований антикоррупционного законодательства. В должностные инструкции муниципальных служащих включены требования соблюдения законодательства о противодействии коррупции. Дополнительно лицам, впервые поступившим на муниципальную службу, раздаются памятки об основах антикоррупционного поведения и о соблюдении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Вурнарского муниципального округа.

	28.
	Проведение работы по разъяснению муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной работы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной работы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено.

При увольнении муниципальных служащих с муниципальной службы в администрации Вурнарского МО с ними проводится работа по разъяснению о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

	29.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря


	декабрь ежегодно


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы совместно со структурными подразделениями администрации Вурнарского муниципального округа 
	Исполнено.

Распоряжением администрации Вурнарского муниципального округа от 27.11.2023 № 314р утвержден План мероприятий, проводимых администрацией МО, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря).Согласно указанному плану 08.12.2023 проведены следующие мероприятия: семинар-совещание с лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений МО, (с участием заместителя прокурора Вурнарского района), раздача волонтерами Вурнарского СОШ № 2 и начальниками территориальных отделов  листовок антикоррупционной направленности, раздача буклетов, листовок антикоррупционной направленности на территориях поселений округа.

	30.
	Повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы совместно со структурными подразделениями администрации Вурнарского муниципального округа
	Исполнено.

В 2023 году произведена раздача буклетов, листовок антикоррупционной направленности на территории Вурнарского МО, информация о работе администрации Вурнарского МО в сфере противодействия коррупции размещается в сети «Интернет» на официальном сайте администрации округа. Информация о проведении заседаний Совета по противодействию коррупции в Вурнарском МО Чувашской Республики (далее – Совет) публиковалась в местной газете «Путь Победы». Также 08.12.2023 в Международный день борьбы с коррупцией силами волонтеров произведена раздача листовок антикоррупционной направленности среди граждан пгт. Вурнары. 

	31.
	Проведение работы по формированию у муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, отрицательного отношения к коррупции
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено. 

С муниципальными служащими администрации Вурнарского МО в течение года проводились семинары-совещания антикоррупционной направленности, своевременно направляется информация о внесении изменений в муниципальные нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции. Осуществляется раздача информационного материала (буклеты, памятки), используется наглядный материал (стенд), проводятся беседы, даются разъяснения

	32.
	Привлечение институтов гражданского общества и граждан к участию в проводимых администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики заседаниях совещательных органов по вопросам противодействия коррупции


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов включены начальник отдела казенного учреждения «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики в Вурнарском районе, директор бюджетного учреждения «Вурнарский центр социального обслуживания населения» Министерства труда и социальной зашиты Чувашской Республики; представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной или муниципальной службой.

	33.
	Обновление на официальном сайте администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела по противодействию коррупции
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы
	Исполнено.

Обновление информации подраздела «Противодействие коррупции» осуществляется по мере необходимости.

	34.

34.1.

34.2.
34.3.
34.4.
	Размещение на официальном сайте администрации Вурнарского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

актуальной информации о проводимой администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики работы по противодействию коррупции, в том числе материалов, раскрывающих содержание принятых мер по противодействию коррупции и достигнутые результаты;
сведений о вакантных должностях муниципальной работы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, руководителей подведомственных администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики учреждений и организаций;
информации о проведении конкурсов и результатах конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной работы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и для включения в кадровый резерв администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, резерв управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, а также членов их семей


	в течение года

по мере необходимости

в течение го
в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы

Отдел организационной, кадровой и юридической работы, 

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта, отдел образования и молодежной политики, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

Отдел организационной, кадровой и юридической работы

Отдел организационной, кадровой и юридической работы,

структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено.

В разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации имеется подраздел «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Вурнарского МО Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов», где в подразделе «Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Вурнарского МО Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов» публикуется информация о проведенных заседаниях Комиссии, о принятых решениях. Информация публикуется с обезличиванием фамилии, имени, отчества и должности служащих. Также в разделе «Новости» публикуется информация о проведении мероприятий антикоррупционной направленности в администрации Вурнарского МО;
Исполнено.

Информация о наличии вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского МО размещается в разделе «Администрация» подраздел «Структура». Информация о наличии вакантных должностей руководителей подведомственных учреждений образования размещается н сайте отдела образования и молодежной политики администрации МО;
Исполнено.
Информация размещается в соответствующих подразделах раздела «Муниципальная служба» и в разделе «Объявления» на главной странице официального сайта администрации Вурнарского МО;

Исполнено.

В соответствии с подпунктом "ж" пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 "Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции" в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.



	35.
	Обеспечение функционирования «горячей линии» для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы
	Обращений на «горячую линию» в 2023 году не поступало.

	36.
	Обеспечение взыскания задолженности по арендным платежам за пользование муниципальным имуществом и земельными участками, находящимися в муниципальной собственности
	в течении года
	Отдел экономики и имущественных отношений, 
Отдел организационной, кадровой и юридической работы
	Исполнено.

Администрацией округа в течение 2023 года велась работа по направлению претензий о необходимости погашения задолженности по арендным платежам, по договорам социального найма В случае просрочки по арендным платежам, до истечении 1 месяца, со дня возникновения задолженности, с должниками проводилась разъяснительная работа о необходимости погашения возникшей задолженности, в случае отсутствия оплаты в месячный срок, проводилась претензионная работа.

	37.

37.1.

37.2.
	Обеспечение:

контроля за соблюдением муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;

кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	в течение года

до 1 февраля ежегодно
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено.

В течение года лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации Вурнарского МО (юридических лицах) обеспечивается контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;
Исполнено.
Актуализация анкетных данных муниципальных служащих администрации Вурнарского МО, структурных подразделений администрации Вурнарского МО, имеющих статус юридического лица, проводится по мере необходимости.


	38.

38.1.

38.2.
	Участие:

муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	ежегодно
ежегодно
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено.

В 2023 году курсы повышения квалификации по направлению антикоррупционной деятельности прошли: 1 муниципальный служащий в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции.
Исполнено.

В 2023 году курсы повышения квалификации по направлению антикоррупционной деятельности прошли 22 муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

	39
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу в администрацию Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	по мере поступления 
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица
	Исполнено.

В 2023 году 1 человек, впервые поступивший на муниципальную службу прошел обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции.


