



Пояснительная записка 
к проекту постановления администрации города Чебоксары 
«О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 31.10.2013 № 3570»


Проект постановления администрации города Чебоксары «О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 31.10.2013 № 3570» подготовлен управлением образования администрации города Чебоксары (далее - проект постановления).
Проект постановления разработан с целью совершенствования действующих муниципальных нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы оплаты труда, продолжительности ежегодного отпуска, а также иные гарантии и компенсации для руководителей подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары муниципальных бюджетных и автономных учреждений.
Проектом постановления предусмотрено, что условия оплаты труда, продолжительность ежегодного отпуска, а также иные гарантии и компенсации для руководителей определяются исключительно заключенным трудовым договором, условия которого должны соответствовать муниципальным правовым актам. Положения и коллективные договора, действующие в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях, не распространяют свое действие на руководителей учреждений.
Проект постановления не потребует выделения дополнительных средств из бюджета города Чебоксары.
Проект постановления администрации города Чебоксары размещен на сайте управления образования в разделе «Нормативно-правовая база» - «Проекты нормативных актов» - 31.05.2024. По результатам независимой экспертизы замечания и предложения к проекту постановления не поступали.



Начальник  управления                                                                             А.П. Лукшин



Павлова Т.В.
23-13-12








Пояснительная записка 
к проекту постановления администрации города Чебоксары 
«О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 20.11.2017 № 2702»


Проект постановления администрации города Чебоксары «О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 20.11.2017 № 2702» подготовлен управлением образования администрации города Чебоксары (далее - проект постановления).
Проект постановления разработан с целью совершенствования действующих муниципальных нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы оплаты труда, продолжительности ежегодного отпуска, а также иные гарантии и компенсации для руководителей подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары муниципальных бюджетных и автономных учреждений.
Проектом постановления предусмотрено, что условия оплаты труда, продолжительность ежегодного отпуска, а также иные гарантии и компенсации для руководителя определяются исключительно заключенным трудовым договором, условия которого должны соответствовать муниципальным правовым актам. Положение и коллективный договор, действующие в учреждении, не распространяют свое действие на руководителя учреждения.
Проект постановления не потребует выделения дополнительных средств из бюджета города Чебоксары.
Проект постановления администрации города Чебоксары размещен на сайте управления образования в разделе «Нормативно-правовая база» - «Проекты нормативных актов» - 31.05.2024. По результатам независимой экспертизы замечания и предложения к проекту постановления не поступали.



Начальник  управления                                                                             А.П. Лукшин


Павлова Т.В.
23-13-12

















Пояснительная записка 
к проекту постановления администрации города Чебоксары 
«О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 30.01.2014 № 284»


Проект постановления администрации города Чебоксары «О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 30.01.2014 № 284» подготовлен управлением образования администрации города Чебоксары (далее - проект постановления).
Проект постановления разработан с целью совершенствования действующих муниципальных нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы оплаты труда, продолжительности ежегодного отпуска, а также иные гарантии и компенсации для руководителей подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары муниципальных бюджетных и автономных учреждений.
[bookmark: _GoBack]Проектом постановления предусмотрено, что условия оплаты труда, продолжительность ежегодного отпуска, а также иные гарантии и компенсации для руководителя определяются исключительно заключенным трудовым договором, условия которого должны соответствовать муниципальным правовым актам. Положение и коллективный договор, действующие в учреждении, не распространяют свое действие на руководителя учреждения.
Проект постановления не потребует выделения дополнительных средств из бюджета города Чебоксары.
Проект постановления администрации города Чебоксары размещен на сайте управления образования в разделе «Нормативно-правовая база» - «Проекты нормативных актов» - 31.05.2024. По результатам независимой экспертизы замечания и предложения к проекту постановления не поступали.



Начальник  управления                                                                             А.П. Лукшин


Павлова Т.В.
23-13-12













Пояснительная записка 
к проекту постановления администрации города Чебоксары 
«О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 07.09.2016 № 2400»


Проект постановления администрации города Чебоксары «О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 07.09.2016 № 2400» подготовлен управлением образования администрации города Чебоксары (далее - проект постановления).
Проект постановления разработан с целью совершенствования действующих муниципальных нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы оплаты труда, продолжительности ежегодного отпуска, а также иные гарантии и компенсации для руководителей подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары муниципальных бюджетных и автономных учреждений.
Проектом постановления предусмотрено, что условия оплаты труда, продолжительность ежегодного отпуска, а также иные гарантии и компенсации для руководителя определяются исключительно заключенным трудовым договором, условия которого должны соответствовать муниципальным правовым актам. Положение и коллективный договор, действующие в учреждении, не распространяют свое действие на руководителя учреждения.
Проект постановления не потребует выделения дополнительных средств из бюджета города Чебоксары.
Проект постановления администрации города Чебоксары размещен на сайте управления образования в разделе «Нормативно-правовая база» - «Проекты нормативных актов» - 31.05.2024. По результатам независимой экспертизы замечания и предложения к проекту постановления не поступали.



Начальник  управления                                                                             А.П. Лукшин


Павлова Т.В.
23-13-12


