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ЙЫШЁНУ

	


	
Администрация
 города Новочебоксарска
Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



17.04.2023 № 554

Об изменении наименования муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа №1» города Новочебоксарска Чувашской Республики и утверждении Устава

В соответствии с постановлением администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 02.07.2015 г. №359 «Об утверждении порядка утверждения уставов бюджетных и казенных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики и внесения в них изменений», постановлением администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 01.03.2023 г. №275 «О переходе муниципальных учреждений спорта на реализацию дополнительных образовательных программ спортивной подготовки», руководствуясь статьей 43 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики, администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:
1.	Изменить наименование муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа №1» города Новочебоксарска Чувашской Республики на муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа №1» города Новочебоксарска Чувашской Республики.
2.	Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа №1» города Новочебоксарска Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.
3.	Признать утратившим силу постановление администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 05 августа 2019 года № 1188 «Об изменении наименования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа №1» города Новочебоксарска Чувашской Республики и утверждении Устава».
4.	Руководителю муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа №1» города Новочебоксарска Чувашской Республики осуществить все необходимые организационно-правовые действия, связанные с государственной регистрацией Устава.
5.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы по социальным вопросам администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики.
6.	Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).


	Глава администрации
города Новочебоксарска
Чувашской Республики
	

Д.А. Пулатов
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УСТАВ
Муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования
«Спортивная школа №1»
города Новочебоксарска Чувашской Республики









Принят Общим собранием работников
Муниципального бюджетного учреждения 
«Спортивная школа №1» города Новочебоксарска Чувашской Республики
(протокол № 1 от «02» марта 2023 года)







г. Новочебоксарск
2023 г.
Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ    
   
 1.1. Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Спортивная школа № 1» города Новочебоксарска  Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Бюджетное учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и постановлением Новочебоксарской городской администрации Чувашской Республики от 24.03.1993 № 70 «О создании и регистрации муниципальных учреждений дополнительного образования «Комбинат спортивных сооружений № 1», «Комбинат спортивных сооружений № 2». 
Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики в сфере физической культуры и спорта.
1.2. Бюджетное учреждение является правопреемником муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа № 1» города Новочебоксарска Чувашской Республики. 
1.3. Полное наименование Бюджетного учреждения:
на русском языке:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа № 1» города Новочебоксарска Чувашской Республики;
на чувашском языке: 
Чăваш Республикин Çĕнĕ Шупашкар хулин «Пĕрремĕш номерлĕ спорт шкулĕ» хушма пĕлÿ паракан муниципаллă бюджет учрежденийĕ».
Сокращенное наименование Бюджетного учреждения: МБУ ДО «СШ № 1» 
г. Новочебоксарска.
1.4. Организационно-правовая   форма – муниципальное учреждение;
тип – бюджетное;
вид – спортивная школа.
1.5. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является муниципальное образование - город Новочебоксарск Чувашской Республики (далее – город Новочебоксарск).
1.6.  Функции и полномочия учредителя в отношении Бюджетного учреждения осуществляет администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Учредитель).
1.7. Полномочия собственника имущества Бюджетного учреждения от имени города Новочебоксарска осуществляет Управление имущественных и земельных отношений администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Уполномоченный орган).
1.8. Бюджетное учреждение подведомственно Отделу физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики. 
1.9. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в финансовом органе администрации города Новочебоксарска и (или) органах федерального казначейства в Чувашской Республике, имеет печать со своим полным наименованием на русском языке (в случаях, предусмотренных законодательством, имеет печать с 

изображением герба Чувашской Республики), угловой штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты.
1.10. Бюджетное учреждение действует на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики, нормативных правовых актов города Новочебоксарска, а также настоящего Устава.
1.11. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.12. Место нахождения Бюджетного учреждения:
юридический адрес: 429965, Чувашская Республика, город Новочебоксарск, улица Пионерская, 1;
фактический адрес: 429965, Чувашская Республика, город Новочебоксарск, улица Пионерская, 1.
1.13. Бюджетное учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.14. Бюджетное учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия Учредителя и Уполномоченного органа.
1.15. В Бюджетном учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.
1.16. Бюджетное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
1.17. Бюджетное учреждение создается на неограниченный срок.
 

Раздел 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 2.1.  Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, нормативными правовыми актами города Новочебоксарска, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере физической культуры и спорта.
2.2.  Предметом деятельности Бюджетного учреждения является:
2.2.1. Развитие системы дополнительного образования спортивной подготовки;
2.2.2. Реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, указанных в лицензии на право ведения образовательной деятельности;
2.2.3. Достижение высоких стабильных спортивных результатов в целях пополнения резервного и основного состава сборной команды Чувашской Республики и Российской Федерации;
2.2.4. Создание условий для оказания гражданам образовательных, физкультурно-оздоровительных услуг для сохранения, улучшения физического, нравственного и психического здоровья жителей города Новочебоксарска;
2.2.5. Предоставление услуг населению в области физической культуры, спорта;
2.2.6. Развитие собственной материально-технической базы;
2.2.7. Обеспечение доступности спортивных сооружений для населения.
2.3.  Целью Бюджетного учреждения является деятельность по реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, оказание населению города Новочебоксарска дополнительных образовательных и иных услуг, организация содержательной досуговой деятельности с детьми и молодежью.  
2.4. Для достижения поставленных целей Бюджетное учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к его основной деятельности:
2.4.1. Осуществление образовательного процесса в сфере физкультуры и спорта для взрослых, подростков и детей, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;
2.4.2. Проведение учебно-тренировочных занятий по видам спорта; 
2.4.3. Обеспечение доступными всем слоям населения условиями для физкультурных, спортивных и оздоровительных занятий; 
2.4.4. Оказание физкультурно-оздоровительных услуг населению по организации и проведению занятий;
2.4.5. Осуществление организации и проведения спортивно-массовых мероприятий и показательных выступлений, а также выполнение в установленном порядке заказов учреждений, предприятий и организаций на проведение этих мероприятий по согласованию с Учредителем.
2.4.6.  Вид деятельности по ОКВЭД:
ОКВЭД 85.4 – Образование дополнительное;
ОКВЭД 86.90.9 – Деятельность в области медицины прочая:
- деятельность по обеспечению здоровья человека, не осуществляемую больницами, врачами или стоматологами;
- деятельность медсестер, физиотерапевтов или других специалистов среднего медицинского персонала в области гидротерапии, массажа, фито и ароматерапии и т.д.;
ОКВЭД 93.1 – Деятельность в области спорта:
- деятельность спортивных организаций;
- деятельность тренеров в различных видах спорта для поддержки участников спортивных соревнований и мероприятий;
- деятельность владельцев арен и стадионов;
- прочие виды деятельности по организации, рекламе или управлению спортивными мероприятиями.
ОКВЭД 93.11 – Деятельность спортивных объектов:
- деятельность объектов по проведению спортивных мероприятий для профессионалов или любителей на открытом воздухе или в помещении (открытых, закрытых, под крышей, оборудованных или не оборудованных трибунами для зрителей): футбольных стадионов, хоккейных коробок, площадок для крикета, стадионов для регби;
- деятельность плавательных бассейнов и стадионов, стадионов для занятий легкой атлетикой;
- деятельность площадок и стадионов для занятий зимними видами спорта, включая арены для хоккея с шайбой, боксерских залов, полей для гольфа, кегельбанов;
- организацию и проведение спортивных мероприятий на открытом воздухе или в закрытом помещении для профессионалов или любителей
- подбор персонала и управление персоналом, обслуживающим эти объекты.
ОКВЭД 93.19 – Деятельность в области спорта прочая:
- деятельность организаторов спортивных мероприятий, имеющих или не имеющих свои спортивные объекты;
- деятельность, связанная с рекламой спортивных событий.
2.5. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющимися основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
Бюджетное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности:
2.5.1.  Розничная торговля медицинскими товарами и ортопедическими изделиями (ОКВЭД 52.32)
Эта группировка также включает:
- розничную торговлю изделиями медицинской техники.
2.5.2. Деятельность по предоставлению мест для временного проживания в кемпингах, жилых автофургонах и туристических автоприцепах (ОКВЭД 55.30)
Эта группировка включает:
- предоставление мест для временного проживания в постройках на территории кемпинга, на территории стоянок для жилых автофургонов оздоровительных, рыбацких и охотничьих лагерей;
- предоставление стояночных мест и обслуживание жилых автофургонов
            Эта группировка также включает:
- предоставление защитных убежищ или простого бивака для размещения палаток и/или спальных мешков.
2.5.3. Деятельность столовых и буфетов при предприятиях и учреждениях (ОКВЭД 56.29.2).
2.5.4.  Прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров (ОКВЭД 77.21):
- прокат товаров для отдыха и спортивного снаряжения: туристических судов, каноэ, парусных шлюпок, велосипедов, пляжных шезлонгов и зонтиков, другого спортивного инвентаря, лыж.
2.5.5. Прокат и аренда прочих предметов личного пользования и хозяйственно-бытового назначения (ОКВЭД 77.29):
- прокат и сдачу в аренду всех видов прочих бытовых изделий и предметов личного пользования физическим лицам и промышленным предприятиям (кроме предметов для отдыха и спортивного инвентаря): текстильных изделий, одежды, обуви, кухонной и столовой посуды, электрической и домашней утвари, музыкальных инструментов, электронных бытовых приборов и т.д.
2.5.6. Деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления (ОКВЭД 85.41.91)
Эта группировка включает:
- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления в организациях сезонного или круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием.
2.5.7. Деятельность зрелищно-развлекательная прочая (ОКВЭД 93.29):
- деятельность в области отдыха и развлечений;
- деятельность по предоставлению транспортных средств для целей развлечения, например, лодок;
- деятельность по прокату оборудования для досуга и отдыха как неотъемлемой части развлекательного сооружения.
2.5.8. Ремонт прочих предметов личного потребления и бытовых товаров (ОКВЭД 95.29.6):
- ремонт велосипедов;
- ремонт спортивных товаров (кроме спортивного оружия) и туристического снаряжения.
2.5.9. Деятельность физкультурно-оздоровительная (ОКВЭД 96.04):
- деятельность душевых по предоставлению общегигиенических услуг;
- деятельность саун, соляриев.
2.5.10. Предоставление прочих персональных услуг, не включенных в другие группировки (ОКВЭД 96.09):
- деятельность, связанную с эксплуатацией автоматов личного обслуживания (фотокабинок, аппаратов для взвешивания, измерения кровяного давления, автоматических камер хранения и т.д.);
2.6. Бюджетное учреждение оказывает услуги населению в соответствии с утвержденными стандартами качества предоставления муниципальных услуг в сфере физической культуры, спорта.
2.7. Финансовое обеспечение деятельности Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.
2.8. Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере физической культуры и спорта.
Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета города Новочебоксарска и иных, не запрещенных федеральными законами источников.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется на основании нормативных затрат на оказание услуг в рамках муниципального задания, затрат на выполнение работ в рамках муниципального задания, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
2.9. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным в Уставе, в сфере физической культуры и спорта, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.10. Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия и др.), возникает у Бюджетного учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
 
Раздел 3. ОСНОВЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Бюджетное учреждение осуществляет круглогодичные учебно-тренировочные занятия по видам спорта, согласованным с Учредителем на основе примерных дополнительных общеобразовательных программ, лицензии на право ведения образовательной деятельности.
Учебный год в Бюджетном учреждении начинается с 01 сентября и ведётся круглогодично.
3.2. Организация образовательного процесса в Бюджетном учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным группам, видам спорта и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком, разрабатываемым и утверждаемым Бюджетным учреждением самостоятельно, расписанием занятий.
3.3. Минимальный возраст зачисления граждан в Бюджетное учреждение определяется в соответствии с дополнительными образовательными программами спортивной подготовки и федеральными стандартами спортивной подготовки.
3.4. Прием обучающихся в Бюджетное учреждение для обучения оформляется приказом, на основании заявления родителей (законных представителей) (или с их согласия), о зачислении в группы по этапам подготовки, с представлением справки медицинского учреждения о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в группах по избранному виду спорта и копии свидетельства о рождении (паспорта), подтверждающего возраст ребенка.
При приеме обучающихся Бюджетное учреждение обязано ознакомить их родителей (законных представителей) с Уставом Бюджетного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Бюджетным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Спортсмен, успешно проходящий спортивную подготовку и выполняющий минимальные требования программы спортивной подготовки, до окончания освоения данной программы на соответствующем этапе спортивной подготовки не может быть отчислен из Бюджетного учреждения по возрастному критерию.
Бюджетное учреждение может осуществлять набор детей дошкольного возраста (4-6 лет) на спортивно-оздоровительный этап на платной основе при соблюдении следующих условий:
-соблюдение обеспечения организационно-методических и медицинских требований в соответствии с возрастными особенностями юных спортсменов;
-наличие письменного согласия одного из родителей (законного представителя) ребёнка;
-наличие утверждённой программы по виду спорта.
3.5. Обучение и воспитание в Бюджетном учреждении ведется на русском и чувашском языках.
3.6. Содержание учебно-тренировочного процесса определяется тренерами-преподавателями Бюджетного учреждения исходя из учебных программ по видам спорта в соответствии с дополнительными образовательными программами спортивной подготовки, утверждённых руководителем Бюджетного учреждения.
По желанию тренеров-преподавателей, в целях улучшения учебно-тренировочного процесса, для более эффективной подготовки спортсменов высокого класса, могут организовываться бригадные методы работы тренеров - преподавателей. Бригадный метод работы в Бюджетном учреждении утверждается приказом руководителя Бюджетного учреждения.
3.7. Бюджетное учреждение самостоятельно в выборе системы и методов оценки знаний, умений, навыков и спортивной подготовленности, форм, методов и периодичности проведения контрольных тестов занимающихся. 
3.8. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: 
- групповые и индивидуальные тренировочные и теоретические занятия; 
- работа по индивидуальным планам подготовки (обязательно на этапах спортивного совершенствования), работа по перспективным планам развития для тренировочного этапа;
- медико-восстановительные (реабилитационные) мероприятия, в том числе: тестирование и медицинский контроль, прохождение углубленного медицинского осмотра; 
- участие в соревнованиях и матчевых встречах, пребывание в оздоровительно - спортивных лагерях; 
- инструкторская и судейская практика учащихся;
- промежуточная и итоговая аттестация обучающихся;
- учебно-тренировочные сборы.
        Виды учебно-тренировочных сборов по подготовке:
- к международным соревнованиям - до 21 дня;
- к чемпионатам, первенствам, кубкам России - до 18 дней;
- к официальным всероссийским соревнованиям - до 18 дней;
- к официальным соревнованиям субъекта Российской Федерации - до 14 дней.
3.9. В Бюджетное учреждение на ступени дополнительного образования принимаются лица без предъявления требований к уровню образования, физической подготовки и при отсутствии медицинских противопоказаний.
Количество обучающихся в Бюджетном учреждении определяется условиями, созданными для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных и гигиенических норм и других контрольных нормативов. Руководитель Бюджетного учреждения несет ответственность за соблюдение правил приема граждан в Бюджетное учреждение.
В случае превышения предельной численности контингента, обучающихся в Бюджетном учреждении, либо при комплектовании в группу определенного количества детей, прием граждан в Бюджетное учреждение допускается по итогам спортивного отбора, включающего в себя анализ физического развития и спортивных навыков ребенка на основе сданных контрольных нормативов, установленных в Бюджетном учреждении. При этом Бюджетное учреждение фиксирует результаты сдачи детьми контрольных нормативов в протоколах. 
Регистрация граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации или отсутствие таковой, а также наличие иностранного гражданства, или отсутствие гражданства не могут служить основанием для отказа в приеме на обучение в Бюджетное учреждение.
Прием заявлений и зачисление в Бюджетное учреждение возможно в течение всего учебного года. 
При отсутствии документов, подтверждающих уровень спортивной подготовки гражданина (в случае утраты документов, обучения за рубежом и др.), Бюджетное учреждение определяет уровень спортивной подготовки и освоения рабочей учебной программы по избранному виду спорта с помощью приема контрольных нормативов, установленных Бюджетным учреждением.
Прием граждан в учебные группы производится с учетом этапов спортивной подготовки.
3.10. Для обеспечения круглогодичных учебных занятий и активного отдыха учащихся в период зимних и летних каникул могут организовываться оздоровительно - спортивные лагеря, учебно-тренировочные мероприятия.
Для подготовки команд и обучающихся, допущенных к участию в республиканских, всероссийских и международных соревнованиях, Бюджетное учреждение имеет право в пределах бюджетных ассигнований на учебно-тренировочную работу или из внебюджетных средств проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 12 дней к республиканским и до 18 дней к всероссийским, к международным соревнованиям до 21 дней.  Ответственность за создание условий для тренировочных занятий и отдыха занимающихся несут должностные лица Бюджетного учреждения. Расписание учебно-тренировочных занятий утверждается руководителем Бюджетного учреждения по представлению тренера-преподавателя с учетом возрастных особенностей, этапов подготовки спортсменов и установленных санитарно-гигиенических норм. Деятельность Бюджетного учреждения может осуществляться ежедневно, включая выходные дни. 

Раздел 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,
ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
 
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Бюджетного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
4.2. Обучающиеся по дополнительным общеобразовательным программам спортивной подготовки имеют право:
1) на пользование объектами спорта организации, реализующей дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, необходимое медицинское и антидопинговое обеспечение, материально-техническое обеспечение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий;
2) на осуществление иных прав в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, законодательством об образовании, учредительными документами и локальными нормативными актами организации, реализующей дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, договором об образовании по таким программам.
4.3. Обучающиеся по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки обязаны:
1) принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми дополнительными образовательными программами спортивной подготовки (за исключением участия в спортивных мероприятиях в составе спортивной команды образовательной организации, в которой обучающийся проходит обучение, спортивных мероприятиях спортивных сборных команд Российской Федерации или участия в спортивных мероприятиях по виду или видам спорта, определенных трудовым договором спортсмена, обучающегося по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки);
2) выполнять указания тренера-преподавателя, тренеров-преподавателей организации, реализующей дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, соблюдать установленный ею спортивный режим, выполнять в полном объеме мероприятия, предусмотренные дополнительными образовательными программами спортивной подготовки и планами подготовки к спортивным соревнованиям, своевременно проходить медицинские осмотры, предусмотренные в соответствии с Федеральным законом «О физической культуре и спорте Российской Федерации», выполнять по согласованию с тренером-преподавателем, тренерами-преподавателями указания врача;
3) незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностным лицам организации, реализующей дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, либо тренеру-преподавателю, тренерам-преподавателям такой организации о возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью обучающегося либо жизни или здоровью иных лиц, в том числе о неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря, заболеваниях и травмах, о нарушениях антидопинговых правил, а также о нарушениях общественного порядка при прохождении спортивной подготовки;
4) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, законодательством об образовании, учредительными документами и локальными нормативными актами организации, реализующей дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, и (или) договором об образовании по таким программам.
4.4. Родители (законные представители) обучающихся в Бюджетном учреждении детей имеют право:
- знакомиться с Уставом Бюджетного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
- получать информацию о деятельности Бюджетного учреждения;
- защищать законные права и интересы детей в соответствии с Уставом Бюджетного учреждения;
- участвовать в управлении Бюджетным учреждением в форме, определяемой его Уставом;
- выбирать учреждение дополнительного образования детей, виды обучения;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с успехами обучающихся;
- присутствовать на учебно-тренировочных занятиях с согласия педагогических работников;
- отстаивать права обучающегося в соответствии с Уставом Бюджетного учреждения;
- на иные права, предусмотренные действующим законодательством.
4.5. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
- приходить в Бюджетное учреждение по просьбе тренера и администрации Бюджетного учреждения в удобное время;
- выполнять Устав Бюджетного учреждения в части касающейся их прав и обязанностей;
- содействовать в соблюдении ребенком режима тренировок и отдыха, санитарно- гигиенических требований в целях эффективного восстановления после тренировочных нагрузок;
- способствовать дальнейшему спортивному мастерству обучающегося;
- возмещать ущерб в случае сознательной порчи имущества Бюджетного учреждения обучающимся в соответствии с действующим законодательством.
4.6. Педагогические работники Бюджетного учреждения имеют право:
- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Бюджетным учреждением, методы оценки знаний, обучающихся;
- повышать квалификацию в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации, в высших профессиональных образовательных учреждениях;
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию согласно Положению, об аттестации и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;
- получать заработную плату за выполнение функциональных обязанностей и работ, дополнительную оплату согласно дополнительному соглашению на выполнение других обязанностей и работ, за исключением руководителя учреждения, порядок дополнительных выплат которому регулируется заключенным трудовым договором и действующим законодательством;
- на удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск;
- сокращённую рабочую неделю;
- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;
- на дополнительные льготы, предоставляемые в Чувашской Республике педагогическим работникам;
- на участие в управлении Учреждением в рамках, предусмотренных настоящим уставом;
- на моральное и материальное поощрение своего труда;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.2. Педагогические работники Бюджетного учреждения обязаны:
- знать и соблюдать устав Бюджетного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, условия коллективного договора, выполнять должностные инструкции своей деятельности;
- соблюдать нормы и правила безопасности при проведении учебно-тренировочных занятий, учебно-тренировочных сборов, соревнований, не допускать нанесения вреда здоровью учащихся, применения жестокости и насилия, нести ответственность за жизнь и здоровье, вверенных ему учащихся во время учебно-тренировочного процесса, спортивных соревнований и учебно-тренировочных сборов;
- соблюдать инструкции по охране жизни и здоровья детей, требования по охране труда, технике безопасности, требования санитарных правил и норм противопожарной безопасности;
- не допускать к учебно-тренировочному процессу и соревнованиям учащихся, не имеющих допуска врача;
- осуществлять контроль за своевременным прохождением медицинского осмотра и диспансеризации обучающихся;
- организовывать отбор перспективных юных спортсменов;
- на время отсутствия тренера - преподавателя осуществлять работу с группами отсутствующего тренера - преподавателя за счёт перераспределения и уплотнения рабочего времени, по приказу руководителя Бюджетного учреждения;
- бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения, в случае сознательной порчи имущества возместить причиненный ущерб;
- содержать рабочее место в порядке с учетом требований, предъявляемым к спортивным сооружениям, инвентарю и оборудованию;
- соблюдать в установленном порядке хранение материальных ценностей, документов, инвентаря и оборудования;
- повышать качество выполняемой работы, проявлять творческую инициативу, направленную на повышение результатов в учебно-тренировочной, воспитательной и организационно-массовой работе;
- систематически повышать свою квалификацию, принимать участие в методических конференциях по вопросам современной методики обучения и тренировки;
- разрабатывать предложения по совершенствованию учебно-тренировочного процесса, внедрять наиболее эффективные формы тренировок и методы идейного воспитания спортсменов;
- соблюдать этику взаимоотношений, быть внимательным к воспитанникам, вежливым с их родителями и членами коллектива Бюджетного учреждения;
- ежегодно проходить медицинские осмотры.
К педагогической деятельности в Бюджетном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
К педагогической деятельности не допускаются лица, лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления),  половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;
иностранные агенты.
В Бюджетном учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Право на занятие вышеуказанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
 Их права, обязанности и ответственность устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Бюджетного учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
 
Раздел 5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
 
 5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами города Новочебоксарска, настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности.
5.2. Единоличным исполнительным органом Бюджетного учреждения является Директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем на конкурсной основе. Директор Бюджетного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.  
5.3. Запрещается занятие должности Директора лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством. 
Кандидаты на должность Директора Бюджетного учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационном справочнике.
5.4. К компетенции Директора Бюджетного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Бюджетного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов управления Бюджетным учреждением. 
5.5.  Директор Бюджетного учреждения имеет право на:
а) осуществление действий без доверенности на имени Бюджетного учреждения;
б) выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;
в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Бюджетного учреждения;
г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников Бюджетного учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
д) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Бюджетного учреждения, принятие локальных нормативных актов;
е) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
ж) поощрение работников Бюджетного учреждения;
з) привлечение работников Бюджетного учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
и) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором к компетенции Директора;
к) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
л) предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска;
м) повышение квалификации. 
5.6. Директор обязан: 
а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, нормативных правовых актов города Новочебоксарска, Устава, коллективного договора, локальных нормативных актов и трудового договора;
б) обеспечить системную образовательную и административно-хозяйственную работу Бюджетного учреждения;
в) сформировать контингент обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам спортивной подготовки, обеспечить охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдать права и свободы обучающихся и работников Бюджетного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
г) создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников Бюджетного учреждения, направленных на улучшение работы Бюджетного учреждения и повышение качества оказанных услуг, поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
д) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Бюджетного учреждения, а также имущества, переданного Бюджетному учреждению в оперативное управление в установленном порядке;
е) обеспечить работникам Бюджетного учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
ж) обеспечить эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, гражданами;
з) обеспечить представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности Бюджетного учреждения в целом;
и) представлять Учредителю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
к) обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;
л) обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима;
м) обеспечивать выполнение муниципального задания;
н) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и трудовым договором. 
5.7. При осуществлении своих полномочий директор несет гражданскую, дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством. 
5.8. Часть своих полномочий директор Бюджетного учреждения может делегировать своим заместителям. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Бюджетного учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами директора Бюджетного учреждения.
5.9. В Бюджетном учреждении формируются коллегиальные органы управления: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Попечительский совет, Родительский совет, компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности которых определяются законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и настоящим Уставом.
5.10. Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание) – коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом. 
5.11. Структура Общего собрания. Членами Общего собрания Бюджетного учреждения являются работники Бюджетного учреждения, работа в Бюджетном учреждении для которых является основной. 
5.12. Для выполнения функций по организации работы Общего собрания и по ведению его заседаний избирается Председатель Общего собрания из числа работников Бюджетного учреждения простым большинством голосов от общего числа голосов сроком не более 3 лет. 
5.13. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 
5.14. Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на общественных началах – без оплаты. 
5.15. Срок полномочий Общего собрания – бессрочный. 
5.16. К компетенции Общего собрания относится: 
· создание рабочей группы по разработке изменений Устава, в том числе изменений в виде новой редакции Устава;
· создание рабочей группы по рассмотрению и принятию локальных актов Бюджетного учреждения, принятие которых в соответствии с законодательством Российской Федерации отнесено к его компетенции;
· Избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Бюджетного учреждения;
· Выдвижение коллективных требований работников Бюджетного учреждения к работодателю;
· вносить на рассмотрение Учредителю предложения о присвоении почетных званий, представлении работников к наградам, другим видам поощрения;
5.17.  Порядок принятия решения. 
Общее собрание является правомочным, если все работники Бюджетного учреждения извещены о времени и месте его проведения и на нем присутствуют более половины списочного состава работников Бюджетного учреждения. Передача работником своего голоса другому лицу не допускается. 
Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Бюджетного учреждения, не менее одной трети работников Бюджетного учреждения. 
 Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на Общем собрании. 
Каждый работник имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания. 
Для подготовки Общего собрания, оформления его протоколов избирается секретарь из числа работников Бюджетного учреждения.
Протоколы Общего собрания подписываются его председателем и секретарем. 
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 
5.18. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением, формируемым из штатных педагогических работников Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности. 
5.19. Порядок формирования Педагогического совета. 
В состав Педагогического совета кроме педагогических работников   входят директор, заместитель директора по спортивной работе.  Председателем Педагогического совета является директор Бюджетного учреждения. Секретарь Педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год. Секретарь Педагогического совета ведёт протокол, который подписывается председателем и секретарём. Протоколы заседаний хранятся в делах Бюджетного учреждения.
5.20. Срок полномочий Педагогического совета - 1 учебный год.
5.21. Компетенция Педагогического совета Бюджетного учреждения:
-- обсуждает и утверждает планы работы Бюджетного учреждения;
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников по вопросам образовательной деятельности Бюджетного учреждения;
- принимает решение о переводе обучающихся на следующий этап спортивной подготовки;
- рассматривает вопросы об отчислении из Бюджетного учреждения обучающихся за неисполнение или нарушение Устава Бюджетного учреждения, правил внутреннего трудового распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности
- принимает образовательную программу, учебный план, годовой план   работы Бюджетного учреждения;
- принимает по согласованию с Учредителем календарный учебный график;
- утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к наградам;
- рассматривает и утверждает методические направления работы;
- проводит анализ качества образовательной деятельности, определяет пути его повышения;
- определяет пути совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся;
- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров.
Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 
Педагогический совет не вправе выступать от имени Бюджетного учреждения. 
5.22. Порядок принятия решения. 
Организационной формой работы Педагогического совета являются заседания.
Педагогический совет Бюджетного учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Бюджетного учреждения. 
Заседание Педагогического совета является правомочным, если в нём участвует более половины общего числа членов Педагогического совета Бюджетного учреждения.
Решение считается принятым, если за него проголосовали больше половины от числа присутствующих членов Педагогического совета Бюджетного учреждения. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Бюджетного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.
Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Бюджетного учреждения.
5.23. Порядок формирования Педагогического совета. 
Членами педагогического совета являются тренеры-преподаватели Бюджетного учреждения, а также иные работники Бюджетного учреждения, чья деятельность непосредственно связана с организацией и проведением процесса спортивной подготовки. 
5.24. Попечительский совет является коллегиальным органом управления Учреждения, объединяющий на добровольной основе всех, кто заинтересован в развитии образования в Учреждении. 
5.25. Срок полномочий Попечительского совета – бессрочный. 
5.26. Порядок формирования Попечительского совета. 
В состав Попечительского совета могут входить представители государственных органов, органов местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики, организаций различных форм собственности, предпринимательских и научных кругов, средств массовой информации, общественных объединений и ассоциаций, независимо от форм собственности, педагогические работники, обучающиеся, их родители (законные представители), иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. 
Членами Попечительского совета могут быть юридические лица, которые действуют через своих представителей. Представители юридического лица принимают участие в работе Попечительского совета на основании своих служебных полномочий или доверенности.
Количество членов Попечительского совета не ограничено, но не менее 5 человек.
5.27. Попечительский совет возглавляет председатель, избираемый на заседании Попечительского совета.
Попечительский совет представляет интересы родителей, (законных представителей) обучающихся и других физических или юридических лиц перед администрацией Учреждения. 
5.28. Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе.
5.29. Порядок принятия решения. 
На своем заседании простым большинством голосов члены Попечительского совета избирают председателя и секретаря Попечительского совета.
Общий срок полномочий председателя Попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.
Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Внеочередное заседание Попечительского совета может созываться по требованию не менее половины членов Попечительского совета, либо по инициативе директора Учреждения.
Заседание Попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее половины состава, и за решение голосовало не менее половины присутствующих.
На заседаниях Попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.
Директор Бюджетного учреждения вправе присутствовать на заседаниях Попечительского совета.
Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса и реализуются приказом бюджетного учреждения. Данные решения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе.
5.30. К компетенции Попечительского совета относится:
[bookmark: __DdeLink__41090_2698950724]- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития бюджетного учреждения;
-   содействие организации спортивных мероприятий, соревнований;
- содействие совершенствованию материально - технической базы бюджетного учреждения, благоустройству его помещений и территории;
- общественный контроль за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц;
-  право внесения предложений, направленных на улучшение работы учреждения, в том числе по оказанию помощи, обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся, в органы местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики, администрацию бюджетного учреждения.
Попечительский совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 
Попечительский совет не вправе выступать от имени Бюджетного учреждения.
5.31. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации создается советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее - советы обучающихся, советы родителей).
К компетенции родительского комитета относится:
- содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;
- защита прав и законных интересов обучающихся;
- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;
- оказание содействия в проведении мероприятий, организуемых бюджетным учреждением;
- участие в подготовке бюджетного учреждения к новому учебному году;
- рассмотрение проектов локальных актов бюджетного учреждения по вопросам, входящим в свою компетенцию;
- взаимодействие с различными организациями по вопросам сохранения и развития культурных традиций бюджетного учреждения;
- участие в организации выездных мероприятий бюджетного учреждения.
Родительский комитет избирается на общем собрании родителей.
Численный состав родительского комитета определяется самостоятельно. Из состава комитета большинством голосов выбирается председатель.
Ответственность за делопроизводство в комитете возлагается на председателя комитета или секретаря. Родительский комитет избирается сроком на один год.
О своей работе родительский комитет отчитывается перед общим родительским собранием не реже одного раза в год.
Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.
Переписка родительского комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени Учреждения, документы подписывает директор бюджетного учреждения и председатель родительского комитета.
Протоколы родительского комитета хранятся в бюджетного учреждении.
 

Раздел 6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 
6.1. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Имущество Бюджетного учреждения является муниципальной собственностью города Новочебоксарска и передается Бюджетному учреждению по акту приема-передачи.
6.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.3. Бюджетное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами города Новочебоксарска и настоящим Уставом.
6.4. Бюджетное учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет выделенных Бюджетному учреждению средств, если иное не установлено федеральными законами.
В соответствии со статьями 49 и 168 Гражданского кодекса Российской Федерации сделки Бюджетного учреждения, не соответствующие целям, указанным в настоящем Уставе и (или) выходящие за пределы его специальной правоспособности являются недействительными (ничтожными).
6.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание.
6.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- бюджетные ассигнования (в том числе субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Бюджетным учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), субсидии на иные цели, бюджетные инвестиции –  с момента принятия решения о предоставлении Бюджетному учреждению субсидий из бюджета города Новочебоксарска в соответствии с пунктом 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации);
- средства от приносящей доход деятельности;
- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;
- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.
6.7. Имущество и средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и используются для достижения целей, определенных его Уставом.
Недвижимое имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Бюджетного учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
6.8. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Бюджетным учреждением или о выделении средств на его приобретение.
6.9. До принятия решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества Бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
7.10. Бюджетное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
7.11. Бюджетное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.12. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с предварительного согласия Учредителя и Уполномоченного органа.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
7.13. Руководитель Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки, без предварительного согласия Учредителя и Уполномоченного органа, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
7.14. В случае если заинтересованное лицо, определяемое в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях», имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;
- сделка должна быть одобрена Учредителем.
7.15. Заинтересованное лицо несет перед Бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Бюджетному учреждению. Если убытки причинены Бюджетному учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Бюджетным учреждением является солидарной.
7.16. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами города Новочебоксарска средствами бюджета города Новочебоксарска через лицевые счета, открываемые в финансовом органе администрации города Новочебоксарска или органах федерального казначейства в Чувашской Республике в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
7.17. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
7.18. Бюджетное учреждение вправе заключать договоры финансового лизинга.
7.19. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретённым за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем, или приобретенного Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных Собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
7.20. Бюджетное учреждение без согласия Уполномоченного органа и Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 13 и 14 статьи 9.2 или абзацем третьим пункта 3 статьи 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях».
7.21. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, установленном нормативным правовым актом города Новочебоксарска. 

Раздел 8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 
  8.1. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.2. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Бюджетным учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
8.3. Бюджетное учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, и в зависимости от конкретных условий деятельности Бюджетным учреждением могут приниматься иные локальные нормативные акты. 
8.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Бюджетным учреждением.
 
Раздел 9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 
9.1. Устав, изменения в Устав утверждаются Учредителем. 
9.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
9.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции, вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке. 
9.4. В Бюджетном учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) обучающихся с настоящим Уставом.  
Раздел 10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 
10.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами города Новочебоксарска Чувашской Республики.
Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.
10.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетного учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном органами местного самоуправления города Новочебоксарска.
10.3. При реорганизации Бюджетного учреждения все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу – правопреемнику.
10.4. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами города Новочебоксарска.
10.5. При реорганизации или ликвидации Бюджетного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Бюджетного учреждения.
Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступает в суде и арбитражном суде.
10.7. Требования кредиторов ликвидируемого Бюджетного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации, может быть обращено взыскание.
10.8. Недвижимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
Движимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передаются ликвидационной комиссией Учредителю.
10.9. При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу, передаются на государственное хранение в архивные учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
10.10. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение – прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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