

ИБРЕСИНСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ
 ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ


РЕШЕНИЕ

от 7 июля 2022 года                                                                                              № 5/4-5


	Об утверждении Порядка выплаты дополнительной оплаты труда (вознаграждения), а также иных выплат в период подготовки и проведения выборов депутатов Собрания депутатов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики первого созыва
	




В соответствии c постановлением Центральной избирательной комиссии Чувашской Республики от 24 апреля 2022 года № 10/80-7 «О типовом порядке выплаты дополнительной оплаты труда (вознаграждения), а также иных выплат в период подготовки и проведения выборов в органы местного самоуправления в Чувашской Республике», Ибресинская территориальная  избирательная комиссия решила:
1. Утвердить Порядка выплаты дополнительной оплаты труда (вознаграждения), а также иных выплат в период подготовки и проведения выборов депутатов Собрания депутатов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики первого созыва согласно приложению 1 к настоящему решению.




Председатель Ибресинской 
территориальной избирательной комиссии                                                   С.П. Фадеев


Секретарь Ибресинской 
территориальной избирательной комиссии                                             Т.И. Филиппова


















Приложение к решению 
Ибресинской территориальной
избирательной комиссии 
от 7 июля 2022 года №5/4-5

ПОРЯДОК
выплаты дополнительной оплаты труда (вознаграждения), а также иных выплат в период подготовки и проведения выборов депутатов Собрания депутатов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики первого созыва


[bookmark: _GoBack]Ибресинская территориальная комиссия устанавливает следующий порядок оплаты труда (вознаграждения) членов избирательных комиссий с правом решающего голоса, а также граждан, привлекаемых к работе в этих комиссиях, в период подготовки и проведения выборов депутатов Собрания депутатов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики первого созыва (далее - Выборы) на территории Ибресинского района Чувашской Республики. 
[bookmark: _Hlk101796825]1. Членам избирательных комиссий, организующих выборы, территориальных и участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса, освобожденным от основной работы для подготовки и проведения Выборов производятся ежемесячные выплаты компенсации на период, в течение которого они были освобождены от основной работы. Член избирательной комиссии, освобожденный от основной работы для подготовки и проведения выборов, представляет в соответствующую избирательную комиссию заверенную копию приказа об освобождении и справку о размере его средней заработной платы, исчисленной за фактически отработанное время за 12 месяцев, предшествующих освобождению. Размер компенсации определяется исходя из средней заработной платы, исчисленной за фактически отработанное время за 12 месяцев, предшествующих освобождению, но не выше размера, указанного в приложении № 1 к настоящему порядку.
2. Председателю избирательной комиссии, организующей выборы, территориальной избирательной комиссии, председателю участковой избирательной комиссии, членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, работающим в комиссии не на постоянной (штатной) основе устанавливается дополнительная оплата труда (вознаграждение) за один час работы в комиссии в будние дни с 6-00 до 22-00 часов в размере, указанном в приложении № 2 к настоящему порядку.
Оплата труда за работу в комиссии в ночное время (с 22.00 до 6.00 часов), в субботние, воскресные, нерабочие праздничные дни, производится в двойном размере за счет и в пределах средств, выделенных соответствующей избирательной комиссии на компенсацию и дополнительную оплату труда (вознаграждение).
Дополнительная оплата труда (вознаграждение) состоит из следующих выплат:

Д = Д1 + Д2,

где Д1 - дополнительная оплата труда (вознаграждение) за фактически отработанное в комиссии время за весь период подготовки и проведения Выборов, рассчитываемая по формуле:

Д1 = (ДО x Ч1 + ДО x Ч2 x 2),

где ДО - размер дополнительной оплаты труда (вознаграждения) члену комиссии, работающему в ней не на постоянной (штатной) основе, за один час работы, утвержденный решением организующей выборы избирательной комиссии;

Ч1 - количество часов, отработанных членом комиссии в будние дни (в период с 6.00 до 22.00);
Ч2 - количество часов, отработанных членом комиссии в ночное время (с 22.00 до 6.00), в субботние и воскресные дни, нерабочие праздничные дни;

Д2 - дополнительная оплата труда (вознаграждение) за активную работу по подготовке и проведению Выборов, рассчитываемая по формуле:

Д2 = (Д1 x С),

где С - ведомственный коэффициент, размер которого не должен превышать N (0 [image: ] С[image: ]N) (N – конкретное число, установленное организующей выборы комиссией, например, 2).
3. Для организации работы в период подготовки и проведения выборов избирательная комиссия утверждает график работы членов избирательной комиссии с правом решающего голоса, работающих в комиссии не на постоянной (штатной) основе, по форме согласно приложению № 3 к настоящему порядку.
Избирательные комиссии ежемесячно ведут учет сведений о фактически отработанном времени, за которое выплачивается дополнительная оплата труда (вознаграждение) по форме согласно приложению № 4 к настоящему порядку.
Каждый член избирательной комиссии должен быть ознакомлен под роспись с данными, содержащимися в графике работы членов избирательной комиссии, в сведениях о фактически отработанном времени.
4. Дополнительная оплата труда членам избирательных комиссий, организующих выборы, членам территориальных и участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса выплачивается на основании сведений о фактически отработанном в комиссии времени. Председатель соответствующей избирательной комиссии информирует ее членов о данных, содержащихся в сведениях.
5. Решение о размере ведомственного коэффициента для выплаты дополнительной оплаты труда (вознаграждения) за активную работу по подготовке и проведению Выборов председателю избирательной комиссии, организующей выборы, председателям территориальных избирательных комиссий, председателям участковых избирательных комиссий принимается соответственно, избирательной комиссией, организующей выборы, территориальной избирательной комиссией после дня голосования. Выплата дополнительной оплаты труда (вознаграждения) председателям указанных комиссий за активную работу по подготовке и проведению Выборов осуществляется за счет средств, предусмотренных на оплату труда соответственно избирательной комиссии, организующей выборы, территориальным избирательным комиссиям, участковым избирательным комиссиям.
Решение о размере ведомственного коэффициента для выплаты дополнительной оплаты труда (вознаграждения) за активную работу по подготовке и проведению Выборов членам избирательных комиссий, организующих выборы, территориальной избирательной комиссии, участковой избирательной комиссии, принимается соответствующей избирательной комиссией после дня голосования. Выплата дополнительной оплаты труда (вознаграждения) за активную работу по подготовке и проведению Выборов указанным членам избирательных комиссий осуществляется в пределах средств, выделенных соответствующей избирательной комиссии на выплату дополнительной оплаты труда (вознаграждения).
6. Избирательные комиссии могут привлекать на основании гражданско-правовых договоров граждан к выполнению в комиссиях работ, оказанию услуг (далее – работы), связанных с подготовкой и проведением Выборов, с оплатой работ, услуг за счет и в пределах средств соответствующего бюджета, выделенных комиссиям на подготовку и проведение Выборов. 
Гражданско-правовые договоры на выполнение работ в комиссиях заключаются между гражданином и председателем соответствующей избирательной комиссии.
В условиях гражданско-правового договора должны быть определены вид и объем поручаемой работы, сроки ее выполнения, размер, сроки и порядок оплаты (поэтапно либо после выполнения всего объема работы). Выплаты по указанному договору производятся на основании подписанного гражданином и председателем соответствующей избирательной комиссии акта выполненных работ, в котором указываются вид и объем фактически выполненных работ, срок и качество их исполнения.
7. Избирательными комиссиями, организующими выборы, заключаются договоры о полной материальной ответственности с председателями территориальных избирательных комиссий. Территориальными избирательными комиссиями заключаются договоры о полной материальной ответственности с председателями участковых избирательных комиссий.
8. Средства соответствующего бюджета, выделенные избирательным комиссиям на подготовку и проведение Выборов, не могут быть направлены на оплату труда или вознаграждение в любой форме граждан, не являющихся членами избирательной комиссии с правом решающего голоса, а также не состоящих с комиссией в трудовых либо гражданско-правовых отношениях.
9. Выплата дополнительной оплаты труда (вознаграждения) избирательным комиссиям, организующем выборы, членам территориальных избирательных комиссий, членам участковых избирательных комиссий может производиться в безналичной форме путем перечисления денежных средств за работу по подготовке и проведению Выборов на счета, открытые им в кредитной организации, в том числе в рамках договоров, заключенных избирательными комиссиями.
Выплата дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам участковых избирательных комиссий в безналичной форме осуществляется вышестоящей территориальной избирательной комиссией по ее решению и в пределах средств, предусмотренных на эти цели в смете расходов соответствующей территориальной избирательной комиссии за нижестоящие избирательные комиссии. 
Выплата дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам территориальных избирательных комиссий в безналичной форме осуществляется вышестоящей избирательной комиссией, организующей выборы, по ее решению и в пределах средств, предусмотренных на эти цели в смете расходов соответствующей избирательной комиссии за нижестоящие избирательные комиссии. 
Одновременно со сметой расходов за нижестоящие избирательные комиссии избирательная комиссия, организующая выборы, утверждает средства, предусмотренные на выплату дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам территориальной избирательной комиссии за работу по подготовке и проведению Выборов по форме согласно приложению № 5 к настоящему Порядку.
Одновременно со сметой расходов за нижестоящие избирательные комиссии, территориальная избирательная комиссия утверждает средства, предусмотренные на выплату дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам участковой избирательной комиссии за работу по подготовке и проведению Выборов по форме согласно приложению № 5 к настоящему Порядку.
Выписки из решения избирательной комиссии, организующей выборы, доводятся до территориальных избирательных комиссий для организации работы. Выписки из решения территориальной избирательной комиссии доводятся до участковых избирательных комиссий для организации работы. Составление и утверждение графиков работы членов участковой избирательной комиссии, принятие решения о размерах ведомственных коэффициентов членам участковой избирательной комиссии для выплаты им дополнительной оплаты труда (вознаграждения) за активную работу по подготовке и проведению Выборов осуществляется в пределах средств, предусмотренных на выплату дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам участковой избирательной комиссии.
Для выплаты дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам территориальной избирательной комиссии в безналичной форме территориальная избирательная комиссия представляет в избирательную комиссию, организующую выборы сведения о фактически отработанном времени членами территориальной избирательной комиссии, за которое выплачивается дополнительная оплата труда (вознаграждение), решение территориальной избирательной комиссии о размере ведомственного коэффициента для выплаты дополнительной оплаты труда (вознаграждения) за активную работу по подготовке и проведению Выборов, график работы членов территориальной избирательной комиссии.
Для выплаты дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам участковой избирательной комиссии в безналичной форме участковая избирательная комиссия представляет в территориальную избирательную комиссию сведения о фактически отработанном времени членами участковой избирательной комиссии, за которое выплачивается дополнительная оплата труда (вознаграждение), решение участковой избирательной комиссии о размере ведомственного коэффициента для выплаты дополнительной оплаты труда (вознаграждения) за активную работу по подготовке и проведению Выборов, график работы членов участковой избирательной комиссии.
Срок выплаты дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам участковых избирательных комиссий в безналичной форме и представления участковыми избирательными комиссиями в территориальную избирательную комиссию Сведений, решений участковых избирательных комиссий о размере ведомственного коэффициента, графиков работы членов участковых избирательных комиссий устанавливаются решением соответствующей территориальной избирательной комиссии.
10. В случае возложения на территориальную избирательную комиссию полномочий избирательной комиссии, организующей выборы, территориальная избирательная комиссия применяет положения настоящего порядка, относящиеся к избирательной комиссии, организующей выборы.


[bookmark: _Hlk101796769]Приложение № 1
[bookmark: _Hlk101853335]к Типовому порядку выплаты дополнительной оплаты труда (вознаграждения), 
а также иных выплат в период подготовки и проведения выборов 
 в органы местного самоуправления вЧувашской Республике






Размер компенсации членам избирательных комиссий, организующих выборы, 
территориальных и участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса, 
освобожденным от основной работы в период подготовки и проведения
 выборов в органы местного самоуправления в Чувашской Республике

	Размер компенсации члену избирательной комиссии с правом решающего голоса за полный месяц работы, рублей


	Избирательная комиссия, организующая выборы 
	Территориальная избирательная комиссия
	Участковая избирательная комиссия
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