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[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 28.01.2022 № 61 

В соответствии с постановлением администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 30.01.2024 № 101 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики», постановлением администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 27.09.2023 №1470 «Об изменении типа и наименования муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления» города Новочебоксарска Чувашской Республики на муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления» города Новочебоксарска Чувашской Республики», руководствуясь статьей 22 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики, администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:
1. [bookmark: sub_1]Внести в постановление администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 28.01.2022 №61 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления» города Новочебоксарска Чувашской Республики» (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. В наименовании и пункте 1 постановления слова «муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления» города Новочебоксарска Чувашской Республики» заменить словами «муниципального казенного учреждения «Центр финансово – производственного обеспечения органов местного самоуправления» города Новочебоксарска Чувашской Республики».
1.2. В Примерном положении об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления» города Новочебоксарска Чувашской Республики, утвержденном постановлением:
в наименовании и пунктах 1.1, 1.2 слова «муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления» города Новочебоксарска Чувашской Республики» заменить словами «муниципального казенного учреждения «Центр финансово – производственного обеспечения органов местного самоуправления» города Новочебоксарска Чувашской Республики»; 
в пункте 1.6 слова «средств субсидии на выполнение муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности» заменить словами «бюджетных ассигнований на оплату труда»;
в абзаце шестом пункта 1.7 слова «средств субсидии на выполнение муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности» заменить словами «бюджетных ассигнований»;
в пункте 2.1:
в подпункте 2.1.2 таблицу изложить в следующей редакции:
	«Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (должностного оклада), рублей

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	9673

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	2 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего образования
	11415

	
	при наличии среднего профессионального образования 
	11232


	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	4 квалификационный уровень:
	12132

	
	5 квалификационный уровень
	13904


	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1 квалификационный уровень
	15448»;



в подпункте 2.1.3 таблицу изложить в следующей редакции:
	«Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды*(1) 
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (должностного оклада), рублей

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд
	7712»;



[bookmark: sub_4][bookmark: sub_277]
подпункт 2.1.4 изложить в следующей редакции:
«2.1.4. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам:

	Наименование должности
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (должностного оклада), рублей

	Главный специалист-эксперт, системный администратор, менеджер информационных ресурсов, специалист в сфере закупок, специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	10173

	Ведущий специалист-эксперт, младший системный администратор, специалист по охране труда
	8450


Минимальный размер оклада (должностного оклада) работников со средним общим образованием составляет 6160 рублей.»;
в подпункте 2.3.4 пункта 2.3 слова «средств субсидии на выполнение муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности» заменить словами «бюджетных ассигнований на оплату труда»;
в абзаце втором пункта 3.6 слова «средств субсидии на выполнение муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности» заменить словами «бюджетных ассигнований на оплату труда»;
в пункте 3.8 слова «показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также» исключить.
2. Сектору пресс-службы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики обеспечить опубликование настоящего постановления в печатных средствах массовой информации в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, и разместить его на официальном сайте города Новочебоксарска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики по экономике и финансам.



	Глава города Новочебоксарска
Чувашской Республики
	
М.Л. Семенов
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