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	Администрация Порецкого муниципального округа Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        04.10.2024 № 484
  с. Порецкое


	
	Чăваш Республикин

Пăрачкав муниципалитет округӗн администрацийĕ

    ЙЫШĂНУ

№ 484
             Пăрачкав сали


Об утверждении Порядка выезда
в служебные командировки за пределы
Чувашской Республики на срок
более чем на 1 календарный день
руководителей муниципальных учреждений,
муниципальных предприятий
и хозяйственных обществ, в которых доля участия
Порецкого муниципального округа в уставном капитале
составляет более 50%
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», администрация Порецкого муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Порядок выезда в служебные командировки за пределы Чувашской Республики на срок более чем на 1 календарный день руководителей муниципальных учреждений, муниципальных предприятий и хозяйственных обществ, в которых доля участия Порецкого муниципального округа в уставном капитале составляет более 50%.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в издании «Вестник Поречья» и подлежит размещению на официальном сайте Порецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава Порецкого  муниципального округа                                                               Е.В. Лебедев
Приложение к постановлению
администрации Порецкого муниципального округа
Чувашской Республики
от 04.10.2024 № 484
ПОРЯДОК
 выезда в служебные командировки за пределы Чувашской Республики на срок более чем на 1 календарный день руководителей муниципальных учреждений, муниципальных предприятий и хозяйственных обществ, в которых доля участия Порецкого муниципального округа в уставном капитале составляет более 50%
1. Настоящий Порядок выезда в служебные командировки за пределы Чувашской Республики на срок более чем на 1 календарный день руководителей муниципальных учреждений, муниципальных предприятий и хозяйственных обществ, в которых доля участия Порецкого муниципального округа в уставном капитале составляет более 50% (далее – Порядок) принят в целях реализации антикоррупционной политики и нормативного регулирования правил выезда в служебные командировки за пределы Чувашской Республики указанной категории лиц.
2. Руководители муниципальных учреждений, муниципальных предприятий и хозяйственных обществ, в которых доля участия Порецкого муниципального округа в уставном капитале составляет более 50% (далее – руководители) направляются в служебные командировки по решению представителя нанимателя или уполномоченного им лица (далее - представитель нанимателя или уполномоченное им лицо) на определенный срок для выполнения служебного задания за пределами Чувашской Республики.

Направление руководителя в служебную командировку оформляется распоряжением администрации Порецкого муниципального округа.

3. Срок служебной командировки руководителя определяется представителем нанимателя или уполномоченным им лицом с учетом объема, сложности и других особенностей служебного задания в каждом отдельном случае. Срок служебной командировки указывается в распоряжении о направлении в служебную командировку.

Сроком служебной командировки считается период со дня начала служебной командировки до дня окончания служебной командировки.

4. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от постоянного места работы руководителя, а днем приезда из служебной командировки - день прибытия указанного транспортного средства в постоянное место работы руководителя.
При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем выезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.
5. Срок пребывания руководителя в служебной командировке (дата приезда в место командирования и дата выезда из него) определяется по проездным документам (билетам), представляемым им представителю нанимателя или уполномоченному представителем нанимателя должностному лицу по возвращении из служебной командировки.
6. При направлении руководителя в служебную командировку ему гарантируются сохранение должности и денежного содержания, а также возмещаются:
а) расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы;
б) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если руководитель командирован в несколько государственных органов (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;
в) расходы по найму жилого помещения;
г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);
д) иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены руководителем с разрешения или ведома представителя нанимателя или уполномоченного им лица).
Расходы должны быть целесообразными и подтверждаться соответствующими документами.
7. Денежное содержание за период нахождения руководителя в служебной командировке сохраняется за все служебные дни по графику, установленному в постоянном месте работы руководителя.
8. За период временной нетрудоспособности командированному руководителю выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9. В случае командирования руководителя в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.
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