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АДМИНИСТРАЦИЯ  
КРАСНОЧЕТАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	
Й Ы Ш Ӑ Н У 

  23.09.2024     752  №
Хĕрлĕ Чутай сали
	
	
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 23.09.2024   №_752_  
село Красные Четаи


	
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики от 20.08.2024 № 863 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики»»

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 декабря 2008 г. № 381 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (с изменениями), администрация Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т: 
1. Внести в «Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики», утвержденное постановлением администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики от 20.08.2024 № 863, следующее изменение: 
- дополнить Положение разделом 6, следующего содержания: 
6. Порядок предоставления материальной помощи:
6.1. В пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работникам устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь за счет средств местного бюджета.
Оказание материальной помощи работнику производится в размере двух должностных окладов в год. Один оклад в первом полугодии, один оклад во втором полугодии.
Вновь принятые работники, имеют право на оказание материальной помощи пропорционально отработанным месяцам.
6.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится по заявлению работника в размере двух должностных окладов.
Указанная единовременная выплата производится один раз в год по заявлению работника при предоставлении ему одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.
[bookmark: sub_3011]В случае, если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года.
Вновь принятые работники имеют право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска пропорционально отработанным месяцам.
6.3. В пределах фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь в особых случаях: 
в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65-летием) работника в размере одного должностного оклада; 
со смертью работника или членов его семьи (супруг, дети и родители) в размере одного должностного оклада. 
В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи. 
Указанная материальная помощь не зависит от фактов выплаты материальной помощи, установленной пунктом 6.1.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания


Глава Красночетайского
муниципального округа                                                                                      И.Н. Михопаров
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