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Информация о выполнении Плана Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики по противодействию коррупции на 2022–2024 годы за 2023  год

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Информация о выполнении мероприятия

	1.
	Совершенствование нормативно-правовой базы Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее также – Минтруд Чувашии) по вопросам государственной гражданской службы Чувашской Республики (далее – гражданская служба) и противодействия коррупции
	2022–2024 годы
	отдел правового обеспечения и контрольно-ревизионной работы Минтруда Чувашии
	в целях совершенствования нормативно-правовой базы по вопросам государственной гражданской службы Чувашской Республики и противодействия коррупции Минтрудом Чувашии приказом Минтруда Чувашии от 11.12.2023 № 369 «О внесении изменения в приказ Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 22 декабря 2015 г. № 63» (зарегистрирован в Государственной службе Чувашской Республики по делам юстиции 25.12.2023, регистрационный № 9012) внесено изменение в Перечень должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве труда и социальной защиты Чувашской Республики, при замещении которых государственные гражданские служащие Чувашской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Минтруда Чувашии от 22.12.2015 № 63 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Чувашской Республики 20.01.2016, регистрационный № 2793).
Издан приказ Минтруда Чувашии от 14.07.2023 № 229 «Об утверждении Порядка уведомления руководителями государственных учреждений Чувашской Республики, подведомственных Министерству труда и социальной защиты Чувашской Республики, министра труда и социальной защиты Чувашской Республики о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения» (зарегистрирован в Государственной службе Чувашской Республики по делам юстиции 31.07.2023, регистрационный № 8711)

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чувашской Республики и их проектов по направлениям деятельности Минтруда Чувашии
	2022–2024 годы
	структурные подразделения Минтруда Чувашии, осуществляющие функции по разработке проектов правовых актов
	в 2023 году Минтрудом Чувашии проведена антикоррупционная экспертиза порядка 190 проектов ведомственных приказом и нормативно-правовых актов Чувашской Республики по направлениям деятельности Минтруда Чувашии

	3.
	Обеспечение участия Общественного совета при Министерстве труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее – Общественный совет) и независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чувашской Республики и их проектов по направлениям деятельности Минтруда Чувашии
	2022–2024 годы
	структурные подразделения Минтруда Чувашии, осуществляющие функции по разработке проектов правовых актов
	Обеспечено участие Общественного совета в проведении антикоррупционной экспертизы порядка 140 проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики. По результатам проведения антикоррупционной экспертизы не выявлены коррупциогенные факторы.
Кроме того, члены Общественного совета за анализируемый период принимали активное участие в заседаниях коллегии Минтруда Чувашии, конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя государственного учреждения Чувашской Республики, находящегося в ведении Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, и конкурса на включение в кадровый резерв на замещение должности руководителя государственного учреждения Чувашской Республики, находящегося в ведении Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, заседаниях конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве труда и социальной защиты Чувашской Республики и включение в кадровый резерв Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики

	4.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Чувашской Республики, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Минтруде Чувашии (далее – гражданский служащий)
	2022–2024 годы
	отдел организационной работы, делопроизводства и материально-технического обеспечения Минтруда Чувашии;
отдел правового обеспечения и контрольно-ревизионной работы Минтруда Чувашии
	обращения граждан о фактах коррупции со стороны гражданских служащих не поступали

	5.
	Принятие по результатам анализа обращений граждан, содержащих информацию о фактах коррупции со стороны гражданских служащих, организационных мер, направленных на предупреждение и устранение подобных фактов
	по мере поступления
	отдел организационной работы, делопроизводства и материально-технического обеспечения Минтруда Чувашии;
отдел правового обеспечения и контрольно-ревизионной работы Минтруда Чувашии
	обращений граждан, содержащие информацию о фактах коррупции со стороны гражданских служащих, не поступали

	6.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Минтруде Чувашии
	2022–2024 годы
	пресс-секретарь министра
	публикации в средствах массовой информации, содержащие информацию о фактах проявления коррупции в Минтруде Чувашии, не выявлены

	7.
	Экспертиза конкурсной документации, связанной с осуществлением Минтрудом Чувашии закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики
	2022–2024 годы
	контрактная служба Минтруда Чувашии
	в результате антикоррупционных мероприятий, проводимых в рамках осуществления государственных закупок, неэффективное расходование бюджетных средств при проведении Минтрудом Чувашии закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики, не выявлено

	8.
	Проведение мониторинга цен товаров, работ, услуг, закупаемых Минтрудом Чувашии для обеспечения нужд Чувашской Республики
	2022–2024 годы
	контрактная служба Минтруда Чувашии
	закупка товаров, работ, услуг для нужд Минтруда Чувашии проводится в строгом соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.05.2021 № 814 «О мониторинге закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, а также об оценке эффективности деятельности органов контроля, осуществляющих контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»

	9.
	Контроль эффективности бюджетных расходов при проведении Минтрудом Чувашии закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики
	2022–2024 годы
	отдел финансов Минтруда Чувашии
	неэффективное расходование бюджетных средств при проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики, за анализируемый период не допущено

	10.
	Проведение мероприятий по исключению случаев участия на стороне участников закупки супругов, близких родственников гражданских служащих, а также лиц, которые способный оказать влияние на процесс организации закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики
	2022–2024 годы
	контрактная служба Минтруда Чувашии;
комиссия по осуществлению закупок
	случаи участия на стороне участников закупки супругов, близких родственников гражданских служащих, а также лиц, которые способны оказать влияние на процесс организации закупок товаров, работ и услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики и другие коррупционные факторы не выявлены

	11.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий, порождающих коррупцию, при проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики и устранение выявленных коррупционных рисков
	2022–2024 годы
	контрактная служба Минтруда Чувашии
	мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий, порождающих коррупцию, при проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики и устранение выявленных коррупционных рисков проводится в соответствии с Методическими рекомендациями по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716)

	12.
	Проведение разъяснительной работы по формированию негативного отношения к дарению подарков гражданским служащим в связи с их должностным положением, а также в связи с исполнением ими служебных обязанностей, а также по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	2022–2024 годы
	отдел правового обеспечения и контрольно-ревизионной работы Минтруда Чувашии
	информация о необходимости соблюдения антикоррупционного законодательства в части запрета на дарение и получение подарков, доведена до каждого государственного гражданского служащего Чувашской Республики, замещающего должности в Минтруде Чувашии, а также до руководителей организаций, находящихся в ведении Минтруда Чувашии

	13.
	Участие гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	2022–2024 годы
	отдел правового обеспечения и контрольно-ревизионной работы Минтруда Чувашии
	2 гражданских служащих участвовали в мероприятиях по профессиональному развитию государственных гражданских служащих, где в том числе были рассмотрены вопросы по противодействию коррупции

	14.
	Участие гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	2022–2024 годы
	отдел правового обеспечения и контрольно-ревизионной работы Минтруда Чувашии
	7 гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу, приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции

	15.
	Участие гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	2022–2024 годы
	отдел правового обеспечения и контрольно-ревизионной работы Минтруда Чувашии;
отдел финансов Минтруда Чувашии
	мероприятия не проводились

	16.
	Обеспечение проведения работы по предупреждению коррупции в организациях, находящихся в ведении Минтруда Чувашии
	2022–2024 годы
	отдел правового обеспечения и контрольно-ревизионной работы Минтруда Чувашии
	Минтрудом Чувашии в пределах своих полномочий осуществляется деятельность, направленная на предупреждение коррупции в подведомственных организациях, устранение причин и условий, порождающих коррупцию. Так, издан приказ Минтруда Чувашии от 14.07.2023 № 229 «Об утверждении Порядка уведомления руководителями государственных учреждений Чувашской Республики, подведомственных Министерству труда и социальной защиты Чувашской Республики, министра труда и социальной защиты Чувашской Республики о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения» (зарегистрирован в Государственной службе Чувашской Республики по делам юстиции 31.07.2023, регистрационный № 8711).
До руководителей организаций, находящихся в ведении Минтруда Чувашии, доведены рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, а также информация о необходимости соблюдения антикоррупционного законодательства в части запрета на дарение и получение подарков

	17.
	Взаимодействие с Общественным советом по вопросам противодействия коррупции, в том числе участие представителей Общественного совета в заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве труда и социальной защиты Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов
	2022–2024 годы
	отдел правового обеспечения и контрольно-ревизионной работы Минтруда Чувашии
	председатель Общественного совета является членом комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве труда и социальной защиты Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов и принимает активное участие в заседаниях данной комиссии

	18.
	Обеспечение соблюдения правил приема граждан, в том числе выездных приемов, в рамках проведения единых информационных дней
	2022–2024 годы
	отдел организационной работы, делопроизводства и материально-технического обеспечения Минтруда Чувашии
	нарушения правил приема граждан, в том числе выездных приемов, в рамках проведения единых информационных дней, не выявлены

	19.
	Обеспечение взаимодействия Минтруда Чувашии с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	2022–2024 годы
	отдел правового обеспечения и контрольно-ревизионной работы Минтруда Чувашии
	обеспечено взаимодействие Минтруда Чувашии с Общественным советом, в состав которого входят представители ряда общественных объединений

	20.
	Размещение в средствах массовой информации, на официальном сайте Минтруда Чувашии на Портале органов власти Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о деятельности Минтруда Чувашии
	2022–2024 годы
	структурные подразделения Минтруда Чувашии;
отдел мониторинга, анализа занятости населения и информирования Минтруда Чувашии
	Минтрудом Чувашии в средствах массовой информации, на официальном сайте Минтруда Чувашии на Портале органов власти Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», ежедневно размещалась информация о деятельности Минтруда Чувашии. Приказом Минтруда Чувашии от 27.06.2022 № 188 утвержден график предоставления информации для размещения новостных материалов на официальном сайте и в социальных сетях Минтруда Чувашии.
Освещение в средствах массовой информации мероприятий, проводимых в организациях, осуществляющих свою деятельность в сферах труда и занятости населения, мероприятий, направленных на разъяснение ответственности за преступления коррупционной направленности, осуществляется в рамках правового информирования и правового просвещения согласно Федеральному закону «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации»
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