Информация
о проведении в 2024 году плановых проверок в организациях, подведомственных
администрации города Чебоксары, ее отраслевым и функциональным органам*

	№
п/п
	Наименование проверенных подведомственных организаций (учреждений)
	Количество плановых проверок, проведенных в рамках ведомственного контроля за 2024 год
	Количество плановых 
проверок, проведенных в рамках ведомственного контроля, в ходе которого выявлены нарушения
	Количество выявленных нарушений при проведении проверок в рамках ведомственного контроля
	Виды нарушений**
(расшифровать)
	Сведения о лицах, привлеченных к ответственности при проведении проверок в рамках ведомственного контроля (с указанием Ф.И.О., должности)
	Привлечение
к ответственности
(к дисциплинарной ответственности или отстранение
от должности)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	МБОУ «Гимназия № 1» города Чебоксары Чувашской Республики
	1
	0
	0
	не выявлено
	-
	-

	2. 
	МБДОУ «Детский сад № 2 компенсирующего вида для детей с нарушением речи» города Чебоксары Чувашской Республики
	1
	0
	0
	не выявлено
	-
	-

	3. 
	МАОУДО «Дворец детского (юношеского) творчества» муниципального образования города Чебоксары - столицы Чувашской Республики
	1
	0
	0
	не выявлено
	-
	-

	4. 
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 48» г.Чебоксары
	1
	0
	0
	не выявлено
	-
	-

	5. 
	МБДОУ «Детский сад № 16» города Чебоксары Чувашской Республики
	1
	0
	0
	не выявлено
	-
	-

	6. 
	МБОУ «Гимназия №46» города Чебоксары Чувашской Республики
	1
	1
	4
	- кадровое делопроизводство (отсутствие ознакомления работников с графиком отпусков; не осуществляется ознакомление работников с ЛНА; отсутствует уведомление работников о предстоящем отпуске; не актуальны ПВТР)
	-
	-

	7. 
	МБДОУ «Детский сад № 113 «Золотой ключик» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей» г. Чебоксары 
	1
	1
	5
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия);
- кадровое делопроизводство (нарушение порядка выдачи вкладыша трудовой книжки; не актуальны ПВТР; содержание приказа о приеме на работу не соответствует условиям заключенного трудового договора; отсутствие ЛНА о возложении обязанностей за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек)
	-
	-

	8. 
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №19»  города Чебоксары Чувашской Республики
	1
	1
	9
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия; отсутствие личного согласия по привлечению к работе в выходные дни);
- кадровое делопроизводство (отсутствие локального акта о возложении обязанностей за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек; хранение в личных делах работников документов, содержащих их персональные данные, при отсутствии согласия на хранение и обработку персональных данных);
-  организация работы по охране труда (отсутствие локального акта о возложении обязанностей специалиста по охране труда; работники не ознакомлены с ЛНА по охране труда, пожарной безопасности; не обеспечено обучение работников вопросам по охраны труда; не проводится обязательное психиатрическое освидетельствование работников, осуществляющих педагогическую деятельность; истечение срока действия карт СОУТ для незадекларированных рабочих мест; отсутствуют некоторые журналы; отсутствует обучение по пожарной безопасности ответственных лиц)
	-
	-

	9. 
	МБДОУ «Детский сад №174 «Микроша» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей» города Чебоксары Чувашской Республики
	1
	1
	8
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия; отсутствие личного согласия по привлечению к работе в выходные дни);
- кадровое делопроизводство (отсутствие ознакомления работников с графиком отпусков; не актуальны ПВТР; нарушение порядка ведения и хранения трудовых книжек);
- организация работы по охране труда (работники не ознакомлены с ЛНА по охране труда, пожарной безопасности; не обеспечено обучение работников вопросам по охраны труда; отсутствует обучение по пожарной безопасности ответственных лиц)
	-
	-

	10. 
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №29» города Чебоксары Чувашской Республики.
	1
	1
	13
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия; отсутствие личного согласия по привлечению к работе в выходные дни);
- кадровое делопроизводство (отсутствие ознакомления работников с графиком отпусков; не актуальны ПВТР; нарушение порядка ведения и хранения трудовых книжек);
- организация работы по охране труда (не актуально положение о СУОТ; работники не ознакомлены с ЛНА по охране труда, пожарной безопасности; не проводятся инструктажи по охране труда с оформлением результатов; не обеспечено обучение работников вопросам по охраны труда; отсутствуют некоторые журналы по ОТ; истек срок результатов СОУТ; отсутствует обучение по пожарной безопасности ответственных лиц);
- иные нарушения (содержание школьного медпункта не соответствует требованиям)
	-
	-

	11. 
	МБДОУ «Детский сад № 182 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей» 
города Чебоксары Чувашской Республики
	1
	1
	10
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия; отсутствие личного согласия по привлечению к работе в выходные дни);
- кадровое делопроизводство (отсутствие ознакомления работников с графиком отпусков; не актуальны ПВТР; нарушение порядка ведения и хранения трудовых книжек);
- организация работы по охране труда (не актуален порядок обучения по охране труда; отсутствуют некоторые документы по организации и проведению медосмотров; не актуальны инструкции по охране труда; работники не ознакомлены с ЛНА по охране труда, пожарной безопасности; истек срок обучения по пожарной безопасности ответственных лиц).
	-
	-

	12. 
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №64» города Чебоксары Чувашской Республики
	1
	1
	11
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия; отсутствие личного согласия по привлечению к работе в выходные дни);
- кадровое делопроизводство (отсутствие ознакомления работников с графиком отпусков; не актуальны ПВТР; хранение в личных делах работников документов, содержащих их персональные данные, при отсутствии согласия на хранение и обработку персональных данных; нарушение порядка ведения и хранения трудовых книжек);
- организация работы по охране труда (отсутствуют некоторые документы по организации и проведению медосмотров; не актуальны инструкции по охране труда; работники не ознакомлены с ЛНА по охране труда, пожарной безопасности; отсутствует обязательное психиатрическое освидетельствование работников, осуществляющих педагогическую деятельность; отсутствуют некоторые журналы по ОТ).
	-
	-

	13. 
	МКУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям г. Чебоксары»
	1
	1
	7
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия);
- кадровое делопроизводство (отсутствие ознакомления работников с графиком отпусков; не актуальны ПВТР; не осуществляется ознакомление работников с ЛНА);
- организация работы по охране труда (отсутствют некоторые приказы по ОТ; неактуально положение о СУОТ); 
- иные нарушения (отсутствует положение о разъездном характере работы, при этом в штатном расписании имеется должность водителя)
	-
	-

	14. 
	МБУДО «СШ им. А.И. Тихонова» г.Чебоксары
	1
	1
	7
	- кадровое делопроизводство (отсутствие ознакомления работников с графиком отпусков; отсутствует уведомление работников о предстоящем отпуске; не осуществляется ознакомление работников с ЛНА; нарушение порядка ведения и хранения трудовых книжек; отсутствие утвержденной формы расчетного листка);
- организация работы по охране труда (отсутствует ознакомление со всеми имеющимися ЛНА по охране труда; отсутствует приказ о назначении специалиста по охране труда, др.ответственных; отсутствуют некоторые журналы по ОТ).
	-
	-

	15. 
	АУ «ФСК «Восток» г. Чебоксары
	1
	1
	7
	- кадровое делопроизводство (отсутствие ознакомления работников с графиком отпусков; отсутствует уведомление работников о предстоящем отпуске; нарушение порядка выдачи вкладыша трудовой книжки; отсутствие личного согласия о возложении обязанностей в период отсутствия основного работника);
- организация работы по охране труда (отсутствует ознакомление со всеми имеющимися ЛНА по охране труда; не актуальные программы инструктажей по пожарной безопасности, приказ об установлении противопожарного режима; персонал не ознакомлен с ЛНА по пожарной безопасности под подпись).
	-
	-

	16. 
	АУ «Музейно-туристический центр города Чебоксары»
	1
	1
	9
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия);
- кадровое делопроизводство (отсутствие ознакомления работников с графиком отпусков и уведомления работников о предстоящем отпуске; не актуальны ПВТР; не осуществляется ознакомление работников с ЛНА; нарушение порядка ведения и хранения трудовых книжек);
- организация работы по охране труда (отсутствует ознакомление со всеми имеющимися ЛНА; отсутствуют некоторые документы по организации и проведению медосмотров; отсуствуют некоторые  журналы по ОТ; истек срок проверки знаний)
	-
	-

	17. 
	МБУДО «ЧДХШ № 4 им. Э.М. Юрьева»
	1
	1
	8
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия);
- кадровое делопроизводство (работники не уведомляются о предстоящем отпуске; не актуальны ПВТР; нарушен порядка ведения и хранения трудовых книжек);
- организация работы по охране труда (отсутствует  положение о СУОТ; персонал не ознакомлен с ЛНА по охране труда, по пожарной безопасности; не проводятся первичные, повторные, внеплановые (при необходимости) инструктажи по охране труда с оформлением результатов; оценка профессиональных рисков не проведена)
	-
	-

	18. 
	МБУДО «ЧДМШ № 3»
	1
	1
	7
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия);
- кадровое делопроизводство (некорректно утвержден график отпусков; нарушен порядка ведения и хранения трудовых книжек);
- организация работы по охране труда (отсутствуют некоторые документы по организации и проведению медосмотров; отсутствует приказ о назначении ответственного за проведение противопожарных инструктажей, приказ об установлении противопожарного режима; отсутствуют некторые журналы по ОТ; персонал не ознакомлен с ЛНА по охране труда, по пожарной безопасности).
	-
	-

	19. 
	МБУДО «ЧДМШ № 4 им. Ходяшевых»
	1
	1
	12
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия);
- кадровое делопроизводство (некорректно составлен график отпусков; работники не уведомляются о предстоящем отпуске;  не актуальны ПВТР; нарушен порядка ведения и хранения трудовых книжек);
- организация работы по охране труда (не актуально положение о СУОТ; отсутствует  приказ о назначении специалиста по охране труда; отсутствуют некоторые документы по организации и проведению медосмотров; отсутствуют некторые журналы по ОТ; требуют пересмотра инструкции по охране труда; персонал не ознакомлен с ЛНА по охране труда, по пожарной безопасности; оценка профессиональных рисков не проведена).
	-
	-

	20. 
	МБУДО «Школа искусств п. Новые Лапсары г. Чебоксары»
	1
	1
	9
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия; отсутствие личного согласия по привлечению к работе в выходные дни, поручении дополнительной работы);
- кадровое делопроизводство (отсутствие ознакомления работников с графиком отпусков и уведомления работников о предстоящем отпуске; не актуальны ПВТР; нарушен порядка ведения и хранения трудовых книжек; хранение в личных делах работников документов, содержащих их персональные данные, при отсутствии согласия на хранение и обработку персональных данных);
- организация работы по охране труда (не актуально положение о СУОТ; отсутствуют некоторые документы по организации и проведению медосмотров; не весь персонал ознакомлен с ЛНА по пожарной безопасности под подпись)
	-
	-

	21. 
	МБУДО «ЧДМШ № 5»
	1
	1
	8
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия);
- кадровое делопроизводство (некорректное утверждение графика отпусков; не все работники извещаются о времени начала отпуска; не актуальны ПВТР; нарушен порядка ведения и хранения трудовых книжек);
- организация работы по охране труда (отсутствуют некоторые ЛНА и документы по организации и проведению медосмотров; персонал не ознакомлен с ЛНА по охране труда, по пожарной безопасности)
	-
	-

	
	Итого
	21
	16
	134
	
	
	


* Перенос плановых проверок: МБУДО «СШ «Спартак» г. Чебоксары.
Информация
о проведении в 2024 году внеплановых проверок в организациях, подведомственных
администрации города Чебоксары, ее отраслевым и функциональным органам

	№
п/п
	Наименование проверенных подведомственных организаций (учреждений) в 2024 году
	Основания
для проведения
внеплановой
проверки*
	Количество внеплановых проверок, проведенных в рамках ведомственного контроля за 2024 год
	Количество внеплановых проверок, проведенных в рамках ведомственного контроля, в ходе которого выявлены нарушения
	Количество выявленных нарушений при проведении проверок в рамках ведомственного контроля
	Виды
нарушений (расшифровать)**
	Сведения о лицах, привлеченных к ответственности при проведении проверок в рамках ведомственного контроля
(с указанием Ф.И.О., должности)
	Привлечение
к ответственности
(к дисциплинарной ответственности или отстранении
от должности)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	МБУ «Управление капитального строительства и реконструкции» города Чебоксары
	поступление в уполномоченный орган информации о фактах нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	1
	1
	10
	 - оформление трудового договора (отсутствие или не конкретизированыв трудовых договорах обязательные для включения в договор условия; отсутствие личного согласия по привлечению к работе в выходные дни);
- кадровое делопроизводство (нарушение порядка ведения и хранения трудовых книжек; хранение в личных делах работников документов, содержащих их персональные данные, при отсутствии согласия на хранение и обработку персональных данных; не осуществляется ознакомление работников с приказами, определяющими их трудовую деятельность; ошибки в кадровых приказах; не актуальны ПВТР; отсутствие, ознакомления всех работников с графиком отпусков; не все работники извещаются о времени начала отпуска);
- организация работы по охране труда (не обеспечено создание и функционирование системы управления охраной труда, в т.ч.  не актуальны ЛНА; отсутствует приказ о назначении лиц); 
- иные нарушения (должностные инструкции не соответствуют штатному расписанию)
	-
	-
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