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	АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДА КАНАШ
Чувашской Республики

РАСПОРЯЖЕНИЕ

29.08.2023  № 448

г. Канаш




О проведении городского конкурса
профессионального мастерства
«Лучший специалист по охране труда 
города Канаш Чувашской Республики 2023 года»


	В рамках проведения общественно-просветительской кампании подпрограммы «Безопасный труд» муниципальной программы города Канаш Чувашской Республики «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением администрации города Канаш Чувашской Республики от 28.03.2019 года № 307 (с изменениями от 12.02.2020 года №118, от 08.02.2021 года №69, от 10.03.2022 года №276, от 02.02.2023 года №78), а также в целях повышения статуса специалиста по охране труда, подтверждения его квалификации и предоставления дополнительных возможностей для карьерного роста и профессионального развития, стимулирования инициативы специалиста по охране труда к поиску и внедрению новых инструментов и технологий в области охраны труда, методов работы и привлечения общественного внимания к области охраны труда:

1. Провести в сентябре 2023 года городской конкурс профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда города Канаш Чувашской Республики 2023 года».
1. [bookmark: sub_2]Утвердить Положение о городском конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда города Канаш Чувашской Республики 2023 года» (приложение № 1).
1. [bookmark: sub_3]Создать и утвердить состав комиссии по проведению и подведению итогов городского конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда города Канаш Чувашской Республики 2023 года» (приложение № 2).
1. [bookmark: sub_4]Утвердить Положение о комиссии по проведению и подведению итогов городского конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда города Канаш Чувашской Республики 2023 года» (приложение № 3).  
1. Отделу информатизации администрации города Канаш (Глазову Н.С.) обеспечить опубликование данного распоряжения на сайте администрации города Канаш.
1. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы по вопросам социальной политики – начальника МКУ «Отдел образования и молодежной политики администрации города Канаш Чувашской Республики» Суркову Н.В.



Глава администрации города						        В.Н. Михайлов





Приложение №1
   к распоряжению администрации
города Канаш 
Чувашской Республики
от «29» августа 2023 г. №448


ПОЛОЖЕНИЕ
о городском конкурсе профессионального мастерства
«Лучший специалист по охране труда города Канаш Чувашской Республики 
2023 года»

I. Общие положения

        	1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации, проведения и подведения итогов городского конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда города Канаш Чувашской Республики 2023 года» (далее – городской конкурс).
1.2. Городской конкурс проводится администрацией города Канаш Чувашской Республики в рамках общественно-просветительской кампании, направленной на популяризацию охраны труда.
1.3. Городской конкурс проводится в целях:
а) повышения статуса специалиста по охране труда, подтверждения его квалификации и предоставления дополнительных возможностей для карьерного роста и профессионального развития;
б) развития кадрового потенциала в области охраны труда;
в) стимулирования инициативы специалиста по охране труда к поиску и внедрению новых инструментов и технологий в области охраны труда, методов работы;
г) привлечения общественного внимания к области охраны труда.
1.4. К участию в городском конкурсе допускаются специалисты по охране труда, руководители служб охраны труда организаций, а также работники иных профессий, профессиональная деятельность которых напрямую связана с реализацией процессов (процедур) по охране труда и работающих на постоянной основе в организациях независимо от их организационно-правовых форм и видов экономической деятельности, осуществляющих свою деятельность на территории города Канаш. Количество участников от одной организации не ограничивается.
1.5. Участие в городском конкурсе добровольное и осуществляется на безвозмездной основе.

II. Организация проведения городского конкурса, конкурсная комиссия

2.1. Определение победителей и призеров городского конкурса осуществляется конкурсной комиссией.
2.2. Конкурсная комиссия состоит из нечетного числа членов в количестве не менее 7 человек, включая председателя конкурсной комиссии. В состав конкурсной комиссии входят представители:
а) администрации города Канаш Чувашской Республики;
б) специалисты в области охраны труда.
2.3. В целях информационного обеспечения конкурса администрация города Канаш Чувашской Республики размещает на официальной сайте администрации города Канаш документы городского конкурса, включая текст настоящего Положения, а также результаты городского конкурса.
2.4. Комиссия выполняет следующие функции:
а) оказание консультативной и методической помощи участникам городского конкурса;
б) подготовка информационных материалов городского конкурса для их размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет) и средствах массовой информации;
в) подготовка информации и документов для рассмотрения на заседаниях конкурсной комиссии;
г) взаимодействие с органами исполнительной власти, органами государственного надзора (контроля), с организациями для подтверждения информации, представленной участниками городского конкурса;
д) взаимодействие с экспертным сообществом для решения отдельных вопросов при подведении итогов городского конкурса.
2.5. Конкурсная комиссия рассматривает информацию о ходе проведения городского конкурса, его предварительных и итоговых результатах, утверждает результаты городского конкурса.
2.6. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием на заседании конкурсной комиссии. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее пяти членов конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если оно получило простое большинство голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.

III. Сроки и порядок проведения городского конкурса

3.1. Городской конкурс проводится ежегодно.
3.2. Городской конкурс проводится в соответствии с утвержденным Положением.
	3.3. Сроки проведения городского конкурса и приема заявок на участие в городском конкурсе устанавливаются администрацией города Канаш Чувашской Республики.
	3.4. Городской конкурс проводится в один этап.
	3.5. Участник городского конкурса в течение 20 календарных дней со дня объявления городского конкурса предоставляет в администрацию города Канаш Чувашской Республики заявку на участие в городском конкурсе по установленной форме в соответствии с приведенными в формах указаниями по заполнению сведения. Копии документов должны быть заверены в установленном в организации порядке. Участник также прилагает копию заполненной и подписанной руководителем (заместителем руководителя) организации и заверенной печатью организации характеристики участника городского конкурса по установленной форме (приложения №1 и №2) с оценкой умения, навыков и личностной характеристики участника городского конкурса. Копия характеристики представляется на бумажном носителе.
3.6. Комиссия утверждает программу проведения конкурса и задания для участников.
Задания для участников конкурса не публикуются и являются конфиденциальными.
Конверт с заданиями вскрывается во время проведения конкурса.      
3.7. Участникам конкурса предлагаются:
1) теоретические вопросы из разных областей знаний:
  - положения российского законодательных и нормативных правовых актов об охране труда;
  - порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда;
 2) практические задания по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выявлению нарушений по охране труда, организации работ по охране труда, решению конфликтных и нестандартных ситуаций.
3.8. По результатам прохождения городского конкурса формируется балльная оценка участников. В соответствии со сформированной по итогам проведения городского конкурса балльной оценкой определяются его победители по отдельным номинациям. Если два и более участника набрали одинаковое количество баллов, то победители и (или) призеры городского конкурса в номинации определяются решением конкурсной комиссии.
3.9. При необходимости, проводится выборочная проверка достоверности сведений, представленных участниками городского конкурса. Достоверность сведений, представленных первыми 20 участниками, подлежит обязательной полной проверке.     
3.10. Участники городского конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к дальнейшему участию в городском конкурсе или сняты с участия в нем в процессе его проведения. Решение об отстранении от участия в городском конкурсе принимается на заседании конкурсной комиссии.

VI. Поощрение победителей городского конкурса

      4.1. Итоги конкурса подводит конкурсная комиссия.
       4.2. Победители, занявшие призовые места конкурса награждаются грамотами и дипломами в соответствии с решением комиссии.
            4.3. Руководителям организаций, в которых работают участники городского конкурса, рекомендуется поощрить участников городского конкурса.
	      4.4. Итоги конкурса публикуются в средствах массовой информации и размещаются на сайте администрации города Канаш Чувашской Республики. Сводная информация об итогах городского конкурса, а также информация о победителях и призерах городского конкурса направляется в адрес руководителя организации, в которой они работают.
4.5. Победители и призеры городского конкурса имеют право использовать символику городского конкурса и упоминание о наградах.



































Приложение №1
к Положению о городском конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда города Канаш Чувашской Республики 2023 года», утвержденным распоряжением администрации города Канаш Чувашской Республики 
           от «29» августа 2023 г. №448

Форма

Заявка на участие в городском конкурсе 
«Лучший специалист по охране труда города Канаш Чувашской Республики 
2023 года»

	N
п/п
	Наименование предоставляемой 
информации
	Информация, предоставляемая участником городского конкурса

	1.
	Полное наименование организации
	 

	2.
	Юридический адрес организации
	 

	3.
	ИНН организации
	 

	4.
	КПП организации
	 

	5.
	Фамилия, имя, отчество участника городского конкурса
	 

	6.
	Должность участника городского конкурса
	 

	7.
	Период работы в организации: с ДД.ММ.ГГГГ по настоящее время (или по ДД.ММ.ГГГГ)
	 



Должность и ФИО руководителя (заместителя руководителя) организации
Подпись              Дата
Печать организации


























Приложение №2
к Положению о городском конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда города Канаш Чувашской Республики 2023 года», утвержденным распоряжением администрации города Канаш Чувашской Республики 
           от «29» августа 2023 г. №448

Оценка квалификации и личностных качеств участника 
городского конкурса

	N
п/п
	Наименование
	Количество баллов (1-10)

	1.
	Умение планировать свою деятельность
	 

	2.
	Способность принимать решение в критических ситуациях
	 

	3.
	Коммуникабельность, навыки взаимодействия, умение убеждать
	 

	4.
	Навыки работы с документами и информацией, стремление к их актуализации, доведение до всех уровней управления
	 

	5.
	Приверженность целям организации, готовность брать на себя ответственность, работать с полной отдачей сил
	 

	6.
	Достаточный уровень знаний, квалификации, умений и осведомленности о новациях
	 

	7.
	Поддержка нововведений, творческое отношение к работе:
	 

	8.
	Эффективность выполнения профессиональных трудовых функций и должностных обязанностей
	 


 
Должность и ФИО руководителя (заместителя руководителя) организации
Подпись              Дата
Печать организации



























Приложение №2
   к распоряжению администрации
города Канаш 
Чувашской Республики
           от «29» августа 2023 г. №448

Состав конкурсной комиссии
по проведению и подведению итогов городского конкурса «Лучший специалист по охране труда города Канаш Чувашской Республики 
2023 года»

	Суркова Н.В.          -
	председатель комиссии – заместитель главы администрации председатель комиссии – заместитель главы по вопросам социальной политики – начальник МКУ «Отдел образования и молодежной политики администрации города Канаш Чувашской Республики»;


	Никитина А.В.              - 
	секретарь – ведущий специалист-эксперт правового отдела администрации города Канаш Чувашской Республики.



	
Члены комиссии:



	Леонтьева Е.А.             - 
	начальник правового отдела администрации города Канаш Чувашской Республики;


	Степанова О.В.                  - 
	главный специалист-эксперт сектора опеки и попечительства администрации города Канаш Чувашской Республики;

	Никитина Т.П.
	ведущий специалист-эксперт сектора опеки и попечительства администрации города Канаш Чувашской Республики;

	Соркина Л.Г.               - 
	специалист по охране труда БУ «Канашский ММЦ» Минздрава Чувашии (по согласованию);


	Петрова И.П.            - 
	заведующий МБДОУ «Детский сад №15 г. Канаш Чувашской Республики» (по согласованию). 

















Приложение №3
   к распоряжению администрации
города Канаш 
Чувашской Республики
           от «29» августа 2023 г. №448
[bookmark: _GoBack]
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по проведению и подведению итогов городского конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда г. Канаш Чувашской Республики 2023 года»

I. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет цель, функции, полномочия и порядок деятельности Комиссии по подведению итогов городского конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда города Канаш Чувашской Республики 2023 года» (далее - комиссия).
1.2. Комиссия создается для осуществления общего руководства и контроля за проведением конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда города Канаш Чувашской Республики 2023 года», принятия решения о победителях и их награждении в соответствии с Положением о конкурсе.
1.3. Основными принципами деятельности Комиссии являются создание равных конкурсных условий для участников, а также единство требований, объективность оценок, гласность.
1.4. На комиссию возлагаются: 
- определения сроков проведения конкурса;
- разработку программы, критериев оценки;
- определение порядка представления документов для участия в конкурсе;
- проведение конкурса;
- подведение итогов конкурса;
- награждение победителей и поощрение активных участников конкурса;
- освещение в средствах массовой информации хода и итогов конкурса;
- рассмотрение жалоб участников конкурса.

2. Состав комиссии
2.1. Состав комиссии формирует администрация города Канаш Чувашской Республики.
2.2. Председатель комиссии:
- ведет заседание комиссии и объявляет победителей конкурса;
- осуществляет общее руководство и координацию действий при проведении и подведении итогов конкурса;
- утверждает протокол заседания комиссии;
- принимает и рассматривает жалобы участников конкурса.
2.3. Заместитель председателя комиссии замещает председателя в случае его отсутствия.
2.4. Секретарь осуществляет сбор, подготовку и регистрацию необходимых документов для проведения конкурса, а также для подведения итогов конкурса, ведет протокол заседаний комиссии.

3. Регламент работы комиссии

3.1. Комиссия правомочна проводить свое заседание при наличии не менее 50% ее состава и принимать решения простым большинством голосов. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.
3.2. Информация комиссии относительно изучения, разъяснения, оценки и сопоставления документов конкурса не подлежат разглашению участникам конкурса или иным лицам, которые не имеют отношения к этому процессу, до того момента, как будут объявлены победители конкурса.
3.3. Комиссия ведет протоколы заседаний комиссии:
- об утверждении программы проведения конкурса и заседаний для участников;
- о рассмотрения заявок участников конкурса;
- об итогах конкурса и его победителях.
3.4. Протокол заседания комиссии подписывается всеми членами комиссии, принимающими в ней участие и утверждается председателем комиссии
3.5. Организатор конкурса после утверждения протокола заседания комиссии и определению победителей осуществляет их копирование (без приложений) и направляет для работы: 1 экземпляр – председателю комиссии, по 1 экземпляру участникам конкурса.

4. Объявления результатов конкурса

4.1. Комиссия подводит итоги конкурса в соответствии с утвержденными сроками его проведения. Сроки проведения конкурса утверждаются ежегодно распоряжением администрации города Канаш по предложению комиссии.
4.2. После подведения итогов комиссия объявляет его результаты на сайте администрации города Канаш.

5. Право на обжалование
5.1. Участник конкурса имеет право обжаловать решения, принятые комиссией, в течение 10 дней в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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