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О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 декабря 2021 г. № 699

Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 декабря 2021 г. № 699 «Об утверждении Порядка поощрения органов исполнительной власти Чувашской Республики за достижение значений показателей эффективности деятельности органов исполнительной власти Чувашской Республики за отчетный период и Методики разработки и утверждения показателей эффективности деятельности органов исполнительной власти Чувашской Республики» следующие изменения:

в наименовании, преамбуле и абзацах втором и третьем пункта 1 слова «органов исполнительной власти» заменить словами «исполнительных органов»;

в пункте 2 слова «Органам исполнительной власти» заменить словами «Исполнительным органам»;
в Порядке поощрения органов исполнительной власти Чувашской Республики за достижение значений показателей эффективности деятельности органов исполнительной власти Чувашской Республики за отчетный период (приложение № 1), утвержденном указанным постановлением (далее – Порядок): 
в наименовании слова «органов исполнительной власти» заменить словами  «исполнительных органов»;

по тексту слова «орган исполнительной власти» в соответствующих числе и падеже заменить словами «исполнительный орган» в соответствующих числе и падеже, слова «Органы исполнительной власти» заменить словами «Исполнительные органы»;

в разделе 1:
пункт 1.2 изложить в следующей редакции:

«1.2. Поощрение в соответствии с настоящим Порядком выплачивается лицам, включенным в утвержденный распоряжением Главы Чувашской Республики перечень должностных лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики, лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в исполнительных органах Чувашской Республики, деятельность которых способствует достижению значений утвержденных показателей эффективности деятельности исполнительных органов Чувашской Республики (далее также – перечень).

Перечень формируется по каждому исполнительному органу Чувашской Республики по согласованию с заместителем Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики, координирующим работу и контролирующим деятельность соответствующего исполнительного органа Чувашской Республики в пределах своей компетенции (далее также – соответствующий заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики).
Администрация Главы Чувашской Республики разрабатывает проект распоряжения Главы Чувашской Республики об утверждении перечня и после его принятия доводит до всех заинтересованных исполнительных органов Чувашской Республики и казенного учреждения Чувашской Республики «Республиканский центр бухгалтерского учета» в установленном порядке.

Внесение изменений в перечень допускается не более 1 раза в квартал и не позднее чем за 15 дней до начала квартала.»;
подпункт 1 пункта 1.5 изложить в следующей редакции:

«1) показателей эффективности, утвержденных распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики, направленных на:

выполнение показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 4 февраля 2021 г. № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации», а также показателей, влияющих на их достижение;
выполнение показателей и результатов региональных проектов;

выполнение целевых показателей (индикаторов) документов стратегического планирования Чувашской Республики, в том числе выполнение показателей (индикаторов) государственных программ Чувашской Республики;»;

абзац первый пункта 1.6 изложить в следующей редакции:

«1.6. Для оценки эффективности деятельности исполнительных органов Чувашской Республики за отчетный период Администрацией Главы Чувашской Республики создается рабочая группа по оценке эффективности деятельности исполнительных органов Чувашской Республики, состав которой утверждается распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики (далее – рабочая группа).»;

в разделе 2:

пункт 2.7 изложить в следующей редакции: 
«2.7. Вес показателя эффективности – коэффициент, определяющий относительный приоритет конкретного показателя эффективности в карте эффективности на соответствующий период (квартал) (далее также – весовой коэффициент). Сумма весовых коэффициентов всех показателей эффективности, приходящихся на соответствующий период (квартал), должна быть равна единице.»;

дополнить пунктами 2.7.1, 2.7.2 следующего содержания:

«2.7.1. Сумма поощрения – объем средств, направляемых на поощрение исполнительных органов Чувашской Республики с учетом начислений на выплаты по оплате труда, рассчитываемый Администрацией Главы Чувашской Республики в соответствии с пунктом 5.1 настоящих Правил (далее – сумма поощрения исполнительных органов Чувашской Республики). Сумма поощрения исполнительных органов Чувашской Республики утверждается распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики.
2.7.2. Размер поощрения – конкретный размер средств, направляемых на поощрение (без учета начислений на выплаты по оплате труда), который утверждается:

распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики – для лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики, лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики руководителей исполнительных органов Чувашской Республики;

ведомственным актом соответствующего исполнительного органа Чувашской Республики – для лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики.»;
в разделе 3: 
в пункте 3.2:

абзац первый изложить в следующей редакции:

«3.2. По завершении I, II и III кварталов текущего года исполнительные органы Чувашской Республики осуществляют сбор информации о фактически достигнутых значениях показателей эффективности, внесение фактически достигнутых значений показателей эффективности в карту эффективности (приложение к Методике разработки и утверждения показателей эффективности деятельности исполнительных органов Чувашской Республики, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики), расчет результативности по каждому показателю эффективности и итоговой результативности.»;

абзац третий изложить в следующей редакции:

«Сбор информации о фактически достигнутых значениях показателей эффективности, расчет результативности по каждому показателю эффективности и итоговой результативности за I, II, III кварталы проводится не позднее 18 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, за IV квартал – не позднее 13 декабря текущего года.»;

пункт 3.3 после слов «Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики» дополнить словами «на согласование»; 
пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4. Одновременно с картами эффективности исполнительные органы Чувашской Республики представляют соответствующему заместителю Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики отчеты о выполнении показателей эффективности (далее также – отчет) по форме согласно приложению к настоящему Порядку.
Карты эффективности и отчеты согласовываются с соответствующим заместителем Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики в течение одного рабочего дня со дня представления указанных документов.»;

пункт 3.5 признать утратившим силу;

в пункте 3.6: 
абзац первый изложить в следующей редакции:
«3.6. Администрация Главы Чувашской Республики, исполнительные органы Чувашской Республики направляют в Министерство экономического развития и имущественных отношений Чувашской Республики карты эффективности с отчетом о выполнении показателей эффективности за I, II и III кварталы в срок до 21 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, за IV квартал – в срок до 16 декабря текущего года.»;
в абзаце втором слова «в течение пяти дней с даты получения карт эффективности» заменить словами «в течение пяти рабочих дней со дня поступления карт эффективности»;

абзац третий признать утратившим силу;

пункты 3.7, 3.8, 3.10 признать утратившими силу;

в пункте 3.11 слова «с проставленной оценкой в графе «Оценка со стороны непосредственного руководителя» исключить;
абзац второй пункта 3.12 изложить в следующей редакции:

«На основании протокола заседания рабочей группы Администрация Главы Чувашской Республики готовит проект распоряжения Кабинета Министров Чувашской Республики о поощрении исполнительных органов Чувашской Республики за достижение значений показателей эффективности за отчетный период, поощрении лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики, лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики руководителей исполнительных органов Чувашской Республики (далее – распоряжение Кабинета Министров Чувашской Республики о поощрении).»;

в разделе 4:

в пункте 4.2:

в подпункте 4.2.1 слова «ниже или равно пороговому значению» заменить словами «ниже порогового значения»;

в абзаце первом подпункта 4.2.2 слова «выше порогового значения» заменить словами «выше или равно пороговому значению»;

подпункт 4.2.3 дополнить абзацем следующего содержания:

«Если результативность по показателю эффективности составила 80 процентов  и ниже, то ее значение принимается равным нулю.»; 
в пункте 4.3:

в подпункте 4.3.1 слова «выше или равно пороговому значению» заменить словами «выше порогового значения»;

в абзаце первом подпункта 4.3.2 слова «ниже порогового значения» заменить словами «ниже или равно пороговому значению»;

дополнить подпунктом 4.3.3 следующего содержания:

«4.3.3. Если фактически достигнутое значение показателя эффективности ниже целевого значения показателя эффективности, результативность по показателю эффективности принимается равной 100 процентам.»;

пункт 4.4 признать утратившим силу;
пункт 4.6 изложить в следующей редакции:

«4.6. Итоговая результативность деятельности исполнительных органов Чувашской Республики за отчетный период рассчитывается по формуле

Ритог = P1 × B1+ P2 × B2 … Pn × Bn ,
где:

Ритог – итоговая результативность деятельности исполнительных органов Чувашской Республики за отчетный период, процентов;

Рn – результативность по показателю эффективности, процентов;

В – весовой коэффициент показателя эффективности;

n – порядковый номер показателя эффективности.»;
раздел 5 изложить в следующей редакции:

«5. Расчет суммы и размера поощрения за достижение 
показателей эффективности за отчетный период

5.1. Администрацией Главы Чувашской Республики определяется сумма поощрения i-го исполнительного органа Чувашской Республики в фиксированном размере на текущий финансовый год по формуле

Пфикс i = П × ФОТi / ∑ ФОТ, 
где:
П – предельный объем бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, предусмотренный Администрации Главы Чувашской Республики на поощрение исполнительных органов Чувашской Республики за достижение показателей эффективности на дату осуществления указанного расчета;

ФОТi – фонд оплаты труда i-го исполнительного органа Чувашской Республики (без учета аппаратов мировых судей Чувашской Республики), утвержденный постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики на текущий финансовый год, на дату осуществления указанного расчета.

Значение суммы поощрения i-го исполнительного органа Чувашской Республики (Пфикс i) подлежит корректировке в случае изменения предельного объема бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, предусмотренного Администрации Главы Чувашской Республики на поощрение исполнительных органов Чувашской Республики за достижение показателей эффективности (П).

Значение суммы поощрения i-го исполнительного органа Чувашской Республики (Пфикс i) не изменяется в случае корректировки фонда оплаты труда исполнительных органов Чувашской Республики (ФОТi) в текущем финансовом году.

5.2. Администрацией Главы Чувашской Республики определяется сумма поощрения исполнительного органа Чувашской Республики за достижение значений показателей эффективности деятельности исполнительных органов Чувашской Республики по итогам отчетного периода по формуле

Потч i = (Пфикс i × Дотч × Ритог i) / 100,
где:

Потч i – сумма поощрения i-го исполнительного органа Чувашской Республики за отчетный период;

Пфикс i – сумма поощрения i-го исполнительного органа Чувашской Республики в фиксированном значении на текущий финансовый год;

Дотч – коэффициент, определяющий долю средств, направляемых на поощрение исполнительных органов Чувашской Республики в отчетном периоде, по согласованию с Министерством финансов Чувашской Республики;

Ритог i – итоговая результативность i-го исполнительного органа Чувашской Республики за отчетный период, процентов.

5.3. По итогам каждого отчетного периода определяется нераспределенный остаток от суммы поощрения исполнительного органа Чувашской Республики за достижение значений показателей эффективности деятельности исполнительных органов Чувашской Республики, из которого формируется нераспределенный резерв (ПНЗ), по следующей формуле:

ПНЗ = ∑ Потч i НЗ,

Потч i НЗ = Пфикс i × Дотч – Потч i.
5.4. Размер поощрения, учтенный в расчете суммы поощрения Администрации Главы Чувашской Республики за отчетный период на выплату Главе Чувашской Республики (Председателю Кабинета Министров Чувашской Республики), по решению Главы Чувашской Республики (Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики) формирует нераспределенный резерв.

5.5. Нераспределенный резерв ПНЗ направляется по решению Главы Чувашской Республики на дополнительное поощрение исполнительных органов Чувашской Республики за выполнение отдельных поручений Главы Чувашской Республики, Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики.

5.6. Размеры поощрения лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики, лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики руководителей исполнительных органов Чувашской Республики, суммы поощрения исполнительных органов Чувашской Республики определяются на заседании рабочей группы и утверждаются распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики и доводятся Администрацией Главы Чувашской Республики до исполнительных органов Чувашской Республики и казенного учреждения Чувашской Республики «Республиканский центр бухгалтерского учета».

Размеры поощрения должностных лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в исполнительном органе Чувашской Республики, рассчитываются в порядке, установленном соответствующим исполнительным органом Чувашской Республики, в пределах утвержденной суммы поощрения соответствующего исполнительного органа Чувашской Республики без учета сумм поощрения лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики, лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики руководителей исполнительных органов Чувашской Республики.

Размеры поощрения должностных лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в исполнительном органе Чувашской Республики, утверждаются ведомственным актом соответствующего исполнительного органа Чувашской Республики и доводятся исполнительным органом Чувашской Республики до казенного учреждения Чувашской Республики «Республиканский центр бухгалтерского учета» по итогам отчетного периода I, II, III кварталов в срок до 10 числа второго месяца, следующего за отчетным периодом, по итогам отчетного периода IV квартала и за счет нераспределенного резерва – до 25 декабря текущего финансового года.

5.7. Выплата поощрения за достижение значений показателей эффективности осуществляется казенным учреждением Чувашской Республики «Республиканский центр бухгалтерского учета» на основании распоряжения Кабинета Министров Чувашской Республики и ведомственного акта исполнительного органа Чувашской Республики о поощрении должностных лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики, в соответствующем исполнительном органе Чувашской Республики.

5.8. Выплата поощрения за достижение значений показателей эффективности по итогам I, II, III кварталов производится в текущем финансовом году в сроки, установленные для выплаты заработной платы за второй месяц, следующий за отчетным кварталом.

Выплата поощрения по итогам IV квартала и за счет нераспределенного резерва производится в срок до 30 декабря текущего финансового года.»;

приложение к Порядку изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
в Методике разработки и утверждения показателей эффективности деятельности органов исполнительной власти Чувашской Республики (приложение № 2), утвержденной указанным постановлением (далее – Методика):

в наименовании слова «органов исполнительной власти» заменить словами  «исполнительных органов»;

по тексту слова «орган исполнительной власти» в соответствующих числе и падеже заменить словами «исполнительный орган» в соответствующих числе и падеже, слова «Органы исполнительной власти» заменить словами «Исполнительные органы»;

пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Исполнительные органы Чувашской Республики разрабатывают проекты показателей эффективности на очередной год на основании целей, задач, целевых показателей (индикаторов), установленных указами Президента Российской Федерации, государственными программами Российской Федерации, решениями Главы Чувашской Республики, государственными программами Чувашской Республики, иными документами стратегического планирования Российской Федерации и документами стратегического планирования Чувашской Республики, региональными проектами.

Количество показателей эффективности одного исполнительного органа Чувашской Республики должно составлять не более 10 показателей эффективности. 
Для каждого показателя эффективности определяется вес показателя эффективности.

Сумма весовых коэффициентов всех показателей эффективности, приходящихся на соответствующий период (квартал), должна быть равна единице.»;

в пункте 4:

абзац второй признать утратившим силу;

дополнить абзацами следующего содержания:

«Показатели эффективности могут изменяться исполнительными органами Чувашской Республики с учетом поручений Главы Чувашской Республики, изменений стратегических целей развития как на федеральном, так и на региональном уровне, решением рабочей группы по оценке эффективности деятельности исполнительных органов Чувашской Республики, состав которой утверждается распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики (далее – рабочая группа).

Изменение показателей эффективности в соответствии с решением рабочей группы допускается не более одного раза в квартал и не позднее чем за 15 дней до начала квартала.»;

пункты 5–7 изложить в следующей редакции:

«5. Исполнительные органы Чувашской Республики разрабатывают проекты расчетов показателей эффективности на очередной год по направлению деятельности на основании целей, задач, целевых показателей (индикаторов), установленных указами Президента Российской Федерации, решениями Главы Чувашской Республики, государственными программами Российской Федерации, государственными программами Чувашской Республики, иными документами стратегического планирования Российской Федерации и документами стратегического планирования Чувашской Республики, региональными проектами.
6. Разработанные показатели эффективности исполнительные органы Чувашской Республики вносят в проекты карт показателей эффективности, оформляемых по форме согласно приложению к настоящей Методике, и после согласования с заместителями Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики, координирующими работу и контролирующими деятельность соответствующих исполнительных органов Чувашской Республики в пределах своей компетенции, направляют оригиналы карт показателей эффективности в адрес Министерства экономического развития и имущественных отношений Чувашской Республики (далее – Минэкономразвития Чувашии) для их согласования.

На исполнительный орган Чувашской Республики разрабатывается одна карта показателей эффективности.
7. Минэкономразвития Чувашии в течение пяти рабочих дней со дня поступления оригиналов карт показателей эффективности рассматривает их на предмет правильности заполнения, а также на предмет соответствия предложенных показателей эффективности целям, задачам, целевым показателям (индикаторам), установленным указами Президента Российской Федерации, решениями Главы Чувашской Республики, государственными программами Российской Федерации, государственными программами Чувашской Республики, иными документами стратегического планирования Российской Федерации и документами стратегического планирования Чувашской Республики, региональными проектами, и направляет в рабочую группу соответствующие заключения по итогам их рассмотрения.»;

пункт 8 признать утратившим силу;
пункт 9 изложить в следующей редакции:

«9. В случае несогласования рабочей группой показателей эффективности исполнительный орган Чувашской Республики в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания рабочей группы дорабатывает карту показателей эффективности с учетом заключения Минэкономразвития Чувашии и решения рабочей группы и представляет в Минэкономразвития Чувашии.

Минэкономразвития Чувашии в течение одного рабочего дня со дня получения доработанных карт показателей эффективности рассматривает их и при отсутствии замечаний направляет на повторное рассмотрение рабочей группы в порядке, установленном пунктами 6, 7 настоящей Методики.»;

в пункте 10:
в абзаце первом слова «за отчетный период» заменить словами «на плановый период»; 
абзац второй признать утратившим силу;
приложение к Методике изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу c 1 января 2024 года.

Председатель Кабинета Министров

Чувашской Республики 





          О.Николаев
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