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	Администрация

 города Новочебоксарска

Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




28.03.2024 № 432
	Об утверждении Плана мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики на 2024 год


Во исполнении постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 31.12.2019 № 621 «О соглашениях, которые предусматривают меры по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов муниципальных образований Чувашской Республики», руководствуясь статьей 22 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики, Администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики на 2024 год (далее – План). 
2. Структурным подразделениям администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики и муниципальным учреждениям города Новочебоксарска Чувашской Республики, являющимися ответственными исполнителями соответствующих мероприятий Плана, принять меры к безусловному их исполнению.
3. Ответственным исполнителям ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставлять в Финансовый отдел администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики отчет о результатах исполнения мероприятий Плана.
4. Сектору пресс-службы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики обеспечить опубликование настоящего постановления в печатных средствах массовой информации и разместить его на официальном сайте города Новочебоксарска в сети «Интернет».

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя   главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики по экономике и финансам.

	Глава города Новочебоксарска
Чувашской Республики
	     М.Л. Семенов


Утвержден 

постановлением администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики 
от 28.03.2024 № 432
План мероприя​тий по повышению эффективности деятельности 

муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики на 2024 год
	№ п/п
	Мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений
	Результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	Ⅰ.  Совершенствование системы оплаты труда работников муниципальных учреждений  города Новочебоксарска

	1.1.
	Мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг (прочих доходов), повышению доступности информации об услугах муниципальных учреждений
	Увеличение доходов муниципальных учреждений на 400,0 тыс. рублей
	До 31.12.2024
	Муниципальные учреждения города  Новочебоксарска  Чувашской Республики, МБУ «ЦФБО» г.Новочебоксарска

	1.2.
	Привлечение средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений 
	Направление средств на повышение оплаты труда за счет средств от приносящей доход деятельности не менее 980,0 тыс. руб. по учреждениям, осуществляющим предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность 
	В течение года
	Муниципальные учреждения города  Новочебоксарска  Чувашской Республики

	1.3.
	Разработка и утверждение муниципальными учреждениями планов мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений в части оказания услуг (выполнении работ) на основе целевых показателей деятельности муниципальных учреждений, совершенствованию оплаты труда соответствующих категорий работников
	1.Повышение эффективности деятельности муниципальных    учреждений;

2.Обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений как результат повышения качества и количества, оказываемых ими муниципальных услуг, в том числе:
2.1.разработка примерных (индикативных) значений средней заработной платы работников учреждения, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и средней заработной платы по Чувашской Республике; 

2.2.соблюдение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по Чувашской Республике;
3.Разработка и утверждение муниципальными учреждениями города Новочебоксарска Чувашской Республики Планов по эффективности деятельности своего учреждения в части оказания услуг (выполнения работ) 
	Один раз в три года до 5 апреля года, следующего за отчетным
	Главные распорядители средств бюджета города Новочебоксарска

	1.4.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда в целях достижения соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений к средней заработной плате по Чувашской Республике
	Целевой индикатор – 41 679,8 рублей (уточняется исходя из требований Главных распорядителей средств республиканского и местного бюджета с учетом роста на 108,5%):

-учреждения культуры – 41 679,8 рублей; 

-учреждения дополнительного образования детей – 42 346,7 рублей;

 -дошкольные образовательные учреждения – 38 408,0 рублей;

-образовательные учреждения общего образования – 43 435,0 рублей;

-прочие категории согласно МРОТ на 2024 год - 19 242,0 рублей
	В течение года
	Главные распорядители средств бюджета города Новочебоксарска

	Ⅱ.  Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска

	2.1.
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска, повышение заработной платы которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации, с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита (избытка) кадров, с целью недопущения отставания от установленных целевых показателей динамики повышения заработной платы работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска
	Отсутствие отставания от установленных целевых показателей динамики повышения заработной платы работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска.

1.Целевой индикатор – 41 679,80 рублей (уточняется исходя из требований главных распорядителей средств бюджета Чувашской Республики, бюджета города Новочебоксарска, с учетом роста на 108,5%), направлен на выполнение Указов Президента Российской Федерации

2.Уточняются планы финансово-хозяйственной деятельности учреждений
	В течение года
	Главные распорядители средств бюджета города Новочебоксарска, муниципальные учреждения, МБУ «ЦФБО» г.Новочебоксарска, 

МКУ «ЦФПО ОМСУ» г.Новочебоксарска

	2.2.
	Ежемесячный (ежеквартальный) мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников муниципальных учреждений, определенных Указами Президента Российской Федерации 
	Предоставление в Министерство образования Чувашской Республики, Министерство культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики, Министерство спорта Чувашской Республики, Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике следующей отчетности:

1. Мониторинг численности и заработной платы работников муниципальных учреждений; 
2. Сведения о численности и заработной плате отдельных категорий работников бюджетной сферы (по формам ЗП-образование, ЗП- культура, ЗП - физкультура и спорт)
	Ежемесячно 

до 10 числа месяца, следующего за отчетным

Ежеквартально 

до 10 числа месяца, следующего за отчетным


	Главные распорядители средств бюджета города Новочебоксарска

	ⅡI.   Формирование независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений города Новочебоксарска

	3.1.
	Оперативное обновление и поддержание в актуальном состоянии сведений об учреждении на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru
	Размещение полной и достоверной информации по 60 учреждениям города Новочебоксарска
	В течение года
	Главные распорядители средств бюджета города Новочебоксарска, муниципальные учреждения, МБУ «ЦФБО» г.Новочебоксарска, 

МКУ «ЦФПО ОМСУ» г.Новочебоксарска

	3.2.
	Обеспечение информационной открытости мероприятий, в том числе размещение информации о деятельности учреждений в сети «Интернет»
	Наличие полной и достоверной информации в сети «Интернет» по 60 учреждениям 
	В течение года
	Муниципальные учреждения города Новочебоксарска Чувашской Республики

	3.3.
	Проведение анализа работы муниципальных учреждений, организация независимой оценки качества работы муниципальных учреждений, составление рейтингов их деятельности, а также разработка учреждениями планов мероприятий, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг (выполняемых работ)
	1.Разработка муниципальных правовых актов о порядке проведения независимой оценки качества работы учреждений;
2.Проведение независимой оценки по итогам 2024 года
	До 01.06.2024 


	Главные распорядители средств бюджета города Новочебоксарска,
МБУ «ЦФБО» г.Новочебоксарска, 

МКУ «ЦФПО ОМСУ» г.Новочебоксарска

	IV.   Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений

	4.1.
	Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) в соответствии с типовой формой договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»
	100% трудовых договоров, заключенных в соответствии с типовой формой договора, от общего количества договоров, заключенных с вновь назначенными руководителями
	В течение года
	Администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики (организационно – контрольный отдел)



	4.2.
	 Осуществление оценки эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения в целях расчета премирования с учетом показателя соотношения средней заработной платы работников данного учреждения со средней заработной платой в городе Новочебоксарске
	 Анализ муниципальных правовых актов города Новочебоксарска, устанавливающих параметры премирования руководителей муниципальных учреждений.

 Размещение 100 % сведений о средней заработной плате руководителей муниципальных учреждений города Новочебоксарска на официальных сайтах в сети «Интернет»
	Ежеквартально

До 01.05.2024
	Главные распорядители средств бюджета города Новочебоксарска, муниципальные учреждения
города Новочебоксарска Чувашской Республики

	V. Развитие кадрового потенциала муниципальных учреждений

	5.1.
	Проведение мероприятий по подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	Повышение уровня квалификации с целью оказания качественных услуг

2024 г.- 100,0 тыс. руб.
	В течение года
	Муниципальные учреждения города Новочебоксарска Чувашской Республики

	5.2.
	Проведение аттестации работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики в целях перевода трудовых отношений на «эффективный контракт» в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта».
	Проведение аттестации работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики:

учреждения дополнительного образования детей – не менее 1 штатной единицы;

- дошкольные образовательные учреждения - не менее 2 штатных единиц;

- образовательные учреждения общего образования – не менее 2 штатных единиц
	В течение года
	Руководители муниципальных учреждений
Новочебоксарска Чувашской Республики, главные распорядители средств бюджета города Новочебоксарска

	VI.  Сокращение административных вопросов, исключение дублирования функций и полномочий структурных подразделений 

Администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики и муниципальных учреждений


	6.1.
	Анализ штатной численности и функций структурных подразделений (управлений) Администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики и подведомственных учреждений 
	Анализ штатной численности 60 муниципальных учреждений.

Оптимизация 1 штатной единицы (водителя) МКУ «ЦФПО ОМСУ» г.Новочебоксарска.

Бюджетный эффект 231,4 тыс. руб.
	До 15.04.2024 
	Администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики, 

муниципальные учреждения города Новочебоксарска Чувашской Республики, МКУ «ЦФПО ОМСУ» г.Новочебоксарска

	6.2.
	Мониторинг сети и штатной численности муниципальных учреждений с целью выявления необходимости оптимизации неэффективных учреждений, неэффективных расходов, численности персонала учреждений путем перераспределения функциональных обязанностей, нагрузки на персонал в разрезе отделов, должностей и конкретных работников, в том числе путем исключения дублирующих структур
	Отсутствие дублирующих функций, исключение из расходов не менее 1 единицы в 2024 году.

Бюджетный эффект 231,4 тыс. руб.
	До 15.04.2024 
	Главные распорядители средств бюджета города Новочебоксарска, муниципальные учреждения города Новочебоксарска Чувашской Республики,
МКУ «ЦФПО ОМСУ» г.Новочебоксарска

	6.3.
	Применение муниципальными учреждениями нормативов финансовых затрат на оказание муниципальных услуг.
	Анализ нормативов   финансовых затрат на оказание муниципальных услуг по 60 муниципальным учреждениям города Новочебоксарска Чувашской Республики
	До 01.06.2024
	Главные распорядители средств бюджета города Новочебоксарска

	VII. Обеспечение полноты предоставления муниципальных услуг муниципальными учреждениями

	7.1.
	Проведение ежемесячного мониторинга наличия судебных решений, представлений (предписаний, предостережений) контрольных (надзорных) органов, направленных на качественное предоставление муниципальных услуг
	Мониторинг наличия судебных решений, представлений (предписаний, предостережений контрольных (надзорных) органов 

Устранение, представлений (предписаний, предостережений контрольных (надзорных) органов в 100% муниципальных учреждений в целях качественного предоставления муниципальных услуг
	Ежемесячно
	Главные распорядители средств бюджета города Новочебоксарска, муниципальные учреждения города Новочебоксарска Чувашской Республики

	7.2.
	Увеличение количества муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики, выполнивших муниципальное задание на 100% в отчетном финансовом году
	Количество учреждений, выполнивших муниципальное задание на 100% (с учетом допустимых отклонений) - 60

	Ежегодно
	Главные распорядители средств бюджета города Новочебоксарска,  муниципальные учреждения города  Новочебоксарска Чувашской Республики

	7.3.
	Введение количественно измеримых финансовых санкций (штрафов, изъятий) за нарушение условий выполнения муниципальных заданий


	1.Предотвращение нарушений в части выполнения условий выполнения муниципальных заданий муниципальными учреждениями города Новочебоксарска Чувашской Республики

2.Ответственность руководителей учреждений за достижение показателей объема и качества, определенных в муниципальном задании, на выполнение которого предоставляется субсидия из бюджета города Новочебоксарска;
3.Контроль за выполнением муниципальных заданий   главными распорядителями средств бюджета города Новочебоксарска;
4.Разработка муниципальных правовых актов о порядке наложения количественно измеримых финансовых санкций (штрафов, изъятий) за нарушение условий выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с включением количественно измеримых показателей в случае  нарушения учреждениями условий выполнения муниципального
задания и установка количественно измеримых санкций:

- возврат субсидии в бюджет города  Новочебоксарска, в случае уменьшения показателей объема услуг установленных в муниципальном задании;

- в случае невозврата субсидии в бюджет города Новочебоксарска, применение к руководителю учреждения дисциплинарного замечания или выговора;

- в случае административно правового нарушения, направление материалов в контрольные органы для осуществления производства по делам об административном правонарушении;

- предусмотреть форму отчета о результатах контроля за исполнением муниципального задания на оказание услуг (выполнения работ) для главных распорядителей бюджетных средств 
	До 01.09.2024 
	Главные распорядители средств бюджета города Новочебоксарска

	8. Сопровождение «Плана мероприятий» по повышению эффективности деятельности учреждений

	8.1.
	Создание постоянно действующей рабочей группы по оценке результатов реализации Плана мероприятий
	Принятие муниципального правового акта о создании рабочей группы
	До 15.05.2024 
	Главные распорядители средств бюджета города Новочебоксарска

	8.2.
	Разработка и утверждение муниципальными учреждениями города Новочебоксарска планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждений в части оказания услуг на основе целевых показателей деятельности учреждений, совершенствования оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда, по согласованию  главными распорядителями средств бюджета города Новочебоксарска
	Локальные акты муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики по утверждению планов   мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений, достижение 100% целевых показателей деятельности муниципальных учреждений.
	До 01.06.2024 
	Главные распорядители средств бюджета города Новочебоксарска

	8.3.
	Разработка и утверждение форм реализации мероприятий и отчетов достижения целевых показателей (индикаторов) Плана мероприятий
	Муниципальные правовые акты по утверждению форм отчетности:

1.Разработка целевых показателей (индикаторов) Плана мероприятий

2.Отчет о достижении целевых показателей Плана мероприятий
	 До 01.06.2024
	Главные распорядители средств бюджета города Новочебоксарска


	Приложение 1 

к Плану мероприятий по повышению эффективности деятельности 

муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики


Перечень муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики

                                                                                                                                                                                                                                                                                     (тыс.руб.)

	№ п/п
	Наименование учреждения 
	Основное направление деятельности
	Исполнение за 2023 год
	План на 2024 год

	
	
	
	Штатная численность
	Среднесписочная численность
	Расходы  учреждения
	в том  числе:
	Штатная численность
	Среднесписочная численность
	Расходы  учреждения
	темп роста на 2024 к 2023, %
	в том числе:
	темп роста на 2024 к 2023, %

	
	
	
	
	
	
	итого ФОТ с начислением
	
	
	
	
	итого ФОТ с начислением
	

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	по разделам бюджетной классификации РФ:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	0100 «Общегосударственные вопросы»
	 
	116,00
	90,20
	78 059,20
	59 108,90
	116,00
	116,00
	72 660,50
	 93,08
	55 344,80
	 93,63

	1.
	МКУ «ЦФПО ОМСУ» г. Новочебоксарска
	69.20.2 Осуществление деятельности по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, составление бюджетной отчетности субъектов централизованного учета, транспортное обслуживание должностных лиц органов местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики, содержание имущества, закрепленного на праве оперативного управления, деятельность по комплексному  обслуживанию помещений, деятельность по общей уборке зданий
	27,00
	17,90
	25 610,10
	14 259,30
	27,00
	27,00
	22 473,70
	87,75
	12 140,00
	85,14

	2.
	МБУ «ЦФБО»
	69.20.2 Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета
	89,00
	72,30
	52 449,10
	44 849,60
	89,00
	89,00
	50 186,80
	95,69
	43 204,80
	96,33

	0300 «Национальная безопасность и правоохранительная деятельность»
	 
	26,00
	20,00
	22 738,10
	10 009,20
	26,00
	26,00
	52 369,60
	231,00
	11 235,20
	112,25

	1.
	КУ «Управление по делам ГО и ЧС» города Новочебоксарска
	 
	26,00
	20,00
	22 738,10
	10 009,20
	26,00
	26,00
	52 369,60
	231,00
	11 235,20
	112,25

	0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство»
	 
	33,00
	23,00
	19 186,10
	14 945,00
	33,00
	33,00
	19 422,00
	101,23
	16 492,10
	110,35

	1.
	МБУ «АГУ г. Новочебоксарска»
	71.12.41 Деятельность геодезическая, кроме создания геодезической, нивелирной и гравиметрической сетей
	33,00
	23,00
	19 186,10
	14 945,00
	33,00
	33,00
	19 422,00
	101,23
	16 492,10
	110,35

	0600 «Охрана окружающей среды»
	 
	46,00
	27,10
	76 418,40
	10 555,90
	46,00
	46,00
	118 859,50
	155,54
	14 231,40
	134,82

	1.
	АУ «Ельниковская роща» г. Новочебоксарска
	02.10.2 Деятельность лесохозяйственная прочая
	46,00
	27,10
	76 418,40
	10 555,90
	46,00
	46,00
	118 859,50
	155,54
	14 231,40
	134,82

	0700 «Образование»
	 
	5 026,60
	3 063,60
	2 306 006,10
	1 611 121,90
	5 057,07
	4 775,94
	2 778 458,20
	 120,49
	1 783 291,10
	110,69 

	0701 «Дошкольное образование»
	 
	2 263,45
	1 518,00
	974 081,50
	680 022,10
	2 263,45
	2 263,45
	992 356,00
	101,88 
	610 884,10
	 89,83

	1.
	МБДОУ «Детский сад № 1 «Маленькая страна»
	85.11 Образование дошкольное
	70,50
	56,10
	38 946,60
	26 752,30
	70,50
	70,50
	37 174,20
	95,45
	24 259,10
	90,68

	2.
	МБДОУ «Детский сад № 2 «Калинка»
	 
	73,50
	55,60
	46 406,90
	30 466,60
	73,50
	73,50
	47 622,20
	102,62
	29 449,50
	96,66

	3.
	МБДОУ «Детский сад № 4 «Аленушка»
	 
	45,35
	34,50
	21 606,30
	15 332,40
	45,35
	45,35
	20 699,00
	95,80
	13 980,10
	91,18

	4.
	МБДОУ «Детский сад № 5 «Цветик-семицветик»
	 
	45,00
	28,20
	17 158,00
	11 965,50
	45,00
	45,00
	17 072,00
	99,50
	10 152,10
	84,84

	5.
	МБДОУ «Детский сад № 7 «Березка»
	 
	70,25
	50,30
	37 940,30
	27 101,90
	70,25
	70,25
	42 287,70
	111,46
	25 475,90
	94,00

	6.
	МБДОУ «Детский сад №10 «Сказка»
	 
	55,50
	40,10
	20 839,60
	15 102,50
	55,50
	55,50
	20 324,20
	97,53
	11 343,60
	75,11

	7.
	МБДОУ «Детский сад № 11 «Колобок»
	 
	55,75
	40,00
	23 448,10
	16 678,30
	55,75
	55,75
	21 535,70
	91,84
	14 599,80
	87,54

	8.
	МБДОУ «Детский сад № 12 «Золотой ключик»
	 
	55,75
	40,30
	29 530,50
	21 865,90
	55,75
	55,75
	29 681,20
	100,51
	20 098,10
	91,92

	9.
	МБДОУ «Детский сад № 13 «Теремок»
	 
	124,65
	77,10
	32 554,20
	22 075,60
	124,65
	124,65
	43 896,90
	134,84
	26 534,30
	120,20

	10.
	МБДОУ «Детский сад № 16 «Красная Шапочка»
	 
	162,70
	90,40
	50 564,60
	34 265,50
	162,70
	162,70
	53 996,50
	106,79
	31 964,90
	93,29

	11.
	МБДОУ «Детский сад № 17 «Чебурашка»
	 
	50,00
	38,90
	23 337,90
	15 515,60
	50,00
	50,00
	24 553,60
	105,21
	13 094,60
	84,40

	12.
	МБДОУ «Детский сад № 18 «Светлячок»
	 
	49,50
	36,30
	18 527,40
	12 663,80
	49,50
	49,50
	19 634,90
	105,98
	11 315,90
	89,36

	13.
	МБДОУ «Детский сад № 20 «Ромашка»
	 
	36,00
	21,00
	12 207,30
	8 359,80
	36,00
	36,00
	10 862,90
	88,99
	6 272,00
	75,03

	14.
	МБДОУ «Детский сад № 22 «Журавлёнок»
	 
	165,95
	108,40
	61 689,00
	42 052,50
	165,95
	165,95
	63 768,90
	103,37
	37 323,40
	88,75

	15.
	МБДОУ «Детский сад № 24 «Малыш»
	 
	 
	 
	4 268,50
	2 308,50
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	16.
	МБДОУ «Детский сад № 25 «Гнёздышко»
	 
	 
	 
	7 887,30
	5 770,30
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	17.
	МБДОУ «Детский сад № 27 «Рябинка»
	 
	195,90
	128,10
	72 191,30
	50 097,20
	195,90
	195,90
	72 756,40
	100,78
	43 216,80
	86,27

	18.
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Крепыш»
	 
	68,50
	47,90
	31 086,90
	22 178,00
	68,50
	68,50
	32 179,20
	103,51
	19 504,30
	87,94

	19.
	МБДОУ «Детский сад № 38 «Жемчужинка»
	 
	39,00
	19,10
	10 483,90
	6 366,30
	39,00
	39,00
	9 596,70
	91,54
	5 133,20
	80,63

	20.
	МБДОУ «Детский сад №40 «Радость»
	 
	206,90
	134,40
	86 078,60
	59 199,70
	206,90
	206,90
	81 859,50
	95,10
	52 322,40
	88,38

	21.
	МБДОУ «Детский сад № 43 «Родничок»
	 
	68,25
	43,00
	31 606,50
	21 320,10
	68,25
	68,25
	31 408,50
	99,37
	19 800,90
	92,87

	22.
	МБДОУ «Детский сад № 44 «Поляночка»
	 
	206,05
	141,00
	95 354,60
	71 747,20
	206,05
	206,05
	103 750,30
	108,80
	64 298,10
	89,62

	23.
	МБДОУ «Детский сад № 45 «Журавлики»
	 
	64,25
	47,90
	29 179,70
	21 212,90
	64,25
	64,25
	31 010,60
	106,27
	19 278,90
	90,88

	24.
	МБДОУ «Детский сад № 47 «Радужный»
	 
	74,50
	49,10
	35 793,20
	25 366,90
	74,50
	74,50
	37 137,60
	103,76
	23 225,40
	91,56

	25.
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 48 «Журавлик»
	 
	76,45
	44,60
	31 789,30
	23 369,70
	76,45
	76,45
	34 339,40
	108,02
	21 080,00
	90,20

	26.
	МБДОУ «Детский сад № 49 «Весёлый гном»
	 
	72,25
	57,60
	44 076,40
	30 473,30
	72,25
	72,25
	45 568,60
	103,39
	29 880,30
	98,05

	27.
	МБДОУ «Центр развития ребенка -детский сад №50 «Непоседа»
	 
	70,75
	50,80
	31 086,80
	21 444,80
	70,75
	70,75
	28 626,20
	92,08
	18 557,40
	86,54

	28.
	МБДОУ «Детский сад № 52 «Телей»
	 
	60,25
	37,30
	28 441,80
	18 969,00
	60,25
	60,25
	31 013,10
	109,04
	18 723,10
	98,70

	0702 «Общее образование»
	85.11 Образование среднее общее
	1 840,08
	1 098,20
	984 209,00
	694 651,60
	1 854,75
	1 854,75
	1 214 397,80
	 123,39
	937 139,50
	134,91 

	1.
	МБОУ «СОШ № 2»
	 
	89,83
	50,90
	42 504,20
	31 919,00
	89,83
	89,83
	58 604,30
	137,88
	46 126,30
	144,51

	2.
	Средняя школа № 3»
	 
	102,58
	61,70
	51 289,40
	39 999,40
	105,67
	105,67
	70 411,90
	137,28
	54 388,70
	135,97

	3.
	МБОУ «СОШ № 4» г.Новочебоксарска Чувашской Республики
	 
	100,25
	58,70
	44 988,30
	35 583,30
	100,25
	100,25
	59 292,30
	131,79
	48 239,80
	135,57

	4.
	МБОУ «СОШ №5 с углубленным изучением иностранных языков»
	 
	98,64
	60,70
	46 148,50
	35 966,00
	99,44
	99,44
	60 834,00
	131,82
	49 633,90
	138,00

	5.
	МБОУ «Гимназия № 6»
	 
	92,69
	63,20
	47 130,10
	37 791,90
	92,69
	92,69
	63 380,60
	134,48
	51 565,60
	136,45

	6.
	МБОУ «СОШ № 8»
	 
	101,28
	57,20
	47 922,00
	37 454,60
	102,25
	102,25
	64 247,20
	134,07
	49 371,50
	131,82

	7.
	МБОУ «СОШ № 9»
	 
	90,78
	57,10
	44 233,20
	34 247,70
	90,89
	90,89
	58 013,00
	131,15
	46 193,30
	134,88

	8.
	МБОУ «Новочебоксарский кадетский лицей»
	 
	84,39
	52,50
	43 285,10
	30 745,30
	85,34
	85,34
	54 447,60
	125,79
	40 015,10
	130,15

	9.
	МБОУ «СОШ № 11»
	 
	108,94
	64,50
	114 651,00
	36 164,40
	108,94
	108,94
	59 538,70
	51,93
	44 775,60
	123,81

	10.
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12» города Новочебоксарска  
	 
	107,03
	67,90
	54 461,70
	41 420,00
	110,36
	110,36
	68 724,30
	126,19
	55 353,70
	133,64

	11.
	МБОУ «СОШ № 13»
	 
	116,56
	73,40
	63 857,00
	50 171,40
	118,89
	118,89
	85 240,60
	133,49
	67 368,70
	134,28

	12.
	МБОУ «СОШ № 14»
	 
	103,58
	68,00
	51 263,60
	38 344,20
	103,58
	103,58
	67 736,70
	132,13
	51 693,30
	134,81

	13.
	МБОУ «СОШ № 16»
	 
	101,89
	63,70
	52 717,10
	38 926,30
	102,42
	102,42
	72 618,80
	137,75
	53 995,30
	138,71

	14.
	МБОУ «СОШ № 17» г. Новочебоксарск Чувашской Республики
	 
	128,47
	65,80
	75 415,50
	54 991,30
	130,36
	130,36
	103 850,80
	137,70
	77 614,00
	141,14

	15.
	МБОУ «Лицей № 18»
	 
	102,86
	69,30
	60 066,00
	43 214,20
	102,86
	102,86
	78 718,90
	131,05
	57 776,30
	133,70

	16.
	Средняя школа № 19»
	 
	145,00
	85,70
	72 678,70
	56 255,10
	145,67
	145,67
	94 285,00
	129,73
	75 047,20
	133,41

	17.
	МБОУ «СОШ № 20 им. Васьлея Митты с углубленным изучением отдельных предметов»
	 
	145,31
	65,90
	64 954,00
	45 281,50
	145,31
	145,31
	86 406,80
	133,03
	60 377,30
	133,34

	18.
	 МБОУ «ВСОШ № 1»
	 
	20,00
	12,00
	6 643,60
	6 176,00
	20,00
	20,00
	8 046,30
	121,11
	7 603,90
	123,12

	0703 «Дополнительное образование детей» (образование)
	 
	366,14
	155,80
	145 815,20
	83 311,90
	366,14
	366,14
	132 426,50
	 90,82
	80 414,00
	96,52 

	1.
	МБОУДО «ЦРТДИЮ 
им. А.И. Андрианова»
	85.41.9 Образование дополнительное детей и взрослых, не включенное в другие группировки
	170,14
	95,50
	68 685,60
	52 771,40
	170,14
	170,14
	64 639,90
	94,11
	49 874,20
	94,51

	2.
	 МАУ «ДООЛ «Звездочка» г.Новочебоксарска
	85.41.9 Образование дополнительное детей и взрослых, не включенное в другие группировки
	163,50
	35,80
	63 053,40
	17 797,80
	163,50
	163,50
	53 888,50
	85,46
	18 122,30
	101,82

	3.
	МБУ «Центр мониторинга образования города Новочебоксарска»
	63.11.1 Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов
	32,50
	24,50
	14 076,20
	12 742,70
	32,50
	32,50
	13 898,10
	98,73
	12 417,50
	97,45

	0703 «Дополнительное образование детей» (спорт)
	85.41.1 Образование в области спорта и отдыха
	283,86
	135,60
	107 874,50
	68 128,20
	283,86
	135,60
	344 755,00
	 319,59
	68 665,80
	 100,79

	1.
	МБУ ДО «СШ №1»
	 
	133,36
	68,70
	43 549,40
	37 341,40
	133,36
	68,70
	301 278,60
	691,81
	35 987,10
	96,37

	2.
	МБУ ДО «СШ №2»
	 
	150,50
	66,90
	64 325,10
	30 786,80
	150,50
	66,90
	43 476,40
	67,59
	32 678,70
	106,14

	0703 «Дополнительное образование детей»  (культура)
	85.41.2 Образование в области культуры
	273,07
	156,00
	94 025,90
	85 008,00
	288,87
	156,00
	94 522,90
	 100,53
	86 287,70
	101,51 

	1.
	Детская музыкальная школа
	 
	114,07
	60,50
	35 275,80
	32 113,90
	114,60
	60,50
	37 259,70
	105,62
	34 074,50
	107,00

	2.
	«Детская художественная школа»
	 
	42,62
	24,10
	15 561,00
	14 375,40
	42,28
	24,10
	16 462,70
	105,79
	14 898,10
	103,64

	3.
	Детская школа искусств
	 
	116,38
	71,40
	43 189,10
	38 518,70
	131,99
	71,40
	40 800,50
	94,47
	37 315,10
	96,88

	0801 «Культура»
	91.01 Деятельность библиотек, 91.02 Деятельность музеев, 90.04.3 Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества
	188,65
	160,90
	170 550,60
	97 121,60
	189,65
	160,90
	115 930,30
	 67,97
	69 409,30
	71,47 

	1.
	МБУ «Библиотека»
	 
	83,90
	74,20
	62 209,40
	44 421,50
	83,90
	74,20
	38 337,70
	61,63
	33 267,70
	74,89

	2.
	МБУ «Историко-художественный музейный комплекс»
	 
	40,25
	32,00
	23 490,70
	19 626,00
	40,25
	32,00
	18 197,60
	77,47
	13 520,80
	68,89

	3.
	АУ «ДК «Химик»
	 
	64,50
	54,70
	84 850,50
	33 074,10
	65,50
	54,70
	59 395,00
	70,00
	22 620,80
	68,39
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