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УТВЕРЖДАЮ

Министр труда и социальной защиты 

Чувашской Республики 
______________ ___А.Г. Елизарова____
(подпись)      (инициалы, фамилия)

_______________

(дата)

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по реализации проекта
 «Оптимизация отчетности по сельским специалистам»
(наименование проекта)

	N

пп
	Описание проблемы (указываются проблемы, выявленные в ходе разработки карты текущего состояния процесса)
	Мероприятия по решению проблем (указываются мероприятия, направленные на решение проблемы, способствующие достижению ожидаемого результата)
	Ожидаемый результат (отражается полученный от реализации мероприятия эффект, указываются конкретные значения целевых показателей)
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения мероприятий 

	
	
	
	
	
	месяц выполнения

	
	
	
	
	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь

	
	
	
	
	
	1 

неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	1 

неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	1 

неделя
	2 
неделя
	3 неделя
	4 неделя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.
	Отсутствие НПА по поручению БУ ЧР «Централизованная бухгалтерия» Минтруда Чувашии за проведение работы по автоматизации сбора и формирования ежемесячных отчетов о расходовании средств, предоставленных на предоставление меры социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг отдельных категорий граждан, имеющих на это право в соответствии с Законом Чувашской Республики «О социальной поддержке отдельных категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг».
	Издание Минтрудом Чувашии приказа по поручению БУ "Централизованная бухгалтерия" за проведение работы по автоматизации сбора и формирования ежемесячных отчетов о расходовании средств, предоставленных на предоставление меры социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг отдельных категорий граждан, имеющих на это право в соответствии с Законом Чувашской Республики «О социальной поддержке отдельных категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг».
	Приказ по пору-чению БУ "Цен-трализованная бухгалтерия" за проведение работы по автоматизации сбора и формированию еже-месячных отчетов о расходовании средств, предо-ставленных на предоставление меры социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг отдельных категорий граж-дан, имеющих на это право в соот-ветствии с Зако-ном Чувашской Республики «О социальной под-держке отдельных категорий граж-дан по оплате жилищно-коммунальных услуг».
	Фролова О.В. (Минтруд Чувашии)
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	2.
	Длительное время подготовки ежемесячного отчета о расходовании средств, предоставленных на предоставление меры социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг отдельных категорий граждан, имеющих на это право в соответствии с Законом Чувашской Республики «О социальной поддержке отдельных категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг»
	Доработка ООО «Лидер софт-внедренческий центр»: 

а) создание Отчета о расходовании средств, предоставленных на предоставление меры социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг отдельных категорий граждан, имеющих на это право в соответствии с Законом Чувашской Республики «О социальной поддержке отдельных категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг» по представленной им форме в 1С-КАМИН: Зарплата для бюджетных учреждений. Версия 5.5.

б) сбор данных из начислений в 1С-КАМИН , бюджетных данных и информацию по кассовому расходу из 1 С: Бухгалтерия государственного учреждения 8.;
Передача функции формирования обобщенного отчета в БУ "Централизованная бухгалтерия" Минтруда Чувашии в связи с модернизацией ПО

	Доработанное ПО для формирования сводного отчета по всем учреждениям 
Переданы функции формирования обобщенного отчета в БУ "Централизованная бухгалтерия" Минтруда Чувашии 

	Васильева В.В.  (БУ Централизованная бухгалтерия)
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	3.
	Отсутствие автоматизации процесса формирования обобщенного отчета в установленной  НПА форме


	1) ООО «Кейсистемс»:

а) создание Отчета в программном комплексе «Свод-web» для обеспечения формирования сводного отчета по всем учреждениям.

б) обеспечение интеграции из 1С-КАМИН: Зарплата для бюджетных учреждений. Версия 5.5 в «Свод-web».

2) Формирование сводного отчета в установленной НПА форме


	Автоматизации процесса формирования обобщенного отчета программном комплексе «Свод-web» в установленной НПА форме


	Васильева В.В.  (БУ Централизованная бухгалтерия)
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	Автоматизация процесса формирования сводного отчета в установленной  НПА форме, интеграция из 1 С Камин (заработной платы для бюджетных учреждений) в «Свод-web», сокращение времени по процессу с 1187,65 до 534 минут
	Фролова О.В. (Минтруд Чувашии)
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	Эксперт Республиканского центра компетенций в сфере внедрения

технологий бережливого управления в государственном секторе экономики

__________________________________

(подпись)                                (инициалы, фамилия)
	                                              Руководитель проекта

                                              ________________________А.В. Григорьев

                                                          (подпись)             (инициалы, фамилия)


