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О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 18.01.2024 № 99 «Об утверждении положений об оплате труда работников МКУ «Центр обеспечения деятельности администрации города Чебоксары»


Во исполнение постановления администрации города Чебоксары от 21.01.2025 № 69 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений города Чебоксары» администрация города Чебоксары 
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации города Чебоксары от 18.01.2024 № 99 «Об утверждении положений об оплате труда работников МКУ «Центр обеспечения деятельности администрации города Чебоксары» следующие изменения:
1.1. приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр обеспечения деятельности администрации города Чебоксары», за исключением работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (приложение № 1 к постановлению) изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
1.2. приложение к Положению об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр обеспечения деятельности администрации города Чебоксары», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (приложение № 2 к постановлению) изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по экономическому развитию и финансам.

Глава города Чебоксары				                     В.А. Доброхотов

Приложение № 1
к постановлению администрации
города Чебоксары
от ______________  № _______

Приложение № 1
к Положению об оплате труда 
работников муниципального казённого учреждения 
[bookmark: _GoBack]«Центр обеспечения деятельности администрации города Чебоксары», за исключением работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

Размеры должностных окладов, ежемесячного денежного поощрения и ежемесячной надбавки за особые условия работы 

	Наименование должности <*>
	Должностной оклад, рублей (в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения, количество должностных окладов (в месяц)
	Размер ежемесячной надбавки за особые условия работы, % от должностного оклада (в месяц)

	Директор
	9990
	4,1
	90 - 120

	Заместитель директора
	9686
	3,1

	90 - 120

	Начальник отдела
	9686
	2,75
	90 - 120

	Заместитель начальника отдела
	9231
	2,5
	90 - 120

	Заведующий сектором 
	9231
	2,3
	60 - 90

	Помощник руководителя
	9231
	2,3
	60 - 90

	Главный специалист
	8175
	1,3
	60 - 90

	Секретарь руководителя
	8175
	1,3
	60 - 90

	Ведущий специалист
	7565
	1,3
	до 60

	Специалист
	6960
	1,3
	до 60


--------------------------------
[bookmark: P309]<*> Допускается двойное наименование должности в том случае, если заместитель директора является руководителем иного структурного подразделения (отдела) Учреждения.

Приложение № 2
к постановлению администрации
города Чебоксары
от _______________ № ________

Приложение 
к Положению об оплате труда 
работников муниципального казённого учреждения 
«Центр обеспечения деятельности администрации города Чебоксары», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

Размеры окладов и повышающих коэффициентов к окладам 


	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада, рублей 
(в месяц)
	Размер повышающего коэффициента, количество окладов 
(в месяц)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	4296
	-

	1 квалификационный уровень
	-
	0,05

	2 квалификационный уровень
	-
	0,10

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	4721
	-

	1 квалификационный уровень
	-
	0,11

	2 квалификационный уровень
	-
	0,3
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