ПОЛОЖЕНИЕ
о секторе ревизионной работы и аудита финансово-экономического отдела
Министерства физической культуры и спорта Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Сектор ревизионной работы и аудита финансово-экономического отдела (далее соответственно – сектор, отдел) является структурным подразделением Министерства физической культуры и спорта Чувашской Республики (далее – Министерство). 
1.2. Структуру и штатную численность сектора утверждает министр физической культуры и спорта Чувашской Республики согласно штатному расписанию Министерства с учетом объема работы и особенностей функциональной деятельности Министерства. 

1.3.  Сектор возглавляет заведующий сектором, который назначается и освобождается от должности приказом Министерства и непосредственно подчиняется  начальнику отдела.

1.4. В своей работе сектор руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, Конституцией Чувашской, указами и распоряжениями Главы Чувашской  Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики приказами Министерства, а также настоящим Положением.

II. Основные задачи сектора
2.1. Подготовка проектов распоряжений Кабинета Министров Чувашской Республики, нормативных правовых актов Чувашской Республики, приказов Министерства, касающихся сектора и отдела.
2.2. Нормативное и методическое обеспечение подведомственных организаций по вопросам сектора.
2.3. Организация и проведение экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности, подготовка и разработка предложений по повышению экономических показателей хозяйственной деятельности Министерства, совершенствованию финансово-хозяйственной деятельности Министерства.
2.4. Организация и проведение плановых и внеплановых выездных, документарных проверок финансово-хозяйственной деятельности организаций, находящихся в ведении Министерства (далее - подведомственное учреждение).

2.5. Контроль за соблюдением получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении.
2.6. Организация проведения балансовой комиссии Министерства.

2.7. Осуществление внутреннего финансового аудита в Министерстве.
III. Функции сектора
В соответствии с возложенными задачами сектором осуществляются следующие функции:

3.1. Осуществляет контроль за деятельностью подведомственных учреждений.
3.2. Осуществляет контроль за соблюдением получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении.
3.3. Организует осуществление с заинтересованными органами контроль за деятельностью подведомственных учреждений.
3.4. Обеспечивает своевременное рассмотрение писем и обращений граждан и организаций по вопросам, относящимся к компетенции сектора и отдела и готовит ответы на них.
3.5. Разрабатывает проекты распоряжений Кабинета Министров Чувашской Республики, нормативных правовых актов Чувашской Республики, приказов Министерства, касающихся вопросов сектора и отдела.
3.6. Реализует материалы проверок и направляет правоохранительным органам информацию о результатах выявленных нарушений.

3.7.  Обобщает материалы ревизий и проверок, аналитических данных, готовит соответствующие материалы о состоянии и результатах ревизионной работы.
3.8. Контролировать устранение руководителями ревизуемого объекта выявленных проверкой нарушений и недостатков.

3.9. Осуществляет внутренний финансовый контроль и внутренний финансовый аудит.
3.10. Подготавливает реестр бюджетных рисков и годовую отчетность о результатах деятельности субъекта внутреннего финансового аудита в Министерстве.
3.11. Организует проведение балансовой комиссии Министерства.

3.12. Проверяет правильность составления отчетов о выполнении показателей эффективности и результативности деятельности учреждения и отчетов о результатах деятельности государственного учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества. 

3.13. Оказывает методическую помощь работникам структурных подразделений Министерства, получателям средств республиканского бюджета Чувашской Республики.
3.14. Осуществляет иные функции в пределах своей компетенции.
IV. Права сектора
4.1. Сектор в пределах своей компетенции вправе: 

запрашивать и получать в порядке, установленном законодательством, у министерств и иных органов исполнительной власти Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, других организаций, подведомственных учреждений, должностных лиц необходимую информацию, документы и материалы; 

вносить на рассмотрение руководства министерства предложения по вопросам совершенствования деятельности сектора с целью успешного выполнения возложенных на сектор задач и функций; 

участвовать в работе комиссий и иных консультативных органов, формируемых из представителей органов исполнительной власти Чувашской Республики, организаций с целью реализации возложенных на сектор задач и функций; 

принимать участие в проводимых Министерством совещаниях по вопросам, относящимся к компетенции сектора, запрашивать и получать информацию от структурных подразделений министерства; 

вносить в установленном порядке предложения об улучшении условий труда, материальном и моральном поощрении, социально-бытовом обеспечении работников сектора;

пользоваться иными правами, предоставляемыми для решения вопросов, отнесенных к компетенции сектора. 

V. Ответственность

5.1. Ответственность за состояние исполнительной дисциплины, сохранность документации текущего использования возлагается на заведующего сектором.

5.2. Заведующий сектором и сотрудники сектора несут персональную ответственность:

 за выполнение задач, возложенных на сектор, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики;

за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей с учетом прав, предоставленных им законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, и настоящим Положением.

несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, которые установлены законодательством Российской Федерации;
 несоблюдение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются следующие взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии, увольнение с гражданской службы в связи с утратой представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему;
разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну и служебной информации, ставших известными служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

5.3. За совершение дисциплинарного проступка, в отношении работников сектора могут быть применены взыскания в соответствии с действующим законодательством.

VI. Взаимоотношения
Взаимоотношения со структурными подразделениями Министерства сектор строит в соответствии со структурой управления Министерства. 

В процессе своей деятельности сектор взаимодействует:

а) со всеми структурными подразделениями Министерства по вопросам, относящимся к компетенции сектора;

б) с органами государственной власти Чувашской Республики, федеральными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления муниципальных образований Чувашской Республики, предприятиями Чувашской Республики, республиканскими государственными учреждениями и иными организациями по вопросам, относящимся к компетенции сектора.
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