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Чащ l . Сrcденш об окццщшх м}щ-"rr* усr.уга '

Раздел

l. Ншмепованис муницшпшьной услупл

2. Кm€rcрrи пqФсбпФей мушщшьной уФуm

Код по бщсрФсdсхоry
fu]оюryпсFsю ш

FвовцьпоryпФсйю

3. Покмтеля, хараreризующие объем и (или) качФ м)пицяпшьffой услlm
3.1. ПокщатФи, хараrcризующекачеФво муницилшьной услуги4

уmшм
сод.?lшс му|{щьпойущ

(поспFцяяпr)

Пощrr9reрвующrfr
уФо.ш(фрtч)о1ш
rytrцхпud уФуп

(по спрr&шш)

[lоIeшшчФ
мишшЕоlYW

зяпссшепоiаIш, rачсФ
!w,lIпалrнойчспп

ДопуФuас
(шхошс) фон.нп

m упюшФнчrпо@мd
пошdцсФ

мМущ7

20_ mд

зd фхяш-

20_ mд
( 1_I Dд

пФиоФ)

Ш_ mд
(2_1Фд

m mрюц)(шфйi lЕж (ж окЕи 6



рсtлроюй

ФдсршсхуmmФноl уоryп
(поспрrffiш)

Поrвщ rrpiлEpiryý
щfr уФоrrr (iDорrц)

опши rуняцшшъноf,

уФуп (поспрзючних*)

поrщшь обЕш
хунвцяшяоl yoTytT (цсяа, щиФ)8

Дооуmtс
(шхфс)ffiфснш

ФуФошaжgх

поrшмсI о6*rа
WпmноЁчФ7

20_ rод
(очер€л

яой Фп-

Фл)

m- mд
(l-f, mд

д3)

20_ mд
(2-Л mд

д6)

z)_ rcд
(очср.л

ноf, фff-

ншсоaцй
mФ

20_ mд
(l_й mд

m оериФ
8)

2о_ mд
(2-й Фд

дд)
----iйй;- (**;- ----й;й- КОД ПО ОКЕИ

l 2 9

3,2. Показатши, харшериз)фще обьем муниципшьной усJI}ти

4, Нормаmше правовые аmы, уФаЕшиваюцце размср шаш (цеиу, mр{ф) либо поршок re (его) уmвошения:

5. Поршок окшвш муниципшьаой усrrуп{
5.1. Нормашвнце правовые шн, реryлирующие порядок окааш мунищпшьной усл)ли

5.2. Порядок шфрмирошш пrcшщнш пmребreлей м}ъхшпцьвой усл)п

спфоб ивфоDмишванш с(Jmв размецаемой информащи ЧаФm обношекш инФормации

l 2 з

Звачсшс оо@ffi фЕIа

щхципцьяоf, уW



Чm 2. СЕдснш о внпошеш рабош'

Раздел l

l. Наименование работы Созданне и раfвитпе информационных систем и компонентов

инфоDмацпонно-теJIекоммyникационной ннфрастрylсyры Код по йщсрфсийсхому

бфюву пaрaчф ш

рсгионшшоrу дсрсчш

02rю2. Категории потребителей работы: Физичесше лица; лицаl органы государmвенной

власти: органы меtrного самочпDавления: Муниципа,rьные гmчпапmвенные ччDежления

3. Показатеrш, харакгеризующие обьем и (или) качество работы

3. l. Показатели, характеризующие качество работы 
7

По.емьщцз}фщfr
уФо!Е(фрш) .нпшл.цu
FеЕ (по спFшqяны)

Поdffiь вчФ р.боr Дщпп.
(юзхош.)сruон.ш

Фщо.ш
оош.tпчmш

аrьод й27 пл ф8.од
(осФл

-------@_- (- rcд по оКЕи

бю]Oо.р.22.1.02
000004002
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ппово* лdтцьшфтп

с *спольФrдffхем
хнформrцпоsпо-

веленпс п
модерппзaциr ИС в

срок
Процеm 7ц lfi} l00 l00 l0

r теifiолоmй



По@щщ*
ФдФшс рdоil (по слщчшru)

Поr'3мiФщщвrй
уФо.п(форш) t!пошснir

ре!(фслщш(ш)

Поffi&мзFfu знrч.п.поЕffi, fuм' РвlФ мm! (цеflц ry,Ф)t
(шзgохя!G) (reоп.нri

Ф уfrомсвщ
поrшмфfurpfu

ЮИmл uП .од
(l-й Фд

Дu Nд
(2-* mд

Пkод 8п frд
(l_п mд

204 rод
(2_й год

-?йБ;- -Бй- КОД ОООКЕИ

620зю.р22.1.
02{юФ(цю2

ис йфпaчснпt
ппоaой

дdмьвm

с хсполювlхlaм

ввl)ормrцrоппо_

кшffчmо ис

обепсченпя
тхповоa

дФФьпmr
Еднвнця 642 3 з з

aHI fttаолоml

З.2. Покштфи, хара@рвующе обЕм рабоru

4. Норrsilвнце пршrые аm, у@шивющс рФмср маN (цену, вриф) либо порщ* * у*о-"r- '



Чаm 1. Сведешя об окшыиемш *1пrцппшrых y"rrym 3

Раздел 2

l. Наименование работы Созланпе п развитие нпформационвых систем и компошештов

информацнонно-телекоммуникдциqцц9Ц ивфраструкгуры Код по общсрфскйсхому

б8овому пср€чвю шr

рamоншьuому п€рсцю

02002. Категории потребителей работы: Физические лица; Юоидические лица: оDганы государственной

власти; Органы местного самоуправлени8 Муниципальные Государственные учрех(дения

3. Показатели, харакгеризующие объем и (или) качесгво рабсrгы

3.1. Показатели, харiiктериз}.ющие качество работы 
7

3. Покшrw, хараreрязующие обем и (ши) качмю муниципшноfi ycJryB

3.1. Покшаши, харreриз}ФцOlе mчФо мунпшпшной усrrулtа

Уккшьflый
номер

рсwrроюй
шrсr'

Покаашь, хараюеризующй
фдержшис кrаIиципщькой уФуги

(по справочникш)

Покшатель, хараперизующй
условия (формы) окмш

мувиципмьной услуги
(по споавочникам)

показатель качесва
мчнищпщьвой чслчm

3начеяие покаиreш качша
мYЕишпшьаойYсJIW

.Щопуmимые
(возможкые) отuоневш

паименовши9

пок&шя
единица

измеренш

20:БfоD

(очсрсд-
ноl фшзR-

2о27 fоц

(l -й год

периода)
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(2-й rcд

п.р9одд)
.----i;й;-
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l 2 3 4 5 6 1 l,] 9 |0 ll 12 lз l4
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ивформалrовво-
тщекоммунflкr_

цповвыr тсхншоmй

соlдrшrе ш

модсрЕизrцrr ЦОД
i срок

Процепт 7ц lfi) l00 l00 l0



Фщяс Pfu (по спNоqлкl)
Пошщщвуоф
уФ.и{ФФч) !цпф.m
рfu(mýщsФ9
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(Еlшше)frопffiФщшв

mnmddЕu'fu\ 'п 
frl
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m!

(2-1mд
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'27 
м

(l_aD!
Ьппд
(2_t юд

-._- Б -=--i_-

Ц.ятр обрiбожх

с пспшьФriпнея
пнформaцпоппо-
тФекоtмушвхr-

кФхсфпо
lletrrРob

обрlбокr
дlхннI

Едaвяцд 642 l l l
{хххюl002

3.2. Покшши, хараftриз)mщие обкм рабоru

4. Норrmшс црм.нс rxm, уmнамщс р8хср шаff (цсЕу, тsриф) шбо порцок ф уФомсsм '

]пвчеl.е оокeftмfuм!



ЧаФ 2. Сведенtrя о выполнrсмых рбош З

Раздел з

l. Наименование работы Созданпе и развитпе информационныхсистем ll компонештов

ннформацпонно-те.lIекоммушиклционной пнфраструкгуры

2. Категории погребителей работы: Физические лица; Юридические лица; Органы государственнОЙ

власти; Органы месгного само}травления; Муниципальные учрех<денияi Государственные rlреждения
3. Показатели, харакгеризующие объем и (или) качество рабmы
3. l. Показатели, характеризуюtr{ие качество работы 

7

Ушаd Похrýмý хдраtЕрпующй
содФr!ili. Ffu 9 (по сry*нипм)

По1щм\ хrрreрrзующl
yФo,it (фрrý) .цполн.ff ir
Fбстч (по спрrcпихu)

Поiацмьхас.фрfu звач.ня. поrmмr мчеф Доryflхшс
(шмmпg.)смоф.вх,

mуФомсffi
поiш.Iпчm

Дм.ол

Hol фшш_

20п Фл
(1-8 rcд

2ll;IE rол
(2-й Фд

--..iй-
ко! по окЕи

бд3{ю.р.22.1.02
шххю2ш2 итки

с Iспользовaлием
rяtфрмlцrовяо

тФекойм!aхикацшопянх
техЕшогиfi

модерЕпзrцlя в

устaвошепвыf,
срок

[lроцент 744 1(ю l00 100 I0

Код по йцерmсийскому

баоюму перечню ши

рсгионшьному персчню

0200



tIo.шTФb хдрffiФизующй
содсрх4нс рsfum (по спрающм)

ПоIшмь хФщиryющй
уФо,ш(ФФш) шпмя.нш
Ffu (посщючним)

Поrшfigь обкм! рабgгЕ Рвм.р mп (ц.иq тryиФ) 
l

(,амоа!.) фоi.Or
Ф уmiош.пп2Jигод

ной Фffiзв-

Дtr1 rод
(l-й год

T2t пд
(2-t Фд

п.ряощ)

20иmд И27 rол
(l_й год

uЦ rол
(2-t mд

псрrод)---ййБ;- (- (- -----Бй;;;- КОД ПО ОКЕИ

бmзю.рJ2.1.02
ofiхюzю2

тrпоьн€

llTKIl

с хспOtьзовlнlем
хцформaционво-

тФaкоммушхкlцпок
ныt теtпологвй

Кшrчшво
ппоанI

КОМПОЕСВТОВ

итки
Елхtsхll, м2 l1 17 l7 l0

З.2. Похеши, харшеризующеобЕм рабоъ

4, Нормативные правовые аmы, уФанавлимющие рsзмер платн (цену, mриф) либо порцок ее уфношениi '

орган дата

аю

fначеRяе ooKaýTetr офlа



l. Наименованиеработы
информацпопных систем

Техппческое сопровожденпе п

Чаmь 2. Сreдсшя о выполкяемых работах 
]

Раздел 4

вывод пз )ксплчатацип
и компонентов инфраструктуры

2. Категории потребителей работы: Физические лица; лица: органы госчдаDственной
Код ло общерФсийскоку

бФфщперечюш
репоншьяому пер€lm

о2л4

власти; Органы местного самоуправлени,ц Муниципальные ГосчдаDственные учDеждения

3. Показатели, харакгеризующие объем и (или) качество работы
3.1 . Показатели, харакгеризующие качесгво работы 

7

УпмFЕй
аохер

рФгрюй*""'

ПоrшФ, хараrтсри!ующий
содертще рsбов (по сrФФWmм)

Покшмь, характ€рrзующий

уФоьш ((Dорш) вшошсfu
рабоIн (по сФФппкш)

Пffаmмь вчФ рsбоru
рамы

Доrryffi
(юзмоffiе)ошопеш

ФуФошеш
лоr&шсйвчФшпошм5

aщница
изхеренш

2026год
(очеред-

ной фянан-
совый юд)

2021 rcд
(l-й rcд

периодв)

2J2t щ
(2-й mд

плшоюФ
периодд)-й;;* ----Gйй;- --ъ;й;;-

окЕи 6

в процснв

4 5 1 8

620900.р22.1.02и
fiюlФ2

пс обеспеченпr
спецшшьшой
деIтшьшоФп

rшфоршrцвошвг
тqекоммупккlцхонн

цх теlЕологпй

.Щоmуппось Проuеят 7ц 96 96 96 l0

IIirдежrrость Прочевт 7ц 90 9о и 10

колпчмпо хялоб Едишица м2 Не более 60 Не более 60 Не более 60



ПоIз.мь хдращи]ующrй
ФдФfr с Pfu! (ло спFфчняхiа)

Покемь х!рщхзующrй
услоtш (Формц) r!ло$схиt
рsfu (по спщочgшr)

знач.ни. поЕuтсJ, фа.мз РшФр шrъ (цснц приФ)'
(шзIоtн!.) mон.ня,

Фусmшс&яu
поц@л.й объ.rа

IИrол ю' mд
( 1_1 mд

ДБ mл
(2-* mд

2026год ПП .од
(l_n rcд

ШД год
(2-пmд

i;;; --Б-

67л9оа-р.?2.

t.0204{хюl0
02

ис обеспaченпr
спецпшьной
деlтельп()m

с iспфьfовaнffем

пнформiцяовяо-

тшекоммунrкдцrоп
нц, тсIнологпfi

колrчФо ис
обфf,ечеяхl

спецхшьtоf,дсят
Едп!йцl 642 ,l0 4l 42 l0 з

З.2. Покsstли, хараmериз}юще обФм рабсгы

4. НормsпвнNе праФsilе шц уФФtФще p8rep Фаты (цену, приф) лвfu порцок ф уffiошевш 
?

даm

IlохавшьfuшрfuN



Часгь 2. Сведеш о вшолшемш рабоmх 
3

Раздел 5

1. Наименование работы Техническое сопрово?кдение н эксплуатация, вывод из эксплчатации
пнформаttионвых систем п компонештов инфраспrчктyры Код по общрфсtrйсtому

бФФкупсреФffi

рсгиовФиому персчвю

02042. Категории потребителей работы: Физические Юридические лицаi оDганы госчдарственной

власти; Органы местного самоуправления; Муниципмьные Государсгвенные учрежденшI

3. Показатсли, харакгеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, хараmеризующие качество работы 

?

Уняшьныf,
номер

рсФгрою*

Показамь харrftряrующй
Фдершие рабоN (по спршочшш)

Покsцмц lарsftризуощй
уфовш (форrы) вшФffеffия

рrбош (по спраоffiФ)

По@ФкачФработы

шбоrч
Допуmе

(ю!rошцс)ошонсвш
Фу@омallм

Dашы

нilмсновмис

по@rcш'

сшаищ
измереяия

2о|йrол
(очеред-

ной финш-
совый mд)

?Лl7 пд
(l-й юд

шцового
перrода)

202t Фд
(2,й mд

периода)(l{М tм;-
код по окЕи

в прцеmц в абсолмных
пок&,ш

I з 4 5 б 7 Е 9 l() ll l2 lз l4

6203ш.р.22.t.0
2иfiюlш2

Щентр обработки
данпых

с пспользовашпем
шuформвцпошно

тш€коммуншкlццонцых
техноловй

.Щоступноmь Процепт 7ц ж 96 96 l0

Цадежноmь Проuепт 7ц 90 90 90 10

колпчество жшоб Единпця м2 не более l0 не более l0 ше более 10



З.2. Покмreли, харreрйзуюшеобъем рабоm

4. Нормативнче праювые апы, уФsншиФющиG размер маац (цену, mриф) лнбо порядок ф уФаяошения 
7

Пошщ хrршtриlующй
содФшяе р6@ (по спр!фчкхш)

Пошамýхщиryющй

рдfu (по спр..оWrш)

Покаямь ofuBs Fботы РsмФ шm (ц.вq щяф)' (вюе9.)mоям
frупвошdм

пошш.l&юрfufl
2,7tпt
(очсрсл

во. фmш-

шп reл
(l-* mд

I28 mд
(2-n mд

цйrcл

ffot фянiя-

шп Nд

(l-йФ

п.ряодr)

'лм(2-t mд

осрiощ)-iй _-.iй- юд по окЕи

цеmр
обрaботкя
дlf,пнI

с пспольФаlххсм

iпформrцiоrво.
мекоммувIýцхоц

sнх ft!яологяa

колпчеФво
Цсятров

обрrботкп
дiffiмt

Еднпнцr а2 l l l
02(жхюl002

ап



1. Наименование рабmы Техническое сопровожденпе п

Чаmь 2. Сведения о внпошемш рабсrro 
З

Раздел 6

вывод из эксплуатацни

пнфоDмационных систем п компонентов rrпфпастрчктчры Код по общероссrйсхоrу

бшюму псрсчню шu

реmошьаому лерсчш

02042. Категории по,гребителей работы: Физические лица; Юридические лица: оDганы госчдаDственной

власпа; Органы местного самоуправления; Муниципальные госудаDственные чаlDекцения

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3-1. Показатели, харirктеризующие качество работы 

7

Ушкшьвый
номер

реесгровой
Фп""'

Покщ х8р!reрвующий
Фдерtщие рабогы (по спрФ'шкш)

Покммь хараrcрязующяй

рабоN (по слрФчниш)

ПокаитФь mчФш рабоъ
рабоN

Доrrупмые
(юзцошцс)оmонсни

Ф уФЕошеаЕнх
Ф@сйIачФшпокщмя'

ешнЕца
изче[Енвt

ижfuд
(очеред-

хой фиш-
Фвый Фд)

ЬИ rоц
(l-f, Фд

шцофФ
псриош)

2ол Фд
(2-й mд

шноФФ
псриодs)

----1ББ;;- -_й- яаименованяе' КОД ПО ОКЕИ

в процсаж в абсолюпп
покшм

l ,2.

3 4 5
,l

8 9 l0 ll |2 lз l4

б2O3ш.р.22.1.02
мfiюзш2

Ткповые
ко[поЕенты

иткп

с использовапием
икформачпоннч

тшекоммJalIшкацпоllllых
технологнй

колпчество
жалоб

Еднница u2 Не боле Б Не более 25 Не более Б



З.2. Показатеди, харакеризуюшис объем работы

Увйкцьцый
номер

реестовой
Фп""u'

Пошатшь, хараФрвующий
содержши€ работы (по спршочникш)

ПокsатФь, хараmерв}Фщй
условия (формы) выполнснш

рабmн (по справоmжам)

Поквамъ объ€ма рабФы значение покетеm объема
работы

Ршмср маты (ценц вриф) 3 Доrrymше
(юзможнне) отgовенш

от у@ошенннх

по@лей обьсма

рвбmr 
]

no**"n"'
единица

вмерекш
работы

2026rод
(очеред-

ноЙ фихан-
совыЙ rcд)

2027 mд
(t-й mд

периода)

T2t год
(2-й год

плановоm
периода)

2026mд
(очеред-

ноЙ фииш-
соsыЙ юд)

ш27 Nд
(l-й год

пориоде)

2л2t год
(2-й rcд

периода)(наи@ ------l;ы -тй;;;;- код по ОКЕИ

в проценш

l 2 ] 6 1 8 9 l0 l1 |2 lз 14 lб |7 l8

бхlзiJ'о.р.22.|.02
мfiюзо02

Типовые
комповешты

итки

с использовдппем
пнформrционшо

тшекоммуЕнкдционп
ых техкологий

количество
шповых

компопеffтов

итки
Единица 642 655 672 689 10 54

4. Нормшвные правовыс юI, уй,анавливающие размер шаты (цецу, тариф) либо порядок Ф уmношенш 
7

номерприffявшии орmн дата
з 42

аm
наименование



Чаmь 2. Сведеш о внполшемых рабm 3

Раздел 7

l. Наименоваtrие работы : Предоставление программного обеспечепия, инrсенерной, вычислительноi.и
ннформдцпонно-телейммуникационной инфраструкгурьl, в том чио,rе на основе "облачных технологий" Код по общсрФсийскоху

баоФму псрсчЕю m

рейоаmному псрaqю

02032. Катеюрии поцlебителей работы: Физические лица; Юридические лица; Органы государственной

власти; оDганы местного сitJt{оуправления; ччDежJIения: Госчдаоственные v.lDеждения

3. Показатели, характ€ризующие объем и (или) качество работы
3. l. Показатели, харакгеризующие качество работы '

Ушкмьный
номср

рс€сгровой
fr"""'

Покаитещ хараreризующй
содерЕнис рабФн (по спрsочникш)

ПокаитФь хараперизующий

рабФн (по спраsоцищ)

Покаитель качефва рабоru значепис покаuм качеФа
Dабqгц

Доrryсмне
(юзмо*rце)отмовa8иl

Ф)/@ошсffi
поrемеilмqФа

мбrв7

нмменошие
по*мм'

сщнищ
пзмерениl

Ш26сод
(очер€д-

ной финш-
фв!й юд)

Дtl rод
(l-й юд

перяо&)

2.02t mд
(2-n .од

мщоФю
периодs)---?й;- -------iй;-

*1
---iй- вщ"цощц"' код по

окЕиб
в процеmх в абсолютццi

покщшх

l 2 з 4 8 9 l0 ll l2 lз l4

ФrlrO.P.22.1.02
03{хюlш2

Вшдш
ТО:Тшекоммунхкiцхонн

ое борудовrвхе

с испольlовlпнем
ннформацпонно
тФекомм]шпкiц-

шонЕнI технологпй

количеmво
rсrлоб

Еднницд Ф2 Не более 10 Не более 10 Не более l0



ПоurщrщryюФ
ФдФmre рец (ло сщýryц9 ро.,r(фФяч) rшoлtФr

рfu(посФм9

ПоrrmФь фlri pfu ]нач.язс попr!т.лr fuxi Рs{ср мФ (цсц ФrФ)'
(Dшш)шш

йщшffi
п@Фш

Ьъц |П фл
(l_t mд

!' Фл
(2-t mд 'иф, '' 

J., rй Фл
(2_a м

ф ф ю, пооreи

6]ll l0_P.22.1.02

Oзfiюl m2

Вцн
ТО:ТФеюххунхх

оборудовrir.

колхчaспо
тФскоммупхкa-

<lборулоrrнrr

Едхнхцr (Az ц ц !п l0 4

З.2. ПокмФлц харФриз}тще фим работш

4, Нормsвsrше прФsыё шы, уФнамиваюцис рsмср шfiц (цсну, тариф) либо порцок*уlruо-сrш'

с хспшьФ.rннaм
rхформ.цIопхо.
тФсхоmмупхкrц.

loxtHl тatiолопfi



ЧаФ 2. Свсдеflш о rшопrсмш раfuтsх 
3

Раздел Е

[. Наименование работы

2. Катеюрии псrгребителей

вычtrслительнои п
в том чпсJIе на осноае Кол по общерссийскому

бшовому пср€чш ш
репоншьflому псрсщю

0203Физические лица; Юридические лица; ОDганы юсударственной

властп; Оргаяы местного самоуправления; Муниципшьные учреждения; Государственные учрежденш
3. Показатели, хараrгеризующие объем и (или) качество рабmы
3. l. Показатели, харакгеризующие качество рабmы '

Уни@ный

ииaи '

Пошш. хsрrrrcризующяй
содерffiвс рабФ (ло спрrrочнхtr)

По@мц хaрsý€рЕrующl
уФоsш ((фрхн) !цпошсш
рабФ (по спрошикш)

пок@мь пчФ FцбоN ДопуflIgс
(шнопк)оmоiфrя

Ф уfrаошёшц
покмеfiвсФ

рабоru7

202jrод
(очерф-

ноП фипш-
Фiчfi mд}

7о27 юд
(t_й mд

тж .од
(2-й rcд

перrов)----1Бй-- -----i;й;- l прцеlm

l0

631 l10.P.22.1.02
0з0002Iю2

Вrды то :

Автомrтf,чфкве
компьютерпне

тФефоппые одицrr,
срелсвr IP -
тшефоrии

с вспользовlшtем
ппформsцпоЕЕо

тqекомйуffпкlцlоп
пыI тсхшолошfi

ДоступноФ Процевт 7ц и 9б 96 l0

НцсжffоФ Прокепт 7ц 90 90 90 l0

колпчество жалоб Едrflица м2 не боле 30 не боле 30 не боле 30



Пш.tБ,itщFd
содФ*m. Ffu (по сФлффrа.)

ПоЕffi,lФ.щryф
усD!я,(фФ!!) .шю,я.mi

F&Е (ф сщЕqmg)

ПФкr!м! ftr. FФ значснпс покаlат.ш lfu вз РrrмФ шtтн (цеяа ърrф)l

Ж, ъпм
(l_t Фд

uBM
(2_t Фд

ПЪ.л
'27 

rц
'' 

ret
c_n Фд

ф @ м

бзll l0.P.22.|.02
03mO2ф2

Вщч ТО :

Аsтомrтхчкххе
кохпьшераце

тФфояffне сlнцхi,
срФЕБl lP _ таlфонlr

с rсшФtьзованtем
пнформrцпоffно-

тaлекоммуtiкIцпо
,HHt rctяшопй

lrтонrпчGспI
юппьютсрпнt
шGфовrчt

ФlвцаI, срqm IP

0дянrцr м2 l t 1

3,2, ПокаrаЕли. харreризуюпlие объем работы

4. Нормаilьsыс првовыс am, уmнашившщс рв*ср шsm (цсЕу, тарrф) либо порцок Ф уffiомсsи 
7

4



Чаm 2. Сведенш о выполнясмых рабm ]

Раздел 9

l. Наименование работы : Предостевленпе программного обеспеченпя, пнrtеперпой, вычислштельпой п
информационньтелекоммуцпкацпонпой пнфрдструlсцlрьц в том чнсле на оспове "облцчпых технологпй" Код по общерфскйсrоrу

баовому перечню ши 020з2. Категории потребителей работы: Физические лица; Юридические лица: оDганы государственной

власти; Органы местного самоуправлен}ш; yчD€)мения: Госчдаоственные У.lDеждения

3. Показатели, харакгеризующие объем и (или) качество рабoты
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 

7

Унишьныfi
ноuср

реестроюй
*r", '

Покмшь, харsп€рв}Фщий
содержrнffе рабФ (по спрФчник8м)

Покsffiь, хsрsхтýркзуюцrй

уФовяя (фрун) вшшсFи,
рбоm (по спрsш'ffi)

Покшаш качmа робов
DsбФы

Допуflм!о
(вФмохsнс)gгшонешя

ФуФошеш
пйаимa* ЕчФ

ещщ Дабtоr
(очерсд-

Hofi фжш-
фвнfi rcФ

а)27 Фд
(l-й Фд

мшоюФ
дсрподa)

202t rод
(2-й mд

шшоюm
псрrода)м @ ------.iй.й- ---l;й--

код по

окЕи 6

в прцсllш
r абсолюffш

l ,|
8 9 14

б31110.р22.
1.0шз00030

02
Видн lIO: llрпклалпос

с нсполювrпием
ншфрмационпо

тоlекоммушккацпопн
ыI техЕологпй

колrчешво
хшоб Единица Ф2 не более 2l) Не боле Z) Не более 20

покмitш !



Похщ х!рrrcрюFщий
фдФffiераfu (по спршчшIш)

Повчмь хавщшрщхй
уuоiи! (фрш) r!лоrнсttr
FбоN (по спщчниш)

ПокатФr об*ма pfu Рш.ср мsE(цсщ прхф)'
(мrшшс) фоilеsш

mуФошФцх
по@лсg d*tа''йfол

ffon финш-

и27 .оt
( l-n mд

п.рrоФ)

а8 Nд
(2-t ruд

п.рходt)

'Иmд
ной финш-

пп fод

(l-й год
20л гол
(2-й mд

--iБ;- -ъ;й- ---й=- tод по оКЕи

63l l l 0.P.22-1.02
0_юф_l{ю2

Вщн II():
Прrмцяф

с вспшьtовпхlем
rшформaцвоrно- Кшrчесво

пришц{оrо ПО
Едrницr alz 11 |7 l7 l0 l

цt т€tнологtй

3.2. ПокетФ, хдрftризующеобЕм рабоru

4. Нормапвпые праФвыс апы, у@мифющс рамер маN (цеЕу, йриф) либо порцок ф уФщомсм 
7



Чаmь 2. Сведенш о выполшемых рабоru 
3

Рддел

Ведеппе инФормдционных рес

10

l. Наименование работы

2- Катеюрии потрбителей рабош: Органы государственной власти; Физ
ччDеждения: органы местного самоyпDавления

Код по обцеросснйсхому

бФФму лсречsю шя

рспонщвому персчею

020l

лица; Государственные r{реждения;
3, Показатели, харакгеризующие объем и (или) качество работы
3. 1. Показатели, харакгеризующие качество работы '

Унfrмьяий
вохер

реетроФй
ш"и 

!

Покемь харsкервующпй
солермс рабоtч (по спрФочвикш)

Покшмь хараftрвуошй
условш (фрмц) rцчошеш

р8бсгч (ло спраФчЁи@)

Покаиreль качФм рsбоъ значеше поrаимя качem
рабсг!

ДоrrуФЕе
(шошеМшокени,

покаатйеи качсспа
оаФru

наименование

по@*-J

еднищ
язмсрсняя

l0 rод
(очсрсд-

вой фиsш-
совgfi юФ

И27 фд
(l-й Фд

шаноФФ
п€риода)

И28 rод
(2-й mд

мшоюю
пaриода)------iй- IiМ

код ло

окЕи 
6

в прцеmц в а(rcолмнрх
покаатшях

l з 4 6 1 8 9 l0 ll 1з l4

б31 l00.P.22.1.
0юlOш1002

с исполшованием
информационпе

тqекомшунпкаtlцокных
технологнй

количеmво
жrлоб

Единшцt л2 Не более l70 Не более 170 Не более l70



З,2, Поr@ftлц харreриз}Фще о6*м работы

ПФffi,Dрщпрщй
ФдФп*рfu (по.Фшi'fu)

П(шtцrщщd
усшхr(форI!) .Ф{Фп.

Ffuв(лоФФffir)

ПошЕБfuI.Ffu Рsч.lJtrru(ýач,ф)r
(mrcýч.)ffi.ш

Фупffi
поffiсifur

пм!

'П 
фд шЕ Фл

{2_a Фд
цъ.о' 2027 гщ

'В 
Ф!

(2,1 mд

@ {- (iiffi @ --iй-

бзrlФ.р.22.1.02
01l)mlm2

с aспФво!l{пaм
ннформrцпопяо_

тшGкоммунrкrцпон
iHt теlнологtп

колiчФrо
lffфопtrцIоffяЕх

рфурaоa r бir даffянt
8лпнiцх (а2 ,t t

4. Нормапвшс праmiыс rЦE, уфнашифщс рФср шsш (цску, тФиф) пбо порцоr ф уФом.rш 7

t



ЧФ 2. Сreдеяия о вшолаяемых рабов 
З

Рвдq ll

l. Неменование работы
Оргянпзаtlия перевозок п!ссджиров на маршр}тдх ваземного городского и (пли)

прнгородного н (f,лв) меjкдугородноrо п (шп) м€хмунпцЕпшьаош п!ссахпрского трашспортr общего полюванrr

2. Катсгории потребшелсй рабrrты: ооmны юсчдаDственной влаmи; Физические лица; Юридические

лица; Государсвепные учреждеffия; М}ншцrпаJIьБIе учрежденш; Органы местяого самоуправления

3. Покшмя, хараreршующие объем и (ши) качqю рабФ
З.l , Покщами, хараreризlФшtе каlшо рабшя 

7

Код по о6щ.россrйскоtу

блФФryп.Fчню шr

рaгtrоншьному оерсlню

0264

@mf,

Покrýщ хщпсризующй

содсрхши. tвfuы (по спршчнииI)

Покl]mь rsракттвуюuщй

условш (фtрмы) выполнсff ил

рвбоъ (по справочнлкам)

ПоIffiь ýчеmr вбоN
Доттупхнс

(Фtможнс)оюrcш
Ф УФОМСНВП

поlшсf,ЕчaФ
вбовi

m26Фл
(очсрсл

iоЛ фин.r-
ФвцI mд)

2tz7.од
(l_й mд

псрхФ)

20л год
(2_й mд

лсриоф)

l 2 з 4 5 6 1 8 9 l0 lt |2

522129.P22.1.o2
640{юlф2

ОсщФuGяr. дхспп.Fкоrо
копролr I лrнIarld rcродскоm
пrсс8rрскоm трliспорt бчсго
польtоrtiпl, ФущФшlOцсФ

р€ryлrрусхмв тiрхфrr п.
ЕррпФrх tFiqхпшьхого
обрrшirхш mрод Чебохсrрц с

rrmilпlrpoirrioi
яarпгrqrоваоl сlФсrg

обёЕ.ч4х. aуiцrо!хроuхrl I
рrз.mr трa!сшорflцr
rtфрt.цлох!цlсrФil

колпчеово хuоб

аыполпеяие

рrботн

штук 7ж яе боле 40 Ее болф /ю не боле zl0



3.2. Покшаreли, хараmризующие объем рабош

4. Нормаmвше пршовые аm, уffiншлившщие рамер платы (цену, mриф) либо поряло* 
"" уmноше*'

Уникшьный
яомер

реестроrой
и*сr'

Покщшь харreрвующй
содерхsние рабоm (по справочникам)

Покетелц хара@ризующй

уоовия (фрмы) выполнения

рабоru (по спрsвочвикам)

Поквsreльобъема рабоm значение показамя объема

рабmы
Рвмер плаш (ченц ъриф)3 ДопуФимце

(Фзмоmне) mонениl
ФуФношеmш
покщмей обьема

оабrm 7

по@ш" 
j

сдиRица

шмеренш рабоm

Дйюд
(очер€д-

ной финан-
совыЙ фд)

п27 rод
(l-й mд

планофФ
пер!ода)

И2Е год
(2-й Фд

плаЕовоф
периода)

2026гол
(очеред-

ной фиван-
совцй юд)

И27 rод
(|-й год

планового
первода)

Ш2t rод
(2-й mд

плакоюrc
периодз)

---i;йй;;- -@-;- код по

окЕи 
6

в

процеIlв по&ýшп
l z з 4 5 б 1 8 9 l() ll l2 lз l4 l5 lб |1 llt

5z2lz9.P.2z.|.02
640ш1002

Осуцесменвс
дffспФaрaюго коатФя ta

общеm пФьюalsrя,
ФущФмlю!цеm
регулярпыa пaревоlкa по

реrулхруемgм тrIrфrм пr
террlторrя муtiцff пцьпого
йрrзовrпra гоJюд
Чебоксlры с кшшьзовrяпем
tвюматпзхроrrtffой
шlаилlцlоаной с!стемш

трrвспортом общеrо
пФьФarлцi; обфпечевпa

фушкцrоrlровlвrя r
plfвllш тaнспортнчх
rвфрtrцrошsill сlФu

колпчеово
маршр}тов едишица (А2 l2 l0 9 4

принявший орmн даm номер
2 з 4

аffi

аид наименованис

5

t0



Частъ 2. Сведения о выполпяемьж работах 
]

Ршдел l2

l. Нмменование работы Авиационное обеспеченЕе оперативноЙ деятеJIьности в целях

реагирования на чрезвычайные сиryацип, пх предупреждепия Код по общерфсийскому

бФrому пср€чню или

решовшьпому пер€чню

0569
2. Категории погребmелей рабош ОDгшы меmного госчлаDmвенные v.rрежденш

Муниципuьные 1"tрежления; Орmны юсчдарtrвенной влаmи ши местного самоупршления

3. Покшатели, хараmеризующие объем и (или) качеmво работы

3.1. Покшатели, хараmеризующие качество работы 
7

УшкщьЕшй
ном€р

реФгровоfi
*""о '

Покаатель, хаlшreр{зующй
содержание работы (по справочЕикам)

Пок8атФ, хдраreрвующий
условия (формы) выполнени,

рабФы (по спраючяиrам)

ПокешючqирабФц
Dаботы

Догrymне
(щможные)()шоsеяия

Ф уФавошенных
по@rcлей качФ

оабош'

хаимевовани€

no**"'
едипвца

f,зм€р€нш

Дхсод
(очер€д-

ной фияш-
совьй год)

?л21 rод
(l-й rcд

шшовою
периода)

2о2t fод
(2-й Фд

шаковоm

периода)(н..м.(ш.с
oшм1

-(!.J!М "ч"""пошш"'
код по

окЕи 
6

8 процеюах
в

sбфлlФц
l 2 ] 4 5 6 1 8 9 l0 ll |?

8425l9.P.22.1.05
690шt002

Работы аэродромнь
техническоfо

обuуживrния и

авияцнонного
обеспечепия:
lвнlцнонно-
технпческое
обuуживаrие

Работы аэродромшь
технпческого
обшуживаннп н

авЕдциопного
обеспеченля:
&вп8цпонное
обеспеченrе
повседневной
оrrерrтивной
деятOIьноmн

Ншшчпе
обоснованных жшоб

шт 796 0 0 0

I] l4



3.2. По@Флц харФризующс обкм рsбФы

Ilщщryщшl
ФдФпшс ффN {ф сryФ*пlм) уФошr(форgu) .uпоп.fir

рФN (iо спFФпп.{)

Пffi5&шFfoц furо шrru (цсщ ryф)'
(ФrIопч.) ффGнх,

20ИФл ЪП frB ШД Фд
(2,a mд

ЩП tФ
(Lf, фд

а4 Фд
(2-a Фл

ф @ ---i_-
окЕи'

t425t9f.22.1.0
569ш0lш2

Рaбош Dродроrf,о

обФ}тff!a{rr r

oбeryfrrrнra

Рiбmн Dролромно

обФуп!.нrя r

опсрaпrвоf,

колхчФо

р.6от
штукl 1|х _]s _l5 35 l0 4

4. Нормапвны€ пршвые аm, уmнашхФющие рsмер мsru (цеку, приф) 
'ибо 

порядокф уФноФсffiя 
7

2

]gаsсfrс пDgt.тФ &ta



Работа по обеспечению деятоtьностп единой

Часть 2. Сведенш о выпо;шяемых рабmж 
З

Рад€л 13

службыl. Нацменовакие работы

мунпципального образования с использованием средств спуrниковой навигации гЛонАсс или ГЛоНАСС/GРS
2. Катеrcрии потребmелей рабош Оргшы местного Госyдарсшенные !.rреждеЕш; Физические лица

Код по обцеросспйскому

баовому перечню или

репоншьному псрсчяю

0002

Муниципшьные оDmны госчдаDстsешой шаmи или мffiого
3. Покшаши, харreризующие объем и (ши) качffiво рабоъ
3.1. Покааш, хsрreрш)mщие качество рабоъl 

7

укrкшьный
номср

рфсгроsой
lшиси

Покa]t@ь харФрвующяй
содершФс рабов (по спршоч@)

По@Фь харsftриrующий

условш (формн) выполнснш

работн (по слрФочнякш)

Покбямь качсm [цбоN зн!чсяие по@Ф, mчФ
щбоъ

Доrrуmше
(шIошцс)сшонснш

Ф уФномешцх
попцмсйmчФ

рвбсв7

наименование

по*@м' измсрения
2л26год
(очсред-

ной фilrsн-
совый rcд)

И27 rол
(l-й rcд

шшоюm
периодд)

И2Е mд
(2-й год

псриода)--,iй;й" --Б;й; *"oaro*ru"' код оо окЕи

в процеIlв

бз991 0.р.22.1 .0845
0оо1 000

обеспечепие
деятшьноmк едrпой
диспmчерской шужбн
МУПЕЦИПШЬВОГО

обршовrния с
пспольfоаоflшем
средств сп]пflккоаой
нflвиг!цlп гЛоIlАсс
шr ГЛоНАСС/GРý

обеспечеппе деятuьпоm едпной
лшспшерской шужбы
муЕкцппшьного обршвания с
пспользовякаем средfrв
сп5пннковой нrвнгацпп
ГЛОНАСС ПЛШ ГЛОIIАСС/GРS:
ушугш пшформацпонные
lатомiтпзпровlпны€
коuпьютершые прочпе, Ее

вмючевflые в другп€
групцпроакп

оfношешlе колrчеfiвa
едишпц теIвпкп,
шржённнх в опёте' к
колпчmу едппиц
технпки, оспlщёшнцх

дапикдмп гЛонАсС
ШН ГЛОIIАСС/GРS qo 796 8о Е0 80



Фдтп8.рfu (по cщnrrn) уФоrш(Фщý).япом
Ffu(mсщ)

Поrшшfu.Ffu РаrIФ пrtтч (ч.{& щяФ) 
l

(Dлфg.)фоюш

'Ь| Ш27 ф]
'В 

N,

(2-a юд
\ъ.с,

'27..,(l_aDд
2оц.о7
(2-1фд

----.i;;й- --i;й;- =]Б;-
оreи 6

5з9910,р.22,1.щ
500010ф

обкпсчсшrс
лmФьtm €лпtrой

лхспщерскоi слухбн

обрrтraхrl с

ср.дm спrrнпкоiой

глоrIАсс хлl
гJrонАсс/GрS

обапсчевtе дспuьrrrп
.дrной дхспaтчaрскоf, Фужбч
муtrцIпшьноrc обрrDвrilsх с
rспшLФrlхнех срqб.
спупrlкоrоt ilвffпцхх
гЛонАсс яля глоltАсс/GРý:
уиуr, нпOормrцrоrЕчG
rlrcмrпlхроaaпнне
комп.ютерхч. прочх.| r.
вшю{енrшa. друпе
группrроiкп

кФlчdш
lrФйlпзпроaal
пыi рlбочrх!

rувrцtпшьхшоl
порtiцrФяой

срaдФ

796 6 6 б

З.2. ПохаиЕлн, хФакЕризующс обкм рабоп

4.1lормапвнне првюrыс ш, уФнамiшющие рsrср шsru (цеsу, Ериф)либо порiдокфуФошсния '



Чаqь 2. Сведения о выполшемых работм 
]

Р8дел l4

Разви,гrrе, упрrвление и эксtlJlуатация cllcTeм и баз данных

2. Каreюрш пагребmей работы Органы месш самоуправления,, Государсmеfl Еые y.rреждения; Физические

Код по общсрфсIfrскому

баююму псрaчню или

реmовмьному перечню

0002

l. Наименовщие рабФы
с использовдllием навпгационных сястем

Муниципщьныс учреждения; с)оганы гФчдаDствснной влаmи щи местяого

3. Покшаши, харшери]ующио объсм и (ши) качсшо рабmы

3.1. Покшаreли, харmеризуюццс качию работы 
7

уникmный хараrrtризующrй
содерruие рабов (по спраюffiш)

Пок&ft ль, харапtризующяй

услоiи (фрмц) iшФнеш
ра6OгЕ (по спрмчяrпм)

Пока9тфъ качеФ райm зffаченис похацшr rачФ
DабсгЕ

Допупхыс
(юзхоме)ошнени

Фусшошсшц
пошмсfrЕчФ

вбон?
по@аrcш 5

сшнlш п7-6rcл
(очеред-

ноf, фияш-
совнй rcд)

п27 Фд
(l-й юд

мцовоФ
период3)

аДщ
(2-й rcд

мшофФ
псрrола)--iй-

код по ОI(ЕИ

a процеlfr

бз99 1 0.р.22.1 .0876
00ot000

Мопrторпнг фушкцпокпровrtrrr
п8формrцпошшчt снmем н бrз даЕf,нх: с
хспользовlнпем сп!пацковнI
навпгiцпоцпцх спсем: Мошmорrкг
фушкцtsоf, провrпrя пнформrцшоЕаыI
сlФем п бtз дtппнI: с псполюваlЕем
спJпнпковнх павf, гlцпошЕых сlsем

Ушугп пвформацпонвыс
tвтоматпfироваflкые

вgючеашые в друroе
групппровкп

колпчеmво жщоб

орелшlвлешr€
рrботн

пlт
,l96 не более

Е0
ше более

t0
пе боле

t0



фдФпнl. рйп (по спFв{чх.!)

ПохtЕ@ь. rщfr.р,rующиa

ре! (ф.щ{яоt)

Р8,.р M.Tt (Фi.,ФхФ)'
(шювц)omф.вirщм

@ оreи '

Ф010,р,22,1,ф7
бФtф0

iуff"цrоп,ро..хнr
rкфрIrцrоппцI

сrftм r бtrдrхшцI: с

пlaхпцiоffнчl

Уоrrп rl+орI.цrо{пч.
rrToItflllpo.1пH.

rоiпьл.рхчс ппоч.q х.
lшьч.хпч..ryщс

Фуппrрrm

колtсmо ппщо! Ф

н2 ]Ш .]frхю Jlm

rхфрi!цяонвчt пбло,
lm.ряровrffпц ! 7ж 2(D 216

З,2. ПоIеш4 х.рsпФнзующ.йъ.храбФ!

4. Нори!mме праmsыG ffi, уФвшишшrсрsffер шлп (цсryl приФ) mfu порцоI есуffiом.нш'

lьшмь dфха рfuч зядч.ни. попцtr,Фсl.

2в



Часть 2. Сведения о выполшемых работах 
3

Ршдел l5

l. Наименование рабmы учет выполнения тDанспортной рдботы в соответствии с усповиями

муниципальных контрактов Кол по общероссийскоку

бшоюму перечню ши

реmонФному перечю

0002
2. Категории потребителей работы Органы месгного ГосчдаDсгвенные гФеждения; Физические лица

М)шципшьные Органы государственной влаmи или месшого самоуправления

3. Показатели, харi!кт€ризующие объем и (или) качесгво работы

3. l. Показатели, хараtff€ризующие качество работы 
?

Уяякшьный
аомср

рссстрвой

-r", 
5

ПокаfrФь, харmеризующй
содсржшие рsбош (по справоцикш)

ПокетФь, хараreриз}rcщй
услоDи, (форuы) вшполнени

рабФы (по спраФчнишм)

Поке@качffiрабФы значеше пок&м качсФа
рабош

Доrтущне
(шуоIнне)ошоаеаия

ФуФощс!mх

покшм€ймчс@

рабогы'

наимсЕованис

noa&*n,'
сдиница

изм€рсни
2ойrоl
(очеред-

иой финш-
фвый mд)

m27 rод
(l-й год

плilоюю

периода)

z)28 год
(2-й mд

ммоюm
периода)--й*

5ншмеЕомние КОД ПО ОКЕИ
6

в процеmd
в абсолютнщ
покщшх

t 2 з 1 5 6 1 9 l0 12 lз l4

63991 0.р.22.1 .0908
0о01000

Аналнf выполнения объемов 
l

перево]ок sвтомобиJьным 
l

tlасспжкрскпм тIlявспортом llo 
Iмунацнпшьным контракдм Hri

выпшненхе рдбот, связанных с
осущсsвленпем реryлярllых
перевоlок по мунпцнпшьным
мпршрrг8м регулпрных
перевозок, с пспользовlннем

мунпцппальной снстемы
монпторпнгl на базе

ГЛоНАСС: Апа:lпз
выполнения объемов перевозок
lвтомобильным пассджпрскпм

трдшспортом по
мунпцппшьпым контрдктам нr
,ыполненп€ рабоъ связдпных с

осущеmшецшсм регулярныl
перевозок по муппцппшьпнм
мдршр}zI8м регулярных
перевозок, с пспользовgнпем

муницвпlльной системы

мониторинrl на базе ГЛОНАСС

колпчество lсшоб

на некачffiвенное
предоmешенне

рrботы

шт. 796
пе более

ц,
не более

20

не более
2о



ФщФ(фсщ) llощФrryфra
уqфм(ффl).WlМ

Ffu(фсщщ)

пмrмешфтt h*фф@&и rщnJ!ft(дщФф)l
(вФ)o'tJ'фнш

М окЕи'

ФФ1O,р,z,t,@
0rФ

Апuв rвполifli. ftror п.F.оюх
..mнdrлшчп rrкшFýr

f,ощrюrм н. вuполrсtrе рrбоа

ryвrцrпмьiцr хlршрF!l Еryлrряu!

мувrцiоtrьвой сrстмч йолttрiн!r Br
&т ГлоIlАсс

Ущ rrфорr!цiопвч.
r.mi.тrlпроrrв[ч.

tохпьючag. прtпq k
7ж зll ]ll зll

З,2. Попrмц харшФищщс бьем рабоru

a. нФчsпЕяч. пввовчс rmt уmвшхшющие рsмФ мsв (цсry, прнф) лй порlао* е упкомснrя?

п.Fьоше. хсполь]о.хпа.,
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