Информация 
«Производственный контроль по 52-ФЗ в 2026 году:
рискориентированный подход.
Практическое руководство, новые правила и оптимизация затрат»
[bookmark: ext-gen1586]С 1 сентября 2026 года вступают в действие СП 2.2.4285-26 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда» (далее - СП 2.2.4285-26). Требования к производственному контролю установлены в главе II указанных правил. 
Согласно п.4 СП 2.2.4285-26 юридические лица и индивидуальные предприниматели обязаны осуществлять: производственный контроль за условиями труда, разрабатывать и проводить санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия, предусмотренные Санитарными правилами.
Хозяйствующие субъекты в качестве источника информации о наличии на рабочих местах вредных производственных факторов, уровни которых требуют контроля на предмет соответствия гигиеническим нормативам, применяют результаты специальной оценки условий труда, результаты лабораторных исследований, полученные в рамках федерального государственного контроля, производственного лабораторного контроля, документацию изготовителя (производителя), эксплуатационную, технологическую и иную документацию на машины, механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые работодателем при осуществлении производственной деятельности.
[bookmark: sub_1010]Номенклатура, объем и периодичность мероприятий производственного контроля за условиями труда определяются в локальном акте хозяйствующего субъекта (далее - программа производственного контроля) с учетом характеристик производственных процессов и технологического оборудования, наличия вредных производственных факторов, степени их влияния на здоровье работника и среду его обитания.
[bookmark: sub_1011]Объектами производственного контроля за условиями труда являются рабочие места.
[bookmark: sub_1012][bookmark: sub_10111]Производственный контроль за условиями труда осуществляется посредством проведения (организации) лабораторных исследований (испытаний) и измерений факторов производственной среды.
[bookmark: sub_10121]Лабораторные исследования и испытания организуются хозяйствующим субъектом и проводятся испытательной лабораторией (центром), принадлежащей хозяйствующему субъекту, или иной лабораторией (центром), аккредитованной в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации.
[bookmark: sub_1013]Хозяйствующий субъект устанавливает программу производственного контроля за условиями труда, которая включает:
[bookmark: sub_10131]- перечень должностных лиц (работников), на которых возложены функции по осуществлению производственного контроля;
- перечень химических веществ, биологических, физических и иных факторов, а также объектов производственного контроля, представляющих потенциальную опасность для работника, в отношении которых необходима организация лабораторных исследований, с указанием точек (мест), в которых осуществляется отбор проб, и периодичность проведения лабораторных исследований.
[bookmark: sub_1014]В помещениях, где в воздухе рабочей зоны существует риск формирования загрязнения веществами с остронаправленным механизмом действия, уровень которого превышает гигиенические нормативы, производственный контроль таких веществ должен осуществляться постоянно в автоматическом режиме и в случаях превышения их допустимого уровня должен сопровождаться подачей звукового и светового сигнала. Допускается осуществление контроля воздуха рабочей зоны перед входом в такие помещения.
[bookmark: sub_10141][bookmark: sub_1015]Номенклатура, объем и периодичность контроля за соблюдением гигиенических нормативов по уровням микроклимата, освещенности, шума, вибрации (общей и локальной), инфразвука, ультразвука, электромагнитного излучения, лазерного излучения, ультрафиолетового излучения, тяжести и напряженности трудового процесса на рабочих местах устанавливаются хозяйствующими субъектами с учетом степени их влияния на здоровье работника и среду его обитания в случаях, если указанные факторы идентифицированы на рабочих местах в ходе проведения специальной оценки условий труда и (или) ранее проведенного производственного лабораторного контроля, а их фактические уровни не соответствуют установленным гигиеническим нормативам, а также после проведения реконструкции, модернизации производства, технического перевооружения и капитального ремонта, проведения мероприятий по улучшению условий труда. Контроль параметров микроклимата должен осуществляться не реже 1 раза в год.
Санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия, направленные на предупреждение вредного воздействия факторов производственной среды и трудового процесса на здоровье работника, включают в себя:
технологические и технические мероприятия;
организационные мероприятия;
организацию лечебно-профилактического питания;
применение средств индивидуальной защиты (СИЗ).
За первое полугодие 2026 года проведены 1 плановая выездная проверка предприятия ПАО «Т Плюс», являющегося объектом чрезвычайно высокого, высокого риска и 1 внеплановая выездная проверка предприятия по производству спецодежды ООО «Сиалпроф». 
Основные нарушения обязательных требований, которые выявлялись при проведении плановой выездной проверки ПАО «Т Плюс»: 
- эквивалентный уровень звука на рабочем месте машиниста паровых турбин в блочном щите управления №1 ТЭЦ-2 не соответствует допустимым уровням;
- отделка пола и стен санитарно-бытовых помещений котлотурбинного цеха Чебоксарской ТЭЦ-2, а также инженерно-бытового корпуса Новочебоксарской ТЭЦ-3 (включая мягкий инвентарь и стулья) не имеют покрытия из влагостойких материалов с гладкими поверхностями, устойчивых к воздействию моющих, дезинфицирующих средств;
- не проводится регулярная очистка от пыли воздуховодов вентиляционных систем Чебоксарской ТЭЦ-2; 
- контейнерная площадка и прилегающая к ней территория Новочебоксарской ТЭЦ - 3 захламлена бытовыми отходами. 
Основные нарушения обязательных требований, которые выявлялись при проведении внеплановой выездной проверки ООО «Сиалпроф»: 
- программа производственного контроля за условиями труда ООО «Сиалпроф» не установлена;
- не представлены протоколы лабораторных исследований (испытаний) и измерений факторов производственной среды и трудового процесса за 2025 год и истекший период 2026 года;
- несоответствие площади помещения для одного работника в производственном помещении №2 и производственном помещении №3 швейного цеха;
- для рабочих не оборудованы гардеробные для переодевания и хранения домашней и рабочей одежды;
- на швейных машинах (оверлочные и обрезочные), а также от режущей ленты на ленточных раскройных машинах не предусмотрены местные отсосы;
- не организовано проведение периодических медицинских осмотров рабочих согласно Приказу Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. №29н;
- тамбуры санузлов не оснащены электрополотенцами или полотенцами разового пользования;
- на кухне, в комнате приёма пищи для рабочих полы и стены местами не имеют покрытия из влагостойких материалов с гладкими поверхностями, устойчивыми к воздействию моющих и дезинфицирующих средств. 
По результатам контрольно-надзорных мероприятий в отношении юридических лиц составлено 2 протокола об административном правонарушении ст.6.4 КоАП РФ и 1 протокол по ч.1 ст.6.3 КоАП РФ. Вынесено 2 постановления о назначении административных штрафов в размере 25000 рублей, 2 представления об устранении причин и условий, способствовавших совершению административного правонарушения, направлены предписания об устранении выявленных нарушений санитарно-эпидемиологических требований, сроки исполнения которых находятся на контроле Управления.
[bookmark: _GoBack]За текущий период 2026 года Управлением проведено расследование 3 случаев профессиональных заболеваний работников предприятий Чувашской Республики, составлено 3 санитарно-гигиенических характеристики условий труда (в 2025 году - 4 случая, в 2024 году - 8 случаев, 2023 году - 7 случаев). В структуре профессиональных заболеваний ведущее место продолжают занимать заболевания органов дыхания, связанные с воздействием высоко- и умереннофиброгенной пыли, химических веществ (силикоз). Все заболевшие это рабочие, работающие ранее на литейном производстве (ООО «Промтрактор-Промлит», ОАО «ЧАЗ») с длительным стажем работы (более 10 лет). Основные вредные факторы: пыль с содержанием SiO2 20-70%, шум. 
