Пояснительная записка по экономическому эффекту
проекта «Оптимизация рабочего времени пространства сотрудников в финансовом отделе администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики»
1. Введение.
Настоящий проект направлен на оптимизацию рабочего пространства в финансовом отделе администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики с целью повышения производительности труда, улучшения условий работы сотрудников и снижения временных потерь, связанных с неэффективной организацией рабочих мест.

2. Актуальность проекта.
Нерациональная организация рабочего пространства приводит к следующим проблемам:
- потеря времени на поиск необходимых документов и инструментов;
- повышенная утомляемость сотрудников из‑за неудобной мебели и плохого освещения;
- рост числа ошибок из‑за отвлекающих факторов и беспорядка;
- увеличение производственных рисков из‑за захламлённости и несоблюдения эргономических норм;
-снижение мотивации и вовлечённости сотрудников.
Оптимизация рабочего пространства позволит устранить эти недостатки и создать комфортную среду, способствующую эффективной работе.

3. Цель проекта.
Создать эргономичное и функциональное рабочее пространство, обеспечивающее:
- повышение производительности труда на 55 %;
- сокращение временных затрат на вспомогательные операции на 60 минут в день на одного сотрудника;
- улучшение условий труда и снижение утомляемости сотрудников;
- минимизацию ошибок и рисков, связанных с организацией рабочих мест.

4. Задачи проекта.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
- провести аудит текущего состояния рабочих мест (фотофиксация, опрос сотрудников, хронометраж операций);
- выявить проблемные зоны и узкие места в организации пространства;
- разработать план оптимизации с учётом принципов эргономики и метода 5S (сортировка, соблюдение порядка, содержание в чистоте, стандартизация, совершенствование);
- подобрать и закупить необходимое оборудование и мебель (эргономичные стулья, столы с регулируемой высотой, системы хранения и т. д.);
перепланировать расположение рабочих мест, зон хранения и общих пространств;
- обучить сотрудников принципам поддержания порядка и эффективного использования пространства;
- оценить результаты оптимизации и при необходимости скорректировать план.

5. Методы реализации.
В проекте будут использованы следующие методы:
- метод 5S — для систематизации и стандартизации рабочих мест;
- эргономический анализ — для подбора мебели и оборудования с учётом антропометрических данных сотрудников;

- визуализация — для чёткого обозначения зон, маршрутов и мест хранения;
- хронометраж и картирование процессов — для выявления временных потерь и оптимизации перемещений персонала;
- опросы и обратная связь — для учёта пожеланий сотрудников и оценки удовлетворённости условиями труда.

6. Этапы реализации.
1. Старт проекта – 19.06.2026 г.
2. Разработка диаграммы спагетти - 25.07.2026
3 Разработка плана мероприятий по реализации проекта-29.07.2026
4. Проведение совещания по запуску проекта -30.07.2026г.
[bookmark: _GoBack]5.Внедрение улучшений - 01.11.2027.
6. Закрепление результатов и закрытие проектов- 15.11.2026г.

7. Ожидаемые результаты
По итогам реализации проекта планируется достичь:
- сокращения времени на поиск документов и инструментов на 50 %;
- повышения производительности труда на 50 %;
- снижения количества ошибок на 25 %;
- улучшения показателей удовлетворённости сотрудников условиями труда (по результатам опросов);
- создания единой системы организации рабочих мест, соответствующей стандартам эргономики и безопасности.

8. Ответственные лица
Руководитель проекта: Начальник финансового отдела администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики Музякова Ольга Викторовна.
Рабочая группа: главный специалист-эксперт финансового отдела Елизавета Петровна Михуткина, ведущий специалист-эксперт финансового отдела Мария Ильинична Хохлова. 

9. Заключение
Реализация проекта «Оптимизация рабочего пространства» позволит создать комфортные и эффективные условия труда, что положительно скажется на производительности, мотивации персонала и общей результативности организации. Предложенные меры основаны на проверенных методиках и адаптированы к специфике финансового отдела администрации Красночетайского муниципального округа Чувашской Республики. Экономия времени составляет 55 минут.



