Администрация Мариинско-Посадского муниицпального округа

 Чувашской Республики.

ПРОТОКОЛ

заседания территориальной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений
«18 » марта 2026  г                                                                                                        № 1
Присутствовали:

	Председательсвующий
	-
	Данилов И.В.- Координатор муниципальной (территориальной) трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики  

	Представители администрации
	-
	Чернов Э.В.- Координатор стороны администрации Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики 
Сапожникова С.В. –секретарь комиссии

Михайлова О.Н. Григорьев А.В.

	Представители работодателей
	-
	Почемов Р.В. - Координатор стороны работодателей Мариинско-Посадского муниципального округа;

	Представители профсоюзов 
	-
	Яковлева Т.В. Координатор стороны профсоюзов Мариинско-Посадского муниципального округа;
Абашева Л.В., Муравьева О.Ю.


	
	
	


Повестка дня:

	1. Подписание ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ к Соглашению о социальном партнерстве между администрацией Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики, Советом работодателей Мариинско-Посадского муниципального округа  Чувашской Республики и Координационным советом  организаций профсоюзов Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики на 2025-2027 годы



	2. Об итогах социально-экономического развития Мариинско-Посадского муниципального округа за 2025 год


	3. О применяемых работодателями мерах по улучшению демографической ситуации на территории Мариинско-Посадского МО



	4   Об осуществлении ведомственного
контроля соблюдения трудового законодательства и иных нормативно  правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, находящихся в ведении Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики за 2025 год

	5. О   состоянии   производственного
травматизма на территории Мариинско-Посадского муниципального округа за 2025 год


1. Подписание ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ к Соглашению о социальном партнерстве между администрацией Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики, Советом работодателей Мариинско-Посадского муниципального округа  Чувашской Республики и Координационным советом  организаций профсоюзов Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики на 2025-2027 годы

1.1. Выступила Луковянова Т.В., Почемов Р.В.
Ознакомили с ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ СОГЛАШЕНИЕМ к Соглашению о социальном партнерстве между администрацией Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики, Советом работодателей Мариинско-Посадского муниципального округа  Чувашской Республики и Координационным советом  организаций профсоюзов Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики на 2025-2027 годы.

Документ дополняет действующее соглашение разделом о развитии наставничества на предприятиях и в организациях округа.  

Подписание стало важным шагом в укреплении системы профессиональной адаптации и передачи опыта между поколениями работников. Инициатива призвана поддержать молодых специалистов, ускорить их вхождение в профессию и сохранить ценные компетенции внутри местных предприятий.

Дополнительное соглашение определяет комплекс мер по развитию наставничества, в том числе:

-создание реестра лучших практик наставничества на предприятиях округа;

-организацию обучающих семинаров для специалистов и руководителей;

-проведение ежегодного конкурса «Лучший наставник муниципального округа»;

-включение положений о наставничестве в коллективные договоры;

-установление доплат за наставничество в соответствии с локальными нормативными актами работодателей.

Каждая из сторон соглашения берёт на себя конкретные обязательства.

1.2. РЕШИЛИ:
Подписать ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ к Соглашению о социальном партнерстве между администрацией Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики, Советом работодателей Мариинско-Посадского муниципального округа  Чувашской Республики и Координационным советом  организаций профсоюзов Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики на 2025-2027 годы

2. Об итогах социально-экономического развития Мариинско-Посадского муниципального округа за 2025 год
_____________________________________________________________

Михайлова О.Н.
2.1.  Принять доклад выступающего к сведению

3.О применяемых работодателями мерах по улучшению демографической ситуации на территории Мариинско-Посадского МО

Данилов И.В.

3.1. Принять доклад выступающего к сведению 

Обозначил актуальность темы, подчеркнув, что демографическая ситуация в

 округе требует консолидации усилий всех сторон социального партнёрства. Отмечено, что работодатели могут внести существенный вклад через реализацию корпоративных мер поддержки семей с детьми и молодых специалистов.

Представителей профсоюзов отметили: 
-необходимость закрепления мер поддержки в коллективных договорах;
важность контроля за соблюдением прав беременных женщин и молодых матерей.
4   Об осуществлении ведомственного контроля соблюдения трудового
законодательства и иных нормативно  правовых актов, содержащих
нормы трудового права, в организациях, находящихся в ведении
Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики за 2025 год
Слушали: Сапожникову С.В.

4.1. Доложила о результатах ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в подведомственных организациях за 2025 год.

Участники обсудили:

-эффективность действующих механизмов ведомственного контроля;

-необходимость повышения квалификации ответственных лиц по вопросам охраны труда;

-возможность внедрения цифровых инструментов для мониторинга соблюдения норм трудового права;

-меры по профилактике нарушений в подведомственных организациях.

4.2. РЕШЕНИЕ:
Принять к сведению информацию о результатах ведомственного контроля соблюдения трудового законодательства в организациях, находящихся в ведении Мариинско‑Посадского муниципального округа, за 2025 год.

Рекомендовать:
Администрации Мариинско-Посадского муниципального округа:
-Усилить контроль за соблюдением трудового законодательства.
Профсоюзным организациям:
-Реагировать на жалобы работников.
-Проводить регулярные проверки условий труда.
Работодателям:
Обеспечить выполнение всех требований трудового законодательства.
Внедрить системы внутреннего контроля и аудита.
5. О   состоянии   производственного
травматизма на территории Мариинско-Посадского муниципального округа за 2025 год
_______________________________________________________________________
Сапожникова С.В

5.1. Обозначила актуальность вопроса и подчеркнула важность анализа данных по производственному травматизму для разработки мер профилактики.
Общее количество несчастных случаев на производстве:не зарегистрированы. 
Групповые несчастные случаи: не зарегистрированы 
Представители профсоюзной организации: отметили важность усиления контроля за соблюдением норм охраны труда, выделили проблемные зоны (отрасли/предприятия с высоким уровнем травматизма)
Обсудили необходимость усиления профилактической работы, в т. ч.:
-проведение дополнительных инструктажей;
-обновление инструкций по охране труда;
-повышение квалификации специалистов по охране труда.
Решили:
5.2. Принять к сведению информацию о состоянии производственного травматизма за 2025 год.
5.3. Рекомендовать руководителям предприятий округа:
-провести анализ причин травматизма на своих предприятиях.
-разработать и утвердить планы мероприятий по профилактике травматизма на 2026 год. усилить контроль за соблюдением требований охраны труда.

 Администрации:
подготовить методические рекомендации по профилактике травматизма в отраслях с высокими рисками.
Профсоюзным организациям:
активизировать работу по контролю за соблюдением прав работников в области охраны труда;
участвовать в проверках условий труда на предприятиях округа.
6. Иное.

6.1. Расмотрели предложение Почемова Р.В., Координатора стороны работодателей Мариинско-Посадского муниципального округа об утверждении членов стороны работодателей Мариинско-Посадского муниципального округа.

Предложил включить в состав членов от объединения работодателей:
- Веденееву Марину Михайловну-директора МАК «ЦБС» Мариинско-Посадского муниицпального округа Чувашской Респблики»;

- Григорьева Владимира Ивановича, начальника отдела КУ ЦЗН Чувашской Республики «Мариинско-Посадский» 
Координатор муниципальной

(территориальной) трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых

отношений Мариинско-Посадского

муниципального округа Чувашской Республики                                     И.В. Данилов
