	[image: image1.png]


 ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

	ЕТĔРНЕ 
МУНИЦИПАЛЛӐ ОКРУГĚН
АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШАНУ 
23.04.2026  № 288
Етĕрне хули
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ
ЯДРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.04.2026  № 288
город Ядрин


О внесении изменений в постановление администрации Ядринского муниципального округа Чувашской Республики от 11 марта 2024 г. № 199 об утверждении Положения об  оплате труда работников муниципальных учреждений Ядринского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования 
Во исполнение постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. № 377 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере  образования и науки, утверждённого постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. №377», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ администрация    Ядринского     муниципального    округа     Чувашской    Республики, 
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Ядринского муниципального округа Чувашской Республики в сфере образования, утверждённое постановлением администрацией Ядринского муниципального округа Чувашской Республики от 11.03.2024 №199 следующие изменения: 
1.1. в разделе VIII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера  пункт 8.5. дополнить текстом следующего содержания:
           «Лишение премии или снижение ее размера с указанием причины оформляется соответствующим правовым актом. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, применяются следующие дисциплинарные взыскания: 1)  замечание; 2) выговор; 3) увольнение по соответствующим основаниям. До применения дисциплинарного взыскания работодатель обязан затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
Полное лишение или частичное снижение премии работнику производится за тот месяц, в котором имели место упущения в работе. 
Полное лишение или частичное снижение премии производится в случаях:
- нарушения трудовой дисциплины, в том числе некачественного и несвоевременного выполнения должностных обязанностей;
- нарушения правил внутреннего трудового распорядка;
- несоблюдения исполнительской дисциплины, выразившегося в невыполнении, ненадлежащем или несвоевременном выполнении без уважительных причин контрольных документов, решений и поручений руководства.
За каждый случай подтвержденного нарушения либо замечания коэффициент премирования снижается на 0,1 (10%).  
Работники, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания в виде выговора, лишаются премии  на 0,2 (20%). Снижение премии производится единоразово за тот месяц, в котором применено взыскание»
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава Ядринского муниципального
округа Чувашской Республики               
                                               В.А.Можаев
