





О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 05.12.2017 № 2831 «Об утверждении примерных положений об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города  Чебоксары»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация города Чебоксары п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации города Чебоксары от 05.12.2017 № 2831 «Об утверждении примерных положений об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары» следующие изменения:
1.1.   В разделе 4 «Стимулирующие выплаты» Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары, занятых в сфере культуры (Приложение №1): 
пункт 4.3. дополнить  новым абзацем шестым следующего содержания:
«выплаты за осуществление наставничества»;
абзац шестой пункта 4.3. считать соответственно абзацем седьмым и изложить в следующей редакции:
«Рекомендуемые размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам (должностным окладам) приведены в подпунктах 4.3.1 - 4.3.6 настоящего Положения.»;
дополнить подпунктом 4.3.6. следующего содержания:
«4.3.6. Стимулирующая выплата за осуществление наставничества в сфере труда устанавливается руководителем учреждения за оказание помощи в овладении навыками работы по полученной (получаемой) другим работников профессии (специальности) в соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер и порядок осуществления выплаты за осуществление наставничества в сфере труда работникам устанавливается локальными актами учреждений. Рекомендуемый размер – до 10 процентов от  оклада (должностного оклада). Конкретный размер выплаты устанавливается с учетом содержания и (или) объема дополнительных видов работ на период их выполнения. Применение выплаты за осуществление наставничества не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).»;
1.2. В разделе 2 «Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала» Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары, занятых в сфере образования (Приложение №2):
пункт 2.1. изложить в следующей редакции:
«2.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов учебной (преподавательской) работы преподавателям, норма часов педагогической работы концертмейстерам)  установлена приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников  организаций,  осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки.»;
пункт 2.7. изложить в следующей редакции:
«2.7. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
Рекомендуемые размеры коэффициента:
0,25 - при наличии высшей квалификационной категории;
0,15 - при наличии первой квалификационной категории;
0,05 - при наличии второй квалификационной категории.
При  наличии у педагогического работника имеющего квалификационную категорию «педагог-наставник», «педагог-методист» устанавливается доплата в размере до 30% от оклада (ставки) по каждой квалификационной категории при условии выполнения таким работником дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью:
-за руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в образовательной организации педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист»;
-за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник».
Конкретный   размер   доплаты    за  квалификационную категорию 
«педагог-наставник» или «педагог-методист» устанавливается с учетом содержания и (или) объема дополнительных видов работ на период их выполнения. 
Коэффициент   за   квалификационную   категорию,  в  том  числе «педагог- 
наставник» или «педагог-методист», применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.
Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат,  устанавливаемых  в процентном отношении к размеру оклада (ставки).»;
[bookmark: _GoBack]пункт 2.10. изложить в следующей редакции:

«2.10. Оплата труда педагогических работников учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую/преподавательскую работу) производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, в соответствии с Приложением № 6 к настоящему Положению, выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию.
Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую/ преподавательскую работу) осуществляется следующим образом:
размер оклада (ставки) повышается за работу в учреждениях, в соответствии с Приложением № 6 к настоящему Положению;
с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию;
полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю за оклад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки (педагогической/преподавательской работы), установленной при тарификации.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальным вопросам.

Временно исполняющий полномочия
главы города Чебоксары						      С.О. Трофимов
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