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№ 22
15 мая 2023 г.

ВЕСТНИК 

Вурнарского муниципального округа
www.vurnar.cap.ru

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.05.2023г. №538


п. Вурнары

О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского муниципального округа №25 от 18.01.2023г. « О размещении нестационарных торговых объектов на территории  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 28 декабря 2009 года № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О защите конкуренции», приказом Министерства экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики от 16 ноября 2010 года № 184 «О порядке разработки и утверждения органами местного самоуправления в Чувашской Республике схемы размещения нестационарных торговых объектов», ст.5 Закона Чувашской Республики «О государственном регулировании торговой деятельности в Чувашской Республике и о внесении изменений в ст.1 Закона Чувашской Республики «О розничных рынках», Уставом Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики и в целях обеспечения равных возможностей юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям в размещении нестационарных торговых объектов на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики администрация Вурнарского муниципального округа постановляет:

1. Внести изменение в постановление администрации Вурнарского муниципального округа №25 от 18.01.2023г. «О размещении нестационарных торговых объектов на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее постановление) следующие изменения:

- приложение №1 «Схема размещения нестационарных торговых объектов на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» изложить в редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

 Глава Вурнарского муниципального округа                                                                              А.В. Тихонов  

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО                                                                                                    

постановлением администрации

                      Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики

   от «02» мая 2023 № 538                  
Схема

размещения нестационарных торговых объектов на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	N 
п/п
	Место  
размещения
и адрес
	Тип торгового
объекта,   
используемого
для     
осуществления
торговой   
деятельности
	Площадь   
земельного  
участка,   
торгового  
объекта   
(здания,   
строения,  
сооружения) 
или его части

(кв. м.)
	Форма    
собственности
земельного  
участка,   
торгового  
объекта   
(здания,   
строения,  
сооружения) 
или его части
	Срок     
осуществления
торговой   
деятельности 
в месте   
размещения  
нестационарных
торговых   
объектов
	Специализация торгового  
объекта  (ассортимент реализуемого 
товара)
	Иная     
дополнительная
информация

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Азимсирминский территориальный отдел

	1
	Чувашская Республика, Вурнарский муниципальный округ, д.Тувалькино, ул. Гагарина,  (рядом с магазином ТПС Калининского райпо)
	Павильон
	10
	государственная собственность, не разграничена
	
	продовольственные товары и товары повседневного спроса
	

	Вурнарский территориальный отдел

	2
	Чувашская Республика, Вурнарский муниципальный округ, пгт. Вурнары, ул. К.Маркса (около автовокзала, левее от дороги)
	павильон «Семена» ООО «Сортсемовощ»
	25
	государственная собственность, не разграничена
	5 лет
	семена, содовые принадлежности
	Чебенов Маре Хасиятуллович

	3
	Чувашская Республика, Вурнарский муниципальный округ, пгт. Вурнары, ул. Сеспеля, кадастровый номер: 21:09:280133:155  на пересечении улиц К.Маркса и Сеспеля со стороны автовокзала)
	Киоск
	4
	государственная собственность, не разграничена
	5 лет
	продовольственные товары
	Пчельникова Оксана Вячеславовна

	4
	Чувашская Республика, Вурнарский муниципальный округ, пгт. Вурнары, ул. Советская (около магазина «Бристоль»)
	павильон «Белоусовы»
	12
	государственная собственность, не разграничена
	5 лет
	продовольственные товары
	ИП Белова Татьяна Геннадьевна

	5.
	Чувашская Республика, Вурнарский муниципальный округ, пгт. Вурнары, ул. Советская (от пересечения с ул. К.Маркса до ул. Ж. Илюкина)
	Временные конструкции (палатки, киоски, лотки)
	по заявлению
	государственая собственность, не разграничена
	по заявлению
	по заявлению
	по заявлению

	6.
	Чувашская Республика, Вурнарский муниципальный округ, пгт. Вурнары,  привокзальная площадь ж/д станции пгт. Вурнары
	Временные конструкции (палатки, киоски, лотки)
	по заявлению
	государственная собственность, не разграничена
	по заявлению
	по заявлению
	по заявлению

	7.
	Чувашская Республика, Вурнарский муниципальный округ, пгт. Вурнары,  ул. К.Маркса (от пересечения с ул. Гагарина до ул. Мичурина)
	Временные конструкции (палатки, киоски, лотки)
	по заявлению
	государственная собственность, не разграничена
	по заявлению
	по заявлению
	по заявлению

	8. 
	Чувашская Республика, Вурнарский муниципальный округ, пгт. Вурнары,  Парк культуры и отдыха (РДК)
	Временные конструкции (палатки, киоски, лотки)
	по заявлению
	21:09:280122:92
	по заявлению
	по заявлению
	по заявлению

	9.
	Чувашская Республика, Вурнарский муниципальный округ, пгт. Вурнары, ул. Чернышевского (от пересечения с ул. Ленина до магазина «Любава») 
	Временные конструкции (палатки, киоски, лотки)
	по заявлению
	
	по заявлению
	по заявлению
	по заявлению

	Калининский территориальный отдел 

	5
	Чувашская Республика, Вурнарский муниципальный округ, с. Калинино, ул. Школьная, (рядом с магазином «Стройсан», кадастровый номер: 21:09:140104:364)
	киоск ООО Звениговский
	68,0
	муниципальная
	5 лет
	колбасные изделия
	ООО «Звениговский»

	6
	Чувашская Республика, Вурнарский муниципальный округ, с. Калинино, ул. Гагарина, (рядом с аптекой, кадастровый номер: 21:09:280133:806)
	киоск
	8,0
	муниципальная
	5 лет
	продовольственные и непродовольственные товары
	ИП Мышкин А.О.

	7
	Чувашская Республика, Вурнарский муниципальный округ, с. Калинино, ул. Школьная, (рядом с магазином «Стройсан»)
	Павильон
	10
	государственная собственность, не разграничена
	
	продовольственные товары и товары повседневного спроса
	

	8
	Чувашская Республика, Вурнарский муниципальный округ, д. Синьялы, ул. Садовая (рядом с магазином ТПС Калининского райпо)
	Павильон
	10
	государственная собственность, не разграничена
	
	продовольственные товары и товары повседневного спроса
	

	9.
	Чувашская Республика, Вур-нарский муниципальный ок-руг, с. Калинино, центральная площадь по ул. Гагарина
	Временные конструкции (палатки, киоски, лотки)
	по заявлению
	государственная собственность, не разграничена
	по заявлению
	по заявлению
	по заявлению

	Ершипосинский территориальный отдел

	9
	Чувашская Республика, Вурнарский муниципальный округ, д. Одиково, ул. Советская, (рядом администрацией территориального отдела, кадастровый номер 21:09:310104:323)
	Павильон
	50
	муниципальная
	
	продовольственные товары и товары повседневного спроса
	


Чувашская Республика
Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.05.2023г.  № 545





п. Вурнары

Об утверждении муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики администрация Вурнарского муниципального округа постановляет:

1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу Вурнарского муниципального округа "Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики ".

2.Признать утратившим силу:

 постановление администрации Вурнарского района от 29.12.2018 г. №841 «О муниципальной программе Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Вурнарского района от 30.05.2022 г. №350 «О     внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 29.12.2018 №841 «О муниципальной программе  Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Вурнарского района от 10.08.2022 г. №513 «О     внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 29.12.2018 №841 «О муниципальной программе  Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского района Чувашской Республики». 

3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном издании "Вестник Вурнарского муниципального округа" и подлежит размещению на официальном сайте Вурнарского муниципального округа в сети Интернет.
Глава Вурнарского муниципального 

округа Чувашской Республики


      
 
  
А.В.Тихонов

Приложение
к постановлению администрации
Вурнарского муниципального округа от 02.05.2023 г. № 545

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ВУРНАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

«РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ ВУРНАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

	Ответственный исполнитель:
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	Дата составления проекта Муниципальной программы:
	30 декабря 2022 года

	Непосредственный исполнитель муниципальной программы:
	Заместитель главы администрации - начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики Белов В.А.

тел. 2-58-85, e-mail: vur_org@cap.ru».

	
	


П а с п о р т

муниципальной программы  Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики 

«Развитие потенциала муниципального управления 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	Ответственный исполнитель Муниципальной программы
	–
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	Соисполнители Муниципальной программы
	–
	Отдел ЗАГС администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Финансовый отдел администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Сектор организации и проведения муниципальных закупок администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	Участники Муниципальной программы
	–
	ТО Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	Подпрограммы Муниципальной программы 
	–
	«Противодействие коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»;

«Развитие муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе  Чувашской Республики»;

«Совершенствование государственного и муниципального  управления в сфере юстиции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»;

«Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы  в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»;

«Обеспечение реализации муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	Цели Муниципальной программы
	–
	совершенствование системы муниципального управления в Вурнарском муниципальном округе  Чувашской Республики;

повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	Задачи Муниципальной  программы
	–
	повышение эффективности местного самоуправления, взаимодействия органов власти всех уровней с гражданским обществом и бизнесом;

формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления   Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, способного обеспечить эффективность муниципального управления;

обеспечение общедоступности и достоверности сведений, содержащихся в регистре муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики

	Целевые индикаторы и показатели Муниципальной программы
	–
	к 2036 году будут достигнуты следующие целевые индикаторы и показатели:

удовлетворенность граждан качеством и доступностью государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния  – 100,0 процентов от общего числа опрошенных;

доля муниципальных нормативных правовых актов, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, – 100,0 процентов от общего числа поступивших

	Сроки и этапы реализации Муниципальной программы
	–
	2023–2035 годы:

1 этап – 2023–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы; 3 этап – 2031–2035 годы

	Объемы финансирования Муниципальной программы с разбивкой по годам реализации 
	–
	прогнозируемые объемы финансирования Муниципальной программы в 2023–2035 годах составляют  1260322,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 99526,4 тыс. рублей; в 2024 году – 96634,0 тыс. рублей; в 2025 году – 96742,0  тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 483710,0 тыс. рублей; в 2031–2035 годах – 483710,0 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 23758,9 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году –1636,9 тыс. рублей; в 2024 году – 1744,5  тыс. рублей; в 2025 году –  1852,5 тыс. рублей; в 2026–2030 годах –  9262,5 тыс. рублей; в 2031–2035 годах –  9262,5 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;  в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;
бюджета Вурнарского муниципального округа –  1236563,5 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году –97889,5 тыс. рублей; в 2024 году –94889,5 тыс. рублей; в 2025 году – 94889,5 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 474447,5 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 474447,5 тыс. рублей.

внебюджетные источники– 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей; в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации Муниципальной программы
	–
	реализация Муниципальной  программы позволит:

повысить эффективность местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества и бизнеса с органами власти всех уровней;

обеспечить высокий уровень доступности для населения информации и технологий в области государственного управления и местного самоуправления;

укрепить доверие граждан к органам местного самоуправления Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики (далее также – органы местного самоуправления);

сформировать высококвалифицированный кадровый состав органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

обеспечить повышение эффективности, качества и оперативности предоставления государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния;

реализовать конституционные права граждан на получение достоверной информации, создать условия для получения информации о муниципальных нормативных правовых актах органами государственной власти, органами местного самоуправления, должностными лицами и организациями.




Раздел I. Приоритеты реализуемой на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики политики в сфере реализации муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики», цели, задачи, описание сроков и этапов 

реализации Муниципальной программы

Приоритеты реализуемой на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики политики в сфере развития муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики определены в Стратегии социально-эко​номического развития Чувашской Республики до 2035 года, утвержденной Законом Чувашской Республики от 26 ноября 2020 г. № 102, в ежегодных посланиях Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики.

Муниципальная  программа Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – Муниципальная программа) направлена на достижение следующих целей:

совершенствование системы муниципального управления в Вурнарском муниципальном округе  Чувашской Республики;

повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

повышение эффективности местного самоуправления, взаимодействия органов власти всех уровней с гражданским обществом и бизнесом;

формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, способного обеспечить эффективность муниципального управления;

обеспечение общедоступности и достоверности сведений, содержащихся в регистре муниципальных нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Муниципальная программа будет реализовываться в 2023–2035 годах в три этапа:

1 этап – 2023–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы; 3 этап – 2031–2035 годы.

В рамках 1 этапа будет продолжена реализация ранее начатых мероприятий, направленных на совершенствование системы муниципального управления, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления  Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики.

На 2 и 3 этапах планируется продолжить работу по предупреждению и искоренению коррупции, повышению эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества в сфере муниципального управления, обеспечения защиты прав и законных интересов граждан и организаций.

Сведения о целевых индикаторах и показателях Муниципальной программы, подпрограмм Муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1 к настоящей Муниципальной программе.

Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер, и предусматривает возможность корректировки в случае потери информативности целевого индикатора и показателя (достижение максимального значения) и изменения приоритетов реализуемой на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики политики в рассматриваемой сфере. 

Раздел II. Обобщенная характеристика основных мероприятий  и подпрограмм Муниципальной программы 

Выстроенная в рамках настоящей Муниципальной программы система целевых ориентиров (цели, задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей Муниципальной  программы.

Задачи муниципальной программы будут решаться в рамках трех подпрограмм.

Подпрограмма «Противодействие коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» объединяет девять основных мероприятий:

Основное мероприятие 1. Организация мониторинга факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее распространению, и мер антикоррупционной политики.

В рамках данного основного мероприятия предусматривается проведение социологических исследований на предмет оценки уровня коррупции.

Основное мероприятие 2. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности.

Данное основное мероприятие предусматривает разработку нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в целях реализации Национального плана противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478, а также совершенствование нормативно-правовой базы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, регулирующей вопросы противодействия коррупции.

Основное мероприятие 3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.

В рамках данного основного мероприятия предусматривается дальнейшее проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и их проектов.

Планируется также проведение семинаров-совещаний с участием представителей органов местного самоуправления и граждан, уполномоченных на проведение независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.

Основное мероприятие 4. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики.

В рамках данного основного мероприятия предусматривается разработка органами местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики планов мероприятий по противодействию коррупции.

Основное мероприятие 5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

В рамках данного основного мероприятия планируется осуществление мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, а также проведение мероприятий по исключению случаев участия на стороне поставщиков (подрядчиков, исполнителей) товаров (работ, услуг) для обеспечения муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Основное мероприятие 6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Предполагается разработка и реализация комплекса мероприятий по формированию среди  муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики обстановки нетерпимости к коррупционным проявлениям, организация и мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, созданных в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Основное мероприятие 7. Внедрение внутреннего контроля в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Данное основное мероприятие включает в себя реализацию мероприятий по организации и обеспечению эффективного контроля за соблюдением муниципальными служащими Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе в Чувашской Республике (далее также – муниципальная служба), проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей, а также проведению проверок достоверности и полноты указанных сведений.

Основное мероприятие 8. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения.

В рамках данного основного мероприятия планируется проведение конкурсов антикоррупционной направленности, в последующем – размещение работ победителей конкурса на разработку сценариев социальной рекламы антикоррупционной направленности на радио и телевидении, в средствах массовой информации.

Основное мероприятие 9. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики.

В рамках данного основного мероприятия предусматривается организация размещения в средствах массовой информации информационных сюжетов, интервью по вопросам реализации на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики политики в области противодействия коррупции, а также обеспечение размещения в средствах массовой информации сведений о фактах привлечения к ответственности должностных лиц органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики за правонарушения, связанные с использованием своего служебного положения.

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» объединяет четыре основных мероприятия:

Основное мероприятие 1. Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация мер по переподготовке и повышению квалификации кадров для муниципальной службы, организации прохождения практики студентами образовательных организаций высшего образования в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики, расширение практики применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих, а также организация и проведение служебных стажировок, семинаров, совещаний, конференций, тренингов по вопросам муниципальной службы, кадровой политики.

Основное мероприятие 2. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий.

Данное основное мероприятие предусматривает создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления.

Предусматривается проведение мониторинга установления квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы, с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, совершенствование методов оценки соответствия кандидата на замещение вакантной должности (включение в кадровый резерв) базовым и функциональным квалификационным требованиям. 

Планируется мониторинг достижения кадровыми службами органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики показателей эффективности и результативности их работы.

Основное мероприятие 3. Повышение престижа муниципальной службы.

Реализация данного основного мероприятия предусматривает формирование кадровых резервов и их эффективное использование, проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики», дальнейшее совершенствование системы материальной и моральной мотивации муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, проведение анкетирования на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе, анализ результатов, а также выработка рекомендаций органам местного самоуправления Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики. 

Предусматривается организация органами местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики ежегодного прохождения диспансеризации муниципальными служащими.

Основное мероприятие 4. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики.

В рамках данного основного мероприятия планируется проведение социологических опросов или интернет-опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе, а также анализ результатов социологических опросов или интернет-опросов.

Подпрограмма «Совершенствование государственного и муниципального  управления в сфере юстиции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» объединяет шесть основных мероприятий:

Основное мероприятие 1.Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц.

Данное основное мероприятие предусматривает осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета.

Основное мероприятие 2. Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде.

Реализация данного мероприятия направлена на обеспечение функций органов местного самоуправления  в целях осуществления полномочий Российской Федерации по государственной регистрации актов гражданского состояния, осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 г. № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета.

Предусматривается также оказание международно-правовой помощи по пересылке документов о государственной регистрации актов гражданского состояния на территории государств – членов Содружества Независимых Государств (далее – СНГ) и стран Балтии.

Основное мероприятие 3. Ведение регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики.

В рамках данного основного мероприятия предусматривается внесение муниципальных нормативных правовых актов  Вурнарского муниципального округа в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики, актуализация муниципальных нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, проведение правовой экспертизы муниципальных нормативных правовых актов на соответствие их законодательству Российской Федерации, законодательству Чувашской Республики, Уставу Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и иным муниципальным нормативным правовым актам, а также предоставление сведений из регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики органам власти всех уровней, юридическим лицам и гражданам.

Основное мероприятие 4. Обеспечение оказания бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике.

В рамках данного основного мероприятия предусматривается разработка и мониторинг нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи, обеспечение отдельных категорий граждан бесплатной юридической помощью, а также реализация проекта «Юристы – населению».

Планируется также оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям – исполнителям общественно полезных услуг, осуществляющих деятельность в сфере оказания бесплатной юридической помощи в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики.

Основное мероприятие 5. Регистрация нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Данное основное мероприятие предусматривает проведение правовой экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и принятие решения о необходимости государственной регистрации данных актов, а также направление копий муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, прошедших государственную регистрацию и подлежащих официальному опубликованию, для размещения (опубликования) на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Основное мероприятие 6. Проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика».

Данное мероприятие предусматривает организацию и проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», поощрение победителей конкурса.

Подпрограмма «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы  в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» состоит из одного основного мероприятия:

Основное мероприятие 1. Формирование и эффективное использование кадрового резерва управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Данное основное мероприятие предусматривает совершенствование методов отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, а также привлечение лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, к участию в работе коллегиальных органов, конференций, совещаний, в подготовке муниципальных программ Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» объединяет в себе общепрограммные расходы на обеспечение функций муниципальных органов власти.

Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Муниципальной  программы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации Муниципальной программы)

Расходы Муниципальной программы формируются за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, внебюджетных источников.

Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2023–2035 годах составляет 1260322,4 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 23758,9 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики– 1236563,5 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей.

Прогнозируемый объем финансирования Муниципальной программы на 1 этапе составляет 292902,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 99526,4 тыс. рублей; в 2024 году – 96634,0 тыс. рублей; в 2025 году – 96742,0  тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 5233,9 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 1636,9 тыс. рублей; в 2024 году – 1744,5  тыс. рублей; в 2025 году – 1852,5 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 287668,5 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году –97889,5 тыс. рублей; в 2024 году –94889,5 тыс. рублей; в 2025 году –94889,5тыс. рублей;

внебюджетных источников– 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;  в 2025 году – 0,0 тыс. рублей.

На 2 этапе, в 2026–2030 годах, объем финансирования Муниципальной программы составляет 483710,0 тыс. рублей, из них средства:

федерального бюджета – 9262,5 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 474447,5 тыс. рублей;

внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей.
На 3 этапе, в 2031–2035 годах, объем финансирования Муниципальной  программы составляет 483710,0 тыс. рублей, из них средства:

федерального бюджета – 9262,5 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 474447,5 тыс. рублей;

внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации Муниципальной программы приведены в приложении № 2 к настоящей Муниципальной программе.

В Муниципальную программу включены подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы, согласно приложениям № 3–6 к настоящей Муниципальной программе.

Приложение 1

к муниципальной  программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

С В Е Д Е Н И Я

о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» и их значениях

	№

пп
	Целевой индикатор и показатель (наименование)
	Единица

измерения
	Значения целевых индикаторов и показателей по годам

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2030-2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Муниципальная  программа Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального  управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	1
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния
	процентов от общего числа опрошенных
	92,0
	93,0
	94,0
	95,0
	100,0

	2
	Доля муниципальных нормативных правовых актов, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики
	процентов от общего числа поступивших
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Подпрограмма «Противодействие коррупции в  Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»

	1
	Количество закупок товаров, работ, услуг заказчиков, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в отношении которых проведен мониторинг
	процедур

закупок
	70
	75
	100
	100
	100

	2
	Уровень коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции (по 10-бал​льной шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 – максимальный уровень коррупции)
	баллов
	4
	4
	4
	3
	3

	3
	Количество муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики, прошедших обучение по программам повышения квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике
	человек
	20
	20
	20
	25
	25

	4
	Количество информационно-анали​тических материалов и публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, размещенных в средствах массовой информации, распространяемых на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	единиц
	9
	10
	11
	15
	20


Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в  Вурнарском муниципальном округе  Чувашской Республики»

	1
	Количество муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики (далее также – муниципальные служащие), прошедших дополнительное профессиональное образование в текущем году за счет средств местных бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	процентов
	90
	90
	90
	100
	100

	2
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	13,0
	13,0
	13,5
	15,0
	20,0

	3
	Доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, морально-психоло​гический климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно»
	процентов от числа опрошенных
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0


Подпрограмма «Совершенствование государственного и муниципального  управления в сфере юстиции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»

	1
	Количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юридически значимых действий
	единиц в год
	1015
	1020
	1020
	1025
	1030

	2
	Срок исполнения запросов об истребовании документов, поступивших с территорий государств – членов Содружества Независимых Государств и стран Балтии
	дней
	17
	16
	15
	14
	13

	3
	Актуализация муниципальных нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики
	процентов от общего числа поступивших муниципальных нормативных правовых актов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4
	Доля подготовленных муниципальных нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи, отнесенные к компетенции Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	5
	Доля участвующих в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» 
	процентов от общего количества ТО Управления по благоустройству и развитию территорий
	15,0
	15,1
	15,5
	16,0
	16,5


Подпрограмма «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	1
	Доля лиц, назначенных из резерва управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	процентов
	16,0
	18,0
	20,0
	25,0
	30,0


Приложение 2

к муниципальной  программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
	Статус
	Наименование муниципальной программы (основного мероприятия, мероприятия)
	Код бюджетной клас-ии
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	ГРБС
	ЦСР
	
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	Муниципальная программа
	"Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики"
	x
	x
	всего
	99526,4
	96634,0
	96742,0
	483710,0
	483710,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	1636,9
	1744,5
	1852,5
	9262,5
	9262,5

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0,00
	0.0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	97889,5
	94889,5
	94889,5
	474447,5
	474447,5

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 
	«Противодействие коррупции в  Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике»
	x
	x
	всего
	35,0
	35,0
	35,0
	175,0
	175,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	Ч510000000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	35,0
	35,0
	35,0
	175,0
	175,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	Организация мониторинга факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее распространению, и мер антикоррупционной политики
	x
	x
	всего
	35,0
	35,0
	35,0
	175,0
	175,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	Ч510400000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	35,0
	35,0
	35,0
	175,0
	175,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности.


	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.


	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики.
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6
	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7
	Внедрение внутреннего контроля в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8
	Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения.


	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 9
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики.
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 
	Развитие муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики
	x
	x
	всего
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	Ч530000000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.


	x
	x
	всего
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	Ч530200000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий.
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3. 


	Повышение престижа муниципальной службы.
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4. 


	Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики.
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 
	Совершенствование государственного и муниципального  управления в сфере юстиции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики.
	x
	x
	всего
	1636,9
	1744,5
	1852,5
	9262,5
	9262,5

	
	
	x
	Ч540000000
	федеральный бюджет
	1636,9
	1744,5
	1852,5
	9262,5
	9262,5

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.
	Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц.
	x
	Ч540100000
	всего
	4,6
	4,8
	4,2
	21,0
	21,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	4,6
	4,8
	4,2
	21,0
	21,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2. 


	Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде.
	x
	x
	всего
	1632,3
	1739,7
	1848,3
	9241,5
	9241,5

	
	
	x
	Ч540200000
	федеральный бюджет
	1632,3
	1739,7
	1848,3
	9241,5
	9241,5

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3. 


	Ведение регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики.
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4. 


	Обеспечение оказания бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике.
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5. 


	Регистрация нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.


	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6. 


	Проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика».
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 
	«Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы  в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1 


	Формирование и эффективное использование кадрового резерва управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Подпрограмма
	«Обеспечение реализации муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
	x
	x
	x
	x
	всего
	97654,5
	94654,5
	94654,5
	473272,5
	473272,5

	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	97654,5
	94654,5
	94654,5
	473272,5
	473272,5

	
	
	903
	x
	x
	x
	
	32415,0
	29415,0
	29415,0
	147075,0
	147075,0

	
	
	
	0104
	Ч5Э0100200
	121
	
	20199,3
	20199,3
	20199,3
	100996,5
	100996,5

	
	
	
	
	
	129
	
	6100,2
	6100,2
	6100,2
	30501,0
	30501,0

	
	
	
	
	
	242
	
	524,0
	524,0
	524,0
	2620,0
	2620,0

	
	
	
	
	
	244
	
	4138,0
	1138,0
	1138,0
	5690,0
	5690,0

	
	
	
	
	
	247
	
	1294,6
	1294,6
	1294,6
	6473,0
	6473,0

	
	
	
	
	
	851
	
	50,0
	50,0
	50,0
	250,0
	250,0

	
	
	
	
	
	852
	
	100,0
	100,0
	100,0
	500,0
	500,0

	
	
	
	
	
	853
	
	8,9
	8,9
	8,9
	44,5
	44,5

	
	
	930
	x
	x
	x
	
	40,0
	40,0
	40,0
	200,0
	200,0

	
	
	
	0103
	Ч5Э0100200
	244
	
	40,0
	40,0
	40,0
	200,0
	200,0

	
	
	932

932
	x
	x
	x
	
	5794,0
	5794,0
	5794,0
	28970,0
	28970,0

	
	
	
	0505
	Ч5Э0100200
	121
	
	4153,5
	4153,5
	4153,5
	20767,5
	20767,5

	
	
	
	
	
	129
	
	1254,4
	1254,4
	1254,4
	6272,0
	6272,0

	
	
	
	
	
	242
	
	54,4
	54,4
	54,4
	272,0
	272,0

	
	
	
	
	
	244
	
	297,0
	297,0
	297,0
	1485,0
	1485,0

	
	
	
	
	
	247
	
	25,8
	25,8
	25,8
	129,0
	129,0

	
	
	
	
	
	851
	
	0,75
	0,75
	0,75
	2,25
	2,25

	
	
	
	
	
	852
	
	8,0
	8,0
	8,0
	40,0
	40,0

	
	
	
	
	
	853
	
	0,2
	0,2
	0,2
	1,0
	1,0

	
	
	994

9
	x
	x
	x
	
	31280,2
	31280,2
	31280,2
	156401,0
	156401,0

	
	
	
	0104
	Ч5Э0100200
	121
	
	21279,5
	21279,5
	21279,5
	106397,5
	106397,5

	
	
	
	
	
	129
	
	6426,4
	6426,4
	6426,4
	32132,0
	32132,0

	
	
	
	
	
	242
	
	794,0
	794,0
	794,0
	3970,0
	3970,0

	
	
	
	
	
	244
	
	1396,7
	1396,7
	1396,7
	6983,5
	6983,5

	
	
	
	
	
	247
	
	1286,9
	1286,9
	1286,9
	6434,5
	6434,5

	
	
	
	
	
	851
	
	16,6
	16,6
	16,6
	83,0
	83,0

	
	
	
	
	
	852
	
	60,0
	60,0
	60,0
	300,0
	300,0

	
	
	
	
	
	853
	
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0
	100,0

	
	
	903


	x
	x
	x
	
	27690,0
	27690,0
	27690,0
	13845,0
	13845,0

	
	
	
	0113
	Ч5Э0100600
	111
	
	13361,4
	13361,4
	13361,4
	66807,0
	66807,0

	
	
	
	
	
	119
	
	9668,7
	9668,7
	9668,7
	48343,5
	48343,5

	
	
	
	
	
	242
	
	1956,5
	1956,5
	1956,5
	9782,5
	9782,5

	
	
	
	
	
	244
	
	2301,7
	2303,4
	2303,4
	11517,0
	11517,0

	
	
	
	
	
	247
	
	400,0
	400,0
	400,0
	2000,0
	2000,0

	
	
	
	
	
	852
	
	1700,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	x
	x
	x
	
	435,0
	435,0
	435,0
	2175,0
	2175,0

	
	
	
	0113
	Ч5Э0173770
	244
	
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	
	
	
	853
	
	235,0
	235,0
	235,0
	1175,0
	1175,00

	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


*- мероприятия проводятся по согласованию с исполнителями программы

Приложение 3

к муниципальной  программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

П О Д П Р О Г Р А М М А
«Противодействие коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа 



	Соисполнитель подпрограммы
	–
	Финансовый отдел администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Сектор организации и проведения муниципальных закупок администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (по согласованию)

	Участники подпрограммы


	-
	Территориальные отделы Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (по согласованию) 

	
	
	

	Цель подпрограммы 
	–
	снижение уровня коррупции и ее влияния на органы местного самоуправления Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики

	Задачи подпрограммы
	–
	оценка существующего уровня коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики;

обеспечение открытости и прозрачности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг (далее также – закупка) для обеспечения муниципальных нужд;

предупреждение коррупционных правонарушений;

устранение условий, порождающих коррупцию;

обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики;

реализация кадровой политики в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики (далее – органы местного самоуправления) в целях минимизации коррупционных рисков;

вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

формирование антикоррупционного сознания, нетерпимости по отношению к коррупционным проявлениям;

содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	–
	к 2036 году предусматривается достижение следующих целевых индикаторов и показателей:

количество закупок заказчиков, осуществляющих закупки для обеспечения муниципальных нужд, в отношении которых проведен мониторинг, – 100 процедур закупок;

уровень коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, – 3 балла;

количество муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики, прошедших обучение по программам повышения квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике – 25 человек;

количество информационно-аналитических материалов и публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, размещенных в средствах массовой информации, распространяемых на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, – 20 единиц

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2023–2035 годы:

1 этап – 2023–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы; 3 этап – 2031–2035 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам  реализации
	–
	общий объем финансирования подпрограммы в 2023–2035 годах за счет средств бюджетов всех уровней составляет 
455,0 тыс. рублей, в том числе: в 2023 году – 35,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 35,0 тыс. рублей; в 2025 году – 35,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах –175,0 тыс. рублей; в 2031–2035 годах – 175,0 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	–
	создание эффективных условий для предупреждения и искоренения коррупции;

повышение эффективности борьбы с коррупционными правонарушениями;

снижение уровня злоупотреблений со стороны лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий;

укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики;

усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

повышение эффективности информационно-пропа​гандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям. 


Раздел I. Приоритеты реализуемой в Вурнарском муниципальном округе политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроки реализации подпрограммы

Приоритеты антикоррупционной политики определены Федеральным законом «О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, Законом Чувашской Республики «О противодействии коррупции», основными целями государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления» и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Основной целью подпрограммы «Противодействие коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – подпрограмма) является снижение уровня коррупции и ее влияния на деятельность органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее также – органы местного самоуправления).

Достижению поставленной цели способствует решение следующих приоритетных задач:

оценка существующего уровня коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики;

обеспечение открытости и прозрачности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг (далее также – закупка) для обеспечения муниципальных нужд;

предупреждение коррупционных правонарушений;

устранение условий, порождающих коррупцию;

обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

реализация кадровой политики в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики (далее – органы местного самоуправления) в целях минимизации коррупционных рисков;

вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

формирование антикоррупционного сознания, нетерпимости по отношению к коррупционным проявлениям;

содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.

Мероприятиями подпрограммы предусмотрено участие органов местного самоуправления в их реализации.

Органами местного самоуправления ежегодно утверждаются планы мероприятий по противодействию коррупции, принимаются нормативные правовые акты в целях реализации Национального плана противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478, осуществляется совершенствование нормативно-правовой базы в сфере противодействия коррупции.

Мероприятиями подпрограммы предусмотрено обучение муниципальных служащих по программам повышения квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике.

Должностными лицами кадровых служб органов местного самоуправления, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, обеспечивается проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей, а также проведение проверок достоверности и полноты указанных сведений.

В рамках подпрограммы органами местного самоуправления также проводятся мероприятия по исключению случаев участия на стороне поставщиков (подрядчиков, исполнителей) товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за их проведением.

Реализация органами местного самоуправления мероприятий подпрограммы будет способствовать формированию среди муниципальных служащих нетерпимости к коррупционным проявлениям.

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2035 год в три этапа:

1 этап – 2023–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы; 3 этап – 2031–2035 годы.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 

подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:

количество закупок товаров, работ, услуг заказчиков, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в отношении которых проведен мониторинг;

уровень коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции (по 10-бал​льной шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 – максимальный уровень коррупции);

количество муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики, прошедших обучение по программам повышения квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике;

количество информационно-анали​тических материалов и публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, размещенных в средствах массовой информации, распространяемых на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение следующих целевых индикаторов и показателей:

количество закупок товаров, работ, услуг заказчиков, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в отношении которых проведен мониторинг:

в 2023 году – 70 процедур; в 2024 году – 75 процедур; в 2025 году – 100 процедур; в 2030 году – 100 процедур;

в 2035 году – 100 процедур;

уровень коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции (по 10-бал​льной шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 – максимальный уровень коррупции):

в 2023 году – 4 балла; в 2024 году – 4 балла; в 2025 году – 4 балла; в 2030 году – 3 балла; в 2035 году – 3 балла;

количество муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики, прошедших обучение по программам повышения квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике:

в 2023 году – 20 человек; в 2024 году – 20 человек; в 2025 году – 20 человек; в 2030 году – 25 человек;

в 2035 году – 25 человек;

количество информационно-анали​тических материалов и публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, размещенных в средствах массовой информации, распространяемых на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики:

в 2023 году – 9 единиц; в 2024 году –10 единиц; в 2025 году – 11 единиц; в 2030 году – 15 единиц; в 2035 году – 20 единиц.

Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и Муниципальной  программы в целом. 

Подпрограмма объединяет девять основных мероприятий:

Основное мероприятие 1. Организация мониторинга факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее распространению, и мер антикоррупционной политики.

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующего мероприятия:

Мероприятие 1.1. Проведение социологических исследований на предмет оценки уровня коррупции.

Основное мероприятие 2. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

Данное основное мероприятие включает в себя реализацию следующих мероприятий:

Мероприятие 2.1. Разработка нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в целях реализации Национального плана противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478.

Мероприятие 2.2. Совершенствование нормативно-правовой базы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, регулирующей вопросы противодействия коррупции.

Основное мероприятие 3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.

Предполагается реализация следующих мероприятий:

Мероприятие 3.1. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и их проектов.

Мероприятие 3.2. Проведение семинаров-совещаний с участием представителей органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и граждан, уполномоченных на проведение независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.

Основное мероприятие 4. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики.

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующего мероприятия:

Мероприятие 4.1. Разработка органами местного самоуправления планов мероприятий по противодействию коррупции.

Основное мероприятие 5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

В рамках данного основного мероприятия будут реализованы следующие мероприятия:

Мероприятие 5.1. Осуществление мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Мероприятие 5.2. Проведение мероприятий по исключению случаев участия на стороне поставщиков (подрядчиков, исполнителей) товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок для обеспечения муниципальных нужд.

Основное мероприятие 6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

В рамках данного основного мероприятия предполагается реализация следующих мероприятий:

Мероприятие 6.1. Разработка и реализация комплекса мероприятий по формированию среди муниципальных служащих обстановки нетерпимости к коррупционным проявлениям.

Мероприятие 6.2. Организация и мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, созданных в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Основное мероприятие 7. Внедрение внутреннего контроля в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Данное основное мероприятие включает в себя реализацию следующих мероприятий:

Мероприятие 7.1. Организация и обеспечение эффективного контроля за соблюдением муниципальными служащими Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.

Мероприятие 7.2. Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, муниципальными служащими, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей, а также проведение проверок достоверности и полноты указанных сведений.

Основное мероприятие 8. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения.

В рамках данного основного мероприятия предполагается реализация следующих мероприятий:

Мероприятие 8.1. Социальная реклама антикоррупционной направленности.

Основное мероприятие 9. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики.

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий:

Мероприятие 9.1. Организация размещения в средствах массовой информации информационных сюжетов, интервью по вопросам реализации на территории  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики политики в области противодействия коррупции.

Мероприятие 9.2. Обеспечение размещения в средствах массовой информации сведений о фактах привлечения к ответственности должностных лиц органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики  за правонарушения, связанные с использованием своего служебного положения. 

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2035 год в три этапа:

1 этап – 2023–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы; 3 этап – 2031–2035 годы.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы)

Расходы подпрограммы формируются за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, внебюджетных источников.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023–2035 годах за счет средств бюджетов всех уровней  составляет 455,0 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы на 1 этапе составляет 105,0 тыс. рублей, из них средства:

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 105,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 35,0  тыс. рублей; в 2024 году – 35,0 тыс. рублей; в 2025 году – 35,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей.

На 2 этапе, в 2026–2030 годах, объем финансирования подпрограммы составляет 175,0 тыс. рублей, из них:

за счет средств федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей;

за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики - 0,0 тыс. рублей;

за счет средств бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики - 175,0 тыс. рублей;

за счет внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей.

На 3 этапе, в 2031–2035 годах, объем финансирования подпрограммы составляет 175,0 тыс. рублей, из них:

за счет средств федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей;

за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики - 0,0 тыс. рублей;

за счет средств бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики -175,0 тыс. рублей;

за счет внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к настоящей подпрограмме.

Приложение  

к подпрограмме «Противодействие коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации подпрограммы «Противодействие коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной  программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, участники
	Код бюджетной 

классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья

расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024


	2025
	2026-2030
	2030-2035



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма 
	«Противодействие коррупции в  Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»
	Повышение эффективности местного самоуправления, взаимодействия органов власти всех уровней с гражданским обществом и бизнесом;

формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, способного обеспечить эффективность муниципального управления
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *


	x
	x
	x
	x
	всего
	35,0
	     35,0
	35,0
	175,0
	175,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	x
	Ч510000000
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	35,0
	35,0
	35,0
	175,0
	175,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	Организация мониторинга факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее распространению, и мер антикоррупционной политики
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	35,0
	     35,0
	35,0
	175,0
	175,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	x
	Ч510400000
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	35,0
	35,0
	35,0
	175,0
	175,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Уровень коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции (по 10-бал​льной шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 – максимальный уровень коррупции), баллов


	4
	4
	4
	3
	3

	Мероприятие 1.1
	Проведение социологических исследований на предмет оценки уровня коррупции.

	
	отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территорий*
	x
	     x
	 x
	   x
	всего
	35,0
	     35,0
	35,0
	175,0
	175,0

	
	
	
	
	x
	x
	 x
	   x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	Ч510473660
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	35,0
	35,0
	35,0
	175,0
	175,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности.

	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	     x
	 x
	   x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	 x
	   x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0.0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0.0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Количество закупок товаров, работ, услуг заказчиков, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в отношении которых проведен мониторинг, процедур, закупок
	70
	75
	100
	100
	100

	
	Уровень коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции (по 10-бал​льной шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 – максимальный уровень коррупции), баллов
	4
	4
	4
	3
	3

	Мероприятие 2.1
	Разработка нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в целях реализации Национального плана противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478.
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	 x
	   x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	 x
	   x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	 x
	   x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	 x
	   x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0.0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	 x
	   x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0.0
	0,0

	Мероприятие 2.2
	Совершенствование нормативно-правовой базы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, регулирующей вопросы противодействия коррупции.
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Количество закупок товаров, работ, услуг заказчиков, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в отношении которых проведен мониторинг, процедур, закупок
	70
	75
	100
	100
	100

	
	Уровень коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции (по 10-бал​льной шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 – максимальный уровень коррупции), баллов
	4
	4
	4
	3
	3

	Мероприятие 3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и их проектов.

	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	Мероприятие 3.2
	Проведение семинаров-совещаний с участием представителей органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления и граждан, уполномоченных на проведение независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	Основное мероприятие 4


	Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики.

	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Количество закупок товаров, работ, услуг заказчиков, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в отношении которых проведен мониторинг, процедур, закупок
	70
	75
	100
	100
	100

	
	Уровень коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции (по 10-бал​льной шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 – максимальный уровень коррупции), баллов
	4
	4
	4
	3
	3

	Мероприятие 4.1


	Разработка органами местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики планов мероприятий по противодействию коррупции.

	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	Основное мероприятие 5
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Количество закупок товаров, работ, услуг заказчиков, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в отношении которых проведен мониторинг, процедур, закупок
	70
	75
	100
	100
	100

	Мероприятие 5.1
	Осуществление мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	Мероприятие 5.2
	Проведение мероприятий по исключению случаев участия на стороне поставщиков (подрядчиков, исполнителей) товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок для обеспечения муниципальных нужд.
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	Основное мероприятие 6
	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием


	Количество закупок товаров, работ, услуг заказчиков, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в отношении которых проведен мониторинг, процедур, закупок
	70
	75
	100
	100
	100

	
	Уровень коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции (по 10-бал​льной шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 – максимальный уровень коррупции), баллов
	4
	4
	4
	3
	3

	
	Количество муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики, прошедших обучение по программам повышения квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике, человек
	20
	20
	20
	25
	25

	
	Количество информационно-анали​тических материалов и публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, размещенных в средствах массовой информации, распространяемых на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, единиц
	9
	10
	11
	15
	20

	Мероприятие 6.1
	Разработка и реализация комплекса мероприятий по формированию среди муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики обстановки нетерпимости к коррупционным проявлениям.
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 6.2
	Организация и мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, созданных в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7
	Внедрение внутреннего контроля органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Уровень коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции (по 10-бал​льной шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 – максимальный уровень коррупции), баллов
	4
	4
	4
	3
	3
	
	
	
	
	
	0,0

	
	Количество муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики, прошедших обучение по программам повышения квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике, человек
	20
	20
	20
	25
	25

	
	Количество информационно-анали​тических материалов и публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, размещенных в средствах массовой информации, распространяемых на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, единиц
	9
	10
	11
	15
	20

	Мероприятие 7.1
	Организация и обеспечение эффективного контроля за соблюдением муниципальными служащими Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 7.2
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности Чувашской Республики и муниципальные должности, гражданскими служащими и муниципальными служащими, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей, а также проведение проверок достоверности и полноты указанных сведений.
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8
	Организация антикоррупционной пропаганды  и просвещения
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Количество информационно-анали​тических материалов и публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, размещенных в средствах массовой информации, распространяемых на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, единиц
	9
	10
	11
	15
	20

	Мероприятие 8.1
	Социальная реклама антикоррупционной направленности
	
	Отдел ОК и ЮР 
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 9
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики.
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0.0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Количество информационно-анали​тических материалов и публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, размещенных в средствах массовой информации, распространяемых на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, единиц
	9
	10
	11
	15
	20

	Мероприятие 9.1
	Организация размещения в средствах массовой информации информационных сюжетов, интервью по вопросам реализации на территории Вурнарского муниципаль-ного округа Чувашской Республики политики в области противодействия коррупции.
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 9.2
	Обеспечение размещения в средствах массовой инф-ормации сведений о фактах привлечения к ответст-венности должностных лиц органов местного самоуп-равления  Вурнарского му-ниципального округа Чу-вашской Республики за правонарушения, связанные с использованием своего служебного положения. 
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа*, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


_______________

  * Мероприятие осуществляется по согласованию с исполнителем.

Приложение 4

к муниципальной  программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

П О Д П Р О Г Р А М М А 

«Развитие муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе 

Чувашской Республики»  муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики»

	Ответственный исполнитель подпрограммы


	–
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа 



	Соисполнитель подпрограммы
	–
	Финансовый отдел администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Сектор организации и проведения муниципальных закупок администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	Участники подпрограммы


	-
	ТО Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (по согласованию)

	Цель подпрограммы 
	–
	повышение эффективности муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики (далее также – муниципальная служба), а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике (далее также – муниципальные служащие)

	Задачи подпрограммы
	–
	совершенствование системы правового регулирования муниципальной службы;

внедрение новых кадровых технологий на муниципальной службе;

эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики (далее также соответственно – кадровые резервы,  органы местного самоуправления);

повышение престижа муниципальной службы и органов местного самоуправления в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики;

совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых резервов органов местного самоуправления;

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления;

формирование положительного имиджа органов местного самоуправления;

обеспечение стабильности кадрового состава органов местного самоуправления;

совершенствование организационной системы управ​ле​ния кадровыми процессами

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	к 2036 году предусматривается достижение следующих целевых индикаторов и показателей:

количество муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики (далее также – муниципальные служащие), прошедших дополнительное профессиональное образование в текущем году за счет средств местных бюджетов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 100,0 процентов;

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет – 20,0 процентов;

доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, морально-психологичес​кий климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно», – 80 процентов от числа опрошенных.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2023–2035 годы:

1 этап – 2023–2025 годы; 2 этап – 2026–2031 годы; 3 этап – 2031–2035 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации 
	–
	прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2023–2035 годах составляют 2600 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 200,0 тыс. рублей; в 2024 году –200,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 200,0 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 1000,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 1000,0 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета  - 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах –0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики –0,0 тыс. рублей, в том числе: в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах –0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа – 2600,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 200,0 тыс. рублей; в 2024 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 200,0 тыс. рублей; в 2026–2030 годах –1000,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 1000,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников– 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах –0,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	полнота нормативно-правовой базы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы;

создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы и включения в кадровые резервы органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа, основанной на принципах открытости, объективности и равного доступа граждан к муниципальной службе;

использование инновационных технологий профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

применение современных методов оценки граждан и муниципальных служащих;

доверие граждан к деятельности муниципальных служащих;

стабильность профессионального кадрового состава муниципальной службы;

эффективность кадровых резервов органов местного самоуправления;

престиж муниципальной службы;

формирование положительного имиджа органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.




Раздел I. Приоритеты реализуемой в Вурнарском муниципальном округе политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроки реализации подпрограммы

Приоритеты в вопросах развития муниципальной службы определены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования государственного управления», Законом Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» и основными целями государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления», Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Основной целью подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – подпрограмма) является повышение эффективности муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики.

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих задач:

совершенствование системы правового регулирования муниципальной службы;

внедрение новых кадровых технологий на муниципальной службе;

эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики (далее также соответственно – кадровые резервы,  органы местного самоуправления);

повышение престижа муниципальной службы и органов местного самоуправления в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики;

совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых резервов органов местного самоуправления;

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления;

формирование положительного имиджа органов местного самоуправления;

обеспечение стабильности кадрового состава органов местного самоуправления;

совершенствование организационной системы управ​ле​ния кадровыми процессами.

Подпрограмма отражает участие органов местного самоуправления в реализации мероприятий, предусмотренных подпрограммой.

В рамках мероприятий предусмотрены методическое и консультационное обеспечение деятельности кадровых служб органов местного самоуправления, организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике, внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий.

Для повышения престижа муниципальной службы и формирования положительного имиджа органов местного самоуправления важное значение имеет реализация муниципальных программ по развитию муниципальной службы в органах местного самоуправления, предусматривающих мероприятия по созданию эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы и включения в кадровые резервы органов местного самоуправления, основанной на принципах открытости, объективности и равного доступа граждан к муниципальной службе, использование инновационных технологий профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления, и т.д.

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2035 год в три этапа:

1 этап – 2023–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы; 3 этап – 2031–2035 годы.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:

количество муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики (далее также – муниципальные служащие), прошедших дополнительное профессиональное образование в текущем году за счет средств местных бюджетов Вурнарского муниципальном округе Чувашской Республики;

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, морально-психологичес​кий климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно».

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение следующих целевых индикаторов и показателей:

количество муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее также – муниципальные служащие), прошедших дополнительное профессиональное образование в текущем году за счет средств местных бюджетов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики:

в 2023 году – 90 процентов; в 2024 году – 90 процентов; в 2025 году – 90 процентов; в 2030 году – 100 процентов;

в 2035 году – 100 процентов; 
доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет:

в 2023 году – 13,0 процента; в 2024 году – 13,0 процента; в 2025 году – 13,5 процента; в 2030 году – 15,0 процента;

в 2035 году – 20,0 процента;

доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, морально-психологичес​кий климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно»:

в 2023 году – 80,0 процента; в 2024 году – 80,0 процента; в 2025 году – 80,0 процента; в 2030 году – 80,0 процента;

в 2035 году – 80,0 процента.

Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и Муниципальной  программы в целом. 

Подпрограмма объединяет четыре основных мероприятий:

Основное мероприятие 1. Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики

В рамках данного основного мероприятия будут реализованы следующие мероприятия:

Мероприятие 1.1. Переподготовка и повышение квалификации кадров для муниципальной службы.
Мероприятие 1.2. Организация прохождения практики студентами образовательных организаций высшего образования в органах местного самоуправления в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики.

Основное мероприятие 2. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий.

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий:

Мероприятие 2.1. Создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления.

Мероприятие 2.2. Использование единых критериев оценки соответствия кандидатов квалификационным требованиям при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления.

Основное мероприятие 3. Повышение престижа муниципальной службы.

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий:

Мероприятие 3.1. Формирование кадровых резервов и их эффективное использование.

Мероприятие 3.2. Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики».

Основное мероприятие 4. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики.

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий:

Мероприятие 4.1. Проведение социологических опросов или интернет-оп​росов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе.

Мероприятие 4.2. Анализ результатов социологических опросов или интернет-опросов.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, внебюджетных источников.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023–2035 годах составляет 2600 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 2600,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей.

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе составляет 600,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 200,0 тыс. рублей; в 2024 году – 200,0 тыс. рублей; в 2025 году – 2000,0 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета  - 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа – 600,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 200,0 тыс. рублей; в 2024 году – 200,0 тыс. рублей; в 2025 году – 200,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников– 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей.

На 2 этапе, в 2026–2030 годах, объем финансирования подпрограммы составляет 1000,0 тыс. рублей, из них средства:

федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 1000,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей.

На 3 этапе, в 2031–2035 годах, объем финансирования подпрограммы составляет 100,0 тыс. рублей, из них средства:

федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 100,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к настоящей подпрограмме.
Приложение 

к подпрограмме «Развитие муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»  муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования
	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной  программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, участники
	Код бюджетной 

классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья

расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024


	2025
	2026-2030
	2030-2035



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма 
	«Развитие муниципальной службы в Вурнарском муниципальном округе  Чувашской Республики»
	формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуп-равления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, спо-собного обеспечить эффективность муниципального управления
	Отдел ОК и ЮР, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, ТО Управления по благоустройству и развитию территории * 
	x
	    x
	x
	x
	всего
	200,0
	200.0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	x
	Ч530000000
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	200,0
	200.0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	
	
	x
	x
	    x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
	
	Отдел ОК и ЮР, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	200,0
	200.0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	x
	Ч530200000
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	200,0
	200.0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муни-ципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Количество муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее также – муниципальные служащие), прошедших дополнительное профессиональное образование в текущем году за счет средств местных бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, процентов
	90
	90
	90
	100
	100

	Мероприятие 1.1
	Переподготовка и повышение квалификации кадров для муниципальной службы
	
	Отдел ОК и ЮР, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	200,0
	200.0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	Ч530213710
	           x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	200,0
	200.0
	200,0
	1000,0
	1000,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2
	Организация прохождения практики студентами образо-вательных организаций высшего образования в органах местного са-моуправления Вурнар-ского муниципального округа Чувашской Республики.
	
	Отдел ОК и ЮР, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий
	
	Отдел ОК и ЮР, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет,%
	13,0
	13,0
	13,5
	15,0
	20,0

	Мероприятие 2.1
	Создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления.
	
	Отдел ОК и ЮР, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	х
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.2
	Использование единых критериев оценки соответствия канди-датов квалификаци-онным требованиям при проведении кон-курсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления.
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	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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	       x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Повышение престижа муниципальной службы
	
	Отдел ОК и ЮР, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет,%
	13,0
	13,0
	13,5
	15,0
	20,0

	Мероприятие 3.1
	Формирование кадровых резервов и их эффективное 

использование.


	
	Отдел ОК и ЮР, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	       x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.2
	Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики».
	
	Отдел ОК и ЮР, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	       x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
	
	Отдел ОК и ЮР, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	       x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, морально-психоло​гический климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно»,% от числа опрошенных
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	Мероприятие 4.1
	Проведение социологических опросов или интернет-оп​росов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе.
	
	Отдел ОК и ЮР, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	       x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.2
	Анализ результатов социологических опросов или интернет - опросов.


	
	Отдел ОК и ЮР, сектор организации и  проведения муниципальных закупок, Финотдел, отдел образования и МП, ТО Управления по благоустройству и развитию территории *
	x
	       x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	       x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


_______________

  * Мероприятие осуществляется по согласованию с исполнителем.

Приложение 5

к муниципальной  программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

ПОДПРОГРАММА 

«Совершенствование государственного управления в сфере юстиции 

в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» 

муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа

	Соисполнители подпрограммы 
	-
	Отдел записи актов гражданского состояния администрации Вурнарского муниципального округа

	Цель подпрограммы 
	–
	реализация государственной политики в сфере юстиции, находящейся в ведении Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	Задачи подпрограммы
	–
	осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации;

совершенствование порядка предоставления государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния как наиболее востребованных (массовых) и приоритетных;

материально-техническое оснащение органа записи актов гражданского состояния в Вурнарском муниципального округа Чувашской Республике;

учет и систематизация муниципальных нормативных правовых актов;

обеспечение оказания бесплатной юридической помощи;

обеспечение единства правового пространства;

выявление примеров лучшей практики деятельности органов местного самоуправления по организации муниципального управления и решению вопросов местного значения муниципальных образований

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	к 2036 году предусматривается достижение следующих целевых индикаторов и показателей:

количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юридически значимых действий – 1030 единиц;

срок исполнения запросов об истребовании документов, поступивших с территорий государств – членов Содружества Независимых Государств (далее – СНГ) и стран Балтии, – 13 дней;

актуализация муниципальных нормативных правовых актов, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики, – 100,0 процента от общего числа поступивших муниципальных нормативных правовых актов;

доля подготовленных муниципальных нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи, отнесенные к компетенции Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, – 100,0 процента;

доля участвующих в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» – 16,5 процента от территориальных отделов Управления по благоустройству и развитию территорий. 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2023–2035 годы:

1 этап – 2023–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы;

3 этап – 2031–2035 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам 
реа​лизации 
	–
	прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2023–2035 годах составляют  23758,9 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 1636,9  тыс. рублей; в 2024 году – 1744,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 1852,5 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 9262,5 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 9262,5 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 26758,9 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 1636,9 тыс. рублей; в 2024 году –  1744,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 1852,5 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 9262,5 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 9262,5 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей; в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, в том числе: в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей; в 2031–2035 годах –0,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей; в 2031–2035 годах –0,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	повышение эффективности деятельности судебной власти;

повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния за счет внедрения информационных и коммуникационных технологий;

развитие систем электронных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния;

обеспечение актуальности, общедоступности и достоверности сведений, содержащихся в регистре муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики;

обеспечение оказания квалифицированной бесплатной юридической помощи в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике;

обеспечение соответствия нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского муниципальном округе Чувашской Республики законодательству Российской Федерации и законодательству Чувашской Республики;

дальнейшее распространение примеров лучшей практики деятельности органов местного самоуправления по организации муниципального управления и решению вопросов местного значения муниципальных образований.


Раздел I. Приоритеты реализуемой в Вурнарском муниципальном округе политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроки реализации подпрограммы 

Приоритетным направлением политики в сфере юстиции является обеспечение соответствия норм Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, устава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, муниципальных нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики Конституции Российской Федерации, федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.

Основной целью подпрограммы «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – подпрограмма) является реализация политики в сфере юстиции, находящейся в ведении  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач:

осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации;

совершенствование порядка предоставления государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния как наиболее востребованных (массовых) и приоритетных;

материально-техническое оснащение органа записи актов гражданского состояния в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике;

учет и систематизация муниципальных нормативных правовых актов;

обеспечение оказания бесплатной юридической помощи;

обеспечение единства правового пространства;

выявление примеров лучшей практики деятельности органов местного самоуправления по организации муниципального управления и решению вопросов местного значения муниципальных образований.

Подпрограмма отражает участие органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики в реализации мероприятий, предусмотренных подпрограммой.

Подпрограмма предусматривает активное участие органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по оказанию бесплатной юридической помощи гражданам, имеющим право на получение бесплатной юридической помощи, реализации проекта «Юристы – населению», обеспечению актуальности, общедоступности и достоверности сведений, содержащихся в регистре муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики, дальнейшему распространению примеров лучшей практики деятельности органов местного самоуправления по организации муниципального управления и решению вопросов местного значения муниципальных образований. Ожидается повышение информационной эффективности органов записи актов гражданского состояния в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики при их взаимодействии с гражданами и организациями, развитие систем услуг и реальное обеспечение равных прав всех граждан в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния.

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2035 год в три этапа:

1 этап – 2023–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы; 3 этап – 2031–2035 годы.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 

подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:

количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юридически значимых действий – 1030 единиц;

срок исполнения запросов об истребовании документов, поступивших с территорий государств – членов Содружества Независимых Государств (далее – СНГ) и стран Балтии, – 13 дней;
актуализация муниципальных нормативных правовых актов, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики, – 100,0 процента от общего числа поступивших муниципальных нормативных правовых актов;

доля подготовленных муниципальных нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи, отнесенные к компетенции Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, – 100,0 процента;

доля участвующих в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика»– 16,5 процента от общего количества территориальных отделов Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение следующих целевых индикаторов и показателей:

количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юридически значимых действий:

в 2023 году – 1015 единиц; в 2024 году – 1020 единиц; в 2025 году – 1020 единиц; в 2030 году – 1025 единиц;

в 2035 году – 1130 единиц;

срок исполнения запросов об истребовании документов, поступивших с территорий государств – членов СНГ и стран Балтии:

в 2023 году – 17 дней; в 2024 году – 16 дней; в 2025 году – 15 дней; в 2030 году – 14 дней; в 2035 году – 13 дней;

актуализация муниципальных нормативных правовых актов, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики:

в 2023 году – 100,0 процента; в 2024 году – 100,0 процента; в 2025 году – 100,0 процента; в 2030 году – 100,0 процента;

в 2035 году – 100,0 процента;

доля подготовленных нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи, отнесенные к компетенции Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики:

в 2023 году – 100,0 процента; в 2024 году – 100,0 процента; в 2025 году – 100,0 процента; в 2030 году – 100,0 процента;

в 2035 году – 100,0 процента;

доля участвующих в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика»:

в 2023 году – 15,0 процента; в 2024 году – 15,1 процента; в 2025 году – 15,5 процента; в 2030 году – 16,0 процента;

в 2035 году – 16,5 процента.

Раздел III. Характеристика основных мероприятий, мероприятий подпрограммы 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и Муниципальной  программы в целом. 

Подпрограмма объединяет шесть основных мероприятий:

Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий:

Мероприятие 1.1. Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета.

Основное мероприятие 2. Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде

Данное основное мероприятие включает в себя:

Мероприятие 2.1. Обеспечение функций муниципальных органов в целях осуществления полномочий Российской Федерации по государственной регистрации актов гражданского состояния.

Мероприятие 2.2. Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 г. № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета.

Мероприятие 2.3. Оказание международно-правовой помощи по пересылке документов о государственной регистрации актов гражданского состояния на территории государств – членов СНГ и стран Балтии.

Основное мероприятие 3. Ведение регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий:

Мероприятие 3.1. Внесение муниципальных нормативных правовых актов в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики.

Мероприятие 3.2. Актуализация муниципальных нормативных правовых актов.

Мероприятие 3.3. Проведение правовой экспертизы муниципальных нормативных правовых актов на соответствие их законодательству Российской Федерации, законодательству Чувашской Республики и уставу Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Мероприятие 3.4. Предоставление сведений из регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики органам власти всех уровней, юридическим лицам и гражданам.

Основное мероприятие 4. Обеспечение оказания бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике

Данное основное мероприятие включает в себя реализацию следующих мероприятий:

Мероприятие 4.1. Разработка и мониторинг нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи.

Мероприятие 4.2. Обеспечение отдельных категорий граждан бесплатной юридической помощью.

Мероприятие 4.3. Реализация проекта «Юристы – населению».

Мероприятие 4.4. Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций – исполнителей общественно полезных услуг, осуществляющих деятельность в сфере оказания бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике.

Основное мероприятие 5. Регистрация нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий:

Мероприятие 5.1. Проведение правовой экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и принятие решения о необходимости государственной регистрации данных актов.

Мероприятие 5.2. Направление копий нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, прошедших государственную регистрацию и подлежащих официальному опубликованию, для размещения (опубликования) на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Основное мероприятие 6. Проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика».

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий:

Мероприятие 6.1. Организация и проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика».

Мероприятие 6.2. Поощрение победителей муниципального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика».

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, внебюджетных источников.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023–2035 годах составляет  23758,9 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 23758,9 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей,

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы на 1 этапе составляет 5233,9 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 1636,9  тыс. рублей; в 2024 году – 1744,5 тыс. рублей; в 2025 году – 1852,5 тыс. рублей; 
из них средства федерального бюджета – 5233,9 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 1636,9  тыс. рублей; в 2024 году – 1744,5 тыс. рублей; в 2025 году – 1852,5 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0  тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей.

На 2 этапе, в 2026–2030 годах, объем финансирования подпрограммы составляет 9262,5 тыс. рублей, из них средства:

федерального бюджета – 9262,5 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей,

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей.

На 3 этапе, в 2031–2035 годах, объем финансирования подпрограммы составляет 9262,5 тыс. рублей, из них средства:

федерального бюджета – 9262,5 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к настоящей подпрограмме.

Приложение 

к подпрограмме «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной  программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации подпрограммы «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной  программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной  программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, участники
	Код бюджетной 

классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья

расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024


	2025
	2026-2030
	2030-2035



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма 
	«Совершенствование государственного и муниципального управления в сфере юстиции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»
	повышение эффективности местного самоуправления, взаимодействия органов власти всех уровней с гражданским обществом и бизнесом, обеспечение общедоступности и достоверности сведений, содержащихся в регистре муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС
	x
	   x
	Ч540000000
	x
	всего
	1636,9
	1744,5
	1852,5
	9262,5
	9262,5

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	1636,9
	1744,5
	1852,5
	9262,5
	9262,5

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	Основное мероприятие 1
	Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц
	
	Отдел ОК и ЮР
	x
	x
	x
	x
	всего
	4,6
	4,8
	4,2
	21,0
	21,0

	
	
	
	
	x
	x
	Ч540100000
	x
	федеральный бюджет
	4,6
	4,8
	4,2
	21,0
	21,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, % от числа опрошенных
	92,0
	93,0
	94,0
	95,0
	100,0


	Мероприятие 1.1
	Осуществление полномочий по составлению (измене-нию) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет суб-венции, предоставляемой из федерального бюджета. 
	
	Отдел ОК и ЮР
	x
	   x
	Ч540151200
	x
	всего
	4,6
	4,8
	4,2
	21,0
	21,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	4,6
	4,8
	4,2
	21,0
	21,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Повышение качества и доступности государ-ственных услуг в сфере государственной регист-рации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде
	
	Отдел ЗАГС
	x
	x
	x
	x
	всего
	1632,3
	1739,7
	1848,3
	9241,5
	9241,5

	
	
	
	
	x
	x
	Ч540200000
	x
	федеральный бюджет
	1632,3
	1739,7
	1848,3
	9241,5
	9241,5

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юридически значимых действий, единиц в год
	1015
	     1020
	1020
	1025
	1030

	
	Срок исполнения запросов об истребовании документов, поступивших с территорий государств – членов Содружества Независимых Государств и стран Балтии, дней
	17
	16
	15
	14
	13

	Мероприятие 2.1
	Обеспечение функций муниципальных органов в целях осуществления полномочий Российской Федерации по государственной регистрации актов гражданского состояния.
	
	Отдел ЗАГС
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	Мероприятие 2.2
	Осуществление переданных  органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года №143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета
	
	Отдел ЗАГС
	x
	       x 
	x
	x
	всего
	1632,3
	1739,7
	1848,3
	9241,5
	9241,5

	
	
	
	
	903
	0304
	Ч540259300
	x
	федеральный бюджет
	1632,3
	1739,7
	1848,3
	9241,5
	9241,5

	
	
	
	
	
	
	
	121
	
	1145,4
	1225,6
	1311,3
	6556,5
	6556,5

	
	
	
	
	
	
	
	129
	
	345,9
	370,1
	396,0
	1980,0
	1980,0

	
	
	
	
	
	
	
	242
	
	20,0
	23,0
	20,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	244
	
	42,4
	42,4
	42,5
	212,5
	212,5

	
	
	
	
	
	
	
	247
	
	78,5
	78,5
	78,5
	392,5
	392,5

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	Мероприятие 2.3
	Оказание международно-правовой помощи по пересылке документов о государственной регистрации актов гражданского состояния на территории государств – членов СНГ и стран Балтии.
	
	Отдел ЗАГС
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Ведение регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики
	
	Отдел ОК и ЮС
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Актуализация муниципальных нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики,% от общего количества поступивших актов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	Доля муниципальных нормативных правовых актов, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики,% от общего числа поступивших актов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Мероприятие 3.1
	Внесение муниципальных нормативных правовых актов в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики.
	
	Отдел ОК и ЮР, ТО Управления по благоустройству и развитию территорий*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.2
	Актуализация муниципальных нормативных правовых актов.


	
	Отдел ОК и ЮР, ТО Управления по благоустройству и развитию территорий*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.3
	Проведение правовой экспертизы муниципальных нормативных правовых актов на соответствие их законодательству Российской Федерации, законодательству Чувашской Республики и уставу Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	
	Отдел ОК и ЮР, ТО Управления по благоустройству и развитию территорий*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.4
	Предоставление сведений из регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики органам власти всех уровней, юридическим лицам и гражданам.
	
	Отдел ОК и ЮР, ТО Управления по благоустройству и развитию территорий*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Обеспечение оказания бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике
	
	Отдел ОК и ЮС
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Доля подготовленных муниципальных нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи, отнесенные к компетенции Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, %
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Приложение 6

к муниципальной  программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

П О Д П Р О Г Р А М М А 

«Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового 

потенциала муниципальной службы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа 

	Соисполнители подпрограммы
	–
	Финансовый отдел администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Отдел строительства, архитектуры, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства, администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	Участники подпрограммы


	
	ТО Управления по благоустройству и развитию территорий (по согласованию) 

	Цель подпрограммы 
	–
	формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, способного обеспечить эффективность муниципального управления

	Задачи подпрограммы
	–
	эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального развития муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее также – муниципальные служащие), лиц, замещающих муниципальные должности Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики, лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее также – кадровые резервы);

совершенствование организационной системы управления кадровыми процессами;

совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых резервов;

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	к 2036 году предусматривается достижение следующего целевого индикатора и показателя:

доля лиц, назначенных из резерва управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 30 процентов;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2023–2035 годы:

1 этап – 2023–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы; 3 этап – 2031–2035 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации 
	–
	прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2023–2035 годах за счет средств бюджетов всех уровней составляют 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей; в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	повышение профессионального уровня  муниципальных  служащих, лиц, замещающих муниципальные должности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, лиц, состоящих в кадровых резервах;

обеспечение стабильности кадрового состава органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

эффективность кадровых резервов.




Раздел I. Приоритеты реализуемой в Вурнарском муниципальном округе политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроки реализации подпрограммы

Приоритеты в сфере кадровой политики и развития кадрового потенциала муниципальной службы определены Федеральным законом «О  муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Подпрограмма «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – подпрограмма) направлена на систематизацию и координацию деятельности органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по вопросам кадрового обеспечения. Реализация программных мероприятий окажет положительное влияние на формирование кадрового состава и функционирование органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, на эффективность профессионального развития муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, конкурентоспособность экономики округа.

Основная цель подпрограммы – формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, способного обеспечить эффективность муниципального управления.

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих задач:

эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального развития муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее также – муниципальные служащие), лиц, замещающих муниципальные должности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее также – кадровые резервы);

совершенствование организационной системы управления кадровыми процессами;

совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых резервов;

формирование положительного имиджа органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Подпрограмма предусматривает участие органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в реализации мероприятий, предусмотренных подпрограммой, в части привлечения лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, к участию в подготовке муниципальных программ.

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2035 год в три этапа:

1 этап – 2023–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы; 3 этап – 2031–2035 годы

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 

подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Целевым индикатором и показателем подпрограммы является:

доля лиц, назначенных из резерва управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Ожидается достижение следующих показателей:

доля лиц, назначенных из резерва управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики: 

в 2023 году – 16,0 процента; в 2024 году – 18,0 процента; в 2025 году – 20,0 процента; в 2030 году – 25,0 процента;

в 2035 году – 30,0 процента.

Раздел III. Характеристики основных мероприятий подпрограммы 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и Муниципальной программы в целом. 

Подпрограмма объединяет одно основное мероприятие:

Основное мероприятие 1. Формирование и эффективное использование кадрового резерва управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий: 
Мероприятие 1.1. Совершенствование методов отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Мероприятие 1.2. Привлечение лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, к участию в работе коллегиальных органов, конференций, совещаний, в подготовке муниципальных программ Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, внебюджетных источников.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023–2035 годах  за счет средств бюджетов всех уровней составляет 0,0 тыс. рублей.

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджетов всех уровней на 1 этапе составляет 
0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей.

На 2 этапе, в 2026–2030 годах, объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджетов всех уровней составляет 0,0 тыс. рублей.

На 3 этапе, в 2031–2035 годах, объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджетов всех уровней составляет 0,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджетов всех уровней приведено в приложении к настоящей подпрограмме.

Приложение

к подпрограмме «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации подпрограммы «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной  программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, участники
	Код бюджетной 

классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья

расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024


	2025
	2026-2030
	2030-2035



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма 
	«Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы  в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»
	Повышение эффективности местного самоуправления, взаимодействия органов власти всех уровней с гражданским обществом и бизнесом;

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных органов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, способного обеспечить эффективность муниципального управления
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, отдел строительства и ЖКХ, Финотдел, отдел образования и МП
	x
	   x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	Формирование и эффективное использование кадрового резерва управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, отдел строительства и ЖКХ, Финотдел, отдел образования и МП
	x
	   x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Доля лиц, назначенных из резерва управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики,%
	16,0
	18,0
	20,0
	25,0
	30,0

	Мероприятие 1.1
	Совершенствование методов отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, отдел строительства и ЖКХ, Финотдел, отдел образования и МП
	x
	   x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2
	Привлечение лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, к участию в работе коллегиальных органов, конференций, совещаний, в подготовке муниципальных программ Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
	
	Отдел ОК и ЮР, отдел ЗАГС, отдел строительства и ЖКХ, Финотдел, отдел образования и МП
	x
	   x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


_______________  * Мероприятие осуществляется по согласованию с исполнителем.

	Мероприятие 4.1
	Разработка и мониторинг нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи.


	
	Отдел ОК и ЮР
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.2
	Обеспечение отдельных категорий граждан бесплатной юридической помощью.


	
	Отдел ОК и ЮР
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.3
	Реализация проекта «Юристы – населению».



	
	Отдел ОК и ЮР
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.4
	Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций – исполнителей общественно полезных услуг, осуществляющих деятельность в сфере оказания бесплатной юридической помощи в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики.
	
	Отдел ОК и ЮР
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	Основное мероприятие 5
	Регистрация  нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.


	
	Отдел ОК и ЮР
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Актуализация муниципальных нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики,% от общего количества актов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


	Мероприятие 5.1
	Проведение правовой экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и принятие решения о необходимости государственной регистрации данных актов.
	
	Отдел ОК и ЮР
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 5.2
	Направление копий нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, прошедших государственную регистрацию и подлежащих официальному опубликованию, для размещения (опубликования) на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).
	
	Отдел ОК и ЮР
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6
	Проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика»
	
	Отдел ОК и ЮР
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	Ч540700000
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием
	Доля участвующих в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», % от общего количества ТО Управления по благоустройству и развитию территорий
	15,0
	15,1
	15,5
	16,0
	16,5

	Мероприятие 6.1
	Организация и проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика».


	
	Отдел ОК и ЮР, ТО Управления по благоустройству и развитию территорий*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 6.2
	Поощрение победителей муниципального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика».


	
	Отдел ОК и ЮР, ТО Управления по благоустройству и развитию территорий*
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


*- мероприятия проводятся по согласованию с исполнителем.

_____________

	Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.05.2023     г.  № 549                                                          п. Вурнары

Об установлении норматива стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения,

который подлежит применению органами местного самоуправления Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики при определении категорий малоимущих граждан при принятии на учет в качестве

нуждающихся в жилых помещениях на 2 квартал 2023 года
	 


В целях эффективности реализации полномочий в области жилищных правоотношений и проведения на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики единой государственной политики в области обеспечения граждан, нуждающихся в жилых помещениях, в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики от 17 октября 2005 года № 42 «О регулировании жилищных отношений», администрация Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить на 2 квартал 2023 года на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики показатель средней стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения, который подлежит применению органами местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики при определении категорий малоимущих граждан при принятии на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в целях последующего предоставления им в установленном порядке жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма, в размере 36 035 (тридцать шесть тысяч тридцать пять) рублей 00 копеек (Приложение № 1);

2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за начальником отдела строительства, архитектуры, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава Вурнарского муниципального округа                                                                                     А. В. Тихонов

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.05.2023 г.  № 555



п. Вурнары

О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 10 марта 2023 года № 173 «Об утверждении реестра мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.08.2018 № 1039 «Об утверждении Правил обустройства мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов и ведение их реестра» администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Внести изменения в постановление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 10 марта 2023 года № 173 «Об утверждении реестра мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, утвердив его в новой редакции согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вурнарского муниципального округа – начальника отдела сельского хозяйства и экологии Горбунова Вячеслава Анатольевича.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Вурнарского муниципального округа».

Глава муниципального округа






А.В. Тихонов

	Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.05.2023 г.  № 564                                                               п. Вурнары

О включении недвижимого имущества в перечень объектов, предназначенных для предоставления во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, применяющий специальный налоговый режим


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 24.01.2023 № 9/9 «Об утверждении Порядка формирования, ведения, ежегодного дополнения и опубликования Перечня муниципального имущества Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, предназначенного для предоставления во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего  предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» администрация  Вурнарского  муниципального округа постановляет: 
1. Включить в перечень объектов, предназначенных для предоставления во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, применяющий специальный налоговый режим объекты недвижимого имущества, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации муниципального округа – начальника отдела сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Глава муниципального округа






А.В. Тихонов

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.05.2023  г.  № 565




п. Вурнары

Об утверждении Порядка применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"
В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики администрация Вурнарского муниципального округа постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2. Признать утратившим силу постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 28.08.2018 г. № 525 «Об утверждении Порядка применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации»

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

	Глава Вурнарского муниципального округа
	А.В.Тихонов


Приложение
к постановлению администрации
Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики от 05.05.2023 № 565
Порядок
применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон N 273-ФЗ) и от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 25-ФЗ).
1.2. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона N 25-ФЗ, применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы или лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Вурнарского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) доклада должностного лица подразделения кадровой службы или лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Вурнарского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органах (далее - уполномоченное должностное лицо) о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

4) объяснений муниципального служащего (далее - муниципальные служащие);

5) иных материалов.

1.3. Проверка в отношении муниципальных служащих, предусмотренная в подпункте 1 пункта 1.2. настоящего Порядка, осуществляется в порядке, установленном постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23.05.2012 N 192 "Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению".

1.4. По окончании проверки уполномоченное должностное лицо обязано в течение пяти рабочих дней ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

1.5. Порядок применения дисциплинарной ответственности и взысканий за коррупционные правонарушения к муниципальным служащим Вурнарского муниципального округа определяет критерии дисциплинарного применения мер дисциплинарного воздействия в целях повышения ответственности муниципальных служащих за выполнение должностных обязанностей, соблюдение ограничений и запретов, требований законодательства о противодействии коррупции.

II. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

2.1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом N 25-ФЗ, Федеральным законом N 273-ФЗ и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона N 25-ФЗ, а именно:
1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2.2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением администрации Вурнарского муниципального округа или приказом руководителя структурного подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего.

III. Порядок применения взысканий

3.1. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона N 25-ФЗ, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
3.2. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона N 25-ФЗ, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

3.3. Решение о применении взыскания, предусмотренного статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона N 25-ФЗ, оформляется:

распоряжением администрации Вурнарского муниципального округа к муниципальным служащим аппарата администрации Вурнарского муниципального округа;

приказом руководителя структурного подразделения администрации Вурнарского муниципального округа к муниципальным служащим, в отношении которых руководитель осуществляет функции представителя нанимателя.

3.4. В распоряжении администрации Вурнарского муниципального округа, приказе руководителя структурного подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, осуществляющего функции представителя нанимателя в отношении муниципального служащего (далее - акт о применении к муниципальному служащему взыскания) о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

3.5. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.

3.6. Если муниципальный служащий отказывается знакомиться с актом о применении к муниципальному служащему взыскания, то составляется соответствующий акт.

3.7. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

IV. Заключительные положения

4.1. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в соответствии с действующим законодательством.
4.2. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом N 25-ФЗ.

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.05.2023  г.  № 566




п. Вурнары

О порядке проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный муниципальным правовым актом, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином
В соответствии с ч. 6 статьи 12  Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный муниципальным правовым актом, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  - начальника отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа. 

Глава Вурнарского муниципального округа 




А.В.Тихонов

	Приложение  к постановлению администрации   
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики                                                                                                  от 05.05.2023 № 566  


ПОРЯДОК
проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный муниципальным правовым актом, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином
 
1. Настоящим Порядком определяется порядок осуществления проверки:

а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенной в перечень, утвержденный постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 12.04.2023 № 407 (далее - гражданином, замещавшим должность муниципальной службы) в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

б) соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с указанным гражданином.

2. Основаниями для осуществления проверки, являются:

а) письменная информация, поступившая от работодателя, который заключил трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в порядке, предусмотренном постановлением Правительства РФ от 21 января 2015 г. № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правого договора на выполнение работ (оказание услуг) гражданином, замещавшим должности  государственной или муниципальной службы перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»;

б) не поступление письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией было принято решение о даче согласия  на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

в) письменная информация, представленная правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее – лица, направившие информацию).

3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по решению руководителя органа местного самоуправления либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены руководителем органа местного самоуправления.

5. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения, комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы, копии протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – протокол с решением о даче согласия).

При наличии протокола с решением о даче согласия, комиссия принимает решение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  и работодателем требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). Письмо работодателя и решение комиссии приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

При отсутствии протокола с решением о даче согласия либо при наличии протокола с решением об отказе гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином требований Федерального закона № 273-ФЗ.

Решение о несоблюдении гражданином  требований Федерального закона № 273-ФЗ направляется работодателю не позднее следующего рабочего дня со дня принятия указанного решения. Работодатель также информируется об обязательности прекращения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  в соответствии с ч.3 ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ.

Одновременно комиссия информирует правоохранительные органы для осуществления контроля за выполнением работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

6. В случае не поступления письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, указанной в уведомлении, комиссия принимает решение о несоблюдении работодателем  обязанности, предусмотренной ч.4 ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в  течение 3 рабочих дней информирует правоохранительные органы.

В случае поступления письменной информации от работодателя о заключении в указанный срок, письменная информация работодателя приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

7. При поступлении информации, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2 настоящего Положения, комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы:

а) протокола с решением о даче согласия;

б) письменной информации работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

В случае наличия указанных документов комиссия принимает решение о соблюдении гражданином и работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ, о чем  в течение трех рабочих дней информирует лиц, направивших информацию.

В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином и (или) работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в течение трех  рабочих дней информирует правоохранительные органы и лиц, направивших информацию.

	Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.05.2023  г.  № 567                                              п. Вурнары

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2023-2024 годы


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», в целях создания эффективных условий для недопущения коррупции, ее влияния на деятельность администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2023-2024 годы (далее – План).

2. Руководителям структурных подразделений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики обеспечить исполнение мероприятий, предусмотренных Планом.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Глава администрации 







А.В. Тихонов

Приложение к постановлению 

администрации Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

от 05.05.2023 г. № 567

П Л А Н

мероприятий по противодействию коррупции в администрации Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики на 2023-2024 годы

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок 

исполнения
	Ответственное структурное подразделение администрации Вурнарского муниципального округа

	1
	2
	3
	4

	1.

1.1.

1.2.

1.3.
	Обеспечение деятельности:

Совета по противодействию коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики; 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов;

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики
	ежеквартально

в течение года

по мере необходимости

по мере необходимости
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы

	2.
	Совершенствование муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики


	в течение года
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы

	3.
	Актуализация Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики


	по мере необходимости
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы

	4.

4.1.

4.2.


	Проведение мониторинга:

хода реализации мер по противодействию коррупции в администрации Вурнарского муниципального округа и направление информации в Управление Главы Чувашской Республики по вопросам противодействия коррупции;

публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	ежеквартально

в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы

	5.

5.1.

5.2.
	Проведение семинаров-совещаний, круглых столов:

с муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по вопросам профилактики коррупционных правонарушений;

с лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	не реже двух раз в год

ежеквартально
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы

	6.
	Разработка методических и информационно-разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, а также работников подведомственных муниципальных учреждений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, на которых распространены антикоррупционные стандарты поведения
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы


	7.
	Организация работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26.10.2018 № 432
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы

	8.
	Размещение информационных стендов, посвященных антикоррупционному просвещению, в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и подведомственных организациях администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, а также в местах предоставления гражданам муниципальных услуг


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, 

отдел образования и молодежной политики, 

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта

	9.
	Доведение до муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики положений законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, муниципальных правовых актов о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений (за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве), об увольнении в связи с утратой доверия
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

	10.

10.1.

10.2.
	Проведение проверок:

соблюдения муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, а также реализации в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений


	в течение года

в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

Отдел организационной, кадровой и юридической работы, 

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта, отдел образования и молодежной политики

	11.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

	12.
	Направление, на обучение по соответствующим программам, муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в должностные обязанности которых входят участие в проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы

	13.
	Организация проведения анализа сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, материалах служебных проверок, актах проверок финансовых органов, материалах, представленных правоохранительными органами, на предмет наличия в них информации о фактах коррупции
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

	14.
	Оказание лицам, замещающим муниципальные должности в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, муниципальным служащим администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

	15.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации структурными подразделениями администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики своих функций, и внесение при необходимости уточнений в перечень должностей муниципальной работы, замещение которых связано с коррупционными рисками


	по мере необходимости


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы совместно со структурными подразделениями администрации Вурнарского муниципального округа

	16.
	Обеспечение своевременного представления лицами, замещающими муниципальные должности в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	до 30 апреля

ежегодно
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

	17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4
	Проведение анализа:

ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов на муниципальной службе, в том числе при рассмотрении обращений граждан;

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, 

обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и принятие по его результатам организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов;

соблюдения муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	в течение года

с 1 июня

по 31 июля

ежегодно

в течение года

в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

	18.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, муниципальные служащие администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

	19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.
	Обеспечение проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной работы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также достоверности и полноты иных сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики;

соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики и муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной работы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной работы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	по мере необходимости

с 1 июня по             31 декабря 

ежегодно

в течение года

в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

	20.
	Подготовка предложений о направлении запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий Главе Чувашской Республики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23.05.2012 № 192 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной работы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению»
	по мере необходимости
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

	21.
	Подготовка предложений Главе Чувашской Республики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23.05.2012 № 192 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной работы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению» о направлении запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, при проведении проверочных мероприятий
	по мере необходимости
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

	22.
	Подготовка предложений о применении конкретной меры ответственности к муниципальным служащим администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, по каждому установленному факту несоблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с использованием процедуры увольнения в связи с утратой доверия
	по мере необходимости
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы

	23.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы совместно со структурными подразделениями администрации Вурнарского муниципального округа

	24.
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы совместно со структурными подразделениями администрации Вурнарского муниципального округа

	25.


	Взаимодействие с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы

	26.

26.1.

26.2.
	Организация и обеспечение проведения конкурсов:

на замещение вакантных должностей муниципальной работы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и для включения в кадровый резерв администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, для формирования резерва управленческих кадров;

на замещение вакантных должностей руководителей организаций, находящихся в ведении администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики


	по мере необходимости

по мере необходимости


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы

Отдел образования и молодежной политики, отдел организационной, кадровой и юридической работы,

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта

	27.
	Проведение работы по антикоррупционному просвещению среди кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной работы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и для включения в кадровый резерв администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

	28.
	Проведение работы по разъяснению муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной работы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной работы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

	29.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря


	декабрь ежегодно


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы совместно со структурными подразделениями администрации Вурнарского муниципального округа 

	30.
	Повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы совместно со структурными подразделениями администрации Вурнарского муниципального округа

	31.
	Проведение работы по формированию у муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, отрицательного отношения к коррупции
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

	32.
	Привлечение институтов гражданского общества и граждан к участию в проводимых администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики заседаниях совещательных органов по вопросам противодействия коррупции


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы

	33.
	Обновление на официальном сайте администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела по противодействию коррупции
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы

	34.

34.1.

34.2.

34.3.

34.4.
	Размещение на официальном сайте администрации Вурнарского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

актуальной информации о проводимой администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики работы по противодействию коррупции, в том числе материалов, раскрывающих содержание принятых мер по противодействию коррупции и достигнутые результаты;

сведений о вакантных должностях муниципальной работы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, руководителей подведомственных администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики учреждений и организаций;

информации о проведении конкурсов и результатах конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной работы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и для включения в кадровый резерв администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, резерв управленческих кадров Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, а также членов их семей


	в течение года

по мере необходимости

в течение года

в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы

Отдел организационной, кадровой и юридической работы, 

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта, отдел образования и молодежной политики, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

Отдел организационной, кадровой и юридической работы

Отдел организационной, кадровой и юридической работы,

структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

	35.
	Обеспечение функционирования «горячей линии» для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической работы

	36.
	Обеспечение взыскания задолженности по арендным платежам за пользование муниципальным имуществом и земельными участками, находящимися в муниципальной собственности
	в течении года
	Отдел экономики и имущественных отношений, 

Отдел организационной, кадровой и юридической работы

	37.

37.1.

37.2.
	Обеспечение:

контроля за соблюдением муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;

кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	в течение года

до 1 февраля ежегодно
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

	38.

38.1.

38.2.
	Участие:

муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	ежегодно

ежегодно
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица

	39
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу в администрацию Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	по мере поступления 
	Отдел организационной, кадровой и юридической работы, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа, имеющие статус юридического лица


Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.05.2023  г.  № 568





п. Вурнары

Об утверждении Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в сфере закупок в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики"
В соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" администрация Вурнарского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в сфере закупок в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании "Вестник Вурнарского муниципального округа".

	Глава Вурнарского муниципального округа
	А.В.Тихонов


Приложение
к постановлению администрации
Вурнарского
муниципального округа
от 05.05.2023 N 568
Положение
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в сфере закупок в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон N 273-ФЗ), положениями Методических рекомендаций по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон N 44-ФЗ), и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", для  проведения работы, направленной на выявление личной заинтересованности  муниципальных служащих и  работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в целях осуществления деятельности, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, должностных лиц администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Заказчик, Учреждение), которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - закупки).

1.2. При организации работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников Учреждения при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, Заказчик реализует ряд правовых, организационных, профилактических и иных мероприятий.

1.3. При осуществлении указанных мероприятий Заказчик исходит не только из принципа результативности проводимых мероприятий (принцип ориентации на результат) и принципа учета имеющихся в распоряжении Заказчика ресурсов (человеческих, финансовых и иных).

1.4. Работа, направленная на выявление личной заинтересованности работников Учреждения при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, является одним из элементов комплекса мероприятий, осуществляемых Заказчиком для целей профилактики коррупции.

2. Основные используемые понятия и определения

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

- закупка товара, работы, услуги для обеспечения муниципальных нужд (далее - закупка) - совокупность действий, осуществляемых в установленном Федеральным законом N 44-ФЗ порядке Заказчиком и направленных на обеспечение муниципальных нужд.

Закупка начинается с определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и завершается исполнением обязательств сторонами контракта;

- участник закупки - любое юридическое лицо независимо от его организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала, за исключением юридического лица, местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утверждаемый в соответствии с подпунктом 1 пункта 3 статьи 284 Налогового кодекса Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении юридических лиц (далее - офшорная компания), или любое физическое лицо, в том числе зарегистрированное в качестве индивидуального предпринимателя;

- личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (далее - должностное лицо), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми должностное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;

- конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) должностного лица влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей;

- конфликт интересов в сфере закупок - случаи, при которых руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, контрактный управляющий состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и др.), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - участниками закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических лиц.

- выгодоприобретатели - физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем 10 процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей 10 процентов в уставном капитале хозяйственного общества.

3. Цели и задачи Положения

3.1. Основными целями внедрения в Учреждении настоящего Положения являются:

- минимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррупционную деятельность при осуществлении закупок;

- формирование у работников Учреждения, независимо от занимаемой должности, участников закупки и иных лиц единообразного понимания политики Учреждениями коррупции в любых формах и проявлениях при осуществлении закупок;

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции, применяемых учреждением при осуществлении закупок.

3.2. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие задачи внедрения настоящего Положения в Учреждении:

- закрепление основных принципов деятельности учреждения по раскрытию и урегулированию конфликта интересов при осуществлении закупки;

- определение круга лиц, попадающих под действие настоящего Положения;

- определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию настоящего Положения;

- определение действий работников Учреждения в связи с предупреждением, раскрытием и урегулированием конфликта интересов и порядка их осуществления;

- установление порядка раскрытия конфликта интересов (декларирования) и рассмотрения деклараций и урегулирования конфликта интересов при осуществлении закупок;

- закрепление мер ответственности работников Учреждения за несоблюдение требований настоящего Положения.

4. Круг лиц, попадающих под действие Положения

4.1. Действие настоящего Положения распространяется на должностных лиц, в обязанности которых входит осуществление, организация и проведение муниципальных закупок, подготовка или участие в закупках, инициаторов закупок, исполнителей технического задания, организаторов приемки товаров, работ, услуг, должностных лиц, проводящих финансовое исполнение контрактов, а также:

- руководитель Заказчика;

- члены коллегиального органа по осуществлению закупок (члены приемочной комиссии, члены комиссии по осуществлению закупок (далее также - комиссия));

- должностные лица контрактной службы или контрактный управляющий;

- должностные лица, осуществляющие исполнение контрактов;

- иные лица, участвующие в осуществлении закупок.

5. Принципы раскрытия и урегулирования конфликта интересов при осуществлении закупок

5.1. В основу работы по раскрытию и урегулированию конфликта интересов при осуществлении закупок положены следующие принципы:

- раскрытие сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов, личной заинтересованности;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении личной заинтересованности работников;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о личной заинтересованности и об урегулировании конфликта интересов;

- соблюдение баланса интересов учреждения и работников;

- защита работников учреждения от преследования в связи с сообщением о личной заинтересованности, которая была своевременно раскрыта работником.

6. Комплекс профилактических и аналитических мероприятий по предотвращению и урегулированию интересов при осуществлении закупок

6.1. Деятельность по профилактике коррупционных правонарушений может быть разделена на общие профилактические мероприятия и аналитические мероприятия.

6.2. В целях осуществления качественной работы, направленной на выявление личной заинтересованности должностных лиц при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, из числа должностных ответственное лицо, на которого возлагаются преимущественно функции, предупреждением коррупции при осуществлении закупок.

6.3. Руководитель Учреждения вправе провести повышение квалификации ответственного лица по дополнительной профессиональной программе по вопросам, связанным с осуществлением закупок.

6.4. Ответственное лицо, на которого возлагаются преимущественно функции, связанные с предупреждением коррупции при осуществлении закупок для профилактики коррупционных правонарушений не реже одного раза в год проводит консультативно-методические совещания, направленные на информирование должностных лиц, участвующих в осуществлении закупок, о следующем:

- понятия "конфликт интересов" и "личная заинтересованность";

- обязанности по принятию мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- привлечение к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;

- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- ответственность за неисполнение указанной обязанности;

- иная признанная целесообразной к сообщению информация.

Аналогичная работа проводится с лицами, которым впервые деятельность, связанную с закупками.

6.5. К типовым ситуациям, применимым непосредственно для целей закупок, могут относиться следующие:

- в конкурентных процедурах по определению поставщика (подрядчика, исполнителя) участвует организация, в которой работает близкий родственник должностного лица, заинтересованного в осуществлении закупки;

- в конкурентных процедурах участвует организация, в которой у должностного лица, заинтересованного в осуществлении закупки, имеется доля участия в уставном капитале (такие лица являются учредителями (соучредителями));

- в конкурентных процедурах участвует организация, в которой ранее работало должностное лицо, заинтересованное в осуществлении закупки;

- в закупке товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, участвует должностное лицо, чьи родственники или иные лица, с которыми у него имеются корпоративные, имущественные или иные близкие отношения, владеют исключительными правами;

- в конкурентных процедурах участвует организация, ценные бумаги которой имеются в собственности у должностного лица, заинтересованного в осуществлении закупки, в том числе иных лиц, с которыми у него имеются корпоративные, имущественные или иные близкие отношения.

7. Порядок раскрытия конфликта интересов при осуществлении закупок

7.1. В целях организации аналитической работы должны быть определены критерии выбора закупок, в отношении которых должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений уделяет повышенное внимание.

7.2. Указанные критерии основываются на следующих аспектах:

- размер начальной (максимальной) цены контракта, предметом которого являются поставка товара, выполнение работы, оказание услуги, цена контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальная сумма цен единиц товара, работы, услуги;

- коррупционная емкость предмета (сферы) закупки (строительство, ремонт, оборудование и т.д.);

- частота заключаемых контрактов с одним и тем же поставщиком (подрядчиком, исполнителем), в части возможного установления неформальных связей между конечным выгодоприобретателем - работником и представителем поставщика (подрядчика, исполнителя);

- другие применимые аспекты.

7.3. Анализ соблюдения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции основывается на следующем:

- абсолютный анализ всех должностных лиц, участвующих в закупочной деятельности, всех участников закупки, а также всех поставщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по результатам закупок;

- выборочный анализ должностных лиц, участвующих в закупочной деятельности, а также участников закупки с учетом положений пунктов 7.1 - 7.2 настоящего Положения;

- выборочный анализ должностных лиц, участвующих в закупочной деятельности, а также поставщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по результатам закупок, с учетом положений пунктов 7.1 - 7.2 настоящего Положения;

- выборочный анализ должностных лиц, участвующих в закупочной деятельности, а также участников закупки в связи с поступившей в учреждение информации от физических или юридических лиц, в том числе иных органов;

- иные основания для проведения анализа.

7.4. В целях выявления личной заинтересованности должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений уделяет особое внимание анализу поступающих в учреждение и содержащих замечания писем уполномоченных органов (ФАС России, Счетной палаты Российской Федерации, Федерального казначейства).

7.5. Анализу подлежит информация, поступившая в связи с проведенным общественным контролем гражданами и общественными объединениями и объединениями юридических лиц, а также информация, поступившая от указанных и иных субъектов.

7.6. Одновременно должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений организует личный прием лиц, обладающих информацией о фактах совершения должностными лицами коррупционных правонарушений, и (или), помимо телефона "горячей линии", создает адрес электронной почты, на который гражданин сможет направить рассматриваемую информацию.

7.7. Указанный анализ направлен на выявление фактов, которые могут свидетельствовать о личной заинтересованности должностных лиц, участвовавших в проведении такой закупки.

7.8. По результатам определения круга должностных лиц и участников закупки (поставщиков (подрядчиков, исполнителей)), в отношении которых проводится анализ, должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений осуществляет сбор применимой информации, которая может содержать признаки наличия у должностного лица личной заинтересованности при осуществлении закупок.

7.9. В целях выявления личной заинтересованности должностного лица, которая приводит или может привести к конфликту интересов, с соблюдением законодательства о персональных данных, ответственное лицо по профилактике коррупционных правонарушений обобщает имеющуюся информацию о сотруднике, его близких родственниках, например, информацию, содержащуюся в следующих документах и сведениях:

- трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности;

- анкета или резюме, предоставленные лицом при приеме на работу в учреждение;

- личная карточка работника;

- иная информация, в том числе имеющаяся в личном деле лица.

7.10. Одновременно должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений анализирует информацию, размещенную в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе посредством использования различных агрегаторов информации.

Например, информацию, содержащуюся в следующих документах:

- поступившие в учреждение сообщения от предыдущих работодателей сотрудников;

- реестр ранее заключенных контрактов;

- реестр контрагентов.

7.11. Также должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений проводит беседы с должностными лицами с их согласия, получает от них с их согласия необходимые пояснения.

7.12. В учреждении организуется добровольное ежегодное представление должностными лицами, участвующими в осуществлении закупок, декларации о возможной личной заинтересованности.

Типовая форма для декларирования о возможной личной заинтересованности приведена в Приложении к настоящему Положению.

7.13. На основании указанных действий должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений формирует профиль должностного лица, участвующего в закупочной деятельности.

7.14. Аналогичный профиль формируется в отношении участников закупок, в том числе определенных по результатам закупок поставщиков (подрядчиков, исполнителей).

7.15. В этой связи с учетом положений законодательства Российской Федерации должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений обеспечивается доступом к необходимой для составления такого профиля информации по решению руководителя учреждения.

7.16. Информацию об участниках закупки, в том числе о поставщиках (подрядчиках, исполнителях), можно получить как непосредственно от подразделений учреждения, участвующих в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), так и из данных, размещенных в Единой информационной системе в сфере закупок по адресу в информационно телекоммуникационной сети "Интернет": http://zakupki.gov.ru/.

7.17. Анализу и обобщению для формирования профиля подлежит следующая информация (если применимо):

- наименование, фирменное наименование (при наличии), место нахождения (для юридического лица), почтовый адрес участника закупки, идентификационный номер

налогоплательщика (при наличии) учредителей, членов коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа участника закупки, фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные, место жительства (для физического лица), номер контактного телефона;

- выписка из единого государственного реестра юридических лиц или засвидетельствованная в нотариальном порядке копия такой выписки (для юридического лица), выписка из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или засвидетельствованная в нотариальном порядке копия такой выписки (для индивидуального предпринимателя), копии документов, удостоверяющих личность (для иного физического лица), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранного лица);

- документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени участника закупки - юридического лица (копия решения о назначении или об избрании либо копия приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которыми такое физическое лицо обладает правом действовать от имени участника закупки без доверенности), и иные связанные с данной обязанностью документы;

- копии учредительных документов участника закупки (для юридического лица);

- иные представленные участником закупки документы.

7.18. В случае выявления должностным лицом по профилактике коррупционных правонарушений, нарушения участником закупки требования об отсутствии между ним и заказчиком конфликта интересов, то об указанном факте должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений незамедлительно информирует руководителя заказчика и (или) комиссию.

7.19. Аналогично должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений проводит анализ информации о единственном поставщике (подрядчике, исполнителе).

7.20. Иная информация об участниках закупки, применимая для целей выявления личной заинтересованности должностных лиц, может быть также получена должностным лицом по профилактике коррупционных правонарушений из информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", например, посредством анализа сведений, доступных на электронном сервисе "Прозрачный бизнес", размещенном по адресу: https://pb.nalog.ru/, а также посредством использования различных агрегаторов информации.

7.21. По результатам составления профилей сотрудников, участвующих в осуществлении закупки, а также профилей участников закупок должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений осуществляет перекрестный анализ имеющейся в его распоряжении информации для целей выявления личной заинтересованности должностных лиц.

7.22. Для выявления фактов, свидетельствующих о возможном наличии личной заинтересованности у должностного лица, участвующего в осуществлении закупки, должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений анализирует документацию, связанную с осуществлением закупки, в том числе документацию, связанную с планированием закупки.

7.23. Достаточная информация для организации проведения проверки может быть получена не только в рамках осуществления вышеуказанного анализа, но и в рамках анализа информации, содержащейся в документации, связанной с осуществлением закупки.

7.24. Отдельное внимание должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений уделяет анализу имеющейся информации о субподрядчиках (соисполнителях) по контракту.

7.25. Для указанной цели также формируются профили субподрядчиков (соисполнителей) по контракту с учетом положений настоящего Положения.

7.26. Предметом перекрестного анализа профилей должностных лиц и профилей субподрядчиков (соисполнителей) является поиск возможных связей, свидетельствующих о наличии у должностных лиц личной заинтересованности, в частности, в участии соответствующих лиц в качестве субподрядчиков (соисполнителей).

7.27. Помимо указанного анализа должностное лицом по профилактике коррупционных правонарушений также может быть проведена проверка для целей установления фактов "навязывания услуг" (например, понуждение со стороны должностного лица заключить договор с аффилированной с таким должностным лицом организацией).

8. Порядок рассмотрения деклараций, порядок урегулирования конфликта интересов, возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов при осуществлении закупок

8.1. Руководитель Учреждения рассматривает декларацию о возможной личной заинтересованности, материалы по результатам проверки и предложения подразделения по профилактике коррупционных правонарушений о наиболее подходящих формах урегулирования конфликта интересов, а в случае необходимости определяет дополнительные формы урегулирования конфликта интересов и направляет указанную декларацию и материалы по результатам ее рассмотрения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - комиссия).

8.2. Рассмотрение декларации о возможной личной заинтересованности осуществляется комиссией коллегиально.

8.3. При рассмотрении декларации о возможной личной заинтересованности председатель комиссии вправе проводить собеседование с декларантом, получать от него письменные пояснения, направлять в установленном порядке запросы в заинтересованные организации (органы).

8.4. По результатам рассмотрения декларации о возможной личной заинтересованности принимается решение (рекомендации работодателю) о конкретном способе (формах) разрешения (урегулирования) конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов).

8.5. В случае привлечения должностного лица к ответственности за коррупционное правонарушение, допущенное при осуществлении закупки, должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений обеспечивает с соблюдением законодательства Российской Федерации ознакомление иных должностных лиц с последствиями незаконных действий (бездействий).

8.6. Проверенные декларации и заключения по каждому декларанту хранятся в Учреждении, в личном деле работника, в соответствии с требованиями о защите сведений, являющихся персональными данными.

8.7. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.

8.8. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы в Учреждении следующие способы его разрешения:

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника.

9. Ответственность должностных лиц при предотвращении и урегулировании конфликта интересов при осуществлении закупок

9.1. Соблюдение требований настоящего Положения является обязательным для всех должностных лиц.

9.2. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.3. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

10. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение может быть изменено и (или) дополнено, в том числе в случае изменения законодательства Российской Федерации.

10.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению вступают в силу с даты их утверждения в установленном порядке.

Приложение
к Положению о предотвращении
и урегулировании конфликта интересов
в сфере закупок в администрации
Вурнарского муниципального
округа Чувашской Республики
В ___________________________

____________________________

от ____________________________

(ФИО, занимаемая должность)

Декларация о возможной личной заинтересованности

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее:

- содержание понятий "конфликт интересов" и "личная заинтересованность";

- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- ответственность за неисполнение указанной обязанности.

	Вопрос
	Да
	Нет

	Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления (совета директоров, правления) или исполнительными руководителями (директорами, заместителями директоров т.п.)
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов управления или исполнительными руководителями, работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как на основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в течение ближайшего календарного года
	
	

	Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми инструментами какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов в течение ближайшего календарного года в какой-либо организации
	
	

	Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо организацией
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из организаций в течение ближайшего календарного года
	
	

	Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Вопрос
	Да
	Нет

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые свидетельствуют о личной заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы принимаете решения под воздействием личной заинтересованности
	
	


Если Вы ответили "да" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положений законодательства о персональных данных).

Настоящим подтверждаю, что:

- данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;

- я прочитал(а) и понял(а) все вышеуказанные вопросы;

- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными.

"____" __________ 20___ г. _________ ____________________________________

                           (подпись)     (Ф.И.О. лица, представляющего

                                                 декларацию)

"____" __________ 20___ г. _________ ____________________________________

                           (подпись) (Ф.И.О. лица, принявшего декларацию)

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.05.2023  г.  № 569




п. Вурнары

Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, и руководителями муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики"
В соответствии с частью 7.1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 N 207 "Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности" администрация Вурнарского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, и руководителями муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 13.05.2019 N 245 "Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Вурнарского района, и лицами, замещающими эти должности".

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

	Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	А.В.Тихонов


Приложение
к постановлению администрации
Вурнарского муниципального округа
от 05.05.2023 N 569

Положение
о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, и руководителями муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

1. Настоящее Положение устанавливает механизм осуществления проверки достоверности и полноты представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, и руководителями муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - руководитель муниципального учреждения, муниципальные учреждения) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - проверка).

2. Проверка осуществляется по решению органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения (далее - уполномоченный орган).

3. Проверку осуществляют уполномоченные должностные лица уполномоченного органа (далее - уполномоченное должностное лицо).

4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) кадровыми службами уполномоченных органов, указанных в пункте 2 настоящего положения, осуществляющими функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений);

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Чувашской Республики;

д) общероссийскими и республиканскими средствами массовой информации.

5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней решением уполномоченного органа, принявшего решение о проведении проверки.

7. При осуществлении проверки уполномоченное должностное лицо вправе:

а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также с лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения;

б) изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

в) получать от гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также от лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.

8. Уполномоченное должностное лицо обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, о начале в отношении его проверки - в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;

б) информирование лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, в случае его обращения о том, какие представляемые им сведения, указанные в пункте 1 настоящего Положения, подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с указанным лицом.

9. По окончании проверки уполномоченное должностное лицо обязано ознакомить лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, с результатами проверки.

10. Лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, вправе:

а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.

Пояснения, указанные в настоящем пункте, приобщаются к материалам проверки.

11. По результатам проверки уполномоченный орган принимает одно из следующих решений:

а) о назначении гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя муниципального учреждения;

б) об отказе гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

в) о применении к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, мер дисциплинарной ответственности (при наличии оснований для привлечения его к дисциплинарной ответственности).

12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.

13. Подлинники справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие в уполномоченный орган или уполномоченному лицу, хранятся ими в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики об архивном деле.

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.05.2023  г.  № 576



п. Вурнары

О признании утратившими силу некоторых постановлений сельских и городского поселений Вурнарского района Чувашской Республики

В соответствии с  Градостроительным кодексом Российской Федерации и на основании протеста прокуратуры Вурнарского района Чувашской Республики  признать утратившими силу:

- постановление администрации Санарпосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 10.07.2014 г. № 58 «Об утверждении Административного регламента Вурнарского района Чувашской Республики"; 

- постановление администрации Санарпосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 22.10.2014 г. № 92 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации от 10.07.2014 года № 58 в административный регламент администрации Санарпосинского сельского поселения Вурнарского района по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод построенного, реконструированного объекта капитального строительства в эксплуатацию»;

- постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 04.06.2012 г. №  «Об утверждении Административного регламента Вурнарского района Чувашской Республики";

- постановление администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 09.11.2012 № 18 «Об утверждении Административного регламента администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод построенного, реконструированного объекта капитального строительства в эксплуатацию»;

- постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 23.07.2014 № 51П «Об утверждении административного регламента администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 02.09.2014 № 66 «Об утверждения административного регламента администрации Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Большеторханского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 18.09.2014 № 70 «Об утверждении Административного регламента администрации Большеторханского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод построенного, реконструированного объекта капитального строительства в эксплуатацию»;

- постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 23.09.2014 № 55 «Об утверждения административного регламента администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод построенного, реконструированного объекта капитального строительства в эксплуатацию»;

- постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 27.01.2015 № 9 «О признании утратившим силу постановления администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 12.09.2014 г. № 98 «Об утверждении административного регламента администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 16 февраля 2016 № 02-02/18 «Об утверждении Административного регламента предоставления администрацией Апнерского сельского поселения муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 19.02.2016 № 11 «Об утверждении административного регламента администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 29 февраля 2016 № 08-Б-ОД «Об утверждении административного регламента администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 21 марта 2016 № 29 «Об утверждении административного регламента администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Хирпосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 22 марта 2016 № 31 «Об утверждения административного регламента администрации Хирпосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Алгазинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 24 марта 2016 № 11-па «Об утверждении административного регламента администрации Алгазинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги « Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 05 сентября 2016 г. № 86 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Алгазинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 10 марта 2017 г. № 12-па «О внесении изменений в постановление администрации Алгазинского сельского поселения от 24.03.2016 г. № 11-па «Об утверждения административного регламента администрации Алгазинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 06 июля 2018 г. № 38 «Об утверждении Административного регламента администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Ойкас-Кибекского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 09 июля 2018 г. № 40 «Об утверждении Административного регламента администрации Ойкас-Кибекского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики «18» сентября 2018 г. № 75 «Об утверждении Административного регламента администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта капитального строительства в эксплуатацию»;

- постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики «21» сентября 2018 г. № 59 «О внесении изменений в постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 06.07.2018 г. № 38 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики «28» сентября 2018 года № 31П «О внесении изменений в постановление администрации Большеяушского сельского поселения от 26.05.2016 года № 28/2 «Об утверждении административного регламента администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 30.10.2018 г № 52 «Об утверждении административного регламента администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 15.11.2018 г. № 46 «Об утверждении административного регламента администрации Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 23 ноября 2018 г. № 62 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Калининского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 30 января 2019 № 6 «Об утверждении Административного регламента администрации Калининского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- Постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 09 апреля 2019 года № 7/1П «О внесении изменений в постановление администрации Большеяушского сельского поселения от 26.05.2016 года № 28/2 «Об утверждении административного регламента администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 09 апреля 2019 г. № 21 а «О внесении изменений в постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 23.11.2018 г. № 62 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 10.04.2019 № 20-О «О внесении изменений в Постановление администрации Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района от 18.06.2018 г. № 34-О «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 22.04.2019 № 23 «О внесении изменений в постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 06.07.2018 г. № 38 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 09 сентября 2019 г. № 41 «О внесении изменений в постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 23.11.2018 № 62 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод в эксплуатацию»;

- постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 10 сентября 2019 года № 29П «О внесении изменений в постановление администрации Большеяушского сельского поселения от 26.05.2016 года № 28/2 «Об утверждении административного регламента администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Калининского сельского поселения Калининского района Чувашской Республики 17 сентября 2019 № 56 «О внесении изменений в постановление от 30.01.2019 г. № 6 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 20 сентября 2019 г. № 47 «О внесении изменений в постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 18.09.2018 г. № 75 «Об утверждении Административного регламента администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта капитального строительства в эксплуатацию»;

-постановление администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 20.09.2019 г. № 46/1 «О внесении изменений в постановление администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 30.10.2018г. № 52 «Об утверждении административного регламента администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 23 сентября 2019 г. № 50 «О внесении изменений в постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 06.07.2018 г. № 38 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 5 декабря 2019 № 57 «Об утверждении административного регламента администрации Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики «6» декабря 2019 г. № 49 «Об утверждении административного регламента администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики «06».12.2019 г. № 75 «Об утверждении административного регламента администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 9.12.2019 № 64 «Об утверждении административного регламента администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 27 декабря 2019 г. № 43-ОД «Об утверждении административного регламента администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 10 января 2020 г. № 02-О «Об утверждении административного регламента администрации Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 14 02 2020 г. № 9 «О внесении изменений в постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 06.12.2019 г. № 75 «Об утверждении административного регламента администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 17 февраля 2020 года № 9/2П «О внесении изменений в постановление администрации Большеяушского сельского поселения от 26.05.2016 года № 28/2П «Об утверждении административного регламента администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 16.03.2020 № 12а «О внесении изменений в постановление администрации Апнерского сельского поселения от 09.12.2019 г. № 64 «Об утверждении Административного регламента администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 27 декабря 2019 г. № 43-ОД «Об утверждении административного регламента администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 10 января 2020 г. № 02-О «Об утверждении административного регламента администрации Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 14 02 2020 г. № 9 «О внесении изменений в постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 06.12.2019 г. № 75 «Об утверждении административного регламента администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 17 февраля 2020 года № 9/2П «О внесении изменений в постановление администрации Большеяушского сельского поселения от 26.05.2016 года № 28/2П «Об утверждении административного регламента администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 16.03.2020 № 12а «О внесении изменений в постановление администрации Апнерского сельского поселения от 09.12.2019 г. № 64 «Об утверждении Административного регламента администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 16 марта 2020 г. № 18 «О внесении изменений в постановление от 06.07.2018 № 38 «Об утверждении административного регламента администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 18 марта 2020 г. № 07 «О внесении изменений в постановление администрации Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 05.12.2019 № 57 «Об утверждении административного регламента администрации Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 25 марта 2020 г. № 17 «О внесении изменений в постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 06.12.2019 г. № 49 «Об утверждении административного регламента администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 31 марта 2020 г. № 14 «О внесении изменений в постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 23.11.2018 г. № 62 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 01.04.2020 г. № 20 «О внесении изменений в постановление администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 30.10.2018 г. № 52 «Об утверждении административного регламента администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 21 октября 2020 г. № 7 «О внесении изменений в постановление от 06.07.2018 № 38 «Об утверждении административного регламента администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 26 октября 2020 г. № 56-О «О внесении изменений в постановление от 10.01.2020 № 02-О «Об утверждении административного регламента администрации Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 30 ноября 2020 г. № 43 «О внесении изменений в постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения от 06.12.2019 г. № 49 «Об утверждении Административного регламента администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 08 декабря 2020 г. № 50 «О внесении изменений в постановление администрации Кольцовского сельского поселения от 23.11.2018 № 62 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 10 февраля 2021 г. № 8 «О внесении изменений в постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 06.07.2018 № 38 «Об утверждении административного регламента администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 05.03.2021 № 15 «О внесении изменений в постановление администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 09.12.2019 № 64 «Об утверждении административного регламента администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 05 марта 2021 г. № 17 «О внесении изменений в постановление администрации Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 05.12.2019 № 57 «Об утверждении административного регламента администрации Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 10 марта 2021 г. № 15-ОД «О внесении изменений в постановление администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 19.09.2018 № 48 «Об утверждении административного регламента администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 15 марта 2021 г. № 19 «О внесении изменений в постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 06.12.2019 г. № 49 «Об утверждении административного регламента администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 24 марта 2021 г. № 25 «О внесении изменений в постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 18.09.2018 № 75 «Об утверждении административного регламента администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 09 ноября 2021 года № 45П «О внесении изменений в постановление администрации Большеяушского сельского поселения от 26.05.2016 года № 28/2 «Об утверждении административного регламента администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 10 ноября 2021г. № 66 «О внесении изменений в постановление администрации Малояушского сельского поселения от 06.07.2018 № 38 «Об утверждении административного регламента администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 11 ноября 2021 г. № 44 «О внесении изменений в постановление администрации Кольцовского сельского поселения от 23.11.2018 г. № 62 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики  15.11.2021 г. № 57 «О внесении изменений в постановление администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 30.10.2018 г. № 52 «Об утверждении административного регламента администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики « 21» 02 2022 г. № 17 «О внесении изменений в постановление администрации Азимсирминского сельского поселения от 06.12.2019 № 75 «Об утверждении административного регламента администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Большеторханского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики « 11» 03 2022 г. № 12 «О внесении изменений в административный регламент администрации Большеторханского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению  муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию», утвержденный постановлением администрации Большеторханского сельского поселения от 07.12.2021 № 57»;

- постановление администрации Большеяушского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики « 16» 03 2022 г. № 8П «Об утверждении Административного регламента администрации Большеяушского  сельского поселения  Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Вурнарского городского поселения Вурнарского района Чувашской Республики « 11» 03 2022 г. № 50 «О внесении изменений в административный регламент администрации Вурнарского городского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию» утвержденного постановлением от 20.09.2018 № 184»;

- постановление администрации Калининского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 23.03.2022 № 15 «О внесении изменений в постановление администрации Калининского   сельского поселения от 30.01.2019 № 6 «Об утверждении  административного регламента администрации Калининского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 23.03.2022 № 13 «О внесении изменений в постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 18.09.2018 № 75 «Об утверждении административного регламента администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 24.03.2022 № 14 «О внесении изменений в постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 18.09.2018 № 75 «Об утверждении административного регламента администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Ершипосинского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 24.03.2022 № 17 «О внесении изменений в постановление администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 30.10.2018г. №52 «Об  утверждении административного регламента администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Сявалкасинского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 25.03.2022 № 14 «О внесении изменений в постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 06.12.2019 № 49 «Об утверждении административного регламента администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 25.03.2022 № 13 «О внесении изменений в постановление администрации Ермошкинского сельского поселения от 15.11.2018 №46 «Об утверждении Административного регламента администрации Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 31.03.2022 № 29 «О внесении изменений в постановление администрации Апнерского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 09.12.2019 № 64 «Об утверждении административного регламента администрации Апнерского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 31.03.2022 № 15-ОД «О внесении изменений в постановление администрации Шинерского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 09.09.2019 № 26-ОД «Об утверждении административного регламента администрации Шинерского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 05.04.2022 № 32 «О внесении изменений в постановление администрации Азимсирминского сельского поселения от 06.12.2019 № 75 «Об утверждении административного регламента администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 05.04.2022 № 09 «О внесении изменений в постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 23.11.2018 г. № 62 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 11.07.2022 № 56 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Апнерского   сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 17.08.2022 № 64 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Калининского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 19.08.2022 № 39 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Алгазинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 26.08.2022 № 27па «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 26.08.2022 № 34-ОД «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 29.08.2022 №32 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Ершипосинского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 30.08.2022 № 48 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Малояушского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 02.09.2022 № 41 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Янгорчинского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 15.09.2022 № 44-ОД «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 19.09.2022 № 64 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 23.09. 2022 г. № 30 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

- постановление администрации Хирпосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 01.09. 2022 г. № 30 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;

-постановление администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 09.11.2012 № 21 «Об утверждении Административного регламента администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объекта капитального строительства»;

постановление Администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 09.11.2012 № 22 «Об утверждении Административного регламента администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Продление срока действия разрешения на строительство»;

-постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 25.12.2012 № 164 «Об утверждении Административного регламента администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объекта капитального строительства»;

-постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 25.12.2012 № 166 «Об утверждении Административного регламента администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Продление срока действия разрешения на строительство»;

-постановление администрации Санарпосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 16.06.2014 № 48 «Об утверждении административного регламента администрации Санарпосинского сельского поселения Вурнарского района по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства на территории Санарпосинского сельского поселения»;

-постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 23.07.2014 № 52П «Об утверждении административного регламента администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства, капитальный ремонт и индивидуальное строительство»;

- постановление администрации Большеторханского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 18.09.2014 № 69 «Об утверждении Административного регламента администрации Большеторханского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства на территории Большеторханского сельского поселения»;

- постановление администрации Ойкас-Кибекского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 22.09.2014 № 56 «Об утверждения административного регламента администрации Ойкас-Кибекского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства, капитальный ремонт и индивидуальное строительство»;

- постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 23.09.2014 № 54 «Об утверждения административного регламента администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства на территории Сявалкасинского сельского поселения»;

- постановление администрации Вурнарского городского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 26.06.2015 № 121 «Об утверждения административного Регламента администрации Вурнарского городского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства и индивидуальное строительство»;

- постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 13 января 2016 № 1-2 «Об утверждения административного регламента администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства, капитальный ремонт и индивидуальное строительство»;

- постановление администрации Ойкас-Кибекского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 27 января 2016 № 04/1 «Об утверждения административного регламента администрации Ойкас-Кибекского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства, капитальный ремонт и индивидуальное строительство»;

- постановление администрации Хирпосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 22 марта 2016 № 30 «Об утверждении административного регламента администрации Хирпосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства, капитальный ремонт и индивидуальное строительство»;

- постановление администрации Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 27 марта 2016 № 19 «Об утверждении административного регламента администрации Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства, капитальный ремонт и индивидуальное строительство»;

- постановление администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 16.05.2016 № 02-02/51 б «Об утверждения административного регламента администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов строительства»;

- постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 15.08.2016 г. № 64 «Об утверждении Административного регламента предоставления администрацией Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, продление срока действия, внесение изменений»;

- постановление администрации Большеторханского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 31 августа 2016 № 77 «Об утверждения административного регламента администрации Большеторханского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства, капитальный ремонт и индивидуальное строительство»;

 - постановление администрации Вурнарского городского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 01.02.2017 № 6 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского городского поселения от 15.05.2015 г. № 101 «Об утверждении административного регламента администрации Вурнарского городского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства и индивидуальное строительство»;

- постановление администрации Большеторханского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 01 февраля 2017 № 03 «О внесении изменений в постановление администрации Большеторханского сельского поселения от 31.08.2016 года № 77 «Об утверждении Административного регламента администрации Большеторханского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, продление срока действия, внесение изменений»;

-  постановление администрации Алгазинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 10 марта 2017 г. № 11-па «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 06 июля 2018 г. № 39 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Калининского сельского поселения Калининского района Чувашской Республики «17» сентября 2018 № 64 «Об утверждении Административного регламента администрации Калининского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, продление срока действия, внесение изменений»;

- постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики «18» сентября 2018 г. № 74 «Об утверждении административного регламента администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики «21» сентября 2018 г. № 60 «О внесении изменений в постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 06.07.2018 г. № 39 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства и индивидуальное строительство»;

- постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики «28» сентября 2018 года № 30П «О внесении изменений в постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 26.05.2016 года № 28/3 «Об утверждении административного регламента администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства, капитальный ремонт и индивидуальное строительство»;

- постановление администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 30.10.2018 г. № 51 «Об утверждении административного регламента администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- постановление администрации Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 15.11.2018 г. № 45 «Об утверждении административного регламента администрации Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

-  постановление администрации Хирпосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 21 ноября 2018 г.№ 68 «Об утверждении административного регламента администрации Хирпосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- постановление администрации Алгазинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 23 ноября 2018 № 43-па «О внесении изменений в постановление администрации Алгазинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 10 марта 2017 г. № 11-па «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства и индивидуальное строительство»;

- постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 23 ноября 2018 г. № 63 «Об утверждении Административного регламента администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- постановление администрации Большеторханского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 21 февраля 2019 года № 04 «Об утверждении административного регламента администрации Большеторханского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача уведомления о планируемых строительстве или реконструкции объектов индивидуального жилищного строительства или садового дома»;

- постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 09 сентября 2019 г. № 42 «О внесении изменений в постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 23.11.2018 № 63 «Об утверждении Административного регламента администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 10 сентября 2019 года № 30П «О внесении изменений в постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 26.05.2016 года № 28/3 «Об утверждении административного регламента администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства, капитальный ремонт и индивидуальное строительство»;

- постановление администрации Калининского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 17 сентября 2019 № 55 «О внесении изменений в постановление от 17.09.2018 г. № 64 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 17 сентября 2019 г. № 36 «О внесении изменений в постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 21.09.2018 г. № 35 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 20.09.2019 г. № 46/2 «О внесении изменений в постановление администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 30.10.2018 г. № 51 «Об утверждении административного регламента администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 20 сентября 2019 г. № 46 «О внесении изменений в постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 18.09.2018 г. № 74 «Об утверждении административного регламента администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 23 сентября 2019 г. № 49 «О внесении изменений в постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 06.07.2018 г. № 39 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 25 11 2019 № 73 «Об утверждении Административного регламента администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- постановление администрации Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 5 декабря 2019 № 56 «Об утверждении административного регламента администрации Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики «6» декабря 2019г. № 48 «Об утверждении административного регламента администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- постановление администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 09.12.2019 № 65 «Об утверждении административного регламента администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- постановление администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 27 декабря 2019 г. № 42-ОД «Об утверждении административного регламента администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 07 02 2020 г. № 6 «О внесении изменений в постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 25.11.2019 г. № 73 «Об утверждении административного регламента администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 17 февраля 2020 года № 9/1П «О внесении изменений в постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 26.05.2016 года № 28/3П «Об утверждении административного регламента администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства, капитальный ремонт и индивидуальное строительство»;

- Постановление администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 16.03.2020 № 12б «О внесении изменений в постановление администрации Апнерского сельского поселения от 09.12.2019 г. № 65 «Об утверждении Административного регламента администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 27 декабря 2019 г. № 42-ОД «Об утверждении административного регламента администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 07 02 2020 г. № 6 «О внесении изменений в постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 25.11.2019 г. № 73 «Об утверждении административного регламента администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- Постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 17 февраля 2020 года № 9/1П «О внесении изменений в постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 26.05.2016 года № 28/3П «Об утверждении административного регламента администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства, капитальный ремонт и индивидуальное строительство»;

- постановление администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 16.03.2020 № 12б «О внесении изменений в постановление администрации Апнерского сельского поселения от 09.12.2019 г. № 65 «Об утверждении Административного регламента администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 18 марта 2020 г. № 06 «О внесении изменений в постановление администрации Вурманкасинского сельского поселения от 05.12.2019 № 56 «Об утверждении Административного регламента администрации Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 25 марта 2020 г. № 18 «О внесении изменений в постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 06.12.2019 г. № 48 «Об утверждении Административного регламента администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 31 марта 2020 г. № 15 «О внесении изменений в постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 23.11.2018 № 63 «Об утверждении Административного регламента администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 01.04.2020 г. № 19 «О внесении изменений в постановление администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 30.10.2018 г. № 51 «Об утверждении административного регламента администрации Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 21 октября 2020 г. № 6 «О внесении изменений в постановление администрации Малояушского сельского поселения от 06.07.2018 № 39 «Об утверждении Административного регламента администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 20 ноября 2020 г. № 55-О «О внесении изменений в постановление администрации Янгорчинского сельского поселения от 10.01.2020 № 01-О «Об утверждении Административного регламента администрации Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 30 ноября 2020 г. № 42 «О внесении изменений в постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения от 06.12.2019 № 48 «Об утверждении Административного регламента администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 08 декабря 2020 г. № 5 «О внесении изменений в постановление администрации Кольцовского сельского поселения от 23.11.2018 № 63 «Об утверждении Административного регламента администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 10 февраля 2021 г. № 9 «О внесении изменений в постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 06.07.2018 № 39 «Об утверждении административного регламента администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства и индивидуальное строительство»;

- постановление администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 05.03.2021 № 14 «О внесении изменений в постановление администрации Апнерского сельского поселения от 09.12.2019 № 65 «Об утверждении Административного регламента администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 05 марта 2021 г. № 18 «О внесении изменений в постановление администрации Вурманкасинского сельского поселения от 05.12.2019 № 56 «Об утверждении Административного регламента администрации Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 10 марта 2021 г. № 14-ОД «О внесении изменений в постановление администрации Шинерского сельского поселения от 19.09.2018 № 47 «Об утверждении Административного регламента администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 15 марта 2021 г. № 18 «О внесении изменений в постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения от 06.12.2019 г. № 48 «Об утверждении Административного регламента администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 24 марта 2021 г. № 24 «О внесении изменений в постановление администрации Буртасинского сельского поселения от 18.09.2018 № 74 «Об утверждении Административного регламента администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 01 июля 2021 г. № 21 «О внесении изменений в постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 23.11.2018 № 63 «Об утверждении Административного регламента администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Большеторханского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 07 декабря 2021 г. № 58 Об утверждении административного регламента администрации Большеторханского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»;

- постановление администрации Большеторханского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 11 марта 2022 г. № 11 «О внесении изменений в административный регламент администрации Болшетоханского сельского поселения по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства»;

- постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 11.07.2022 № 57 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство на территории Азимсирминского сельского поселения»;

- постановление администрации Ойкас-Кибекского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 27.07.2022 № 37 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство на территории Ойкас-Кибекского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики»;

- постановление администрации Большеторханского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 15.08.2022 № 36 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство на территории Большеторханского сельского поселения»;

- постановление администрации Апнерского   сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 17.08.2022 № 65 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство на территории Апнерского сельского поселения»;

- постановление администрации Калининского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 19.08.2022 № 40 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной (муниципальной) услуги «Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство» на территории Калининского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики»;

- постановление администрации Алгазинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 26.08.2022 № 28па «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство на территории Алгазинского сельского поселения»;

- постановление администрации Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 29.08.2022 №33 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство на территории Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики»;

- постановление администрации Ершипосинского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 30.08.2022 № 47 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство на территории Ершипосинского сельского поселения»;

- постановление администрации Малояушского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 02.09.2022 № 40 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство на территории Малояушского сельского поселения»;

- постановление администрации Янгорчинского  сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 15.09.2022 № 45-ОД «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство на территории Янгорчинского сельского поселения»;

- постановление администрации Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 19.09.2022 № 63 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство на территории Ермошкинского сельского поселения»;

- постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 23.09. 2022 г. № 31 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство на территории Кольцовского сельского поселения».

Глава Вурнарского муниципального округа
                                                           А.В.Тихонов

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского   муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.05.2023 г. № 582




п. Вурнары

Об утверждении   Положения и 

состава санитарно-противоэпидемической комиссии Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 №52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения", Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 18.10.2004  №19 "Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике", Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Вурнарского муниципального округа  постановляет:

1. Утвердить Положение о санитарно-противоэпидемической комиссии Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (Приложение №1).

2. Утвердить состав санитарно-противоэпидемической комиссии Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (Приложение №2).

3. Признать утратившим силу:

 постановление администрации  Вурнарского района Чувашской Республики № 37 от 28.02.2005 «Об утверждении состава санитарно-противоэпидемической комиссии Вурнарского района».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вурнарского муниципального округа - начальника отдела образования и молодежной политики.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.

Глава Вурнарского муниципального округа



              А.В. Тихонов

Приложение №1

к постановлению администрации

 Вурнарского муниципального округа от  11.05.2023  № 582

Положение
о санитарно-противоэпидемической комиссии Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

1. Общие положения

1.1. Санитарно-противоэпидемическая комиссия Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики(далее - Комиссия) является координационным органом, обеспечивающим согласованные действия заинтересованных органов Вурнарского муниципального округа в решении задач, направленных на предупреждение (профилактику) массовых инфекционных и неинфекционных заболеваний и отравлений населения и обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения Вурнарского муниципального округа.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Чувашской Республики, законами Российской Федерации и Чувашской Республики, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Чувашской Республики, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи

2.1. Разработка мероприятий по предупреждению и ликвидации эпидемий, эпизоотий, эпифитотий, массовых инфекционных и неинфекционных заболеваний, отравлений и обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия.

2.2. Рассмотрение и решение вопросов деятельности заинтересованных органов Вурнарского муниципального округа в области профилактики массовых заболеваний и отравлений населения Вурнарского муниципального округа.

2.3. Организация обеспечения санитарно-эпидемического благополучия населения Вурнарского муниципального округа.

2.4. Подготовка и внесение в установленном порядке предложений по разработке и совершенствованию нормативно-правовых актов по профилактике эпидемий, массовых заболеваний и отравлений, обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения Вурнарского муниципального округа, а также по вопросам возмещения ущерба, причиненного здоровью граждан района в результате нарушений требований санитарного законодательства Российской Федерации.

3. Основные обязанности и функции

3.1. Организует оперативное рассмотрение вопросов, связанных с возникновением на территории Вурнарского муниципального округа неблагополучной санитарно-эпидемиологической обстановки, массовых инфекционных и неинфекционных заболеваний и отравлений среди населения и предупреждением их распространения.

3.2. Разрабатывает и организует осуществление комплексных мероприятий, обеспечивающих локализацию и ликвидацию очагов массовых заболеваний среди населения, улучшения санитарно-эпидемиологической обстановки, принимает решения по этим вопросам и контролирует их выполнение.

3.3. Определяет необходимость введения и отмены в установленном порядке на территории Вурнарского муниципального округа особых условий и режимов проживания населения и ведения хозяйственной деятельности, направленных на предотвращение распространения и ликвидацию массовых заболеваний и отравлений населения, очагов особо опасных инфекционных болезней человека и обеспечение санитарно-противоэпидемической обстановки на территории Вурнарского муниципального округа и прогнозы ее изменения, а также выполнения санитарного законодательства Российской Федерации.

3.4. Подготавливает рекомендации по решению проблем профилактики массовых заболеваний и отравлений населения и обеспечению санитарно-противоэпидемического благополучия.

4. Основные права

4.1. Запрашивать в установленном порядке и получать от территориальных отделов Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики информацию о случаях массовых заболеваний, отравлений населения, неудовлетворительной санитарно-эпидемиологической обстановки, нарушениях санитарного законодательства Российской Федерации и принимаемых мерах по предупреждению распространения заболеваний, локализации и ликвидации очагов массовых заболеваний и отравлений, обеспечению безопасных и безвредных для здоровья населения района условий среды его обитания.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях должностных лиц территориальных отделов Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, руководителей организаций, учреждений и предприятий Вурнарского муниципального округа независимо от их ведомственной подчиненности и организационно-правовых форм по вопросам реализации мер, направленных на профилактику массовых заболеваний и отравлений, обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия, а также по выполнению решений и рекомендаций Комиссии, принятых в соответствии с ее компетенцией.

4.3. Вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, действия или бездействие которых непосредственно привели (или способствовали) к возникновению случаев массовых заболеваний и отравлений населения, не обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и невыполнению санитарного законодательства.

4.4. Разрабатывать и организовывать осуществление комплекса мероприятий, обеспечивающих улучшение санитарно-эпидемиологической обстановки, осуществлять мониторинг их выполнения.

5. Организация работы

5.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Вурнарского муниципального округа.

5.2. Деятельностью Комиссии руководит ее председатель, который несет персональную ответственность за выполнение возложенных на комиссию задач.

5.3. Заседания комиссии проводятся по необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.4. Решения Комиссии оформляются протоколом и доводятся до заинтересованных лиц и территориальных отделов Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, организаций, должностных лиц и граждан в виде соответствующих выписок.

По вопросам, требующим решения главы Вурнарского муниципального округа, Комиссия в установленном порядке вносит соответствующие предложения.

5.5. Протокол заседания комиссии должен содержать сведения о дате, лицах, присутствующих на заседании комиссии, вопросах повестки дня заседания комиссии, результатах голосования и принятых решениях.

Протокол заседания комиссии подписывают председательствующий на заседании комиссии и секретарь комиссии.

Приложение №2

к постановлению администрации

 Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики

                                                                                                             от  11.05.2023  № 582

Состав
санитарно-противоэпидемической комиссии Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Фирсов А.Н. – заместитель главы администрации Вурнарского муниципального округа – начальник  отдела образования и молодежной политики, председатель комиссии;

Горбунов В.А. – заместитель главы администрации Вурнарского муниципального округа – начальник отдела сельского хозяйства и экологии, заместитель председателя комиссии;

Константинов Д.Н. – главный специалист-эксперт отдела сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Иванов А.К. – начальник отдела строительства, архитектуры, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства администрации Вурнарского муниципального округа;

Шашкарова С.Н. - начальник отдела экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений  администрации Вурнарского муниципального округа;

Сорокин А.Н. - заведующий сектором мобилизационной подготовки, специальных программ и ГОЧС администрации Вурнарского муниципального округа;

    Ильин А.С. – начальник  отдела цифрового развития и информационных технологий администрации Вурнарского муниципального  округа;

Кузьмин О.Л. – начальник территориального отдела Управления Федеральной службы в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека  по Чувашской Республике в г. Канаш (по согласованию);

Илюткин С.В. – главный врач БУ ЧР «Вурнарская центральная районная больница» Минздрава Чувашии (по согласованию); 

Минуллин Р.С. - начальник МО МВД  РФ «Вурнарский» (по согласованию);

Матвеев В.Н. - начальник БУ ЧР "Вурнарская районная станция по борьбе с болезнями животных" Госветслужбы Чувашии (по согласованию);

Афиногентов В.А. – начальник  пожарно-спасательной части №27 «9 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по Чувашской Республике – Чувашии», (по согласованию);

   Чикмякова  С.В. – главный редактор АУ «Редакция Вурнарской районной газеты «Çĕнтерÿ çулĕ» («Путь победы»)» (по согласованию).

	Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.05.2023  г.  № 602                                                                       п. Вурнары

Об организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере при формировании муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики


В соответствии с частью 3 статьи 28 Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон), постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1678 «Об утверждении общих требований к принятию решений органами государственной власти субъектов Российской Федерации (органами местного самоуправления) об организации оказания государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:
1. Организовать оказание муниципальных услуг в социальной сфере на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в соответствии с положениями Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики Федерального закона по направлению деятельности «реализация дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств)».

2. Определить отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики уполномоченным органом, утверждающим муниципальный социальный заказ на оказание муниципальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности «реализация дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств)» (далее – муниципальные услуги).

3. Обеспечить формирование и исполнение муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с Федеральным законом по направлению деятельности «реализация дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств)» в рамках реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в части внедрения на территории муниципального образования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей с использованием конкурентного способа отбора исполнителей муниципальных услуг, предусмотренного пунктом 1 части 2 статьи 9 Федерального закона.

4. Определить, что применение указанного в пункте 3 настоящего постановления способа отбора исполнителей услуг осуществляется в отношении муниципальных услуг в социальной сфере, определенных согласно приложению к настоящему постановлению оказываемых исполнителями услуг (за исключением образовательных организаций дополнительного образования детей со специальными наименованиями «детская школа искусств», «детская музыкальная школа», «детская хоровая школа», «детская художественная школа», «детская хореографическая школа», «детская театральная школа», «детская цирковая школа», «детская школа художественных ремесел»).

5. Установить, что в целях выполнения требований, предусмотренных статьей 8 и частью 3 статьи 28 Федерального закона, в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики применяются нормы постановления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 30.09.2021 № 492 «Об организации оказания государственных услуг в социальной сфере при формировании государственного социального заказа на оказание государственных услуг в социальной сфере на территории Чувашской Республики Российской Федерации».
6. Отделу образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики обеспечить формирование и утверждение муниципального социального заказа на оказание муниципальной услуги «Реализация дополнительных образовательных программ» в соответствии с социальным сертификатом.
7. Отделу образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-коммуникационной сети Интернет.
8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики Фирсова А.Н.

9. Постановление вступает в законную силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2023 года.
Глава Вурнарского муниципального округа                                                   А.В. Тихонов

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
от 15.05.2023 № 602
ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных услуг, в отношении которых осуществляется апробация предусмотренного пунктом 1 части 2 статьи 9 Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» способа отбора исполнителей услуг

1. Реализация дополнительных общеразвивающих программ:

804200О.99.0.ББ52АЖ48000 (технической направленности, форма обучения: очная, обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов);

804200О.99.0.ББ52АЖ48000 (естественнонаучной направленности, форма обучения: очная, обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов);
804200О.99.0.ББ52АЖ48000 (туристско-краеведческой направленности, форма обучения: очная, обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов);
804200О.99.0.ББ52АЖ48000 (художественной направленности, форма обучения: очная, обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов);
804200О.99.0.ББ52АЖ48000 (социально-педагогической направленности, форма обучения: очная, обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов);
804200О.99.0.ББ52АЖ48000 (физкультурно-спортивной направленности, форма обучения: очная, обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов);
804200О.99.0.ББ52АЖ48000 (физкультурно-спортивной направленности, форма обучения: очная, обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов).
	Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.05.2023  г.  № 603                                                                  п. Вурнары

О порядке формирования муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, о форме и сроках формирования отчета об их исполнении


В соответствии с частью 4 статьи 6 и частью 5 статьи 7 Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон) администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:
1. Установить, что в целях выполнения требований части 4 статьи 6 и части 5 статьи 7  Федерального закона, в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики применяются нормы постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 30.11.2021 № 608 «О порядке формирования государственных социальных заказов на оказание государственных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Чувашской Республики, о форме и сроках формирования отчета об их исполнении», используются форма и структура социального заказа, а также форма отчета об исполнении социального заказа, установленные указанным постановлением.

2. Обеспечить на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики формирование и утверждение муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления.
3. Уполномоченным органам Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики включать в муниципальный социальный заказ информацию об объеме оказания муниципальных услуг в социальной сфере на основании данных об объеме оказываемых муниципальных услуг в социальной сфере, включенных в обоснования бюджетных ассигнований, формируемые главными распорядителями средств бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, иные документы планирования бюджетных ассигнований, используемые в муниципальном образовании в соответствии с порядком планирования бюджетных ассигнований бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и методикой планирования бюджетных ассигнований бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, определенными финансовым органом муниципального образования  в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
4. Отделу образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-коммуникационной сети Интернет.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики Фирсова А.Н.

6. Постановление вступает в законную силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2023 года.
Глава Вурнарского муниципального округа                                                   А.В. Тихонов

Чувашская Республика
Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

п. Вурнары




15.05.2023 № 604

О проведении муниципального этапа LIV военно-спортивных  игр «Зарница» и «Орленок» в 2023 году

В целях воспитания чувства патриотизма и гражданственности, духовности и сопричастности молодого поколения к истории России, стимулирования его стремления к спортивному и здоровому образу жизни, содействия развитию молодежного и детского движения в муниципальном округе: 

1. Провести муниципальный этап LIV военно-спортивных игр «Зарница» и «Орленок» юнармейского движения «Зарница» и «Орленок» (далее Игр) с 17 по 19 мая 2023 года.

2. Утвердить Положение о проведении Игр юнармейского движения Вурнарского муниципального округа «Зарница» и «Орленок» (приложение №1).

3. Создать:

3.1. Организационный комитет для координации деятельности по организации и проведению Игр юнармейского движения в составе:

Фирсов А. Н. – заместитель главы администрации муниципального округа – начальник отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа – председатель комитета;

Николаев М.Б. – методист отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа – секретарь;

Ермошкин С.А. – Советник главы муниципального округа по работе с молодежью;

Прокопьев В.В. – директор МАУ ДО «ДЮСШ-ФСК «Рассвет» Вурнарского муниципального округа;

Алексеева И.О. – начальник отдела культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа; 

Политов С.И. – заместитель начальника отдела культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа;

Сорокин А.Н. – заведующий сектором мобилизационной подготовки, специальных программ и ГОЧС;

Афанасьев А.Ф. – военный комиссар по Ибресинскому и Вурнарскому муниципальным округам Чувашской Республики (по согласованию);

Минуллин Р.С.. – начальника МО МВД России «Вурнарский» (по согласованию);

Илюткин С.В. – главный врача БУ «Вурнарская ЦРБ» (по согласованию);

Афиногентов В.А. – начальник 27 пожарно-спасательной части 9 пожарно-спасательного отряда федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы Главного управления МЧС России по Чувашской республике-Чувашии (по согласованию);

Васильева Людмила Федоровна – директор МБОУ ДО «Дом детского творчества» Вурнарского муниципального округа. 
3.2. Районный штаб в целях организованного проведения игр юнармейского движения "Зарница" и "Орленок" в составе:

Никифоров Ю.А. –  преподаватель МБОУ «Кольцовская СОШ» – начальник штаба;

Васильева Л.Ф. – директор МБУ ДО «Дом детского творчества» Вурнарского муниципального округа (заместитель начальника штаба);

Прокопьев В.В. – помощник начальника штаба;

Харлов Р.В. – педагог дополнительного образования МБОУ ДО «Дом детского творчества» Вурнарского муниципального округа;

Ермошкин С.А. – Советник главы муниципального округа по работе с молодежью;

Алексеева О.Н. – заместитель директора по УВР МАУ ДО «ДЮСШ-ФСК «Рассвет» Вурнарского муниципального округа;

Герасимов С.В. – начальник хозяйственной группы отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа (комендант);

Илюткин С.В. – главный врач БУ «Вурнарская ЦРБ» Минздрава Чувашии (по согласованию);

Политов С.И. – заместитель начальника отдела культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа;

4. Возложить ответственность за организацию, проведение и награждение в  различных видах состязаний на лица, в соответствии с Приложением №2 и №3 к данному Постановлению. 

5.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального округа – начальника отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Фирсова А.Н. 

6.  Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава Вурнарского  муниципального округа                                                                                      А.В. Тихонов

Приложение №1 

К Постановлению № 604 от 15.05.2023 г.

О проведении муниципального 

этапа LIV военно-спортивных игр 

«Зарница» и «Орленок» в 2023 году 

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении муниципального этапа LIV военно-спортивных игр «Зарница» и «Орленок» в 2023 году

I.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

LIV военно-спортивные игры «Зарница» и «Орленок» (далее – Игры) проводятся в целях патриотического воспитания подрастающего поколения, стимулирования его стремления к спортивному и здоровому образу жизни, содействия развитию молодежного и детского движения в Чувашской Республике.
Задачами Игр являются:

1) приобщение детей и молодежи к историческому, культурному и духовному наследию;

2) формирование здорового образа жизни и высокоэффективных поведенческих стратегий у подростков;

3) формирование личных качеств, необходимых для службы в Вооруженных Силах, силовых структурах Российской Федерации, при осуществлении действий в чрезвычайных ситуациях, экстремальных условиях;

4) привлечение внимания СМИ, общественности к проблемам формирования у детей и молодежи чувства патриотизма, готовности достойного служения Отчизне;

5) развитие инициативы и самостоятельности юнармейцев на основе игровой деятельности;

6) совершенствование системы военно-патриотического воспитания и физической культуры юнармейцев;

7) популяризация Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» в Чувашской Республике (далее – ЮНАРМИЯ).

II.  ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ИГРАМИ

Организация и руководство проведением конкурсов Игр возлагается на:

· Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

· МО МВД России «Вурнарский»; (по согласованию)

· БУ ЧР «Вурнарская центральная районная больница» Минздрава Чувашии;( по согласованию)

· Отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

· Военный комиссариат Ибресинского и Вурнарского районов Чувашской Республики; (по согласованию)

· 27 пожарно-спасательная часть 9 пожарно-спасательного отряда федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы Главного управления МЧС России по Чувашской республике-Чувашии
Общее руководство подготовкой и проведением Игр осуществляют Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа и МБОУ ДО «Дом детского творчества». Непосредственное проведение Игр возлагается на Главную судейскую коллегию (Приложение №2 к Постановлению).

III.  МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ИГР

Игры проводятся в 3 этапа:

1 этап – школьный, в образовательных организациях;

2 этап – муниципальный, проводится до 29 мая 2023 года;

Образовательные организации команд-победителей муниципальных военно-спортивных игр, участников Игр, размещают фотографию команды-победителя на официальном сайте администрации муниципального района (городского округа) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в баннере «Зарница» и «Орленок».

3 этап – республиканский финальный, проводится в три срока по группам;

Информация о датах проведения республиканского этапа и стоимости путевок для участия в Играх будет доведена дополнительно. Ориентировочная дата проведения республиканского этапа с 21 июня 2023 года.

Муниципальный этап  проводится в формате выезда и проживания в палаточном лагере.

Место проведения: Территория поляны (на южном берегу река «Малый Цивиль», слева от моста 27 км автодороги Калинино-Батырево-Яльчики)
IV.  УЧАСТНИКИ ИГР

В Играх принимают участие отделения юнармейцев общеобразовательных организаций, являющиеся победителями муниципальных этапов Игр, профессиональных образовательных организаций в следующих группах:

Группа «ЗАРНИЦА» – обучающиеся общеобразовательных организаций, в возрасте с 14 лет, но не старше 16 лет на момент проведения Игр (младшая возрастная группа);

Группа «ОРЛЕНОК» – обучающиеся общеобразовательных организаций, в возрасте с 14 лет, но не старше 17 лет на момент проведения Игр (старшая возрастная группа).

Группа «ПОО» – обучающиеся профессиональных образовательных организаций, в возрасте с 16 лет, но не старше 21 года на момент проведения Игр (старшая возрастная группа).

Команда юнармейцев БОУ «Чувашский кадетский корпус ПФО им. Героя Советского Союза А.В. Кочетова» может принять участие в Играх, минуя муниципальный этап.

Состав команды каждой группы составляет:

 10 человек: 7 основных (из них не менее 2-х девушек) + 1 запасной + 2 сопровождающих, данные на каждого должны быть прописаны в заявке (Приложение 
№ 1 к положению).

В случае проживания отделения в корпусах, состав руководителей должен быть следующий: 1 мужчина и 1 женщина.

Состав отделения – 7 юнармейцев (в том числе не менее 2 девушек).

Юнармеец может принять участие только в одной группе, согласно поданной заявке.

Муниципалитеты могут направить для участия в Играх по одному отделению в группах «Зарница», «Орленок». Количество команд-участниц для группы «ПОО» – 1 команда. 

В случае выявления нарушения общественного порядка (несоблюдение распорядка дня Игр, курения на территории лагеря, употребления спиртных напитков (в том числе пива), драки, хищения имущества (продуктов питания, личных вещей и др.) участниками Игр, руководителями или сопровождающими лицами по решению апелляционного жюри (раздел VII. «Протесты») нарушитель (нарушители) отстраняется от участия в Играх. На нарушителя (нарушителей) оформляется акт о нарушении общественного порядка. 

В случае выявления нарушений членами судейской коллегии Игр и членами судейской коллегии отдельных конкурсов представитель любой команды может письменно оформить заявление на имя Главного судьи с просьбой принять соответствующие меры. Данное заявление должно быть рассмотрено на собрании оргкомитета Игр в течение двух часов и направлено членам судейской коллеги для отстранения их от участия в Играх (в случае подтверждения фактов).

V.  СОДЕРЖАНИЕ ИГР


Программа Игр включает следующие конкурсы (Методические указания по проведению игр Приложение №1 к положению): 

1. Творческий конкурс «Визитная карточка команды», посвященный презентации команды;

2. Конкурс теоретический «Ратные страницы истории Отечества»;

3. Строевая подготовка;

4. Равнение на знамена;

5. Военная подготовка: 

- Разборка и сборка автомата;

-  Снаряжение магазина;

- РХБЗ

6. Стрельба из пневматической винтовки;

7. Физическая подготовка:

- Силовая гимнастика (подтягивание и отжимание);

- Плавание (вольный стиль, дистанция 50 м);

- Кросс (60 м, 1000 – 2000м.);

8. Туристская полоса препятствий;

9. Тактическая игра;

10. Командир шагает впереди;

11. Дисциплина и порядок.

По окончании участия отделения в конкурсных мероприятиях руководитель отделения должен поставить подпись в судейском протоколе о согласии или несогласии с оценкой судейства, в случае отсутствия руководителя (заместителя) на месте проведения конкурсного мероприятия право подписи имеет командир отделения.

Конкурсы могут проводиться одновременно на нескольких площадках, т.е. юнармейцы одного отделения могут быть разделены по видам конкурсов (количество участников – согласно условиям конкурсов).

К участию в конкурсах не допускаются отделения, прибывшие на старт без бейджа участника.

VI. ЭКИПИРОВКА УЧАСТНИКОВ

Личное снаряжение юнармейца:

- парадная форма одежды, установленного для юнармейского отделения, клуба, кадетского класса образца, с соответствующими аксессуарами;

- спортивная и полевая форма, соответствующая погодным условиям и пригодная для спортивных, полевых и строевых занятий с соответствующей обувью;

- комплект сменной одежды и обуви, соответствующие погодным условиям;

 - головной убор;

- индивидуальное учебно-полевое снаряжение: рюкзак (вещевой мешок), противогаз; 

- индивидуальное походное снаряжение: фляга, кружка, ложка;

- индивидуальное спортивно-туристское снаряжение: индивидуальная страховочная система (верх и низ), репшнур, фрикционное спусковое устройство («восьмерка») и страховочное устройство («жумар»), 3 карабина, перчатки, каска.

- туалетные и купальные принадлежности, в том числе для бассейна.

Снаряжение на отделение:

- комплект канцелярских принадлежностей (блокнот, ручки, карандаши, линейка);

- укомплектованная санитарная сумка или медицинская аптечка;

- штандарт муниципального района, городского округа (ПОО, клуба и т.д.) (Приложение №4 к программе Игр);

- ремонтный набор;

– компас;

VII. ПРОТЕСТЫ

1. Перед каждым конкурсом проводится предстартовая проверка команды. При выявлении нарушения («подставы») команда снимается с конкурса. В случае повторного совершения нарушения в ходе Игр команда снимается с Игр.

2. После каждого конкурса объявляются предварительные результаты в виде протоколов предварительных результатов. Протоколы (и соответствующие результаты) считаются утвержденными, если на них стоит печать Игр и подпись главного секретаря игр. В случае внесения исправлений, связанных с технической ошибкой или удовлетворением протестов в уже утвержденные протоколы, главный секретарь игр вносит соответствующие изменения.

3. Протесты подаются представителем делегации. О несогласии с предварительным результатом, связанным с технической ошибкой, необходимо направить письменное заявление главному секретарю игр. О несогласии с предварительным результатом, связанным с выставленным штрафом или результатом команды, необходимо подать заявление заместителю главного судьи по виду конкурса (начальнику конкурса). Если решение по заявлению не удовлетворяет представителя команды, подается протест в письменном виде на имя Главного судьи Игр не позднее, чем через 1 час после объявления предварительного результата команды. При выявлении в предварительном результате технической ошибки время на апелляцию продлевается, но не более чем на 30 минут.

4. Протесты о нарушении Положения в части подготовки или организации самих Игр подаются не позднее 1 часа до начала Игр по соответствующему виду программы.

5. Протесты на действия участников, судей, обслуживающего персонала, повлекшие нарушение Положения и влияющие на результат команды, подаются не позднее 1 часа после объявления предварительного результата команды в соответствующем виде конкурса.

6. За подачу необоснованного протеста представитель команды, подавший его, может быть отстранен решением ГСК от выполнения своих обязанностей на соревнованиях с последующим сообщением в организацию, направившую делегацию команды.

7. Протесты не рассматриваются на действия участников и руководителей других команд.

8. Рассмотрение протестов осуществляется апелляционным жюри, в состав которого входят: главный судья соревнований,1 представитель команд-участниц Игр. 

VIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ УЧАСТНИКОВ

1. Ответственность за обеспечение безопасности участников и зрителей во время проведения Игр несут ГСК, состоящая из представителей оргкомитета Игр, тренеры - представители, участники команд. 

2. Ответственность за безопасность применяемого личного и командного снаряжения несут представители команд или сами участники. Ответственность за соответствие подготовки участников требованиям, предъявляемым к отдельным конкурсам, несут представители команд.

3. Юнармейцы должны иметь личное и командное снаряжение, достаточное для участия в конкурсах. 

4. Нестандартное снаряжение может быть использовано с разрешения судейской коллегии. 

5. Ответственность за подготовку мест Игр, прием и размещение отделений, представителей, тренеров, судей, медико-санитарное обслуживание и т.д., в том числе соблюдение общественного порядка участников возлагается на принимающую сторону. 

6. Во время проведения Игр посторонние лица на территорию лагеря не допускаются.

7. Перевозка детей к месту Игр и обратно на личном автотранспорте может осуществляться только при наличии письменного заявления родителей (иных законных представителей). Организованный выезд осуществляется в сопровождении ГИБДД.

8. Инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности при проведении Игр проводит начальник лагеря. 

IX.   ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ИГР

1. В конкурсах, где подведение итогов в личном первенстве подводится отдельно среди юношей и девушек («Силовая гимнастика», «Кросс (60 м, 1000 и 2000 м)», «Стрельба») будет введена система перевода результатов в баллы согласно возрастным группам (старшая и младшая) (Приложение № 2 к программе Игр).

2. Места отделений по итогам Игр в каждой группе определяются по сумме мест, занятых в каждом виде состязаний. При равенстве суммы мест преимущество отдается отделениям, занявшим наибольшее количество 1-х мест, далее 2-х, 3-х и т.д. Далее преимущество даётся отделению, имеющему лучший результат в тактической игре.

3. При подсчете очков за неучастие в соревнованиях в группах «Зарница», «Орленок», команде  выставляется условное 40 место. 

X. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В ИГРАХ

Предварительные заявки на участие в муниципальном этапе принимаются до 12 мая 2023 года по электронному адресу: vur_obrazov10@cap.ru. 

Предварительные заявки на участие в республиканском этапе и отчет о проведении муниципального этапа Игр принимаются в ГАУ ЧР ДО «Центр «АВАНГАРД» Минобразования Чувашии  до 07 июня 2023 года по электронному адресу: centravangard21@rchuv.ru.

Непредставление предварительной заявки и отчета является основанием для отказа отделению в допуске к Играм. 

Команды, не прошедшие своевременно мандатную комиссию, по решению оргкомитета могут быть не допущены к участию в Играх, либо их участие в Играх будет засчитываться вне конкурса.

По прибытии на Игры отделение должно представить документы для прохождения мандатной комиссии:

	№

п/п
	Вид документа
	Пакет документов для прохождения мандатной комиссии

	1
	Приказ руководителя органа управления образованием муниципалитета о направлении отделения для участия в Играх
	1 экз.

(сдается в Оргкомитет)

	2
	Отчет о проведении районного этапа, заверенный руководителем органа управления образованием муниципалитета
	1 экз.

(сдается в Оргкомитет)

	3
	Заявка на участие в Играх (с визой врача и фото всех участников и руководителей отделения), заверенная направляющей организацией (Приложение № 2 к положению)
	2 экз.

(сдается в Оргкомитет, Приложение № 2)

	4
	Бейджи участников Игр с качественным цветным фото размером 3х4, заверяется при прохождении мандатной комиссии (Приложение №3 к положению)
	2 экз.

на каждого участника, руководителей и сопровождающих лиц 

	5
	Оригиналы и копии (в 2-х экземплярах) паспорта или свидетельства о рождении каждого участника, в том числе двух руководителей. Копии свидетельства о рождении должны сопровождаться справкой (с фото участника), заверенной направляющей организацией (все на одном листе, можно использовать обратную сторону)
	На каждого участника (2 экз. копий: один экземпляр копий руководитель предоставляет на стартовой площадке каждого конкурса, второй экземпляр передается судейской коллегии при прохождении мандатной комиссии)

	6
	Справка о проведении инструктажа о правилах поведения во время проведения Игр (Приложение № 8 к положению)


	1 экз.

(сдается в Оргкомитет, Приложение № 4)

	7
	Медицинские книжки с указанием сведений о прохождении мед. осмотра (для руководителей, заместителя отделения, сопровождающих лиц)
	на всех сопровождающих лиц

	8
	Оригинал и копия медицинского полиса 
	на каждого участника, руководителей и сопровождающих лиц (копия сдается в Оргкомитет)

	9
	Медицинская справка о проведенных прививках
	на каждого участника 

	10
	Медицинская справка о благоприятном эпидокружении


	на каждого участника и руководителей 

	11
	Документ (договор, страховой полис) о страховании жизни и здоровья от несчастных случаев
	на каждого участника 

	12
	Заявление-согласие от совершеннолетних участников мероприятия (в том числе руководителей отделений) на автоматизированную, а также без использования средств информатизации обработку персональных данных, а именно – совершения действий, предусмотренных п.3 ч.1 ст. 3 Федерального закона от 27.06.2006 № 152 ФЗ «О персональных данных» (Приложение №5 к положению)
	на каждого участника команды

(сдается в Оргкомитет, Приложение № 5)

	13
	Заявление-согласие от родителей (иных законных представителей) обучающихся, заявивших о своём участии в мероприятии, о согласии на сбор, хранение, использование, распространение (передачу) и публикацию персональных данных своих несовершеннолетних детей, а также их работ, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Приложение № 6 к положению)
	на каждого участника команды

(сдается в Оргкомитет, Приложение № 6)

	14
	Оригинал и копия удостоверения участника Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» (при наличии)
	на каждого участника команды

(сдается в Оргкомитет)


XI. ФИНАНСИРОВАНИЕ

Расходы, связанные с организацией и проведением Игр, производятся за счет средств оргкомитета Игр, отдела образования и молодежной политики Вурнарского муниципального округа и администрации. 

Расходы, связанные с награждением победителей в отдельных конкурсах несут ответственные лица и организации (Приложение №3).

Расходы, связанные с участием команд в  Играх, производятся за счет средств направляющей стороны;

XII. НАГРАЖДЕНИЕ

Команды-победительницы и команды-призеры в группах «Зарница», «Орленок», «ПОО» награждаются дипломами, кубками, памятными призами.

Победители и призеры всех групп в отдельных конкурсах награждаются ценными призами (кубками), памятными подарками и дипломами.

XIII. ПРИМЕЧАНИЕ

Организационный комитет имеет право вносить изменения в Положение и Программу Игр.

Приложение №2  

К Постановлению № __ от __.05. 2023 г.

О проведении муниципального 

этапа LIV военно-спортивных игр 

«Зарница» и «Орленок» в 2023 году 
Главная судейская коллегия 

муниципального этапа LIV военно-спортивных игр 

«Зарница»  и «Орленок» в 2023 году

	Ф.И.О.
	Должность\ наименование организации
	Вид соревнований

	Васильева Л. Ф.
	Директор МБОУ ДО «Дом детского творчества» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Конкурс теоретический «Ратные страницы истории Отечества»

	Алексеева И.О.
	Начальник отдела культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа
	Творческий конкурс «визитная карточка команды»



	Никифоров Ю.А. (начальник штаба)
	 Преподаватель МБОУ «Кольцовская СОШ»
	Равнения на знамена

	Леонтьев В.В.

Герасимов Д.В.

Порфирьев А.И.

Петров В.Н.
	Преподаватели физической культуры и ОБЖ
	Сборка и разборка автомата / Снаряжение магазина

	Сорокин А.Н.
Афиногентов В.А.
	Заведующий сектором мобилизационной подготовки, специальных программ и ГОЧС;
Начальник 27 пожарно-спасательной части 9 пожарно-спасательного отряда федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы Главного управления МЧС России по Чувашской республике-Чувашии
	РХБЗ

	Герасимов Д.В.

Константинов А.В.

Леонтьев В.В.

Петров В.Н.
	Преподаватели физической культуры 
	Строевая подготовка

	Политов С.И.
	Заместитель начальника отдела культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа
	Стрельба

	Прокопьев В.В.
	Директор МАУ ДО «ДЮСШ – ФСК «Рассвет» Вурнарского муниципального округа
	Физическая подготовка

	Игнатьев Е.В.

Герасимов Д.В.
	Преподаватели физической культуры 
	Туристская полоса препятствий

	Никифоров Ю.А. (начальник штаба)
	 Преподаватель МБОУ «Кольцовская СОШ»
	Тактическая игра

	
	
	Командир шагает впереди

	
	
	Дисциплина и порядок


Приложение №3 

К Постановлению № __ от __.05. 2023 г.

О проведении муниципального 

этапа LIV военно-спортивных игр 

«Зарница» и «Орленок» в 2023 году 
 Награждение команд в отдельных конкурсах

	Ф.И.О.
	Должность\ наименование организации
	Вид соревнований

	Васильева Л. Ф.
	Директор МБОУ ДО «Дом детского творчества» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Конкурс теоретический «Ратные страницы истории Отечества»

	Алексеева И.О.
	Начальник отдела культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа
	Творческий конкурс «визитная карточка команды»



	Фирсов А.Н.
	Заместитель главы администрации муниципального округа - Начальник отдела образования и молодежной политики Вурнарского МО
	Строевая подготовка

	Афанасьев А.Ф.
	Военный комиссар по Ибресинскому и Вурнарскому муниципальным округам Чувашской Республики
	

	Никифоров Ю.А. (начальник штаба)
	 Преподаватель МБОУ «Кольцовская СОШ»


	Равнения на знамена

	Фирсов А.Н.
	Заместитель главы администрации муниципального округа - Начальник отдела образования и молодежной политики Вурнарского МО
	Сборка и разборка автомата

	Афанасьев А.Ф.
	Военный комиссар по Ибресинскому и Вурнарскому муниципальным округам Чувашской Республики
	

	Никифоров Ю.А. (начальник штаба)
	 Преподаватель МБОУ «Кольцовская СОШ»
	Снаряжение магазина

	Фирсов А.Н.
	Заместитель главы администрации муниципального округа - Начальник отдела образования и молодежной политики Вурнарского МО
	РХБЗ

	Политов С.И.
	Заместитель начальника отдела культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа
	Стрельба

	Прокопьев В.В.
	Директор МАУ ДО «ДЮСШ – ФСК «Рассвет» Вурнарского муниципального округа
	Силовая гимнастика

	
	
	

	
	
	Плавание (50 м)

	
	
	Кросс (60, 1000-2000)

	Игнатьев Е.В.
	 Преподаватель МБОУ «Кольцовская СОШ»


	Туристская полоса препятствий

	Прокопьев В.В.
	Директор МБОУ ДО «Дом детского творчества» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Тактическая игра

	Фирсов А.Н.
	Заместитель главы администрации муниципального округа - Начальник отдела образования и молодежной политики Вурнарского МО
	Командир шагает впереди

	Никифоров Ю.А. (начальник штаба)
	 Преподаватель МБОУ «Кольцовская СОШ»


	Дисциплина и порядок


Приложение №1 к положению 

о проведении муниципального

 этапа LIV военно-спортивных игр 

«Зарница» и «Орленок» 

в 2023 году

Методические рекомендации по проведению игр

Конкурс «Визитная карточка команды»

В конкурсе принимают участие – 7 юнармейцев, из них не менее 2 девушек., участие руководителей и привлечение участников, не входящих в состав команды не допускается. Творческий конкурс проводится в очном формате. 

Регламент выступления до 5 минут. Программы юнармейских отделений, допустивших превышение регламента более чем на 0,5 минуты, занимают места после отделений, уложившихся в регламент.

Участники конкурса представляют творческую многожанровую композицию, презентующую команду и включающую в себя сведения о своем регионе, выдающихся земляках (стих, танец, литературный литмонтаж, оригинальный жанр и т.д.). За исполнителем остается право исполнить произведение как на русском, так и на чувашском языках. 

Конкурсные просмотры проводятся публично. Очерёдность выступлений устанавливает Оргкомитет. 

Приветствуется наличие музыкального сопровождения, фоновой музыки. Аудиозапись в формате mp3 предоставляется звукооператору на флэш-носителе за 1 час до начала выступления.

Оценивание происходит по 10 – бальной системе.

Критерии оценки:

1) соответствие тематике до 10 баллов;

2) идейно-художественный уровень выступления, позитивность представленного материала (оригинальность жанра и актуальность идеи) – до 10 баллов; 

3) разнообразие выразительных средств (жанровое многообразие) – до 10 баллов;

4) исполнительское мастерство (свобода владения материалом выступления   членами   команды, артистизм, эмоциональная окрашенность) – до 10 баллов;

5) зрительское восприятие-внешний вид (форма одежды, костюм, декорации, атрибуты, прическа, оформление) – до 10 баллов; 

6) массовость (количество реально задействованных членов команды) – до 10 баллов.

Конкурс теоретический «Ратные страницы истории Отечества»


Количество участников – 7 юнармейцев, из них не менее 2 девушек.

Перечень вопросов подразделяется на следующие блоки:

- основные сражения Великой Отечественной войны (определение по картам-схемам основные операции Великой Отечественной войны и даты их проведения);

- великие полководцы Великой Отечественной войны (определение по портретам полководцев);

- награды периода Великой Отечественной войны (определить награды и их статус);

- Герои Советского Союза (знать историю учреждения звания и первые Герои Советского Союза);

- Выдающиеся земляки Чувашии;

- военная техника и оружие периода Великой Отечественной войны (определить образцы отечественной военной техники и оружия, знать их создателей);

- художественные произведения (картины), отражающие основные периоды Великой Отечественной войны (знать произведение, автора и период, изображенный на картине).

Условия проведения конкурса: 

1. Каждый участник должен иметь ручки для заполнения тестовых заданий и туристический коврик.

2.Перед началом выполнения заданий командир отделения встает перед контрольной линией. Судьи выкладывают перед командирами пакет, включающий задания в бумажном виде. 

3.Общее контрольное время выполнения заданий –  не более 10 минут, При превышении контрольного времени результат отделения не засчитывается. 

4.Во время выполнения заданий не допускается замена участников, подсказки со стороны, использование технических средств (сотовый телефоны, планшеты и др.). В случае выявления нарушения судейская коллегия отстраняет отделение от участия в конкурсе. 

5.Обязательным является заполнение данных об отделении на всех листах заданий. 

Например:

	Название отделения
	

	Образовательная организация
	

	Муниципальный район/Городской округ
	


6. В случае, если отделение не заполнило или не точно заполнило данные о себе, судейская коллегия не засчитывает отделению результат.

Командный результат формируется из суммы баллов, полученных всеми участниками команды. Время, затраченное на прохождение этапа, учитывается в случае равенства баллов, полученных двумя и более командами.

Строевая подготовка

Количество участников – 7 человек, из них не менее 2 девушек.

Форма одежды – парадная: головные уборы, белые перчатки, обувь темного цвета без цветных вставок, у девушек волосы заплетены в косички с белыми бантами.

Строевые приемы выполняются без знамени, штандарта и знаменной атрибутики.

Порядок выполнения конкурса строевых программ

Отделение самостоятельно выходит на исходную позицию в центре плаца и становится в 1 шеренгу лицом к жюри (выход жюри оценивает). Командир выходит на середину строя, становится лицом к  отделению  и командует: «Отделение заправиться» (заправка снизу вверх), «Становись», «По порядку номеров рассчитайсь», «Равняйсь, смирно, равнение на середину», затем, с отданием воинского приветствия, поворачивается, подходит к принимающему доклад и докладывает по форме: «Товарищ полковник, юнармейское отделение  СОШ №_____  в количестве 7 человек на конкурс строевых программ прибыло. Командир отделения  (Фамилия)». 

Затем становится с левой стороны на шаг сзади принимающего парад. Принимающий доклад здоровается и поздравляет юнармейцев, юнармейцы отвечают: «Здравия желаем товарищ полковник!», «Ура! Ура! Ура!». 

Принимающий парад командует: «Вольно». Командир отделения дублирует команду: «Вольно». Принимающий доклад определяет юнармейца, который будет выполнять одиночные строевые приемы, и отдает команду: «К конкурсу приступить». Командир отделения поворачивается к принимающему парад, с отданием воинского приветствия, отвечает: «Есть», выходит на середину строя отделения и приступает к выполнению программы.

Командир обозначает середину строя командой «Юнармеец (фамилия)», юнармеец отвечает «Я». Командир произносит «Середина строя». Юнармеец отвечает «Есть» и поднимает левую руку на уровень плеча, опускает руку.

Командир командует «От середины строя на один шаг напра-налево разомкнись». Отделение размыкается (с поворотом головы). Командир командует «К середине сомкнись». Отделение смыкается (без поворота головы).

Командир командует «На первый-второй рассчитайсь». Отделение рассчитывается на первый-второй.

Командир командует «В две шеренги стройся». Вторые номера заходят за спину первых (без отмашки рук). Командир командует «В одну шеренгу стройся», вторые номера становятся в одну шеренгу с первыми (с отмашкой рук).

Командир командует «В две шеренги стройся». Отделение становится в две шеренги. Командир командует «Направо, к направляющему сомкнись, становись». Затем отделение выполняет строевые приемы по командам командира «Направо», «Налево», «Кругом» (без движения). Последней командой отделение должно быть повернуто в сторону командира.

По командам командира 1 юнармеец от отделения (по выбору судьи) показывает одиночные строевые приёмы: выход из строя, подход к начальнику, доклад о прибытии, повороты на месте, движение строевым шагом, повороты в движении, отдание воинского приветствия, возвращение в строй.

Командир командует (стоя в центре плаца, поворачиваясь лицом к отделению по мере его движения) «Отделение, становись, равняйсь, смирно, строевым, шагом марш». Командир командует «Вольно» (отделение переходит на походный шаг), «Полшага марш», «В одну колонну марш», «В две колонны марш», «Полный шаг».

Командир командует «Строевым марш», «Направо» (под правую ногу), «Кругом марш» (под правую ногу, руки должны быть прижаты), «Налево» (под левую ногу). 

Командир приветствует отделение «Здравствуйте товарищи юнармейцы». Отделение отвечает «Здравия желаем товарищ командир». Командир командует «Обьявляю благодарность». Отделение отвечает «Служим России». 

При движении в составе отделения, при необходимости изменения направления движения, командиром подается команда «Правое (левое) плечо вперед марш». После выполнения данного приема подается команда «Прямо».

Командир командует «Отделение стой». Командир становится во главе строя и командует «Отделение, строевым шагом марш». Отделение начинает движение и за 6-8 шагов до жюри командир командует «Смирно, равнение направо» (допускается подача команды: «Счет»), пройдя жюри командует «Вольно» (допускается подача команды: «Счет»).

Командир отделения в движении подает команду «Походным марш», после паузы подает команду «Песню запевай». Отделение в движении поет строевую песню (1 куплет, 1 припев). По окончании песни командир командует «Отделение», отделение переходит на строевой шаг.

Командир выводит отделение в центр плаца. Выходит на середину строя, становится лицом к отделению и командует: «Отделение, равняйсь, смирно, равнение на середину», затем, с отданием воинского приветствия, поворачивается, подходит к принимающему доклад и докладывает по форме: «Товарищ полковник, юнармейское отделение СОШ№ _____  конкурс завершило. Разрешите убыть». Принимающий доклад командует «Разрешаю». Командир уводит отделение с плаца (или командует «Разойдись»).

Все строевые приемы, включенные в программу конкурса, выполняются 1-2 раза в соответствии с данным Положением. На выполнение приемов отделению отводится не более 7 минут. При подведении результатов будет учитываться последовательность выполнения элементов в соответствии с Положением.

Действия командира оцениваются по следующим критериям: строевая выправка, внешний вид; доклад, правильность, четкость и громкость подачи команд; умение управлять отделением при выполнении строевых приемов; нахождение в составе отделения при прохождении торжественным маршем и с песней (соблюдение дистанции, правильность отдания воинского приветствия). 

Место отделения в конкурсе определяется по сумме баллов, полученных отделением на всех этапах конкурса, включая оценку действий командира отделения.

Командир юнармейского отделения должен поставить свою подпись в сводном протоколе, что ознакомлен с результатом выступления команды.

Конкурс «Равнение на Знамена».


Участники представляют на конкурс Знамена муниципальных образований, регионов, образовательных организаций, военно-патриотических клубов, юнармейских отрядов. 
Атрибуты: парадная форма одежды, макеты оружия (автомат или шашки), перевязи у знаменных групп.

Конкурс проводится по двум номинациям:

1 номинация - несение почетного караула: вынос, представление, склонение, смена и относ Знамени.


В данной номинации от каждой команды участвуют две знаменные группы в составе: командир отделения (знаменных групп), два знаменщика и четыре ассистента.


Проводится в следующем порядке:

· Доклад командира.


На исходном положении перед заступлением в почетный караул знаменная группа № 1 выстраивается в одну шеренгу: на правом фланге командир отделения, а слева от него ассистент, знаменщик со Знаменем, ассистент и смена знаменной группы № 2 (в колонну по одному) согласно схеме № 1а (Приложение № 7).


Командир отделения выходит из строя, становится лицом в сторону фронта первой знаменной группы и подает команду «Равняйсь, СМИРНО», прикладывает руку к головному убору, подходит к главному судье, за 2-3 шага останавливается и докладывает: «Товарищ судья (воинское звание), отделение (название команды) для прохождения этапа «ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗНАМЕНИ КОМАНДЫ, ПОСТРОЕНО. Командир отделения (фамилия)».


Окончив доклад, командир отделения, не опуская руку от головного убора, делает левой (правой) ногой шаг в сторону с одновременным поворотом налево.

· Вынос знамени.


Получив команду от судьи «К ПРОХОЖДЕНИЮ ЭТАПА ПРИСТУПИТЬ!», командир отделения отвечает: «ЕСТЬ!» и опуская руку, командует: «Знаменная группа, СМИРНО!», «На исходное положение ШАГОМ МАРШ!». По предварительной команде: «ШАГОМ», знаменщик переводит знамя в положение на левое плечо и держит его левой рукой, вытянутой по древку, а правую руку опускает. При этом положении Знамени нижний конец древка должен находиться на высоте 50-60 см. от земли. По исполнительной команде «МАРШ» знаменная группа начинает движение строевым шагом, с темпом 80-90 шагов в минуту. В движении с оружием в положении «На ГРУДЬ» ассистенты удерживают автомат (макет) левой рукой за цевье и ствольную накладку, а правой рукой за шейку приклада.


Знамя всегда выносится развернутым. После команды «СМИРНО!» командир отделения прикладывает правую руку к головному убору. При подходе к месту представления Знамени, знаменная группа заносит правое плечо вперед, сделав 2-3 шага прямо. По команде командира отделения: «Отделение, СТОЙ», знаменная группа останавливается напротив судьи, принимая при этом строевую стойку. Знамя по этой команде опускается к ноге. В строю на месте, знаменщик держит Знамя вертикально у ноги правой рукой, согнутой в локте, касаясь мизинцем верхнего края поясного ремня. Нижний конец древка должен находиться у середины ступни правой ноги (Согласно схеме 1б. Приложение № 7).


Ассистенты, вооруженные автоматами (макетами), имеют их в положении «На ГРУДЬ» поддерживая правой рукой за шейку приклада. Командир отделения опускает правую руку и принимает строевую стойку.

· Представление знамени.


По команде командира отделения: «ЗНАМЯ ПРЕДСТАВИТЬ!», знаменщик делает шаг вперед и приступает к показу Знамени (Согласно схеме 1в. Приложение № 7). Держа древко Знамени левой рукой у полотнища, а правой рукой, держа древко у основания, знаменщик медленно поворачивает знамя во фронтальной плоскости, переводя из вертикального положения в почти горизонтальное навершием влево, показывая аверс (лицевую сторону) знамени, а затем возвращая его в вертикальное положение. Делается это методом рычага: выпрямляя правую руку, знаменщик постепенно кладет древко Знамени на левую руку до того момента, когда ладонь правой руки окажется на одном уровне с локтем левой руки. Пальцы при этом у знаменщика должны быть согнуты и без просвета. После этого знаменщик четкими и уверенными движениями перехватывает древко Знамени и берет его правой рукой у полотнища, а левой рукой – у основания. Затем он наклоняет Знамя вправо, показывая реверс (тыльную сторону), также используя метод рычага, как в первом случае. Знаменщик поворачивает голову в сторону навершия. Ассистенты знаменщика сопровождают показ Знамени поворотом головы. Одновременно командир рассказывает о знамени.


При описании Знамени вначале указывается цвет, а затем – форма Знамени (квадратное, прямоугольное, с золотой (серебряной) бахромой). Сначала описывается лицевая, а после этого – тыльная сторона знамени. Далее идет описание навершия и краткий рассказ об истории Знамени. После окончания рассказа о Знамени, знаменщик делает шаг назад и встает в строй. При этом нижний конец древка должен находиться у середины ступни правой ноги.

· Склонение Знамени.

По команде командира: «ЗНАМЯ СКЛОНИТЬ!» – знаменщик медленно наклоняет Знамя, выпрямляя руку (не поднимая Знамя), и затем ставит Знамя в первоначальное положение. При склонении Знамени знаменная группа наклоняет головы вниз.

· Смена у Знамени.

Смена знаменной группы стоит в колонну по одному (Согласно схеме 1 г. Приложение № 7).


По команде командира отделения: «Смена знаменной группы ШАГОМ – МАРШ!», смена знаменной группы № 2 подходит строевым шагом к знаменной группе № 1 и останавливается на расстоянии одного шага сзади к ней левым плечом. Для этого командир отделения командует: «Отделение, СТОЙ!», «Нале- ВО!». По этой команде вторая знаменная группа поворачивается в указанную сторону и становится в плотную в затылок к первой знаменной группе.


По команде командира отделения: «Отделение, шаг вперед, ШАГОМ – МАРШ!», производится смена караула в следующих действиях:

а) по предварительной команде «ШАГОМ», знаменщик второй группы правой рукой начинает удерживать древко Знамени, находящееся у знаменщика первой группы, а знаменщик первой группы опускает руку от древка Знамени;

б) по исполнительной команде «МАРШ», первая и вторая группы одновременно делают шаг вперед.

Командир отделения подает команду: «Первая знаменная группа, нале- ВО», «ШАГОМ-МАРШ!». Сменившаяся знаменная группа по этой команде строевым шагом с темпом 80-90 шагов начинает движение на исходное положение.

· Относ Знамени.


Командир отделения подходит и становится справа от знаменной группы (Согласно схеме 1 д. Приложение № 7). Командует: «Напра-ВО. Знаменная группа за мной ШАГОМ – МАРШ!». По предварительной команде знаменщик переводит Знамя в положение «На ПЛЕЧО». По исполнительной команде командир и знаменная группа начинают движение строевым шагом и выходят на исходное положение для прохождения торжественным маршем.

На исходном положении по команде командира отделения: «На месте – СТОЙ!», все останавливаются. Знаменщик ставит Знамя древком у середины ступни правой ноги, держит свободно опущенной правой рукой. По команде: «Нале-ВО!» знаменная группа поворачивается, командир отделения становится перед знаменной группой.


Производится команда командира отделения: «К торжественному маршу, знаменщик, за мной ШАГОМ – МАРШ!». По предварительной команде знаменщик переводит Знамя в положение для движения торжественным маршем. По исполнительной команде знаменная группа начинает движение и проходит мимо судейского стола.


Командир отделения во время прохождения торжественным маршем руку прикладывает к головному убору и поворачивает голову в сторону судьи, знаменная группа голову при прохождении не поворачивает, руки продолжают движение около тела.


Завершив выступление, командир отделения подходит к судье и докладывает об окончании выступления: «Товарищ судья (воинское звание), показ знамени (название команды) окончен. Командир отделения (фамилия)». После разрешения судьи командир уходит.


Оценивается несение почетного караула по следующим критериям:

· доклад командира – 2 балла (четкость шага – 0,2; выполнение приемов на месте и в движении – 0,5; строевая стойка – 0,5; выполнение воинского приветствия – 0,3; грамотная и четкая речь – 0,2; подход и отход от судьи – 0,3);

· вынос Знамени и представление Знамени – 5 баллов (форма одежды и внешний вид личного состава знаменной группы – 0,5; движение строевым шагом – 0,5; шаг на месте – 0,5; перемена направления движения группы – 0,5; повороты на месте – 0,5; строевая стойка – 0,5; действия знаменщика – 0,5; четкое и конкретное описание Знамени – 0,5; слаженность и синхронность действий ассистентов – 0,5; действия и команды, подаваемые командиром - 05);

· смена караула у Знамени – 3 балла (повороты на месте – 0,5; строевая стойка – 0,5; действия знаменщика – 0,5; слаженность и синхронность смены и ухода с поста – 0,5; прохождение торжественным маршем – 0,5; подход, отход, подход и доклад командира судье – 0,5.)

2 номинация - вынос флага, прикрепление флага к флагштоку, подъем и спуск флага.


В номинации от каждой команды участвует одна знаменная группа в количестве пяти человек: командир отделения – 1, ассистенты (без оружия) – 4 человека с флагом.


На исходном положении (согласно схеме № 2а., Приложение № 8) для выноса флага знаменная группа выстраивается по команде командира отделения: «Отделение – СТАНОВИСЬ!». Четыре ассистента с флагом, который они удерживают в горизонтальном положении за его углы, встают за командиром отделения в двух шагах от него.


Командир отделения подает команду: «СМИРНО!» и прикладывает правую руку к головному убору, затем подает команду: «Шагом-МАРШ!». По этой команде знаменная группа строевым шагом с темпом 80-90 шагов в минуту начинает движение к флагштоку. В движении ассистенты рукой, не занятой флагом, производят свободные движения около тела в такт шага. 
С приближением знаменной группы к флагштоку командир отделения подает команду: «Отделение, правое (левое) плечо вперед-МАРШ!». Ассистенты и командир заходят налево (направо) до команды: «ПРЯМО!». В момент подхода к флагштоку командир отделения подает команду: «Отделение, СТОЙ!» и делает четыре шага влево, затем командует: «ФЛАГ – Закрепить!». Два ассистента, находящиеся рядом с флагштоком, прикрепляют флаг к флагштоку, другие два ассистента удерживают флаг.


После закрепления флага два ассистента остаются у флагштока, а два встают рядом с командиром отделения и принимают строевую стойку.


По команде командира отделения: «Флаг – ПОДНЯТЬ!» два ассистента поднимают флаг, а командир и стоящие с ним ассистенты, поворачивают голову в сторону флага. Командир прикладывает правую руку к головному убору.


С окончанием подъема флага командир отделения подает команду: «ВОЛЬНО!» и опускает руку от головного убора, ассистенты, поднимавшие флаг, встают с правой стороны от флагштока (согласно схеме 2а, Приложение 8). Для спуска флага командир отделения подает команду: «СМИРНО! Флаг СПУСТИТЬ!» и прикладывает правую руку к головному убору. Два ассистента встают рядом с флагштоком и производят спуск флага. По окончании спуска флага и открепления его от флага на флагштоке, ассистенты удерживают флаг в горизонтальном положении за его углы. По команде командира отделения: «Отделение, левое плечо вперед – МАРШ», знаменная группа следует в указанном направлении до команды «ПРЯМО» и последующем до команды: «Отделение, СТОЙ» (согласно схеме 2б., Приложение № 8).


Командир отделения встает в двух шагах от первых двух ассистентов и подает команду: «Шагом-МАРШ!». По исполнительной команде: «МАРШ!» знаменная группа начинает движение строевым шагом в направлении исходного положения. С подходом к исходному положению командир отделения подает команду: «Отделение – СТОЙ!» и докладывает судье: «Товарищ судья (воинское звание)! Подъем и спуск флага проведен! Командир отделения курсант Иванов!».


После подачи судьей команды: «ВОЛЬНО! Отделение – СВОБОДНО!».


Командир отделения подает команду: «Отделение – РАЗОЙДИСЬ!».


Оценивается вынос флага, прикрепление флага к флагштоку, подъем и спуск флага по следующим критериям:

· внешний вид, наличие необходимой атрибутики – 3 балла (3 балла – опрятный внешний вид, аккуратная прическа, все предметы формы одежды соответствуют правилам ее ношения при правильном расположении знаков различия, медалей, нагрудных знаков и значков; 2 балла – нарушены правила ношения формы одежды, недостаток устранен на месте; 1 балл – нарушены правила ношения формы одежды и этот недостаток нельзя устранить на месте);

· правильность и полнота выполнения строевых приемов на месте и в движении – 5 баллов (строевая стойка – 0,5; движение строевым шагом – 0,5; соблюдение темпа шагов в минуту – 0,5; шаг на месте – 0,5; четкость шага – 0,5; уверенное выполнение приемов на месте и в движении – 0,5; слаженность и синхронность действий ассистентов – 0,5; слаженность и синхронность смены и ухода с поста – 0,5; выполнение воинского приветствия командиром – 0,5; отход, подход и доклад командира судье – 0,5.);

· команды, подаваемые командиром отделения – 2 балла (голос при подаче команд соразмеряется командиром с шириной и глубиной строя, а доклад произносится четко, без резкого повышения голоса – 0,5; предварительная команда подается отчетливо, громко и протяжно – 0,5; исполнительная команда подается после паузы, громко, отрывисто и четко – 0,5; при подаче команд в пешем строю на месте командиром принята строевая стойка – 0,5).


Оценка за конкурс «Равнение на знамена» складывается из оценок, полученных отделением в двух номинациях. Оценки за каждый элемент выставляются в соответствии с методикой оценки строевой подготовки.

Общая оценка в каждой номинации определяется по сумме баллов, полученных за исполнение всех элементов и заносится в протокол соревнований по конкурсу «Равнение на знамена» (Приложение № 9). Победитель определяется по наибольшей сумме набранных командой баллов.

Стрельба

Количество участников – 3 человека, из них не менее 1 девушки. Командиры команд приступают первыми к выполнению задания.

Группы соревнуется в стрельбе из малокалиберной винтовки (ТОЗ-8). Дистанция стрельбы – 25 м, мишень № 8б, положение для стрельбы – «лежа с упора». Количество выстрелов – 3 зачетных. Контрольное время выполнения упражнения – 3 минуты. 

Место отделения в конкурсе определяется по наибольшей сумме выбитых очков. В личном первенстве определяются лучшие стрелки отдельно среди юношей и девушек по наибольшему количеству выбитых очков. При равенстве очков учитывается качество стрельбы (количество выбитых 10, 9, 8 и т.д.).

Упражнения выполняются с использованием судейского оборудования.

Для участия в конкурсе «Стрельба» отделение должно в день заезда (согласно графику) предоставить в мандатную комиссию:

1. Заполненную заявку согласно прилагаемой форме.

2. Документы, удостоверяющие личность участника (оригинал паспорта для старшей возрастной группы, оригинал свидетельства о рождении – для младшей возрастной группы).

3. Бейдж участника.

4. Рапорт о проведении инструктажа с юнармейцами по соблюдению мер безопасности при обращении с оружием и боеприпасами при проведении соревнований по пулевой стрельбе.
Списочный состав участников конкурса должен соответствовать списку участников Игр. В зачет конкурса входят результаты только юнармейцев, в том числе 1 девушка, которые приняли участие в конкурсе «Стрельба» и принимают участие в Играх. В случае замены юнармейцев отделение занимает место в конкурсе после всех отделений, выполнивших условия по участникам. Без медицинского допуска юнармеец к участию в конкурсе не допускается.

Разборка и сборка автомата. Снаряжение магазина

Количество участников – 7 юнармейцев, из них не менее 2 девушек. Запрещается обрабатывать руки мелом, тальком (начисляется штраф 1 минута).  Каждому участнику организаторы предоставляют ММГ , пользование своими запрещено.

Соревнования  состоят из двух этапов: 

Исходное положение при выполнении норматива по неполной разборке макета автомата - один шаг до засекаемой черты, строевая стойка (ст. 27 Строевого устава Вооруженных Сил РФ):

· участник становится у стола, прямо;

· ноги в коленях выпрямляет;

· руки опускает так, чтобы кисти, обращенные ладонями внутрь, были сбоку и посредине бедер, а пальцы полусогнуты и касались бедра;

· голову держит высоко и прямо;

· готов к немедленному действию.

Автомат с присоединенным магазином лежит на столе затвором вниз (ст. 88 Строевого устава Вооруженных Сил РФ).

При разборке макета автомата содержимое пенала не вынимается, дульный тормоз-компенсатор не отделяется. Упражнение выполняется по команде: «К неполной разборке оружия – ПРИСТУПИТЬ». Участник делает шаг вперёд, берёт автомат и выполняет упражнение в следующей последовательности:

Порядок неполной разборки автомата:

· Отделить магазин. Удерживая автомат левой рукой за шейку приклада или цевье, правой рукой обхватить магазин, нажимая большим пальцем на защелку, подать нижнюю часть магазина вперед и отделить его. После этого проверить нет ли патрона в патроннике, для чего опустить переводчик вниз, отвести рукоятку затворной рамы назад и спустить курок с боевого взвода;

· Вынуть пенал с принадлежностью. Утопить пальцем правой руки крышку гнезда приклада так, чтобы пенал под воздействием пружины вышел из гнезда;

· Отделить шомпол. Оттянуть конец шомпола от ствола так, чтобы его головка вышла из-под упора на основании мушки и вынуть шомпол вверх;

· Отделить крышку ствольной коробки. Левой рукой обхватить шейку приклада большим пальцем этой руки попасть на выступ направляющего стержня возвратного механизма, правой рукой приподнять заднюю часть крышки ствольной коробки и отделить крышку;

· Отделить возвратный механизм. Удерживая автомат левой рукой за шейку приклада, правой рукой подать вперед направляющий стержень возвратного механизма до выхода его пятки из продольного паза ствольной коробки, приподнять задний конец направляющего стержня и извлечь возвратный механизм из канала затворной рамы;

· Отделить затворную раму с затвором. Продолжая удерживать автомат левой рукой, правой отвести затворную раму назад до отказа, приподнять ее вместе с затвором и отделить от ствольной коробки;

· Отделить затвор от затворной рамы. Взять затворную раму в левую руку затвором кверху, правой рукой отвести затвор назад, повернуть его так, чтобы ведущий выступ затвора вышел из фигурного выреза затворной рамы, и вывести затвор вперед;

· Отделить газовую трубку со ствольной накладкой. Удерживая автомат левой рукой, правой рукой – выступ замыкателя газовой трубки, повернуть от себя до вертикального положения и снять газовую трубку с патрубка газовой камеры.

Сборка осуществляется в обратном порядке (после присоединения крышки ствольной коробки спустить курок с боевого взвода в положении автомата под углом 45-60 градусов от поверхности стола и поставить автомат на предохранитель).

Время для каждого участника фиксируется индивидуально и суммируется у всех участником команды. Результат отделения определяется по затраченному времени с учетом штрафного времени. 

Ошибки, за которые начисляются штрафные секунды:

· не осмотрен патронник
– 20 секунд;

· нарушена последовательность разборки
– 5 секунд;

· нарушена последовательность сборки
– 5 секунд;

· не произведен спуск курка
– 10 секунд;

· автомат не поставлен на предохранитель
– 10 секунд;

· части автомата упали на пол
– 5 секунд;

· нарушение техники безопасности
– 5 секунд;

· замыкатель не установлен на фиксированное место
– 5 секунд;

· обработка рук мелом, тальком – 1 минута;

· неприбытие участника на этап – 1-2 минуты.

В СЛУЧАЕ НЕПРИБЫТИЯ УЧАСТНИКА НА ОСНОВНЫЕ ИГРЫ К РЕЗУЛЬТАТУ ПРИБАВЛЯЕТСЯ +1 МИНУТА ШТРАФНОГО ВРЕМЕНИ.

2-й этап. Снаряжение магазина к АК-74 30 патронами. Каждый участник снаряжает и разряжает «магазин». Калибр пуль: 5,45 или 7,62. Запрещается обрабатывать руки мелом, тальком (начисляется штраф 1 минута). Магазины предоставляются организаторами, использование своих запрещается.

          Время фиксируется только для снаряжения магазина. Результат отделения определяется по затраченному времени с учетом штрафного времени. 

Территория работы юнармейца с автоматом/магазином, отделена от места ожидания своей очереди работы с оружием остальных участников команды, которые в рабочую зону имеют право войти после окончания действий предыдущего участника команды.

На старт первым участником вызывается командир отделения.
Место отделения в конкурсе определяется по сумме мест, занятых отделением в каждом этапе. В случае равенства результатов предпочтение отдается отделению, имеющему лучший результат на этапе «неполная разборка-сборка АК-74». 

В СЛУЧАЕ НЕПРИБЫТИЯ УЧАСТНИКА НА ОСНОВНЫЕ ИГРЫ К РЕЗУЛЬТАТУ ПРИБАВЛЯЕТСЯ +2 МИНУТЫ ШТРАФНОГО ВРЕМЕНИ.

РХБЗ

Количество участников – 7 юнармейцев, из них не менее 2 девушек.
Команда обеспечивает своих участников противогазами, оргкомитет предоставляет комплекты ОЗК.

Порядок надевания и снятия общевойскового защитного комплекта «в виде плаща».

Общевойсковой защитный комплект (ОЗК) предназначен для защиты кожных покровов человека от отравляющих веществ (ОВ), радиоактивной пыли (РП) и бактериологических аэрозолей (БА). В комплект входят:

-плащ ОП-1м со шпеньками;

-чулки со шпеньками и тесьмой;

-защитные перчатки (летние БЛ-1м, пятипалые и зимние БЗ-1м, двупалые).

Надевание ОЗК. Заблаговременное надевание ОЗК (плащ в рукава) проводят на незаряженной местности по команде: «Плащ в рукава, чулки, перчатки надеть. Газы!». По этой команде необходимо:

- положить ОЗК на землю, оставляя на себе противогаз в походном положении;

- достать чулки и перчатки из капюшона плаща ОП-1м;

- надеть чулки, застегнуть хлястики, начиная с нижних и завязать обе тесьмы на поясном ремне;

- надеть плащ в рукава и противогаз, оставляя противогазовую сумку под плащом, и застегнуть шпеньки плаща;

- надеть капюшон и перчатки, при этом петли на низах рукавов надеть на большие пальцы поверх перчаток;

- выполнив норматив, подать установленный сигнал, сделать шаг вперед.

Снятие ОЗК. При снятии ОЗК нельзя касаться открытыми участками тела и одежды внешней (зараженной) стороны. Для снятия зараженного ОЗК необходимо:

- повернуться лицом к ветру;

- расстегнуть полы плаща, нижние и средние хлястики чулок;

- снять петли с больших пальцев рук;

- откинуть капюшон с головы на спину;

- взять плащ за наружную часть бортов и, не касаясь одежды, сбросить его назад;

- поочередно, за спиной, освободить до половины руки из перчаток и стряхнуть перчатки совместно с рукавами плаща;

- сделать 3-5 шагов вперед и повернуться спиной к ветру;

- отстегнуть верхние хлястики чулок и развязать тесемки у пояса;

- поочередно, наступая носком одной ноги на пяточную часть.

Оценивается время и правильность выполнения норматива по одеванию общевойскового защитного комплекта «Плащ в рукава» и противогаза.

За каждую ошибку начисляется 5 сек. штрафного времени: 

· нарушена последовательность – штраф 5 секунд;

· тесьмы не завязаны на поясном ремне – штраф 5 секунд;

· при надевании противогаза участник не закрыл глаза – штраф 5 сек.;

· при надевании противогаза не затаил дыхание – штраф 5 секунд;

· после надевания противогаза не сделал резкий выдох – штраф 5 сек.;

· допущено образование складок или перекосов шлем-маски, при которых воздух может попасть вовнутрь – штраф 5 секунд;

· не зафиксирован средний шпенек– штраф 5 секунд.

Если у участника не застегнуто два и более шпеньков, ему выставляется сумма худшего времени, показанного при проведении соревнования, плюс 5 сек.

 Судья в праве проверить соответствие размера шлем-маски противогаза с окружностью головы, если противогаз не соответствует его размеру (либо больше, либо меньше установленной нормы,) результаты участника аннулируются. 

 На этапе допускается применение противогазов типа: ПМГ-2, ГП-5. Противогаз должен быть в личном снаряжении участника команды, ОЗК предоставляется оргкомитетом. Свои ОЗК не допускаются.

Место отделения в конкурсе определяется по наименьшей сумме времени всех участников.

Физическая подготовка

Силовая гимнастика

В соревнованиях принимает участие все отделение: 7 юнармейцев, из них не менее 2 девушек. Программа конкурса включает:

- юноши – подтягивание на стандартной перекладине (вис хватом сверху, 3 мин.);   

- девушки – сгибание-разгибание рук в упоре лежа на полу (3 мин.);

 - юноши и девушки: поднимание туловища из положения лежа на спине (1 мин.).


Производится максимальное количество сгибания тела вперед до касания локтями колен ног из положения лежа на спине, руки за голову, пальцы рук в замке за головой, ноги закреплены (допускается незначительное сгибание ног, причем при возвращении в исходное положение необходимо касание пола лопаток.


Засчитывают только правильно выполненные поднимания корпуса, то есть не должно быть следующих ошибок:

· не было касания локтями коленей;

· лопатки не коснулись мата;

· пальцы разомкнулись;

· изменение угла согнутых ног;

· сместился таз.

Место отделения в конкурсе определяется по наибольшему количеству баллов, набранных при выполнении упражнений.

Подтягивание на высокой перекладине выполняется из исходного положения: вис хватом сверху, с выпрямленными в вертикальной плоскости руками, туловищем и ногами, руки на ширине плеч, стопы вместе.

По команде судьи «К снаряду!» участник в спортивной форме подходит к снаряду и в течение 1 минуты, имеет право подготовить гриф перекладины и руки к выполнению упражнения с использованием магнезии (клеящие вещества запрещены).

Через 1 минуту после вызова к перекладине, старший судья подает команду: «Начинайте!», после которой участник должен принять неподвижное исходное положение и, услышав команду: «Можно!», приступает к выполнению упражнения.

При подтягивании участник обязан:

· из исходного положения подтянуться непрерывным движением, подняв подбородок выше грифа перекладины;

· опуститься в вис;

· самостоятельно остановить раскачивание;

· зафиксировать на 0,5 сек. видимое для судьи исходное положение;

· услышав начало счета судьи-счетчика, продолжить выполнение упражнения.

Начало объявления счета является разрешением на продолжение упражнения.

При нарушении правил выполнения упражнения старший судья командует «Нет!» и кратко называет ошибку, а судья-счетчик после прихода участника в исходное положение объявляет предыдущий счет. Если команда: «НЕТ!» повторяется трижды подряд, старший судья командует «ЗАКОНЧИЛ!» и объявляет количество засчитанных подтягиваний.

Судья-хронометрист информирует об истечении времени подготовки к выполнению упражнения «Прошло 30 сек.!», «Минута!». О текущем времени выполнения упражнения после команды «Можно!» судья-хронометрист в последнюю минуту контрольного времени информирует  «Осталась 1 минута!», «Осталось 30 сек.!», «Осталось 15 сек.!», (5, 4, 3, 2, 1, Время!»). С остановкой секундомера в момент команды «Время!» старший судья командует «Закончил!» и называет количество засчитанных подтягиваний.

Сгибание-разгибание рук в упоре лежа на полу у девушек выполняется из исходного положения: упор лежа на полу (выпрямленные перед собой руки упираются в пол на ширине плеч пальцами вперед; плечи, туловище и ноги разведены на ширину стопы, пальцы стоп упираются в пол без дополнительного упора; расстояние между указательными пальцами рук не должно превышать ширины плеч участницы).

По команде старшего судьи «К снаряду!» участница подходит к контактной платформе или участку пола, отведенного для выполнения упражнения, в течение 1 мин. имеет право приготовиться к выполнению упражнения.

Через 1 минуту, после вызова к снаряду, старший судья подает команду «Начинайте!», после которой участница должна принять неподвижное стартовое исходное положение и, услышав команду «Можно!», приступить к выполнению упражнения.

При сгибании-разгибании рук участница обязана:

· из исходного положения, согнув руки, прикоснуться грудью контактной платформе или опустить тело, пока угол сгиба рук в локтях не составит 90 градусов;

· разогнув руки, вернуться в исходное положение;

· зафиксировать на 0,5 сек. видимое для судьи исходное положение;

· услышав команду старшего судьи «ЕСТЬ!», продолжить выполнение упражнения;

· услышав команду старшего судьи «НЕТ!», зафиксировать на 0,5 сек. видимое для судей исходное положение, и после того, как названы кратко ошибка и предыдущий счет, продолжить выполнение упражнения.

При выполнении упражнения плечи, туловище и ноги должны постоянно составлять прямую линию.

Участнице запрещено:

· задерживаться с принятием исходного положения после команды «НАЧИНАЙТЕ!»;

· во время отдыха нарушать исходное положение;

· создавать упоры для ног;

· касаться бедрами пола;

· разводить локти относительно осевой линии туловища более чем по 45°;

· делать «рывки» и «волны» головой, плечами, туловищем;

· останавливаться
во
время
выполнения
очередного
сгибания-

разгибания рук;

· касаться платформы грудью более 1 сек. Участница имеет право:

· выполнять сгибание-разгибание рук с ускорением или замедлением;

· отдыхать в исходном положении.

 Каждое правильно выполненное сгибание-разгибание рук отмечается командой «ЕСТЬ!», подаваемой старшим судьей после фиксации на 0,5 сек. исходного положения. Команда «ЕСТЬ!» является одновременно разрешением на продолжение упражнения и сопровождается объявлением счета засчитанных сгибаний-разгибаний рук судьей-счетчиком. Старший судья имеет право задержать команду «ЕСТЬ!», если он убежден, что участница не зафиксировала на 0,5 сек. исходное положение.

При нарушении участницей правил выполнения упражнения старший судья немедленно командует «НЕТ!» и после фиксации исходного положения кратко называет ошибку, а судья-счетчик объявляет предыдущий счет. При совершении ошибки начало объявления предыдущего счета является разрешением на продолжение выполнения упражнения.

Судья-счетчик имеет право задержать «предыдущий счет», если он убежден, что участница не зафиксировала на 0,5 сек. исходное положение. За нарушение исходного положения во время отдыха перед выполнением очередного сгибания-разгибания рук, участнице не засчитывается одно очередное правильно выполненное сгибание-разгибание рук.

Судья-хронометрист информирует об истечении времени подготовки к выполнению упражнения командами: «Прошло 30 секунд!», «Минута!». Если выполнение упражнения прекращено до истечения контрольного времени, судья-хронометрист останавливает секундомер по команде старшего судьи «Закончила!» и объявляет время.

Судья-хронометрист по команде «Можно!», включив секундомер, поминутно сообщает о текущем времени выполнения упражнения. В последнюю минуту контрольного времени судья-хронометрист информирует «Осталась 1 минута!», «Осталось 30 секунд!», «Осталось 15 секунд!», «5, 4, 3, 2, 1, Время!» и одновременно останавливает секундомер. После команды «Время!» старший судья командует «Закончила!» и называет количество засчитанных сгибаний - разгибаний рук.

Если участница не успела в контрольное время зафиксировать последнее правильно выполненное движение до начала команды «ЕСТЬ!», движение ей не засчитывается.

Командное первенство по силовой гимнастике определяется по сумме результатов (очков) всех участников команды (юношей и девушек) и заносится в протокол соревнований по физической подготовке (согласно таблице очков летнего полиатлона) (Приложение № 2).

В зачет конкурса входят результаты 7 юнармейцев, которые приняли участие в конкурсе и принимают участие в Играх.

Плавание (вольный стиль, дистанция 50 м)

Соревнования проводятся согласно графику (12 мая 2023 г.).

Количество участников – 4 человека, из них не менее 1 девушки.

Стиль плавания – вольный. Первыми стартуют девушки. 1 участник имеет право сделать 1 заплыв. Соревнования личные юноши и девушки отдельно.

1. Спортсмен должен проплыть всю дистанцию для того, чтобы его результат был засчитан. Пловец должен закончить дистанцию на той же дорожке, по которой он стартовал.

2. Во всех заплывах при выполнении поворотов пловец должен коснуться стенки или поворотного щита на конце бассейна. Поворот должен быть сделан от стенки, делать шаг или отталкиваться ногами от дна бассейна не разрешается.

3. Пловец, вставший на дно бассейна во время заплывов вольным стилем или на этапе вольного стиля, не дисквалифицируется, если он не идет и не отталкивается от дна.

4. Участникам не разрешается подтягиваться, держась за разделительные дорожки, бортики, лестницы, а также отталкиваться от них.

5. Пловец, оказавшийся при прохождении дистанции на чужой дорожке и помешавший другому пловцу пройти дистанцию, должен быть дисквалифицирован. Если такое нарушение повлияло на результат пострадавшего участника, то судья имеет право предоставить ему новую попытку в другом заплыве. Если это нарушение совершено намеренно, то судья должен доложить о нем представителю команды, членом которой является нарушитель.

6. Во время соревнований пловцам не разрешается использовать или надевать какие-либо приспособления, увеличивающие скорость, плавучесть или выносливость (такие, как перчатки с перепонками, ласты и т.д.).

7. Разрешается надевание защитных очков.

8. Любой пловец, не являющийся участником проходящего заплыва и вошедший в воду до завершения заплыва всеми участниками, должен быть отстранен от дальнейшего участия в этих соревнованиях.

9. Команда плавания должна быть дисквалифицирована, если ее участник, кроме пловца, назначенного плыть данный этап, окажется в воде до окончания дистанции участниками всех команд.

10. Участники команды и их очередность должны быть заявлены до заплыва. Участник команды может стартовать только на одном этапе. Состав команды может быть изменен между предварительными и финальными заплывами. Замена участников команды проводится из числа пловцов, заявленных организацией на соревнования в соответствии с технической заявкой.

11.Нарушение порядка именной очередности проплыва этапов ведет к дисквалификации.

12. Замещение может быть сделано только по медицинским показаниям, подтвержденным документально.

13. Пловец, закончивший свою дистанцию или этап в плавании, должен как можно быстрее покинуть ванну бассейна, не мешая при этом другим пловцам, не закончившим свою дистанцию. В противном случае, пловец, совершивший ошибку, или команда должны быть дисквалифицированы. Выход разрешается только по боковым лестницам.

14. Если нарушение повлияло на результат пловца, рефери имеет право предоставить ему новую попытку в следующих заплывах, если нарушение произошло в финале или в последнем заплыве – назначить его переплыв.

15. Не разрешается лидирование, также как не должно использоваться оборудование или другие средства для достижения такого же эффекта.

16. Личные результаты участников вносятся в протокол соревнований по плаванию (Приложение № 2).

17. Командное первенство определяется по наименьшей сумме времени выступления всей команды.

18. При фальстарте участнику начисляются 5 штрафных секунд.

Место отделения в конкурсе определяется по сумме лучшего времени выступления отделения.

Участникам ОБЯЗАТЕЛЬНО иметь при себе купальник (мальчикам обязательно иметь плавки (не шорты), шапочку (в том числе мальчикам), сланцы, полотенце, и др. предметы личной гигиены. В случае отсутствия обязательных предметов участники не допускаются к участию в соревнованиях.

В зачет конкурса входят результаты всех юнармейцев, которые приняли участие в конкурсе «Плавание» (вольный стиль, дистанция 50 м)», и принимают участие в Играх. 

В СЛУЧАЕ НЕПРИБЫТИЯ УЧАСТНИКА НА ОСНОВНЫЕ ИГРЫ К РЕЗУЛЬТАТУ ПРИБАВЛЯЕТСЯ +1 МИНУТА ШТРАФНОГО ВРЕМЕНИ К ХУДШЕМУ РЕЗУЛЬТАТУ ЛЮБОГО УЧАСТНИКА.

Без медицинского допуска юнармеец к участию в конкурсе не допускается.

В случае равенства очков преимущество отдается команде с лучшим результатом среди девушек.

Бег 60 метров

Количество участников – 7 юнармейцев, из них не менее 2 девушек.

Форма одежды – спортивная. 

Старт общий для команды. 

Место отделения в конкурсе определяется по сумме 7 результатов юнармейцев отделения.

1. Бег на короткие дистанции проводится по прямой на любой ровной местности или на беговых дорожках стадиона. Каждый участник должен бежать по отдельной дорожке шириной 1,25 м.

2. Количество участников в забеге не должно быть более 4-6 человек.

3. Ширина стартовой линии – 50 мм., входит в размер дистанции, а ширина финишной линии не входит.

4. Если участник во время бега перешел на другую дорожку и помешал при этом бегу другого участника, он снимается с соревнований на данную дистанцию.

5. Окончание участником дистанции фиксируется в момент, когда он «касается» туловищем воображаемой плоскости финиша.

6. Для подготовки к старту, включая время на установку стартовых колодок, участникам отводится не более 2 минут, начиная с момента их вызова на старт.

7. Стартер подает команды «На СТАРТ!», «ВНИМАНИЕ!». Вместо предварительных команд разрешается подавать команды свистком: первую – два свистка – «На СТАРТ!», вторую – продолжительный свисток – «ВНИМАНИЕ!». Сигнал к началу бега стартер подает выстрелом или командой «МАРШ!», сопровождаемой резким опусканием ранее поднятого флага.

8.По команде «На СТАРТ!» участники принимают стартовое положение, не касаясь стартовой линии. По команде «ВНИМАНИЕ!» участники принимают наиболее удобное положение для старта и прекращают всякое движение. После этого стартер подает сигнал к началу бега.

9. В случае неготовности участников или неисправности инвентаря, стартер подает команду «ОТСТАВИТЬ!», по которой все участники забега должны отойти от места старта на 3 м. Занять вновь стартовое положение можно только после повторной команды стартера «На СТАРТ!».

10.При затягивании подготовки к старту участнику делается замечание, при повторном нарушении – предупреждение (фальстарт). Участник, получивший замечание или предупреждение, должен поднять руку в подтверждение того, что он понял сделанное ему замечание или предупреждение. Все замечания и предупреждения заносятся в стартовый протокол.

11. Участнику, нарушившему правила старта (фальстарт), делается предупреждение. При третьем предупреждении, полученном участником, он снимается с соревнований на данную дистанцию.

12. Личные результаты участников вносятся в протокол соревнований по бегу на 60 метров (Приложение № 2).

13.Командное первенство определяется по сумме результатов (очков) всех участников команды и заносится в протокол соревнований по физической подготовке (согласно таблице очков летнего полиатлона) (Приложение № 2).

14. В личном первенстве победители определяются отдельно среди юношей и девушек по лучшему времени, показанному на финише.

В СЛУЧАЕ НЕПРИБЫТИЯ УЧАСТНИКА НА ОСНОВНЫЕ ИГРЫ К РЕЗУЛЬТАТУ ПРИБАВЛЯЕТСЯ +1 МИНУТА ШТРАФНОГО ВРЕМЕНИ К ХУДШЕМУ РЕЗУЛЬТАТУ ЛЮБОГО УЧАСТНИКА.

                                     Бег (1000 м. – девушки, 2000 м. – юноши)
Количество участников – 7 юнармейцев, из них не менее 2 девушек.

1. Бег на длинную дистанцию (1 000 м. – девушки, 2 000 м. – юноши).

2. Бег на длинную дистанцию проводится на беговой дорожке стадиона или на любой ровной местности с общего старта. Количество участников в забеге – 10-20 человек. Юноши и девушки бегут в разных забегах.

3.Расстановка участников на старте проводится согласно стартовому протоколу в один или два ряда на линии сбора в 3 метрах перед линией старта. По команде «На Старт!» участники занимают место перед линией старта. На старте участники должны располагаться так, чтобы не мешать друг другу.

4. Сигнал к началу бега стартер подает выстрелом или командой «МАРШ!», сопровождаемой резким опусканием ранее поднятого флага. Команда «ВНИМАНИЕ!» не подается.

5. Во время бега, проводимого по общей дорожке, каждый участник должен двигаться так, чтобы не мешать другим. Обходить соперника можно только справа от него, с левой стороны обход разрешается только в том случае, если это можно сделать, не коснувшись соперника.

6. Участник, мешающий своим соперникам, подлежит дисквалификации и снимается с соревнований на данной дистанции.

7. Запрещается лидирование, т.е. сопровождение участника во время бега спереди, сбоку или сзади.  Лидируемый спортсмен снимается с соревнования на данную дистанцию.

8. При беге по общей дорожке запрещается заступать за бровку или наступать на нее за исключением случаев, вызванных помехой со стороны участников.

9. Окончание участником дистанции фиксируется в момент, когда он «касается» туловищем воображаемой плоскости финиша.

10. Личные результаты участников вносятся в протокол соревнований по бегу на длинную дистанцию (Приложение № 2).

Командное первенство определяется по сумме результатов (очков) всех участников команды и заносится в протокол соревнований по физической подготовке (согласно таблице очков летнего полиатлона) (Приложение № 2).

В СЛУЧАЕ НЕПРИБЫТИЯ УЧАСТНИКА НА ОСНОВНЫЕ ИГРЫ К РЕЗУЛЬТАТУ ПРИБАВЛЯЕТСЯ +1 МИНУТА ШТРАФНОГО ВРЕМЕНИ К ХУДШЕМУ РЕЗУЛЬТАТУ ЛЮБОГО УЧАСТНИКА.

Туристская полоса препятствий

Количество участников – 7 юнармейцев, из них не менее 2 девушек.

Общие условия:

1. Соревнования проводятся в соответствии с «Правилами вида спорта «спортивный туризм» и «Регламентом проведения соревнований в группе дисциплин «дистанции – пешеходные» (2015 г.), далее – Регламент.

2. Дополнения, уточнения и отклонения от Регламента на данных соревнованиях отражаются в настоящих Условиях прохождения дистанций, далее –Условия.

3. Соревнования проводятся по бесштрафовой системе оценки нарушений (п.6.2 Регламента).

4. Жеребьёвка – групповая.

5. На соревнованиях для фиксации времени прохождения дистанции применяется система электронной отметки «SFR-system». Отметка старта и финиша осуществляется самостоятельно. Информация по использованию данной системы изложена в «Инструкции по использованию системы электронной отметки «SFR-system», с которой участники обязаны ознакомиться до старта. До старта не предусмотрено пробных попыток отметки на станциях. Результат участника определяется с точностью до секунды. В случае отсутствия отметки на старте или финише, участник снимается с дистанции.

           6. За 15 минут до старта участник проходит предстартовую проверку. После прохождения предстартовой проверки выход из зоны старта запрещён. В случае, если участник не прошел предстартовую проверку (не имеет специального личного снаряжения) – участник получает штраф «снятие с дистанции» и не допускается к участию в соревнованиях.

6. На прохождение этапов устанавливается КВ, по истечении которого участник прекращает работу на этапе, получает снятие с этапа и двигается далее по дистанции. КВ включается по касанию участником судейского оборудования (опор, перил и т.д.).

7. В случае если участник по каким-либо причинам не может пройти этап, он обязан находиться на данном этапе до истечения КВ, после чего получает штраф «снятие с этапа» и двигается далее по дистанции.

8. Все судейские карабины являются неразъёмными. Карабины, являющиеся судейскими ТО, отмаркированы цветным скотчем.

9. В случае потери участником снаряжения, данное нарушение сообщается после прохождения этапа. Потерянное снаряжение, закреплённое на судейском оборудовании, участник забирает без нарушения Условий и Регламента. Другое потерянное снаряжение, кроме основного специального снаряжения, без которого участник может продолжить движение по дистанции, забирается после финиша.

10. При снятии с этапа повторное его прохождение запрещено.

11. Вся дистанция промаркирована.

12. Результат участника определяется суммой времени прохождения дистанции с учетом штрафов «снятие». Результат команды определяются по сумме результатов четырех участников отделения.

Форма одежды - спортивная (колени и локти должны быть закрыты). На всей дистанции участники находятся в касках.

Необходимое личное снаряжение:

· индивидуальная страховочная система с двумя усами самостраховки,

· 3 автоматических карабина,

· автоматический карабин с роликом,

· каска,

· жумар,

· спусковое устройство (ФСУ, «восьмерка»),

· перчатки.

Примерный перечень этапов:


1. Навесная переправа вниз 

2. Переправа по параллельным перилам

3. Переправа по бревну

4. Подъём по склону с самостраховкой по перилам

5. Переправа методом «вертикальный маятник»

6. Траверс по скалолазному стенду

7. «Бабочка»

Порядок проведения и перечень этапов может быть изменен в ходе игр, но не позднее чем за 1 час до начала соревнований.

СУДЕЙСКАЯ КОЛЛЕГИЯ НЕ ПРЕДОСТАВЛЯЕТ УЧАСТНИКАМ ЛИЧНОЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ СНАРЯЖЕНИЕ, НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ КОНКУРСА!

Результат участника определяется суммой времени прохождения дистанции с учетом штрафов «снятие». Результат команды определяются по сумме результатов четырех участников отделения.

Тактическая игра на местности


Количество участников – 7 юнармейцев, из них не менее 2 девушек.

Экипировка: военная полевая форма, закрытая спортивная обувь, головной убор, противогаз, макет АК (допускается деревянный), санитарная сумка (одна на команду).


Протяженность маршрута 1 - 2 км в зависимости от местности.


Тактическая игра на местности включает в себя выполнение следующих тактических нормативов:

1.  Совершение марш-броска и преодоление зараженного участка – 350 м.(в зависимости от погодных условий);

2.  Выдвижение из района сосредоточения на рубеж перехода в атаку – 100 м.;

3. Оказание медицинской помощи, эвакуация раненых, совершение марш- броска в пункт постоянной дислокации – 300 м.;

4. Метание гранаты в цель (поочередно все участники команды). Цель находится от участника на расстоянии 7-10 метров;

5.  Перенос ящика с «боеприпасами» до 100 метров. Количество человек по указанию командира;

6. Вхождение в связь. Количество человек по указанию командира. Необходимо расшифровать сообщение и передать информацию на коммутатор. Остальные участники команды делают условное прикрытие;

7. Переползание под условной колючей проволокой;

8. Разминирование участка местности. Количество человек по указанию командира. Остальные участники команды делают условное прикрытие;

9. Преодоление естественных преград с помощью туристического снаряжения.


Порядок определения результатов по тактической игре на местности.

1. Время отделению определяется с момента подачи команды «МАРШ!» до пересечения линии финиша (КПП). 

2. Протяженность маршрута назначается исходя из местных условий 1-2 км. 

3.Разрешается взаимопомощь.

4.Определение победителей в тактической игре на местности осуществляется по наименьшей сумме времени, затраченного командами на выполнение следующих тактических нормативов с учетом штрафов.

Примечание:

· При утере снаряжения (ремень, головной убор, обувь и т.п.) – штраф    30 сек.;

· При утере оружия, противогаза команде – штраф 2 мин.;

· При
невыполнении
одного
из
этапов
–
штраф
2
мин.,
при невыполнении двух и более этапов команде выставляется последнее место;

· При неправильной транспортировке «раненого» (взяли за «раненую» конечность, уронили «раненого») – штраф 1 мин.;

·    За каждую ошибку, совершенную на тактической игре (нарушен интервал и дистанция, неправильно развернут строй, отсутствие команды командира отделения или выполнение действий без команды) – штраф 10 секунд;
5. Победителем считается команда, которая совершит марш за наименьшее время с учетом штрафного времени, начисляемого за ошибки при прохождении этапов. Результат команды участнику, пришедшему на финиш. Результаты участников заносятся в протокол соревнований по тактической игре на местности.

Командир шагает впереди

В конкурсе принимают участие командиры отделений. Командир отделения должен принять участие во всех видах соревнований и конкурсов согласно программе Игр.

Победители конкурса определяются по занятым личным местам и итогам оценок действий командиров во всех конкурсах, кроме:

- «Эстафета по плаванию (дистанция 50 м)»;

- «Туристская полосы препятствий»
В конкурсах, где подведение итогов в личном первенстве подводится отдельно среди юношей и девушек, («Силовая гимнастика», «Кросс (2000 м, 60 м.)», «Стрельба из пневматической винтовки») будет введена система перевода результатов в баллы (Приложение №1 к программе Игр).
При нарушении отделением условий конкурсов «Дисциплина и порядок» результат командира отделения уменьшается на сумму штрафных баллов, полученных отделением.
При равенстве баллов преимущество отдается командиру, занявшему наибольшее количество 1-х мест, далее 2-х, 3-х и т.д. В случае равенства баллов победителем является командир отделения, имеющий лучший результат в конкурсе «Строевая подготовка».
В случае выбытия командира из состава отделения (болезнь и др. причины) командование отделением до окончания Игр передается заместителю командира (указать в именной заявке). При подсчете итоговых результатов данного конкурса суммируются результаты командира отделения до момента его убытия и результаты заместителя отделения с момента принятия командования отделением. Руководитель команды обязан своевременно (до старта отделения в видах соревнований) в письменном виде уведомить Главную судейскую коллегию о замене командира отделения. В противном случае результаты отделения в конкурсе «Командир шагает впереди» не засчитываются.

Конкурс «Дисциплина и порядок»

С момента прибытия и до отъезда отделений судейская коллегия контролирует выполнение участниками Игр «Правил внутреннего распорядка в лагере», дисциплинированность, выполнение природоохранных требований. 

Информирование о дополнительных требованиях судейской коллегии по выполнению требований конкурса «Дисциплина и порядок» осуществляется на совещаниях руководителей и командиров отделений.

В случае неоднократных нарушений команда может быть снята с соревнований и удалена из лагеря.

Сумма штрафных баллов, набранная командой за все дни Игр, переводится в штрафное место и прибавляется к общей сумме мест, набранных командой в зачётных видах конкурсов (Приложения №2 и №3 к программе Игр).

Организаторы Игр оставляют за собой право привлекать к дисциплинарной, административной и других видов ответственности, в плоть до отстранения команды с Игр за грубое нарушение дисциплины, употребление спиртных напитков и не тактичное поведение к судьям и организаторам Игр, с последующим докладом в Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики. 
Ответственность за сохранность вещей, инвентаря и оборудования, находящихся на территории лагеря (закрепленных территорий), возлагается на дежурных юнармейцев отделения.

Приложение №1 

к программе Игр

Система перевода результатов в баллы, 
в том числе для конкурса «Командир шагает впереди»
Командное первенство определяется по сумме результатов (очков) всех участников команды и заносится в протокол соревнований по физической подготовке (согласно таблице очков летнего полиатлона)  http://polyathlon.narod.ru›index.files/Page1062.htm
Приложение №2 

к программе Игр

ПЕРЕЧЕНЬ ВОЗМОЖНЫХ ШТРАФОВ

в конкурсе «Дисциплина и порядок»

· Опоздание на построение, совещание, соревнование – 1 балл.

· Неприбытие на построение, совещание, дежурство – 2 балла.

· Невыход команды на утреннюю зарядку – 1 балл.

· Отсутствие после отбоя на месте дислокации отделения – 5 балла.

· Создание условий, мешающего ночному отдыху (хождение по территории лагеря, разговоры, свет, шум в комнате после отбоя) – 10 балла.

· Самовольное покидание территории лагеря - 10 баллов.

· Распитие спиртных напитков, появление в общественных местах, местах проведения конкурсных испытаний в нетрезвом виде – снятие.

· Курение на территории лагеря – 10 баллов.

· Выход на дистанцию соревнований без разрешения судейской коллегии – 5 баллов.

· Вмешательство в работу судейской коллегии – 10 баллов.

· Нарушение этических норм поведения (проявление грубости, бестактности, оскорблений, нецензурных выражений и т.п.) – 5 баллов.

· Нарушение техники безопасности – 3 балла.

· Оставление на ночлег лиц, не проживающих в лагере – 10 баллов.

· Порча имущества и оборудования в местах общего пользования – 3 балла.

· Нарушение экологических и природоохранных норм – 3 балла.

· Невыполнение распоряжений по лагерю коменданта, начальника лагеря, главного судьи, представителей Оргкомитета, а также нахождение на территории лагеря без бейджев – 5 баллов.

· Наличие замечаний во время дежурства руководителям отделений (дежурным) – 3 балла за каждое.

· Посещение столовой с нарушением формы одежды, вынос посуды из столовой – 5 баллов.

· Хранение скоропортящихся продуктов и пищевых отходов – 5 баллов

Приложение №3 

к программе Игр

ТАБЛИЦА

перевода штрафных баллов в штрафное место

	Штрафные баллы
	Штрафное место

	от 1 до 5 баллов 
	0

	от 6 до 10 баллов
	1

	от 11 до 15 баллов
	2

	от 16 до 20 баллов
	3

	от 21 до 25 баллов
	4

	от 26 до 30 баллов
	5

	от 31 до 35 баллов
	6

	от 36 до 40 баллов
	7

	от 41 до 50 баллов
	8

	от 51 до 55 баллов
	9

	от 56 до 60 баллов
	10

	от 61 до 65 баллов
	12

	от 66 до 70 баллов
	14

	от 71 до 75 баллов
	16

	от 76 до 80 баллов
	18

	от 81 до 85 баллов
	20

	от 86 до 90 баллов
	22

	от 91 до 95 баллов
	24

	от 96 до 100 баллов
	26

	Свыше 100 баллов
	ОТСТРАНЕНИЕ от участия в Играх


Приложение №4

 к программе Игр

Образец штандарта

Высота древка – 2 м

Диаметр древка – 2 см

Диаметр шнура – 0,5 см

Ширина полосы – 1,2 см

Диаметр эмблемы – 20 см

Расстояние от края до полоски – 0,5 см

[image: image1.png]



Приложение №2 к положению 

о проведении муниципального

 этапа LIV военно-спортивных игр 

«Зарница» и «Орленок» в 2023 году

ЗАЯВКА

на участие в 54 республиканских финальных военно-спортивных играх «Зарница» и «Орленок» в 2023 году

_____________________________________________________________________________

(наименование команды, образовательного учреждения, муниципалитета)

группа ____________________

(«Зарница», «Орленок», ВПК, ПОО)

	№№ п/п
	Фото 
	Фамилия, имя, отчество участника
	Класс/
группа (для ПОО)
	Дата рождения
	Данные документа, удостоверяющего личность
	Домашний адрес
	Виза врача о допуске к соревнованиям

	командир отделения

	1.
	
	Иванов Иван Иванович
	10 А
	01.01.2005
	9700 940000 выдан отделением УФМС России в Чебоксарском районе  03.05.2013 
	г. Алатырь, ул. Ленина, д. 1, кв. 1
	

	заместитель командира

	2
	
	
	
	
	
	
	

	юнармейцы

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


К соревнованиям допущено _____ (___________________________) человек.

Представитель команды:

_________________________               __________               _________________________

                (должность)


         (подпись)

          (расшифровка)

Врач:                                                       __________               _________________________





                                     (подпись)

          (расшифровка)

Директор

М.П.

Сопровождающие лица:

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Дата рождения
	Место работы
	Должность на основном месте работы
	Данные документа, удостоверяющего личность
	Должность на месте проведения Игр
	Контактный телефон (сотовый) для руководителя и помощника

	1.
	
	
	
	
	
	Руководитель отделения


	

	2.
	
	
	
	
	
	Помощник руководителя 


	


Приложение №3 к положению 

о проведении муниципального

 этапа LIV военно-спортивных игр 

«Зарница» и «Орленок» в 2023 году

Бейдж

участника республиканских финальных военно-спортивных игр «Зарница» и «Орленок» в 2022 году 

	
Цветное фото

3*4

             М.П.
	г. Алатырь

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6»

ЗАРНИЦА

ФАМИЛИЯ 

ИМЯ

ОТЧЕСТВО

Командир отделения  

г. р.
	
фото

             М.П.
	г. Алатырь

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6»

ЗАРНИЦА

ФАМИЛИЯ 

ИМЯ

ОТЧЕСТВО

Заместитель командира отделения

г. р.

	
Цветное фото

3*4

             М.П.
	г. Алатырь

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6»

ЗАРНИЦА

ФАМИЛИЯ 

ИМЯ

ОТЧЕСТВО

юнармеец

г. р.
	
фото

             М.П.
	г. Алатырь

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6»

ЗАРНИЦА

ФАМИЛИЯ 

ИМЯ

ОТЧЕСТВО 

юнармеец

г. р.

	
	На всех участников
	
	На всех участников

	
Цветное фото

3*4

       М.П.
	г. Алатырь

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6»

ЗАРНИЦА

ФАМИЛИЯ 

ИМЯ

ОТЧЕСТВО 

Руководитель отделения


	
фото

             М.П.
	г. Алатырь

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6»

ЗАРНИЦА

ФАМИЛИЯ 

ИМЯ

ОТЧЕСТВО 

Заместитель

 руководителя отделения




Информация на бейдже заверяется печатью оргкомитета Игр при прохождении мандатной комиссии.

Количество бейджей на юнармейцев – по количеству заявленных участников + 2 на руководителей отделения.

Бейджи на 7 юнармейцев печатаются на 1 листе в 4 экз.

Приложение №4 к положению 

о проведении муниципального

 этапа LIV военно-спортивных игр 

«Зарница» и «Орленок» в 2023 году

Угловой штамп или типовой бланк

СПРАВКА

Настоящей справкой удостоверяю, что со всеми нижеперечисленными членами отделения

(наименование отделения)

направленными на 54-ые финальные военно-спортивные игры «Зарница» и «Орленок» в Чувашской Республике в 2023 году проведен инструктаж по следующим направлениям:

1. Правила поведения во время проведения финальных игр.

2. Меры безопасности во время движения в транспорте и пешком к месту соревнований.

3. Меры безопасности во время соревнований.

4. Противопожарная безопасность

5. Правила поведения вблизи водоёмов.

	№
	Ф.И.О.
	Личная подпись членов команды, с которыми проведен инструктаж

	1.
	
	

	14.
	
	


Инструктаж проведен _____________________________________________________

(Ф.И.О. полностью, должность)

Подпись лица, проводившего инструктаж _______________

Руководитель команды _____________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

Помощник руководителя _____________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

приказом от _________ 2023 г. № ________ назначены ответственными в пути и во время проведения финала за жизнь, здоровье и безопасность вышеперечисленных членов команды.

Директор учреждения (организации, клуба) _____________________

(подпись)

Печать

Приложение №5 к положению 

о проведении муниципального

 этапа LIV военно-спортивных игр 

«Зарница» и «Орленок» в 2023 году

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я (далее – Субъект), _____________________________________________________,

_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

даю свое согласие _____________________________________________________________

____________________________________________________________________________ ,

(КОМУ – указать организацию)

на обработку своих персональных данных, на следующих условиях: 

Оператор осуществляет обработку персональных данных Субъекта исключительно в целях ______________________________________________________________________.

Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку:

· фамилия, имя, отчество;

· дата рождения;

· паспортные данные;

· контактный телефон (домашний, сотовый, рабочий);

· фактический адрес проживания;

· адрес размещения офиса;

· прочие.

Субъект дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в  Федеральном законе от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а также на передачу такой информации третьим лицам, в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.

Настоящее согласие действует бессрочно.

Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент по соглашению сторон. В случае неправомерного использования предоставленных данных соглашение отзывается письменным заявлением субъекта персональных данных.

Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п.4 ст.14 Федерального закона от 27.06.2006 № 152-ФЗ). 

«____» ______________ 2023 г.          __________________                 ____________________

Подпись Ф.И.О.

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«____» ______________ 2023 г.          __________________                 ____________________

Подпись Ф.И.О.

Приложение №6 к положению 

о проведении муниципального

 этапа LIV военно-спортивных игр 

«Зарница» и «Орленок» в 2023 году

В оргкомитет по проведению 54-х республиканских финальных военно-спортивных игр «Зарница» и «Орленок» в 2022году

Согласие

Я, ____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

проживающий (-ая) по адресу: __________________________________________________,

паспорт_________№_____________выдан_________________________________________ 

                                                                                     (кем и когда выдан)

даю согласие на обработку персональных данных моего ребёнка (опекаемого), ____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

проживающего по адресу: ______________________________________________________,

паспорт (свидетельство о рождении) ________№_____________выдан_________________

_____________________________________________________________________________,

(кем и когда выдан)

рабочей группой и комиссией по допуску участников к соревнованиям.

«____» ______________2023г.          __________________                 _________________

                                                                                            Подпись                                               Ф.И.О.

Чувашская Республика

Администрация

Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.05.2023 г.  № 551

п. Вурнары
Об обеспечении доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

В целях правового регулирования отношений, связанных с обеспечением доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», постановляю:
1. Утвердить перечень информации о деятельности администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, размещаемая в сети Интернет, на официальном сайте администрации Вурнарского муниципального округа:
1) общую информацию об органе местного самоуправления, в том числе:

а)
наименование и структуру органа местного самоуправления, почтовый адрес,
адрес электронной почты (при наличии), номера телефонов справочных служб органа
местного самоуправления;
б)
сведения о полномочиях органа местного самоуправления, задачах и функциях
структурных подразделений, а также перечень законов и иных нормативных правовых
актов, определяющих эти полномочия, задачи и функции;
в)
перечень подведомственных организаций (при наличии), сведения об их задачах и функциях, а также почтовые адреса, адреса электронной почты (при наличии), номера телефонов справочных служб подведомственных организаций, информацию об официальных сайтах и официальных страницах подведомственных организаций (при наличии) с электронными адресами официальных сайтов и указателями данных страниц в сети "Интернет";
г) сведения о руководителе органа местного самоуправления, его структурных подразделений, руководителях подведомственных организаций (фамилии, имена, отчества, а также при согласии указанных лиц иные сведения о них);
д)
перечни   информационных   систем,   банков   данных,   реестров,   регистров,
находящихся    в    ведении    органа    местного    самоуправления,    подведомственных организаций;
ж)
сведения о средствах массовой информации, учрежденных органом местного самоуправления (при наличии);

з) информацию об официальных страницах органа местного самоуправления (при наличии) с указателями данных страниц в сети "Интернет";

и) информацию о проводимых органом местного самоуправления или подведомственными организациями опросах и иных мероприятиях, связанных с выявлением мнения граждан (физических лиц), материалы по вопросам, которые выносятся органом местного самоуправления на публичное слушание и (или) общественное обсуждение, и результаты публичных слушаний или общественных обсуждений, а также информацию о способах направления гражданами (физическими лицами) своих предложений в электронной форме;

к) информацию о проводимых органом местного самоуправления публичных слушаниях и общественных обсуждениях с использованием Единого портала;

2)
информацию     о     нормотворческой     деятельности     органа     местного самоуправления, в том числе:
а) муниципальные правовые акты, изданные органом местного самоуправления, включая сведения о внесении в них изменений, признании их утратившими силу, признании их судом недействующими, а также сведения о государственной регистрации нормативных правовых актов, муниципальных правовых актов в случаях, установленных законодательством Российской Федерации;
б) тексты проектов муниципальных правовых актов, внесенных в представительные органы муниципальных образований;
в) информацию о закупках товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
г) административные регламенты, стандарты государственных и муниципальных услуг;

д) установленные формы обращений, заявлений и иных документов, принимаемых органом местного самоуправления к рассмотрению в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами;

е) порядок обжалования муниципальных правовых актов;

3) информацию об участии органа местного самоуправления в целевых и иных программах, международном сотрудничестве, включая официальные тексты соответствующих международных договоров Российской Федерации, а также о мероприятиях, проводимых органом местного самоуправления, в том числе сведения об официальных визитах и о рабочих поездках руководителей и официальных делегаций органа местного самоуправления.

4) информацию о состоянии защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по обеспечению их безопасности, о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, о приемах и способах защиты населения от них, а также иную информацию, подлежащую доведению органом местного самоуправления до сведения граждан и организаций в соответствии с федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;
5) информацию о результатах проверок, проведенных органом местного самоуправления, подведомственными организациями в пределах их полномочий, а также о результатах проверок, проведенных в органе местного самоуправления, подведомственных организациях;
6) тексты и (или) видеозаписи официальных выступлений и заявлений руководителей и заместителей руководителей органа местного самоуправления;
7) статистическую информацию о деятельности органа местного самоуправления, в том числе:

а) статистические данные и показатели, характеризующие состояние и динамику развития экономической, социальной и иных сфер жизнедеятельности, регулирование которых отнесено к полномочиям органа местного самоуправления;

б) сведения об использовании органом местного самоуправления, подведомственными организациями выделяемых бюджетных средств;

в) сведения о предоставленных организациям и индивидуальным предпринимателям льготах, отсрочках, рассрочках, о списании задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

8) информацию о кадровом обеспечении органа местного самоуправления, в том числе:

а) порядок поступления граждан на муниципальную службу;

б) сведения о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в органе местного самоуправления;

в) квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

г) условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

д) номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в органе местного самоуправления;

е) перечень образовательных организаций, подведомственных органу местного самоуправления (при наличии), с указанием почтовых адресов образовательных организаций, а также номеров телефонов, по которым можно получить информацию справочного характера об этих образовательных организациях;

9) информацию о работе органа местного самоуправления с обращениями граждан (физических лиц), организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления, в том числе:

а) порядок и время приема граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления, порядок рассмотрения их обращений с указанием актов, регулирующих эту деятельность;

б) фамилию, имя и отчество руководителя подразделения или иного должностного лица, к полномочиям которых отнесены организация приема лиц, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, обеспечение рассмотрения их обращений, а также номер телефона, по которому можно получить информацию справочного характера;

в) обзоры обращений лиц, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, а также обобщенную информацию о результатах рассмотрения этих обращений и принятых мерах.

2. В целях организации эффективной работы по реализации в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики положений Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» назначить координатора работ по реализации данных положений – начальника отдела цифрового развития и информационных технологий администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
3.
Контроль за обеспечением доступа к информации о деятельности органов
местного   самоуправления   и   положений   настоящего   постановления   возложить   на
заместителя главы администрации Вурнарского муниципального округа – начальника отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального округа






А.В. Тихонов

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.05. 2023  г.  № 584




п. Вурнары

Об утверждении краткосрочного плана реализации «Республиканской программы 

капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных

на территории Чувашской Республики, на 2014-2043 годы» на 2024-2026 годы в 

Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики

 В целях реализации Республиканской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Чувашской Республики, на 2014-2043 годы администрация Вурнарского муниципального округа
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый краткосрочный план реализации «Республиканской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Чувашской Республики, на 2014-2043 годы» на 2024-2026 годы в Вурнарском муниципальном округе.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Вурнарского

муниципального округа                                                                                     А. В. Тихонов

Приложение № 1
к постановлению администрации Вурнарского муниципального округа
от 11.05.2023 г. № 584
Краткосрочный план
реализации в 2024-2026 году Республиканской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Чувашской Республики, на 2014–2043 годы, в Вурнарском муниципальном округе
Таблица № 1. Перечень многоквартирных домов, расположенных на территории Вурнарского района Чувашской Республики, в отношении которых планируется проведение капитального ремонта общего имущества

	№ 
пп
	Адрес многоквартирного дома
	Год
	Мате-
риал стен
	Коли-чество этажей в 
много-
квар-
тир-
ном доме
	Коли-чество подъез-
дов в много-
квар-
тир-
ном доме
	Общая площадь многоквар-тирного дома
	Площадь помещений многоквартирного дома
	Количество жителей, зарегистри-рованных в многоквартир- ном доме  на дату утверждения Республикан-ской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартир-
ных домах, расположен-ных на территории Чувашской Республики, на 2014–
2043 годы
	Вид ремонта общего имущества 
в много-
квартирном доме
	Стоимость капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме
	Удельная стоимость капиталь-
ного ремонта одного квадратно-го метра общей площади помещений много-квартир-ного дома
	Предель-
ная стоимость капиталь-
ного ремонта одного квадрат-
ного метра общей площади помещений в много-квартир-
ном доме
	Способ формиро-
вания фонда капиталь-
ного ремонта
	Мини-маль-ный размер фонда капи-тального ремонта  (для домов, выбрав-
ших спец- счет)

	
	
	ввода в эксплуатацию много-квартирного дома
	завершения последнего капитального ремонта в многоквартирном доме
	
	
	
	
	всего
	в том числе жилых помещений, находящих-
ся в соб-
ственности 
граждан
	
	
	всего
	за счет средств государственной корпорации – Фонда содействия реформирова-нию жилищно-коммунального хозяйства
	за счет средств государственной и муниципальной поддержки
	за счет средств собствен-
ников помещений 
в многоквар-тирном доме 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики  
	за счет средств местного бюджета
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	кв. метров
	кв. метров
	кв. метров
	чел.
	 
	рублей
	рублей
	рублей
	рублей
	рублей
	рублей/кв. м  
	рублей/кв. м 
	 
	рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	 
	2024

	1
	д. Новые Яхакасы, ул. 40 лет Победы, д.2 
	1983
	 
	Панель
	3
	2
	1407,03
	1329,12
	1329,12
	38
	Ремонт система электроснабжения
	1 560 396,27  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	1 560 396,27
	1 174,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	2
	д. Новые Яхакасы, ул. 40 лет Победы, д.3
	1984
	 
	Панель
	3
	2
	1336,81
	1336,81
	0,00
	34
	система электроснабжения, ремонт крыши
	5 162 458,29  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	5 162 458,29
	3 861,77
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	3
	пгт Вурнары, пер. Тракторный, д. 2а
	1983
	 
	Кирпич
	5
	1
	3814,03
	3814,03
	2 112,24
	215
	ремонт крыши
	9 213 109,00  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	9 213 109,00
	2 415,58
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	4
	пгт Вурнары, пер. Тракторный, д. 2Б
	1984
	 
	Кирпич
	5
	6
	3747,49
	3747,49
	3 491,62
	154
	ремонт подвальных помещений
	6 104 661,21  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	6 104 661,21
	1 629,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	5
	пгт Вурнары, ул. Ленина, д. 105
	1963
	 
	Кирпич
	2
	2
	375,39
	375,39
	224,92
	27
	ремонт системы газоснабжения
	199 219,47  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	199 219,47
	530,70
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	6
	пгт Вурнары, ул. Ленина, д. 107
	1966
	 
	Кирпич
	2
	2
	372,48
	372,48
	319,60
	16
	ремонт системы газоснабжения, ремонт системы теплоснабжения, ремонт системы холодного водоснабжения, ремонт системы водоотведения
	1 314 966,14  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	1 314 966,14
	3 530,30
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	7
	пгт Вурнары, ул. Ленина, д. 109
	1963
	 
	Кирпич
	2
	2
	375,39
	372,48
	372,48
	27
	ремонт системы газоснабжения
	199 219,47  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	199 219,47
	534,85
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	8
	пгт Вурнары, ул. Ленина, д. 115
	1976
	 
	Кирпич
	2
	2
	704,60
	704,60
	556,20
	44
	ремонт системы газоснабжения
	373 931,22  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	373 931,22
	530,70
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	9
	пгт Вурнары, ул. Советская, д. 13
	1962
	 
	Кирпич
	3
	2
	956,14
	956,14
	831,23
	53
	ремонт крыши
	4 605 227,60  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	4 605 227,60
	4 816,48
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	10
	пгт Вурнары, ул. Строительная, д. 5
	1976
	 
	Кирпич
	2
	2
	538,16
	538,16
	505,71
	27
	ремонт системы газоснабжения
	285 601,51  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	285 601,51
	530,70
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	11
	пгт Вурнары, ул. Чернышевского, д. 8
	1972
	 
	Кирпич
	2
	1
	360,99
	360,99
	360,99
	15
	ремонт системы газоснабжения, ремонт системы теплоснабжения, ремонт системы холодного водоснабжения, ремонт системы водоотведения
	1 274 402,99  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	1 274 402,99
	3 530,30
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	12
	пгт Вурнары, ул. Чернышевского, д. 12
	1966
	 
	Кирпич
	2
	2
	374,46
	374,46
	333,23
	18
	ремонт системы теплоснабжения, ремонт системы холодного водоснабжения, ремонт системы водоотведения
	1 123 230,21  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	1 123 230,21
	2 999,60
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	13
	пгт Вурнары, ул. Чернышев-ского, д. 14
	1966
	 
	Кирпич
	2
	2
	493,05
	493,05
	461,26
	20
	ремонт сис-темы газо-снабжения
	261 661,63  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	261 661,63
	530,70
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	 
	Итого 13 домов:
	 
	 
	 
	 
	 
	14 856,02
	14 775,20
	10 898,60
	688,00
	 
	31 678 085,01
	0,00
	0,00
	0,00
	31 678 085,01
	26 614,68
	 
	 
	 

	2025

	1
	пгт Вурнары, ул. Иллари-онова, д. 5
	1957
	 
	Кирпич
	2
	2
	746,70
	746,70
	623,69
	35,00
	ремонт крыши
	6 244 214,48
	0,00
	0,00
	0,00
	6 244 214,48
	8 362,41
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	2
	пгт. Вурнары, ул. Илларионова, д. 4б
	1984
	 
	Кирпич
	2
	1
	437,26
	437,26
	280,43
	49,00
	система холодного водоснабжения, системв водоотведения, ремонт крыши
	3 454 771,99
	0,00
	0,00
	0,00
	3 454 771,99
	7 900,96
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	3
	пгт. Вурнары, ул. Ленина, д. 144
	1981
	 
	кирпич
	2
	2
	559,04
	559,04
	347,51
	21,00
	ремонт системы электроснабжения
	619 975,36
	0,00
	0,00
	0,00
	619 975,36
	1 109,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	4
	пгт. Вурнары, ул. Советская, д. 10
	1959
	 
	Кирпич
	2
	4
	1 163,98
	1 163,98
	1 057,38
	63
	ремонт система водоотведения
	531 938,86
	0,00
	0,00
	0,00
	531 938,86
	457,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	5
	пгт. Вурнары, ул. Советская, д. 4а
	2002
	 
	Кирпич
	3
	4
	1 840,54
	1 840,54
	1 840,54
	85,00
	система холодного водоснабжения, системв водоотведения,
	1 885 817,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 885 817,00
	1 024,60
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	6
	пгт Вурнары, ул. Советская, д. 13
	1962
	 
	Кирпич
	3
	2
	956,14
	956,14
	0,00
	53
	ремонт системы водоотведения
	436 955,98  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	436 955,98
	457,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	7
	пгт. Вурнары, ул. Строительная, д. 7
	1980
	 
	кирпич
	3
	1
	1 446,15
	1 446,15
	1 194,60
	98,00
	ремонт крыши, ремонт системы электроснабжения
	10 953 117,75
	0,00
	0,00
	0,00
	10 953 117,75
	7 573,98
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	8
	пгт. Вурнары, ул. Чернышевского, д. 6
	1968
	 
	кирпич
	2
	2
	708,08
	708,08
	646,28
	32,00
	ремонт системы теплоснабжения
	1 398 458,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 398 458,00
	1 975,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	9
	с. Калинино, ул. Ленина, д. 49
	1984
	 
	Кирпич
	2
	1
	719,35
	719,35
	0,00
	18,00
	система электроснабжения
	797 759,15
	0,00
	0,00
	0,00
	797 759,15
	1 109,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	10
	с. Калинино, ул. Ленина, д. 50
	1982
	 
	Кирпич
	3
	1
	1 814,78
	1 814,78
	0,00
	77,00
	система электроснабжения
	2 012 591,02
	0,00
	0,00
	0,00
	2 012 591,02
	1 109,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	11
	пгт. Вурнары, ул. А. Иванова, д. 6
	1971
	 
	кирпич
	5
	4
	3 184,14
	3 184,14
	3 155,11
	113,00
	ремонт системы водоттведения
	1 455 151,98
	0,00
	0,00
	0,00
	1 455 151,98
	457,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	12
	пгт. Вурнары, ул. Ашмарова, д. 15
	1982
	 
	кирпич
	2
	2
	556,90
	556,90
	452,12
	32,00
	ремонт системы водоттведения
	254 503,30
	0,00
	0,00
	0,00
	254 503,30
	457,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	13
	с. Калинино, ул. Ленина, д. 54
	1982
	 
	Кирпич
	2
	3
	1 602,81
	1 602,81
	0,00
	29,00
	система электроснабжения, система водоотведения
	2 510 000,46
	0,00
	0,00
	0,00
	2 510 000,46
	1 566,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	14
	пгт. Вурнары, ул. А. Иванова, д. 4
	1961
	 
	кирпич
	2
	2
	635,70
	635,70
	444,10
	37,00
	ремонт системы теплоснабжения
	1 255 507,50
	0,00
	0,00
	0,00
	1 255 507,50
	1 975,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	 
	Итого 14 домов:
	 
	 
	 
	 
	 
	16 371,57
	16 371,57
	10 041,76
	742,00
	 
	33810762,83
	0,00
	0,00
	0,00
	33810762,83
	35532,95
	 
	на счете рег. оператора
	 

	2026

	1
	д. Кольцовка, ул. Полевая, д. 1
	1988
	 
	Кирпич
	3
	2
	2 080,80
	2 080,80
	0,00
	55,00
	система электроснабжения, ремонт крыши
	9 384 407,20
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	9 384 407,20
	4 510,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	2
	пгт Вурнары, пер. Северный, д. 2
	1986
	 
	Панель
	5
	1
	2 067,46
	2 067,46
	0,00
	125,00
	ремонт крыши
	5 175 794,60
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	5 175 794,60
	2 503,46
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	3
	пгт. Вурнары, пер. Тракторный, д. 3
	2012
	 
	кирпич
	5
	2
	1 869,47
	1 869,47
	1 801,36
	28,00
	ремонт подвальных помещений
	3 045 366,63
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	3 045 366,63
	1 629,00
	14736,15
	спецсчет
	7,38

	4
	пгт. Вурнары, ул. Ленина, д. 41
	1975
	 
	кирпич
	3
	2
	1 084,59
	1 084,59
	1 084,59
	43,00
	ремонт системы водоотведения
	495 657,63
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	495 657,63
	457,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	5
	пгт Вурнары, ул. Илларионова, д. 5
	1957
	 
	Кирпич
	2
	2
	746,70
	746,70
	623,69
	35,00
	ремонт системы электроснабжения, ремонт системы теплоснабжения, ремонт системы холодного водоснабжения, ремонт системы водоотведения
	3 067 891,62
	0,00
	0,00
	0,00
	3 067 891,62
	4 108,60
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	6
	пгт. Вурнары, ул. Ленина, д. 117
	1975
	 
	кирпич
	3
	2
	1 091,42
	1 091,42
	826,83
	59,00
	ремонт системы газоснабжения
	579 216,59
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	579 216,59
	530,70
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	7
	пгт Вурнары, ул. Советская, д. 13
	1962
	 
	Кирпич
	3
	2
	956,14
	956,14
	0,00
	53
	ремонт системы теплоснабжения
	1 888 376,50  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	1 888 376,50
	1 975,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	8
	пгт Вурнары, ул. Советская, д. 23
	1985
	 
	Кирпич
	5
	4
	2 253,18
	2 253,18
	0,00
	102,00
	система электроснабжения
	2 498 776,62
	0,00
	0,00
	0,00
	2 498 776,62
	1 109,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	9
	с. Калинино, ул. Ленина, д. 51
	1989
	 
	Кирпич
	2
	1
	711,41
	711,41
	0,00
	20,00
	система электроснабжения
	788 953,69
	0,00
	0,00
	0,00
	788 953,69
	1 109,00
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	10
	п. Вурнары, ул. Чернышевского, д. 1
	1978
	 
	Кирпич
	2
	1
	367,00
	367,00
	367,00
	20,00
	ремонт системы газоснабжения
	194 766,90
	0,00
	0,00
	0,00
	194 766,90
	530,70
	14736,15
	на счете рег. оператора
	7,38

	 
	Итого 10 домов
	 
	 
	 
	 
	 
	13 228,17
	13 228,17
	4 703,47
	540,00
	 
	27 119 207,98
	0,00
	0,00
	0,00
	27 119 207,98
	18 462,46
	 
	 
	 

	 
	ВСЕГО 37 домов
	 
	 
	 
	 
	 
	44 455,76
	44 374,94
	25 643,83
	1 970,00
	 
	92 608 055,82
	0,00
	0,00
	0,00
	92 608 055,82
	80 610,09
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