
Управление по контролю (надзору) в сфере образования
Министерства образования Чувашской Республики

Снижение документационной нагрузки вобразовательной организации



Новые нормыФедерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации»(действуют с 1 марта 2025 года)
! Запрещено запрашивать документы запределами утвержденного федеральногоперечня
Пункт 1 части 6.1 статьи 47 273-ФЗ: Перечень документов, подготовкакоторых осуществляется педагогическими работниками при реализации:
1) основных общеобразовательных программ, образовательных программсреднего профессионального образования, утверждается федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработкеи реализации государственной политики и нормативно-правовомурегулированию в сфере общего образования. Орган государственнойвласти субъекта Российской Федерации, осуществляющий государственноеуправление в сфере образования, по согласованию с федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовомурегулированию в сфере общего образования, вправе утвердитьдополнительный перечень документов, подготовка которыхосуществляется педагогическими работниками при реализации основныхобщеобразовательных программ1.
Часть 6.2. статьи 47 273-ФЗ: Не допускается возложение напедагогических работников работы, не предусмотренной частями 6 и 9настоящей статьи, в том числе связанной с подготовкой документов, невключенных в перечни, указанные в части 6.1 настоящей статьи

! Образовательным организациям разрешено неотвечать на запросы, не имеющие основанийпредусмотренных законодательством РФ
Часть 4 статьи 29 273-ФЗ: Информация и документы о деятельностиобразовательной организации, не указанные в части 2 настоящей статьи,предоставляются руководителем (заместителем руководителя)образовательной организации по обращению гражданина, организации либодолжностного лица государственного органа или органа местногосамоуправления при наличии оснований и в порядке, которыепредусмотрены законодательством Российской Федерации. Образовательнаяорганизация вправе не предоставлять организациям, государственныморганам и органам местного самоуправления информацию и документы приотсутствии оснований, предусмотренных законодательством РоссийскойФедерации.

Президентом РоссийскойФедерации подписанФедеральный закон от08.08.2024 № 328-ФЗ«О внесении изменений встатьи 29 и 47 Федеральногозакона «Об образовании вРоссийской Федерации»,принятый в целях сниженияизлишней административнойнагрузки на педагогическихработников.

1 Минобразования Чувашии не утверждался дополнительный переченьдокументов, подготовка которых осуществляется педагогическимиработниками при реализации основных общеобразовательных программ



Приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляетсяпедагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднегопрофессионального образования»
Педагогические работники,участвующие в реализации основныхобщеобразовательных программначального общего, основногообщего, среднего общегообразования(ДОЛЖНОСТЬ - УЧИТЕЛЬ)

 рабочая программа учебного предмета, учебногокурса (в т.ч. внеурочной деятельности), учебногомодуля; журнал учета успеваемости; журнал внеурочной деятельности (дляпедагогических работников, осуществляющихвнеурочную деятельность); план воспитательной работы (для педагогическихработников, осуществляющих функциюклассного руководства); характеристика на обучающегося (по запросу, дляпедагогических работников, осуществляющихфункцию классного руководства)

Педагогические работники,участвующие в реализации основныхобщеобразовательных программдошкольного образования(ДОЛЖНОСТЬ - ВОСПИТАТЕЛЬ)

 журнал посещаемости календарно-тематический план



Информационно-методические материалы
Ответ руководителя Федеральной службы по надзору всфере защиты прав потребителей и благополучиячеловека – А.Ю. Поповой(письмо от 11.06.2025 № 02/11164-2025-20)

Письмо Минпросвещения России от 11.06.2025 № 03-1227 «Онаправлении разъяснений положения приказаМинпросвещения России от 6 ноября 2024 г. № 799 в частиреализации образовательных программ дошкольногообразования
СОДЕРЖАНИЕ:

 Перечень педагогическихработников, не попадающихпод действие приказа № 799
 Требования и рекомендациипо оформлению журналапосещаемости икалендарно-тематическогоплана
 Ответы на типовые вопросы

НЕ ТРЕБУЮТСЯ
(преподаватели,воспитатели):

 Журнал утреннегофильтра
 Журнал кварцевания
 Журнал проветривания
 Журнал обработкиигрушек
 Журнал работырециркулятора(бактерициднойлампы)
 Журнал термометрии



Информационно-методические материалы
Письмо Минпросвещения Россииот 03.03.2023 № 03-350
«О направлении методическихрекомендаций»

Письмо Минпросвещения Россииот 16.08.2023 N 03-1321
«О направлении методическихрекомендаций»НЕ ТРЕБУЮТСЯ:

 Учебный план
 Календарный учебныйграфик
 Расписание занятий
 Рабочая программа педагога



НормыФедерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации»
! Компетенция образовательной организации
Пункт 1 части 3 статьи 28 273-ФЗ: разработка и принятие правилвнутреннего распорядка обучающихся, в том числе устанавливающихтребования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения вобразовательной организации, правил внутреннего трудового распорядка,иных локальных нормативных актов.
Пункт 5 части 3 статьи 28 273-ФЗ: К компетенции образовательнойорганизации в установленной сфере деятельности относятся: прием наработу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров,если иное не установлено настоящим Федеральным законом,распределение должностных обязанностей.

! Рабочее время педагогического работника
Часть 6 статьи 47 273-ФЗ: В рабочее время педагогических работников взависимости от занимаемой должности включается учебная(преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическаяподготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися,научная, творческая и исследовательская работа, а также другаяпедагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными)обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая,подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведениюмониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных,физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иныхмероприятий, проводимых с обучающимися.

! Право общеобразовательных организаций не разрабатывать учебно-методическую документацию
Часть 6.4. статьи 12 273-ФЗ: Организации, осуществляющие образовательную деятельность, указанные в части 6, 6.1 настоящей статьи, вправенепосредственно применять при реализации соответствующих основных общеобразовательных программ федеральные основные общеобразовательныепрограммы, а также предусмотреть применение федерального учебного плана, и (или) федерального календарного учебного графика, и (или) не указанных вчасти 6.3 настоящей статьи федеральных рабочих программ учебных предметов1, курсов, дисциплин (модулей). В этом случае соответствующая учебно-методическая документация не разрабатывается.
1 учебные предметы, указанные в части 6.3 статьи 12 273-ФЗ: «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир», «Труд (технология)», «Литература»,«История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности и защиты Родины»



Поручение Президента Российской ФедерацииВ.В. Путина по итогам заседания Совета при Президенте по науке и образованию,прошедшего 6 февраля 2025 года

Пр-685, п.9 г) от 1 апреля 2025 года
Рекомендовать высшим должностнымлицам субъектов Российской Федерацииреализовать комплекс дополнительных мерпо выполнению требованийзаконодательства об образовании в части,касающейся снижения бюрократическойнагрузки на педагогических работников.

ПОРУЧЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПОСНИЖЕНИЮ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ

Ответственные: высшие должностные лицасубъектов Российской Федерации
Срок исполнения: до 1 сентября 2025 года



ПРИОРИТЕТ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
• Поручение ПредседателяПравительства РоссийскойФедерации М.В. Мишустинаот 30.03.2023 № ММ-П8-4473
• Письмо АппаратаПравительства РоссийскойФедерации от 05.10.2023№ 650887-П8
• Проект Стратегии развитияобразования в РоссийскойФедерации до 2036 года

Снижение бюрократической нагрузки на всех уровнях образования



Мероприятия Минобразования Чувашии
1. Организация работы межведомственной рабочей группы по снижению документационной нагрузки

 Информирование о мероприятиях по снижению документационной нагрузки (освещение в СМИ, совещания, письма) Методическое сопровождение деятельности образовательных организаций по вопросам снижениядокументационной нагрузки (информационно–методические материалы, семинары, чек-листы, буклеты, памятки и др.) Взаимодействие с государственными органами, органами местного самоуправления (аудит запросов, совещания,информационные письма) Взаимодействие с ЧРИО (мониторинг забюрократизированности, аналитика, повышение квалификации)
2. Профилактические мероприятия

 Информирование образовательных организаций по вопросам соблюдения обязательных требованийзаконодательства посредством размещения информации на официальном сайте Министерстваhttps://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki
 Профилактический визит в форме профилактической беседы с целью информирования об обязательныхтребованиях законодательства, предъявляемых к образовательной деятельности
 Объявление предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, установленныхзаконодательством об образовании (https://proverki.gov.ru/portal)
 Обеспечение работы сервиса: «Помощник Рособрнадзора», «Горячая линия». Оперативная поддержкапедагогических работников по вопросам бюрократической нагрузки

3. Контрольные (надзорные) мероприятия
 Наблюдение за соблюдением обязательных требований (мониторинг безопасности) в части реализациигосударственных гарантий по оптимизации бюрократической нагрузки на педагогических работников

https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki


Сервиса «Помощник Рособрнадзора» (чат – бот)
Сервис «Помощник Рособрнадзора» разработан на базе платформы «Сферум».Чат - бот призван помочь педагогам получить оперативные ответы на вопросы,связанные с бюрократической нагрузкой.Чат-бот работает в автоматическом режиме. Если же вопрос требует болеедетального рассмотрения, обращение направляется региональному операторуМинобразования Чувашии для получения подробного ответа. Обращенияобрабатываются в течении 5 рабочих дней.Для того чтобы задать вопрос чат-боту вам необходима регистрация на платформе«Сферум», а также вами должна быть подтверждена роль «Учитель».Чат-бот «Помощник Рособрнадзора» доступен по ссылке:https://me.sferum.ru/?p=messages&peerId=- 226134476

Информационный ресурс на официальном сайте Минобразования Чувашииhttps://obrazov.cap.ru/

1. Горячая линия и сервис «Помощник Рособрнадзора» по вопросамдокументационной нагрузки педагогических работников2. Что нужно знать о снижении документационной нагрузки:2.1. Нормативное правое регулирование2.2. Информационные материалы

БАННЕР

https://me.sferum.ru/?p=messages&peerId=- 226134476
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/goryachaya-liniya-po-voprosam-dokumentacionnoj-nag
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/goryachaya-liniya-po-voprosam-dokumentacionnoj-nag
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/goryachaya-liniya-po-voprosam-dokumentacionnoj-nag
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/goryachaya-liniya-po-voprosam-dokumentacionnoj-nag
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/goryachaya-liniya-po-voprosam-dokumentacionnoj-nag
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/goryachaya-liniya-po-voprosam-dokumentacionnoj-nag
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/goryachaya-liniya-po-voprosam-dokumentacionnoj-nag
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/goryachaya-liniya-po-voprosam-dokumentacionnoj-nag
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n/21-normativnoe-pravoe-regulirovanie
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n/21-normativnoe-pravoe-regulirovanie
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n/22-informacionnie-materiali
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n/22-informacionnie-materiali
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n/22-informacionnie-materiali


Информационный ресурс

Telegram-канал «Управление по контролю (надзору) всфере образования информирует»:

Видеоинструкция для подачизаявления на профилактическийвизит через портал «Госуслуги»

Профилактический визит в формепрофилактической беседы (очно, ВКС)



Типичные проблемы, выявляемые в рамках осуществления контроля (надзора)в сфере образования
Возложение на педагога работы, не предусмотренной частями 6 и 9 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и закреплениеобязанности в локальных нормативных актах организации, регулирующих вопросы организации и осуществления образовательной деятельности
Принятие локальных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, включая рабочую программу воспитания икалендарный план воспитательной работы без учета мнения советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также впорядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительныхорганов)
Подготовка документов, не включенных в федеральные перечни, утвержденные приказом № 779
Не соблюдение требований, предъявляемых ФОП НОО, ООО, СОО к контрольно-оценочной деятельности (в приложении к ОП отсутствует графикконтрольных работ)
Включение в образовательную программу дошкольного образования педагогической диагностики (мониторинга) целевых ориентиров, не предусмотренныхприказом № 779

Аналитика по итогам работы сервиса «Помощник Рособрнадзора», «горячая линия», в т.ч.аналитические справки ЧРИО по итогам опросов учителей
Не организовано информирование педагогов об изменениях в НПА, регулирующих педагогическую нагрузку
Трудовой договор не приведен в соответствие с требованиями статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»
Дополнительное соглашение к трудовому договору с педагогом на выполнение им дополнительной работы не оформляется
С должностной инструкций, учитывающей требования статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», приказа № 779 неознакомлены
Не организовано информирование учителей о документах, регулирующих организацию и проведение ВПР
Проблемы в связи с отсутствием требований к формам документов, подготовка которых предусмотрена перечнем, установленным приказом № 779



План мероприятий «Дорожная карта»по обеспечению снижения документационной нагрузки в образовательной организации
1. Информирование педагогических работников

 Информирование о требованиях, установленных частями 6, 6.1. и 6.2 статьи 47 Федерального закона «Об образовании вРоссийской Федерации», приказом от 06.11.2024№ 779
 Создание и (или) актуализация на своем официальном сайте баннера по снижению документационной нагрузки.Предусмотреть ссылку на баннер Минобразования Чувашииhttps://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki
 Размещение информации о работе сервиса «Помощник Рособрнадзора» на своем официальном сайте и информационныхстендах
 Информирование о работе сервиса «Помощник Рособрнадзора»
 Информирование о требованиях, установленных частью 6.4 статьи 12 Федерального закона «Об образовании вРоссийской Федерации» о праве непосредственного применения федеральных образовательных программ (федеральныхрабочих программ, не указанных в части 6.3 указанной статьи)
 Информирование о Реестре федеральных программ https://edsoo.ru/
 Информирование о требованиях, установленных частью 4 статьи 29 Федерального закона «Об образовании в РоссийскойФедерации»

https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki
https://edsoo.ru/


План мероприятий «Дорожная карта»по обеспечению снижения документационной нагрузки в образовательнойорганизации
2. Издание распорядительных актов (приказ, распоряжение)

 Назначение распорядительным актом ответственного административного работника за обеспечениесоблюдения требований, установленных статьей 47 Федерального закона «Об образовании в РоссийскойФедерации».
 Внесение изменений в локальные нормативные акты в соответствии с требованиями статьи 47Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
 Распределение обязанностей между иными работниками образовательной организации по подготовкедокументов (информации), выполнения работ не связанных с решением педагогических задач.
 Утверждение форм (электронных форм) документов (бланков), подготовка которых предусмотренаперечнем, установленным приказом № 779



План мероприятий «Дорожная карта»по обеспечению снижения документационной нагрузки в образовательной организации
3. Аналитическая работа

 Проведение анализа локальных нормативных актов, регулирующих образовательные отношения, на предметсоблюдения требований, установленных статьей 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»
 Проведение анализа исполнения решений контролирующих органов по устранению нарушений требований,установленных статьей 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (при наличии)
 Проведение анализа номенклатуры дел образовательной организации, приведение ее в соответствие с требованиемзаконодательства, исключение избыточных документов, отчетов (по мере необходимости)

4. Оформление документов, регламентирующих трудовые отношения
 Приведение трудовых договоров с педагогами в соответствии с требованиями статьи 47 Федерального закона «Обобразовании в Российской Федерации», приказа № 779
 Заключение с согласия педагога дополнительного соглашения к трудовому договору с педагогом на предметвыполнения им дополнительной работы связанной (заведование кабинетом и др.) и (или) не связанной с решениемпедагогических задач (участие в мероприятиях и проектах, не связанных с реализацией ОП и др.), не предусмотренной частями 6и 9 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»
 Приведение должностной инструкции педагога в соответствии с требованиями статьи 47 Федерального закона «Обобразовании в Российской Федерации», приказа № 779





Управление по контролю (надзору) в сфере образования:
• E-Mail: obrazov_upr_nadzor@cap.ru
• Адрес : 428004, г. Чебоксары, ул. Ленинградская, д.32
• Телефон: (8352) 56-53-84

Отдел профилактической работы и информационного сопровождения контрольной (надзорной) деятельности :
• E-Mail: obrazov_kontrol@cap.ru
• Адрес : 428004, г. Чебоксары, ул. Ленинградская, д.32
• Телефон: (8352) 56-53-85
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