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Периодическое печатное издание Аликовского муниципального округа Чувашской Республики  
Постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 26.09.2024 № 1530 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Аликовского муниципального округа Чувашской Республики»
В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Аликовского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба»" Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2. Порядок исчисления стажа работы работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Аликовского муниципального округа Чувашской Республики согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Аликовского

муниципального округа                                                                               А.Ю. Терентьев
Приложение № 1
к постановлению администрации
Аликовского муниципального округа
Чувашской Республики
от 26.09.2024    №1530

Положение
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Аликовского муниципального округа Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Аликовского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Положение) регулирует порядок оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы муниципального округа, занятых в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее - МКУ ЕДДС, учреждение).

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников ЕДДС за счет средств бюджета Аликовского муниципального округа Чувашской Республики:

рекомендуемые минимальные размеры окладов (базовых должностных окладов) (далее также - должностные оклады) работников ЕДДС по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

максимальные размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (коэффициент, определяющий размер повышения должностного оклада исходя из квалификации работников учреждения и занимаемой должности);

порядок и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, критерии их установления;

порядок выплат стимулирующего характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат стимулирующего характера, критерии их установления.

1.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего в течение месяца норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации. В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего в течение месяца норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то работнику производится доплата до величины минимального размера оплаты труда.

1.4. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерам принимается руководителем МКУ ЕДДС персонально в отношении конкретного работника. Указанный коэффициент устанавливается на определенный период времени. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

1.5. Оплата труда работников МКУ ЕДДС, работающих по совместительству, при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работы), производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада и повышающих коэффициентов, предусмотренных настоящим Положением.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемым должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

1.6. Номенклатура должностей работников МКУ ЕДДС определяется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.7. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, по истечении испытательного срока в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

II. Порядок и условия оплаты труда работников МКУ ЕДДС

2.1. Система оплаты труда работников МКУ ЕДДС включает в себя размеры окладов (должностных окладов) (далее - должностной оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя из размеров минимальных окладов (должностных окладов) с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам). Размеры окладов (должностных окладов) работников МКУ ЕДДС и повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18.06.2008, регистрационный N 11858) в следующих размерах:

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня

	2
	Оперативный дежурный единой дежурной диспетчерской службы
	1 квалификационный уровень
	6414
	2,0


III. Порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера

3.1. Работникам МКУ ЕДДС устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника МКУ ЕДДС без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни), и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.1.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника МКУ ЕДДС без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на которой она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.2. Работникам МКУ ЕДДС, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), устанавливаются выплаты компенсационного характера за фактическое время выполнения работ.

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время из расчета 35 процентов часовой ставки должностного оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

3.2. Работникам МКУ ЕДДС устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

3.2.1. Ежемесячная процентная надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет составляет:

- от 1 до 3 лет - 5 процентов;

- от 3 до 5 лет - 10 процентов;

- от 5 до 10 лет - 15 процентов;

- от 10 до 15 лет - 20 процентов,

- свыше 15 лет - 30 процентов.

Исчисление стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок и установление их размеров, осуществляется в порядке, предусмотренном приложением N 2.

Назначение процентной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится на основании приказа МКУ ЕДДС по представлению комиссии по установлению стажа работы.

3.2.2. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам выполнения показателей и критериев оценки эффективности труда работников МКУ ЕДДС и выплачиваются с целью поощрения работников за высокие результаты труда в определенном периоде (квартал, год, период выполнения особо важных, сложных и срочных заданий) как в абсолютном значении, так и на основании расчета в пределах утвержденного фонда оплаты труда на основании локального акта учреждения.

Расчётно размер премии определяется как умножение размера начисленной оплаты труда за фактически отработанное время в соответствующем месяце (квартале) каждого конкретного работника (без учета премий, единовременных выплат и материальной помощи) на долю премии, которая определяется как отношение суммы неиспользованного остатка фонда оплаты труда за расчетный период (экономии) к фонду начисленной заработной платы по учреждению за расчетный период.

Премии руководителю МКУ ЕДДС (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год)  выплачиваются на основании решения администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики либо уполномоченного на то органа с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

3.2.3. При определении размера премии работникам МКУ ЕДДС по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) учитывается:

высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений;

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Премиальные выплаты работникам МКУ ЕДДС могут определяться при наличии экономии средств на фонд оплаты труда и максимальным размером не ограничивается.

Премия не выплачивается, либо ее размер может снижаться в случаях:

применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

нарушения трудовой дисциплины;

нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;

невыполнение приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;

утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу МКУ ЕДДС или иное причинение ущерба виновными действиями работника.

Время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске не включается в расчетный период для начисления премии.

IV. Условия оплаты труда руководителя МКУ ЕДДС

4.1. Заработная плата руководителя МКУ ЕДДС (начальника пункта управления единой дежурной диспетчерской службой - старшего оперативного дежурного) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Размер должностного оклада руководителя МКУ ЕДДС определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя) устанавливается в кратности от 1,0 до 2,0.

4.3. К основному персоналу учреждения относятся все специалисты по должностям, указанным в подпункте 2.2.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя МКУ ЕДДС и среднемесячной заработной платы работников МКУ ЕДДС рассчитывается за календарный год. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

Установление размера должностного оклада руководителю учреждения на календарный год осуществляется ежегодно администрацией Аликовского муниципального округа Чувашской Республики либо уполномоченным органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя МКУ ЕДДС от имени администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики (далее - уполномоченный орган).

4.4. Руководителю устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 3.2. настоящего Положения.

Приложение № 2
к постановлению администрации
Аликовского муниципального округа
Чувашской Республики
от 26.09.2024    №1530

Порядок
исчисления стажа работы работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба»

1. Право на получение процентной надбавки за выслугу лет имеют все работники муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» (далее - МКУ ЕДДС), в том числе принятые на работу по совместительству.

2. Процентная надбавка за выслугу лет не выплачивается работникам МКУ ЕДДС, занятым на временных и сезонных работах.

3. В стаж работы, за который выплачивается процентная надбавка, включается все время работы (службы) в воинских частях, учреждениях, организациях МЧС России (ГКЧС Чувашии), в противопожарной службе (пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах МВД России), в органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны иных органов исполнительной власти.

4. В стаж работы, дающий работникам МКУ ЕДДС право на получение процентной надбавки, установленный пунктом 3 настоящего Порядка, включается также время работы на выборных должностях, стаж государственной гражданской службы в федеральных государственных органах, государственных органов субъектов Российской Федерации и муниципальной службы в органах местного самоуправления.

5. В стаж работы, исчисленный в соответствии с пунктами 3, 4 настоящего Порядка, включаются периоды иной деятельности, а именно:

военная служба по контакту в Вооруженных Силах РФ и других войсках и воинских формированиях;

военная служба в вооруженных силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.) и в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров (до 31 декабря 1999 г.);

служба в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего СССР;

военная служба военнослужащих - женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам, и время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

военная служба по призыву в Вооруженных Силах РФ из расчета один день военной службы за два дня работы;

военная служба по контракту в Вооруженных Силах РФ из расчета один день военной службы за один день работы.

В случаях предусмотренных пунктом 5 настоящего Порядка, днем увольнения с военной службы считается день исключения из списков личного состава воинской части, подразделения органа внутренних дел, а днем поступления на работу в организацию - день, указанный в приказе о приеме работника на работу в эту организацию.

Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывающихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.

6. Выплата за стаж работы работникам учреждения осуществляется на основании решения комиссии по установлению стажа работы, состав и порядок деятельности которой определяются локальным нормативным актом учреждения.

Руководителю МКУ ЕДДС выплата за стаж работы устанавливается на основании решения комиссии по установлению стажа, образованной в администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики.

7. Основным документам для определения стажа работы является трудовая книжка, а для уволенных с военной службы в запас или отставку - военный билет или другой документ, подтверждающий стаж работы (службы).

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, военном билете, он может быть подтвержден другими документами, в частности расчетными книжками, а также справками, надлежаще оформленными и скрепленными печатью.

Указанные справки выдаются на основании документов по учету личного состава и других документов, подтверждающих стаж.

Подтверждение стажа работы, дающего право на получение процентной надбавки, свидетельскими показаниями не допускается.

Постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 26.09.2024 № 1531 «О проведении окружного конкурса «Лучший специалист по охране труда Аликовского муниципального округа Чувашской Республики 2024 года»»
В целях реализации государственной политики в области охраны труда и в целях повышения профессионального мастерства специалистов по охране труда, администрация Аликовского муниципального округа Чувашской Республики                         п о с т а н о в л я е т:

1. Провести окружной конкурс «Лучший специалист по охране труда       Аликовского муниципального округа Чувашской Республики 20234 года».

2. Утвердить Положение об окружном конкурсе «Лучший специалист по охране труда Аликовского муниципального округа Чувашской Республики 2024 года» согласно приложению к настоящему постановлению. 

3.Утвертдить состав Комиссии по проведению и подведению итогов окружного конкурса «Лучший специалист по охране труда Аликовского муниципального округа Чувашской Республики 20234 года» в следующем составе:

Ильина Л.М. - Врио заместителя главы - начальника отдела образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа, председатель комиссии;
Васильева Н.Л. - ведущий специалист-эксперт отдела сельского хозяйства и экологии администрации Аликовского муниципального округа, секретарь комиссии. 

Члены комиссии:

Семенова Л.С. - заведующая сектором культуры и архивного дела администрации Аликовского муниципального округа;

Егорова Т.А. – старший методист отдела образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа;

Митрофанова М.В. – специалист по охране труда и технике безопасности отдела образования, социального развития, молодежной политики и спорта. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на врио заместителя главы – начальника отдела образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа, Л.М. Ильину.

Глава Аликовского 

муниципального округа                                                                               А.Ю. Терентьев

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Аликовского муниципального округа 

Чувашской Республики 

от 27.09.2024    № 1531

Положение

об окружном конкурсе профессионального мастерства

«Лучший специалист по охране труда  Аликовского муниципального округа Чувашской Республики 2024 года»

I. Общие положения

1.1. Основными целями конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда 2024 года» (далее – Конкурс) являются: повышение профессионального мастерства специалистов по охране труда, развитие их творческой инициативы и новаторства, создание стимулов к совершенствованию выполняемой работы, рост престижа профессии и статуса специалиста по охране труда, а также привлечение внимания общественности к проблемам состояния условий, охраны труда и здоровья работающих.

1.2. В соответствии с основной целью ставятся следующие задачи Конкурса:

повышение эффективности и качества работы по созданию безопасных условий труда;

пропаганда положительного опыта в области создания безопасных условий труда;

 расширение диапазона профессионального общения, распространение лучших форм и методов работы в области улучшения условий и охраны труда;

поиск новых механизмов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

создание банка данных лучших специалистов по охране труда района.

1.3. К участию допускаются специалисты по охране труда организаций, расположенных на территории Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, независимо от организационно-правовых форм, форм собственности и видов экономической деятельности (далее – участники). Стаж работы и возраст участников не ограничиваются.

1.4. Организатором Конкурса является администрация Аликовского муниципального округа Чувашской Республики.

1.5. Общее руководство и контроль за проведением Конкурса, обеспечение награждения победителей и призеров осуществляет районная Комиссия по подведению итогов конкурса (далее – Комиссии), положения и составы которых утверждаются соответственно.

1.6. Комиссия осуществляет следующие функции:

определение сроков проведения Конкурса;

разрабатывает программу, сценария проведения конкурса;

определяет порядок представления документов для участия в Конкурсе;

в течение 3 рабочих дней со дня поступления документов представляют председателю Комиссии сведения об изучении и оценке документов участников Конкурса по форме согласно (приложению № 1 к настоящему Положению);

составление и утверждение списка участников Конкурса и регистрацию;

подведение итогов Конкурса;

награждение победителей и поощрение активных участников Конкурса;

освещение в средствах массовой информации хода и итогов Конкурса.

II. Порядок проведения Конкурса

Информация о проведении Конкурса размещается на сайте администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики.

2.1. Конкурс проводится в один этап. Прием заявок осуществляется с 30 сентября по 11 октября 2024 года. На этапе Конкурса проводится сбор документов от участников согласно утвержденному перечню (приложение № 2 к настоящему Положению).

2.2. Комиссией определяется победитель и призеры, проводится торжественное награждение.

III. Определение результатов конкурса и награждение победителей

3.1. Итоги конкурса подводит Комиссия, исходя из представленного перечня документов.

3.2. Участники, занявшие призовые места в Конкурсе, награждаются дипломами, а Участник, занявший первое место, принимает участие на республиканском конкурсе «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики».

	№

п/п
	│                  Критерии
	Оценка, баллов
	Выставленная оценка, баллов

	1.
	Наличие государственных наград
	от 0 до 5 (1 за каждую государственную награду, но не более 5)
	

	2.
	Наличие наград и поощрений
	от 0 до 3 (1 за каждую награду/поощрение, но не более 3)
	

	3.
	Стаж в области охраны труда:

от 3 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет                               
свыше 15 лет
	1

2

3

4
	

	4.
	Наличие ученой степени, ученых   трудов, изобретений, внедренных научных разработок
	5
	

	5.
	Обучение по программам повышения квалификации в области охраны труда за последние три года
	1 за каждую программу
	

	6.
	Участие в общественных организациях (в том числе профессиональных, научно-тех​ни​чес​ких и др.)
	от 0 до 5
	

	7.
	Участие в выборных органах
	от 0 до 5
	

	8.
	Участие в организации проведения семинаров, совещаний, Дней охраны труда, конференций за последние 12 месяцев
	1

за каждое мероприятие
	

	9.
	Навыки консультационной деятельности
	от 0 до 3
	

	10.
	Достигнутые результаты в профессиональной деятельности:

- внедрение современной системы управления охраной труда;

- недопущение роста и (или) снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- проведение специальной оценки условий труда (в отчетном году);

- внедрение инноваций в работе
	от 0 до 5 (за каждый достигнутый результат присваивается 1 балл, но не более 5)
	

	11.
	План профессионального развития:

при наличии

при отсутствии
	5

0
	


Приложение № 1

к Положению об окружном конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Аликовского муниципального округа Чувашской Республики 2024 года»

Сведения об изучении и оценке документов

Приложение № 2

к Положению об окружном конкурсе профессионального мастерства 

«Лучший специалист по охране труда Аликовского муниципального округа Чувашской Республики 2024 года»

ПЕРЕЧЕНЬ

документов, представляемых на участие в конкурсе

профессионального мастерства

«Лучший специалист по охране труда 2024 года»

1. Письмо-представление участника окружного конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Аликовского муниципального округа Чувашской Республики 2024 года» (форма 1).

2. Характеристика на участника окружного конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Аликовского муниципального округа Чувашской Республики 2024 года» (форма 2).

3. Личная анкета участника «Лучший специалист по охране труда Аликовского муниципального округа Чувашской Республики 2024 года» (форма 3).

4. Заверенная отделом кадров организации копия трудовой книжки.


5. Заверенные отделом кадров организации копии дипломов, удостоверений, свидетельств о прохождении обучения, курсов, семинаров, конференций по охране труда, а также ученые степени.

6. Заверенные отделом кадров организации копии документов, подтверждающих авторство (соавторство) научных разработок в области улучшения условий и охраны труда.

7. Список опубликованных научных, учебно-методических трудов и публикаций по вопросам улучшения условий и охраны труда (форма 4).

8. Заверенные отделом кадров организации копии документов, подтверждающих награды и почетные звания.

Форма 1

	
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ

АЛИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА



	Фирменный бланк организации
	


Письмо-представление 

участника окружного конкурса профессионального мастерства 

«Лучший специалист по охране труда Аликовского муниципального округа 

Чувашской Республики 2024 года»

Просим зарегистрировать ___________________________________________

(полное Ф.И.О., должность участника)

_______________________________________________________________________, в качестве участника  районного конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Аликовского муниципального округа Чувашской Республики 2024 года».
Приложение: на ____ л. в 1 экз. (перечень документов в соответствии с Положением об окружном конкурсе).

Руководитель организации




 _____________________









   (Ф.И.О., подпись, дата)

Председатель первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников организации



                   ___________________










(Ф.И.О., подпись)

М.П.

Форма 2
ХАРАКТЕРИСТИКА*

на участника окружного конкурса профессионального мастерства

«Лучший специалист по охране труда Аликовского муниципального округа Чувашской Республики 2024 года»

______________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.)

________________________________________________________________________________

(должность, наименование организации), 

Общий стаж работы в области охраны труда составляет ____ лет. За годы своей работы он зарекомендовал себя как ________________________ специалист. 

За ____ год _______________________ выдано _________ предписаний об устранении нарушений требований охраны труда, состоящих из _________ пунктов, из них полностью выполнено ________ предписаний и ______ пунктов. 

Благодаря его работе в организации:

1. _________________________________________________________________;

2. _________________________________________________________________;

(перечисляются основные достижения, разработки, нововведения и результаты работы. Например: «Разработана и введена система управления охраной труда, оформлен кабинет по охране труда с учетом современных требований безопасности, разработана компьютерная программа обучения безопасным методам работы и проверки знаний требований охраны труда работников. В результате его работы на предприятии за последние 5 лет удалось добиться снижения общего производственного травматизма в 1,8 раза» и т.д.)

____________________________ имеет следующие награды и почетные звания:

1. __________________________________________________________________;

2. __________________________________________________________________;

(указывается полное наименование награды, организация, выдавшая награду, дата и номер документа, удостоверяющего награду)

Руководитель организации_________________________________________________




(наименование организации и района (города)

____________________________________________

(Ф.И.О., подпись, дата)

М.П.

Председатель первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников ________________________________________________

(наименование первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников)

____________________________________________

(Ф.И.О., подпись, контактный телефон)

*Примечание: Объем характеристики не должен превышать двух печатных страниц. Прилагается к письму-представлению с места работы.

Форма 3
ЛИЧНАЯ АНКЕТА УЧАСТНИКА 

ОКРУЖНОГО КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРТСВА «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА АЛИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 2024 ГОДА»

Фамилия ________________________________________

Имя ____________________________________________

Отчество ________________________________________

Число, месяц и год рождения _______________________











Фото 3х4

Должность и место работы ___________________________________________________

__________________________________________________________________________

Почтовый адрес места работы, контактный телефон _____________________________

__________________________________________________________________________

Образование ______________________________________________________________

Ученая степень ____________________________________________________________

Наличие диплома, свидетельства, удостоверения о повышении квалификации или прохождении курсов переподготовки в области охраны труда (указать дату, номер, название учебного заведения, город, наименование программы) __________________

_______________________________________________________________________ 

Когда и где прошел обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда _____________________________________________________________________

Общий стаж работы в области охраны труда ____________________________________

Стаж работы на данном месте работы __________________________________________

Почетные звания ___________________________________________________________

Награды в области улучшения условий и охраны труда___________________________

__________________________________________________________________________

Научные, методические и другие разработки в области охраны труда ______________

__________________________________________________________________________

Публикации, в том числе научные (указать количество, копии приложить) __________

__________________________________________________________________________

Увлечения, хобби __________________________________________________________

Дата, подпись

Форма 4

Список

опубликованных научных и учебно-методических трудов

_______________________________________________________________________

(Ф.И.О. участника конкурса)

	№

п/п
	Наименование

работы, ее вид


	Форма

работы
	Выходные данные
	Объем в стр. или п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	НАУЧНЫЕ РАБОТЫ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ РАБОТЫ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ПУБЛИКАЦИИ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Участник конкурса





______________________











(подпись, дата)

Примечание:

В графе № 1 производится сквозная нумерация трудов.

В графе № 2 приводится полное наименование работы (тема) с уточнением в скобках темы публикации: в научных – монография, статья, тезисы; в учебно-методических – учебник, учебное пособие, учебно-методические материалы и др.; в публикациях – газетные статьи и другие публикации популярного характера.

Работы, находящиеся в печати, не указываются.

В графе № 3 указывается соответствующая форма объективного существования работы: печатная, рукописная, компьютерная, аудиовизуальная и др.

В графе № 4 конкретизируется место и время публикаций (издательство, номер или серия периодического издания, год); дается характеристика сборников (межвузовский, тематический, внутривузовский и пр.), место и год издания; указывается тематика, категория, место и год проведения научных и методических конференций, симпозиумов, семинаров и съездов, в материалах которых содержатся тезисы доклада.

Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания литературы.

В графе № 5 указывается количество печатных листов (п.л.) или страниц (с.) работ.

В графе № 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, после чего проставляется «и др., всего ____ человек».

Постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 27.09.2024 № 1546 «О внесении изменений в постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 14.06.2024 № 1029 «Об утверждении Порядка уведомления лицами, замещающими должности руководителей организаций, подведомственных администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, о возникновении не зависящих от них обстоятельств, препятствующих соблюдению требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции»»
Администрация Аликовского муниципального округа Чувашской Республики    п о с т а н о в л я е т:

Внести в постановление администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 14.06.2024 № 1029  «Об утверждении Порядка уведомления лицами, замещающими должности руководителей организаций, подведомственных администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики, о возникновении не зависящих от них обстоятельств, препятствующих соблюдению требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции» следующее изменение:

1.1. пункт 5 Порядка изложить в следующей редакции:

«5. Рассмотрение уведомления комиссией осуществляется в соответствии с положением, утвержденным постановлением администрации Аликовского муниципального округа Чувашской Республики от 14.11.2023 № 1762 «О мерах, направленных на обеспечение исполнения обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений Аликовского муниципального округа, установленных в целях противодействия коррупции, а также мерах по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях Аликовского муниципального округа».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Аликовского

муниципального округа                                                                                А.Ю. Терентьев
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