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	Администрация Порецкого муниципального округа

Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.07.2026 № 196
с. Порецкое


	
	Чăваш Республикин

Пăрачкав муниципалитет
округӗн администрацийĕ
ЙЫШĂНУ
29.07.2026 № 196
             Пăрачкав сали


	Об утверждении Порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения Порецкого муниципального округа Чувашской Республики


В соответствии с п. 4 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения РФ от 14 декабря 2018 г. № 308 «Об утверждении порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной организации, подведомственной Министерству просвещения Российской Федерации», администрация Порецкого муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения Порецкого муниципального округа Чувашской Республики.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Порецкого района от 28 марта 2019 г. № 125 «Об аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций Порецкого района».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел образования, молодежной политики и спорта администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в издании «Вестник Поречья» и подлежит размещению на официальном сайте Порецкого муниципального округа и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
     Глава Порецкого муниципального округа                                                  Е.В. Лебедев

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Порецкого муниципального округа
от 29.07.2026 № 196
Порядок
и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения   Порецкого муниципального округа Чувашской Республики.

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок и сроки проведения аттестации кандидата на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения, находящейся в ведении администрации Порецкого муниципального округа (далее - Порядок), определяют процедуру проведения аттестации кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения, находящейся в ведении администрации Порецкого муниципального округа, и сроки ее проведения (далее соответственно - аттестация, кандидат, руководитель  образовательного учреждения, администрация).

2. Аттестация проводится в целях повышения эффективности подбора и расстановки руководителей образовательных учреждений, а также оценки знаний и квалификации кандидатов для назначения на должность руководителя образовательного учреждения.

3. Аттестация руководителя образовательного учреждения проводится в целях подтверждения соответствия занимаемой им должности и стимулирования его профессионального роста.

4. Основными принципами аттестации являются:

- обязательность аттестации руководителя на соответствие занимаемой должности; повышение эффективности качества управления образовательного учреждения;

- коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым;

- недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

5. Аттестация с целью установления соответствия занимаемой должности для руководителя является обязательной. Отказ руководителя от прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности относится к нарушению трудового законодательства.

6. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации руководителя, осуществляет администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики.

7. Аттестация руководителя образовательного учреждения проводится не менее одного раза в период срока действия трудового договора.

8. Аттестации подлежит:

а) кандидат на должность руководителя образовательного учреждения;

б) руководитель образовательного учреждения.

9. Аттестации не подлежит руководитель образовательного учреждения:
а) проработавший в занимаемой должности менее одного года;

б) беременные женщины;

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);

г) лицо, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска).

9. Аттестация лица, назначенного временно исполняющим обязанности руководителя образовательного учреждения, не проводится.

2. Аттестационная комиссия, ее состав и порядок работы
10. Для проведения аттестации кандидата на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения, администрация Порецкого муниципального округа создает Аттестационную комиссию по проведению аттестации кандидата на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения  Порецкого муниципального округа Чувашской Республики (далее - Аттестационная комиссия).
           11. Аттестационная комиссия действует на общественных началах.
           12. Аттестационная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Чувашской Республики и Минобразования Чувашии и настоящим Порядком.
          13. Аттестационная комиссия:
- проводит аттестацию кандидата;

- проводит аттестацию руководителя образовательных учреждений;

 -осуществляет анализ представленных материалов в отношении кандидата и руководителя образовательного учреждения, в том числе проверяет их соответствие установленным квалификационным требованиям по соответствующим должностям руководителей образовательных учреждений или профессиональным стандартам.

14.  Аттестационная комиссия имеет право:

- запрашивать у кандидата, руководителя образовательного учреждения необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;

- устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации.

          15. Состав Аттестационной комиссии утверждается распоряжением администрации Порецкого муниципального округа.

 Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из представителей администрации Порецкого муниципального органа, работников отдела образования, молодежной политики и спорта администрации Порецкого муниципального округа (далее отдел образования), представителей общественных организаций, представителей профсоюзных организаций, представители иных органов и организаций.

 В состав Аттестационной комиссии кандидата на должности руководителей образовательного  учреждения по согласованию включаются: представитель Министерства образования Чувашской Республики, представитель Чувашского республиканского института образования (осуществляющего функции по аттестации педагогических работников Чувашской Республики).
16. Возглавляет работу Аттестационной комиссии председатель. При отсутствии председателя работу Аттестационной комиссии возглавляет заместитель председателя.

   Председатель Аттестационной комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Аттестационной комиссии;

- ведет заседание Аттестационной комиссии;

- формирует решения Аттестационной комиссии;

- подписывает протокол заседания Аттестационной комиссии и аттестационный лист.

14. Секретарь Аттестационной комиссии:

- обеспечивает организационную подготовку проведения заседаний Аттестационной комиссии;

- уведомляет членов Аттестационной комиссии о месте, дате и времени проведения заседаний;

- оформляет протокол по результатам заседания Аттестационной комиссии и аттестационный лист;

- подписывает протокол заседания Аттестационной комиссии и аттестационный лист.
- обеспечивает направление решений Аттестационной комиссии в образовательное учреждение, кандидату на должность руководителя и руководителю образовательного учреждения.

17. Члены Аттестационной комиссии:

- принимают участие в заседаниях Аттестационной комиссии;

- участвуют в принятии решений Аттестационной комиссии;

- подписывают протокол заседания Аттестационной комиссии и аттестационный лист.

18. Заседания Аттестационной комиссии проводятся по мере поступления в аттестационную комиссию представлений на аттестуемых, но не более чем 1 (один) раз в месяц.

19. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого кандидата руководителя или руководителя образовательного учреждения.

20. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 (двух третей) ее членов.

21. Решения Аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании Аттестационной комиссии. По предложению членов Аттестационной комиссии решение может быть принято путем тайного голосования.

22. Член Аттестационной комиссии, который не согласен с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Аттестационной комиссии.

3. Порядок аттестации руководителей 

23. Аттестация руководителя на соответствие занимаемой должности проводится один раз в 5 (пять) лет и при назначении на должность руководителя образовательного учреждения.
24. Основанием для проведения аттестации на соответствие занимаемой должности является представление отдела образования (далее - представление) (приложение № 1). К представлению прилагаются: аттестационный лист в 2 (двух) экземплярах (приложение № 2), согласие аттестуемого на обработку персональных данных по форме согласно (приложение №3), лист результативности деятельности образовательного учреждения, При аттестации кандидатов на должность руководителей лист результативности деятельности образовательного учреждения не представляется.
25. Представление, аттестационные листы, лист согласования  и лист результативности деятельности образовательного учреждения, подаются в Аттестационную комиссию. Рассмотрение представления Аттестационной комиссией должно быть проведено в течение одного месяца. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств руководителя, его возможностей управления данным образовательным учреждением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности, информацию о прохождении руководителем повышения квалификации.

26. С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за месяц до даты проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

27. Аттестация руководителя осуществляется в течение всего календарного года. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются Аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком.

29. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения Аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.
28. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации письменно доводится работодателем до сведения аттестуемых, подлежащих аттестации, не позднее, чем за 15 (пятнадцать) дней до ее начала по почте или электронной почте.
29. Аттестуемые при аттестации на соответствие занимаемой должности проходят квалификационные испытания в виде экспертизы результатов деятельности.

30. Экспертиза результатов деятельности аттестуемого проводится в форме устного собеседования по вопросам законодательства в сфере образования; вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей; вопросам, связанным с результатами деятельности образовательного учреждения за последние 5 лет (отчет (самоанализ) о результатах деятельности образовательного учреждения на основе современных требований (представление материалов, отражающих практические результаты управленческой деятельности аттестуемого, итогов мониторинга успешности работы с педагогическим коллективом, обучающимися); отчет в виде презентации о результатах реализации Программы развития образовательного учреждения; отчет о результатах опытно-экспериментальной (инновационной) деятельности и реализации нацпроектов).
31. Аттестационная комиссия по результатам аттестации, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности;

- не соответствует занимаемой должности.

В связи с имеющимися существенными недостатками в работе аттестуемого и отсутствием оснований к принятию одного из перечисленных решений, Аттестационная комиссия вправе отложить аттестацию руководящего работника образовательного учреждения на срок не более 3 (трех) месяцев, дать рекомендации по устранению недостатков и по истечении установленного срока провести аттестацию повторно и по результатам принять решение.

В случае, если Аттестационная комиссия по истечении 3 (трех) месяцев принимает решение о несоответствии занимаемой должности аттестуемого, отдел образования на основании решения Аттестационной комиссии вносит предложение главе Порецкого муниципального округа о расторжении трудового договора в соответствии с трудовым законодательством.

32. В случае болезни, нахождения в командировке или в отпуске аттестуемого руководителя его аттестация переносится на следующее заседание Аттестационной комиссии по заявлению аттестуемого.

В случае неявки аттестуемого на заседание Аттестационной комиссии без уважительных причин аттестационная комиссия может принять решение о переносе его аттестации на следующее заседание Аттестационной комиссии. Если аттестуемый повторно не явился на заседание Аттестационной комиссии, аттестуемый считается не прошедшим аттестацию.

4. Реализация решений Аттестационной комиссии

33. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, секретарем и членами Аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

34. В аттестационный лист аттестуемого вносится решение Аттестационной комиссии, указывается дата принятия решения Аттестационной комиссией.

35. Решение аттестационной комиссии утверждается распоряжением администрации Порецкого муниципального округа.

36. Аттестационный лист и выписка из распоряжения администрации Порецкого муниципального округа должны быть переданы аттестованному руководителю в срок не позднее 15 (пятнадцати) рабочих дней с даты принятия решения Аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись.

37. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций, работодатель не позднее чем через 3 месяца со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций Аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого.

38. Аттестационный лист, хранится в личном деле руководителя муниципальной образовательного учреждения  в кадровой службе. 
39.Кандидаты на должность руководителя и руководитель образовательной организации, получившие отрицательные результаты при прохождении аттестации, допускаются к аттестации не ранее чем через один год с момента принятия Аттестационной комиссией решений.
40. Результаты аттестации руководитель муниципальной образовательного учреждения Порецкого муниципального округа вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1
к Порядку и срокам проведения аттестации кандидатов 
на должность руководителя и руководителя
 муниципального образовательного учреждения
Порецкого муниципального округа
 Чувашской Республики.
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на ________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность аттестуемого, полное наименование учреждения)
___________________________________________________________________________
для аттестации с целью подтверждения  соответствия  занимаемой  должности руководителя   образовательной   организации,  кандидата  на  руководящую должность

Дата рождения аттестуемого ___________________________________________________
(число, месяц, год)

Сведения об образовании ______________________________________________________
                        (полное наименование образовательного учреждения)

____________________________________ год окончания ___________________________,

полученная специальность _____________________________________________________,

квалификация по диплому ______________________________________________________
(Соответствие    образования     аттестуемого     требованиям     Единого квалификационного  справочника  должностей  руководителей, специалистов и служащих,  раздел  «Квалификационные характеристики должностей работников образования»,   утвержденного  приказом  Министерства  здравоохранения  и социального    развития    РФ    от  26.08.2010 г.   №  761н  к  должностям руководителей.   В  случае  наличия  или  получения  второго  образования следует  представить сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе обучается аттестуемый)

Сведения об обучении информационно-коммуникационным технологиям ____________
_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________
(наименование курсов, сроки и место прохождения, количество учебных  часов, реквизиты документа об обучении)

Сведения о прохождении повышения  квалификации  по  проблемам  управления образовательным учреждением, за период предшествующий аттестации
________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование курсов, сроки и место прохождения, количество учебных   часов, реквизиты документа об обучении)

Общий трудовой стаж __________________________________________________________
Стаж педагогической работы (работы по специальности) ___________________________
Стаж работы в должности ______________________________________________________
Сведения о результатах предыдущей аттестации __________________________________
____________________________________________________________________________
Мотивированная  всесторонняя  и  объективная   оценка   профессиональных,

деловых    качеств    (оформляется    в    свободной   форме,   раскрывая профессиональные и деловые качества аттестуемого).

1. Профессиональные качества:

- профессиональные знания и практический опыт

- степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности

2. Деловые качества:

- руководство подчиненными;

- авторитетность;

- требовательность;

- гуманность;

- способность к передаче профессионального опыта;

- мотивационные стремления (мотивация труда - совокупность  внутренних  и

внешних движущих сил, побуждающих человека к  деятельности,  направленной

на достижение определенных целей);

- этика поведения, стиль общения.

Результаты профессиональной деятельности на  основе  квалификационной

характеристики по занимаемой должности
 _____________________      ____________       _____________________
       (должность)                                                (подпись)               (расшифровка подписи)

М.П.

С представлением ознакомлен(а) __________________ 
____________________________                                                      (_____________________)

    (дата, подпись)                                                                                   (расшифровка подписи)

Приложение № 2
к Порядку и срокам проведения аттестации кандидатов 
на должность руководителя и руководителя

 муниципального образовательного учреждения

Порецкого муниципального округа
 Чувашской Республики.
Аттестационный лист

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________

2. Год, число и месяц рождения __________________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и  дата  назначения  на  эту

должность _______________________________________________________________

_________________________________________________________________________
4. Сведения  о  профессиональном  образовании,  наличии  ученой  степени,

ученого звания __________________________________________________________

_________________________________________________________________________

                       (когда и какое учебное заведение окончил, специальность)

_________________________________________________________________________

                   (квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 3 года  до  прохождения

аттестации

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

6. Стаж руководящей работы (работы по специальности) ____________________

7. Общий трудовой стаж __________________________________________________

8. Краткая оценка деятельности педагогического работника ______________________
_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
9. Рекомендации Аттестационной комиссии _________________________________

_________________________________________________________________________

10. Решение Аттестационной комиссии _____________________________________

_________________________________________________________________________

(уровень квалификации по должности (указывается должность педагогического

работника) соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым

к занимаемой должности)

11. Количественный состав Аттестационной комиссии ________ чел.

 На заседании присутствовало ________ членов Аттестационной комиссии.

 Количество голосов за ___________, против ___________

12. Примечания __________________________________________________________

Председатель Аттестационной комиссии _______________________ /__________/

Секретарь Аттестационной комиссии __________________________ /__________/

Дата проведения аттестации и принятия решения Аттестационной Комиссией

"___" ________________ 20__ года

Соответствует   (не    соответствует)    квалификационным    требованиям,

предъявляемым к должности _______________________________________________

_________________________________________________________________________

                                  (дата и номер распорядительного акта)

М.П.

С аттестационным листом ознакомлен(а) ___________________________________

                                                                                               (подпись, дата)

С решением Аттестационной комиссии согласен  (не согласен)  (согласна, не

согласна) _______________________________________________________________

                             (подпись)                                                 (расшифровка подписи)

Приложение № 3
к Порядку и срокам проведения аттестации кандидатов 
на должность руководителя и руководителя

 муниципального образовательного учреждения

Порецкого муниципального округа
 Чувашской Республики.
Согласие на обработку персональных данных
"___" __________ ____ г.

Я _______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество) __________, серия ___________ N __________ выдан

_______________________________ (вид документа, удостоверяющего личность)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________ (когда и кем)

проживающий(ая) по адресу _______________________________________________

________________________________________________________________________,

В    соответствии     с  Федеральным  законом  от  27.07.2006 N 152-ФЗ «О

персональных    данных»    даю   свое  согласие  Аттестационной  комиссии

администрации Порецкого   муниципального  округа  Чувашской Республики на обработку моих  персональных  данных  (включая  получение  от  меня  и/или

 от любых третьих    лиц,    с   учетом  требований  действующего законодательства Российской  Федерации,  моих  персональных  данных)  и  подтверждаю, что,давая такое согласие, я действую по своей воле и в своих интересах.

Настоящее    согласие    дается     мною  в  целях  участия  в  процедуре

аттестации    на    соответствие  должности  руководителя  муниципального

образовательного  учреждения  и  распространяется  на информацию: Ф.И.О.,

рабочий    и    мобильный  телефон,  основное  место  работы,  занимаемая

должность,  педагогический  стаж  и  стаж работы в руководящей должности,

возраст,  дата  рождения,  сведения о паспорте, информация об образовании

(наличие    высшего    образования    или  переподготовка  по  профилю  -

"Государственное  и  муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление

персоналом"   и  др.),  информация  о  присужденных  ученых  степенях,  о

присвоенных    ученых    званиях,    о    наградах.   Настоящее  согласие

предоставляется    на  осуществление  любых  действий  в  отношении  моих

персональных  данных,  которые  необходимы  для достижения указанных выше

целей,    включая   без  ограничения  сбор,  систематизацию,  накопление,

хранение,      уточнение    (обновление,    изменение),    использование,

распространение    обезличивание,   блокирование,  уничтожение,  а  также

осуществление  любых иных действий с моими персональными данными с учетом

федерального  законодательства.  В  случае  неправомерного  использования

предоставленных    мною  персональных  данных  согласие  отзывается  моим

письменным  заявлением.  Данное  согласие  действует  до истечения сроков

хранения   соответствующей  информации  или  документов,  содержащих  мои

персональные  данные,  определяемых  в  соответствии  с законодательством

Российской  Федерации,  и  может  быть  отозвано  в  любое время по моему

письменному заявлению.

Ограничения на  занятие   трудовой   деятельностью в сфере образования по

основаниям,      установленным законодательством и Федеральным законом от

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

Имею/Не имею (нужное подчеркнуть)

Информацию о сроках проведения моей аттестации прошу направить по адресу

_________________________________________________________________________

(e-mail - личный/организации)

     "___" ___________ 20____ г.     Подпись __________________

