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О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «ЗЕМСКИЙ РАБОТНИК КУЛЬТУРЫ»  

ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «ЗЕМСКИЙ РАБОТНИК КУЛЬТУРЫ»  • старт в 2025 году 

💰 Единовременная выплата 

1 000 000 ₽ 
не облагается налогом • целевое назначение отсутствует 

Условия переезда 

 Населённые пункты до 50 тыс. жителей                 

(кроме г. Чебоксары и  г. Новочебоксарск) 
 

 Работа в клубах, библиотеках, музеях, ДШИ, 

музыкальных или художественных школах 
 

 Конкурсный отбор среди выпускников профильных 

направлений в год приёма 
 

 Без возрастных ограничений 

⚖⚖ Обязательства на 5 лет 

 Трудовой договор на условиях полного рабочего дня 

— срок 5 лет 
 

 При расторжении договора: возврат выплаты 

пропорционально неотработанному периоду в бюджет 

Чувашской Республики 

Важно 

 Выплата предоставляется специалистам отрасли 

культуры 
 

 Возможность потратить средства на любые цели 

(жильё, переезд, быт) 
 

 Конкурсный отбор — прозрачная процедура на 
вакантные должности 



О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «ЗЕМСКИЙ РАБОТНИК КУЛЬТУРЫ»  

ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 2025 ГОД  • трудоустройство, география и меры поддержки 

8 
специалистов 

Муниципальные округа 

 Вурнарский МО: 1 специалист (клуб) 

 

 Канашский МО: 2 специалиста (клуб, ДШИ) 

 

Мариинско-Посадский МО: 2 специалиста (ДШИ, музей) 

 

 Шумерлинский МО: 2 специалиста (ДШИ, клуб) 

 

 Цивильский МО: 1 специалист (клуб) 

🏠 Дополнительные меры поддержки 

 В Канашском и Шумерлинском муниципальных 

округах прибывшим специалистам предоставлено 

муниципальное жильё 

 
• Остальные участники в жилье не нуждались 

⚖ Успешный старт 

 Все специалисты приступили к работе в 2025 году 
 

 Программа показала востребованность в сельских 

территориях 

 

 Сформирован кадровый импульс для учреждений 

культуры 

4 
в клубы 

3 
в ДШИ 

1 
в музей 



О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «ЗЕМСКИЙ РАБОТНИК КУЛЬТУРЫ»  

ПЛАНЫ НА 2026 ГОД  • конкурсный отбор, кадровые потребности и выпускники 

20 
планируем 

трудоустроить 

 Конкурсный отбор: 15 апреля – 15 июля 2026 г. 

 

 Перечень вакантных должностей — 48 позиций из         

18 муниципальных округов 

🎓 Выпускники 2026 года  - 245 выпускников 

ЧГУ им. И.Н. Ульянова 

 Выпускники профильных направлений вузов также 

могут участвовать в программе «Земский работник 

культуры». 

48 
вакансий 

18 
муниципальных 

округов 

Востребованные специалисты 

 Художественные руководители 

 

 Культорганизаторы 

 

 Заведующие клубами 

 

 Руководители коллективов 

 

 Аккомпаниаторы 

 Балетмейстеры 

 

 Библиотекари 

 

 Преподаватели ДШИ 

 

 Менеджеры КДУ 

 

 

 Чувашский государственный институт культуры и 

искусств — 124 чел. 
 

 Колледж культуры и искусств — 34 чел. 

 

 Чебоксарское музыкальное училище им. Ф. Павлова — 

33 чел. 
 

 Чебоксарское художественное училище — 54 чел. 

ЧГПУ им. И.Я. Яковлева 


