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Годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2023-2035 годы (далее – муниципальная программа) в 2024 году включает в себя информацию о реализации четырех подпрограмм муниципальной программы, ответственным исполнителем которых в 2024 году являлся отдел организационно – контрольной работы администрации Ибресинского муниципального округа.
Реализация муниципальной программы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2023–2035 годы» в 2024 году была направлена на совершенствование системы муниципального управления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления в Ибресинском муниципальном округе Чувашской Республики.

 I. Конкретные результаты реализации муниципальной программы
Полностью достигнуты следующие показатели (индикаторы) реализации муниципальной программы:
Доля муниципальных нормативных правовых актов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, внесенных в регистр муниципальных нормативных актов Чувашской Республики;
Доля подготовленных нормативных правовых актов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, регулирующих вопросы муниципальной службы в Ибресинском муниципальном округе, отнесенные к компетенции органов местного самоуправления Чувашской Республики;
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе, в том числе из кадрового резерва органов местного самоуправления Ибресинского муниципального округа;
Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации и дополнительную профессиональную подготовку;
Количество рассмотренных административных правонарушений;
Наполняемость электронной базы данных актов гражданского состояния, поддержка ее в актуальном состоянии и обеспечении сохранности;
Предоставление государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния в электронном виде (доля заявлений о государственной регистрации актов гражданского состояния и совершении иных юридически значимых действий, поступивших в электронном виде, в общем количестве поступивших заявлений);
Сформированность списков кандидатов в присяжные заседатели для Верховного суда Чувашской Республики и федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации от необходимой численности;
Доля подготовленных нормативных правовых актов Ибресинского муниципального округа, регулирующих вопросы противодействия коррупции, отнесенные к компетенции субъекта органов местного самоуправления;
Доля лиц, замещающих муниципальные должности Ибресинского муниципального округа. Муниципальных служащих, в отношении которых лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Ибресинского муниципального округа, ежегодно проводится анализ представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей;
Доля лиц, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых опубликованы, в общем количестве лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию.
 II. Результаты реализации муниципальной программы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления»

 на 2023–2035 годы» за 2024 год
В составе муниципальной программы в 2024 году реализовывались мероприятия по 4 подпрограммам муниципальной программы:

Подпрограмма 
«Развитие муниципальной службы в Ибресинском муниципальном округе Чувашской Республики»

В ходе реализации пяти мероприятий подпрограммы получило развитие нормативно-правовая база, регулирующая вопросы муниципальной службы в Ибресинском районе Чувашской Республики. 

В рамках их реализации ежеквартально обеспечен мониторинг законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики о муниципальной службе, совершенствование и развитие нормативно-правовой базы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы, организацию и проведение семинаров, совещаний по вопросам муниципальной службы, методическое и консультационное обеспечение деятельности кадровых служб органов местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики. 

 Переподготовка и повышение квалификации кадров для муниципальной службы  позволило организовать работу по привлечению на муниципальную службу перспективных молодых специалистов, дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в зависимости от принадлежности к определенным профессиональным группам. В 2024 году на муниципальную службу поступило 3 специалиста в возрасте до 30 лет, 22 муниципальных служащих  участвовали в программе по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров местного самоуправления.
В целях повышения престижа муниципальной службы сформирован кадровый резерв на должности муниципальной службы.
Подпрограмма 
«Противодействие коррупции в Ибресинском муниципальном округе Чувашской Республики»

В ходе реализации девяти мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в Ибресинском муниципальном округе Чувашской Республики» принимались организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в Ибресинском муниципальном округе Чувашской Республики.

Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности осуществляется на основе Национального плана противодействия коррупции и принятых в соответствии с ним на федеральном и республиканском уровне решений. Нормативно-правовая база Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, регулирующая вопросы противодействия коррупции, на 100% приведена в соответствие с действующим законодательством. 
В рамках реализации подпрограммы проводится антикоррупционная экспертиза всех нормативных правовых актов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики и их проектов. 

Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики обеспечивается соблюдением правил приема руководителями органов местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики граждан, в том числе выездного приема, в рамках проведения единых информационных дней. Обеспечена работа «горячей линии» на сайте Ибресинского муниципального округа на портале органов власти Чувашской Республики в телекоммуникационной сети «Интернет».
Подпрограмма
«Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»
В рамках подпрограммы в отчетном году реализованы мероприятия, направленные на осуществление государственных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния, по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации и обеспечению деятельности административных комиссий для рассмотрения дел об административных правонарушениях за счет субвенций, предоставляемых из федерального бюджета. 
Своевременно на 100% сформированы списки кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации. Полностью обеспечивается деятельность административной комиссии по рассмотрению дел об административных правонарушениях. В 2024 году комиссией рассмотрено 8 дел об административных правонарушениях, предупреждений 7 и прекращено 1.
III. Результаты использования средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, местного бюджета Ибресинского муниципального округа и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы
Всего на реализацию муниципальной программы в 2024 году из всех источников финансирования направлено 77008,05 тыс. рублей.

	 Источник финансового обеспечения
	Оценка расходов, тыс. рублей
	Фактические расходы, тыс. рублей

	Всего
	82891,51
	77008,05

	Федеральный бюджет
	1304,2
	1304,2

	Республиканский бюджет ЧР
	312,2
	312,2

	Местный бюджет
	81275,11
	75391,65

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0


IV. Предложения по дальнейшей реализации Муниципальной программы
Управление реализацией муниципальной программы в текущем году и в последующие годы будет включать в себя комплекс мероприятий по совершенствованию системы муниципального управления в Ибресинском муниципальном округе Чувашской Республики.
При внесении изменений в муниципальную программу предполагается учитывать изменения, вносимые в государственные программы Чувашской Республики, реализация которых будет влиять на выполнение основных мероприятий (мероприятий) подпрограмм  муниципальной программы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2023 - 2035 годы».
Приложение № 6
к Порядку разработки и реализации 

муниципальных программ
Ибресинского муниципального округа

Чувашской Республики

Отчет
о реализации основных мероприятий (мероприятий) подпрограмм муниципальной программы Ибресинского муниципального округа

 Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2023 - 2035 годы»
за 2024 год

	N пп
	Наименование муниципальной программы Ибресинского муниципального округа (подпрограммы муниципальной программы Ибресинского муниципального округа), основного мероприятия
	Сведения о выполнении соответствующего мероприятия*
	Примечание**

	1
	2
	3
	4

	ё
	Муниципальная программа Ибресинского муниципального округа «Развитие потенциала муниципального управления»
	
	

	
	Подпрограмма 1. «Развитие муниципальной службы в Ибресинском муниципальном округе»
	
	

	11.1.
	Основное мероприятие 1. Развитие нормативно-правовой базы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы в Ибресинском муниципальном округе.
	выполнено
	За 2024 год принято 42 МНПА, регулирующих вопросы муниципальной службы в Ибресинском муниципальном округе

	11.2.
	Основное мероприятие 2. Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих в Ибресинском муниципальном округе.
	выполнено
	22 муниципальных служащих прошли курсы повышения квалификации

	.1.3.
	Основное мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий.
	выполнено
	Создан кадровый резерв

	
	Основное мероприятие 4. Повышение престижа муниципальной службы.
	Частично выполнено
	В 2024 году принято на службу 3 специалиста в возрасте до 30 лет

	
	Основное мероприятие 5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в Ибресинском муниципальном округе Чувашской Республики.
	Выполнено
	Муниципальные служащие удовлетворены условиями и результатами своей работы

	
	Подпрограмма 2 "Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции"
	
	

	2.1.
	Основное мероприятие 1. Основное мероприятие 1. Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года N 143-ФЗ "Об актах гражданского состояния" полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния, за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета.


	выполнено
	За 2024 год поступило 37 заявления на регистрацию брака, из них 9 через портал госуслуг

	2.2.
	Основное мероприятие 2. Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции Российской Федерации.


	выполнено
	списки кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции Российской Федерации составлены



	...
	Основное мероприятие 3. Обеспечение оказания бесплатной юридической помощи в Ибресинском муниципальном округе.


	выполнено
	Ведется разработка и мониторинг нормативных правовых актов Ибресинского муниципального округа, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи



	
	Подпрограмма 3 "Противодействие коррупции в Ибресинском муниципальном округе"
	
	

	
	Основное мероприятие 1. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в Ибресинском муниципальном округе.
	выполнено
	План мероприятий по противодействию коррупции утвержден постановлением администрации Ибресинского муниципального округа



	
	Основное мероприятие 2. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности.
	выполнено
	нормативно-правовая база Ибресинского муниципального округа, регулирующая вопросы противодействия коррупции, заполнена на 100%



	
	Основное мероприятие 3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.
	выполнено
	Каждый нормативно правовой акт проходит антикоррупционную экспертизу

	
	Основное мероприятие 4. Организация мониторинга факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее распространению, и мер антикоррупционной политики.
	выполнено
	Мониторинг проводится

	
	Основное мероприятие 5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	выполнено
	Ведется мониторинг закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, а также проведение мероприятий по исключению случаев участия на стороне поставщиков

	
	Основное мероприятие 6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в органах местного самоуправления.
	выполнено
	Осуществляется мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, созданных в органах местного самоуправления.



	
	Основное мероприятие 7. Внедрение внутреннего контроля в органах местного самоуправления.
	выполнено
	Проводится анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей, а также проведению проверок достоверности и полноты указанных сведений

	
	Основное мероприятие 8. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения.
	выполнено
	Проведен конкурс антикоррупционной направленности «Вместе против коррупции»

	
	Основное мероприятие 9. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления в Ибресинском муниципальном округе.
	
	Информация о деятельности публикуется на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»


──────────────────────────────

* Указываются значения "выполнено", "не выполнено", "частично выполнено".

** Представляется краткая информация о проделанной работе и о достижении (недостижении) установленных целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (подпрограммы муниципальной программы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики). В случае недостижения установленных целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (подпрограммы муниципальной программы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики) представляются пояснения причин недостижения.

Приложение № 7
к Порядку разработки и реализации
муниципальных программ
Ибресинского муниципального округа
Сведения 
о достижении значений показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы Ибресинского района (подпрограммы муниципальной программы Ибресинского района), программы
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)
	Значения целевых индикаторов и показателей муниципальной программы Ибресинского муниципального округа, подпрограмма муниципальной программы Ибресинского муниципального округа (программы) текущий год (план)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному*
	отчетный год
	
	

	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная  программа Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики 

«Развитие потенциала муниципального управления» на 2023-2035 годы

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в Ибресинском муниципальном округе»

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	
	

	1.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	%, от числа опрошенных
	61,1
	62,1
	68,2
	
	65,1

	2
	Доля муниципальных нормативных правовых актов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, внесенных в регистр муниципальных нормативных актов Чувашской Республики
	% от числа поступивших
	100
	100
	100
	
	100

	3
	Доля подготовленных нормативных правовых актов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, регулирующих вопросы муниципальной службы в Ибресинском муниципальном округе, отнесенные к компетенции органов местного самоуправления Чувашской Республики
	процентов
	100
	100
	100
	
	100

	4
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе, в том числе из кадрового резерва органов местного самоуправления Ибресинского муниципального округа
	процентов
	89,5 
	Не менее 55
	100
	
	Не менее 60

	5
	Доля муниципальных служащих в Ибресинском муниципальном округе Чувашской Республики в возрасте до 30 лет в общей численности, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	2,6
	Не менее 10
	1
	Низкая заработная плата у вновь пришедших муниципальных служащих
	Не менее 10

	6
	Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации и дополнительную профессиональную подготовку
	человек
	22
	Не менее 5
	10
	
	Не менее 5

	7
	Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих
	х
	высокий
	высокий
	высокий
	
	высокий

	8
	Оценка муниципальными служащими условий и результатов своей работы, морально-психологического климата в коллективе
	х
	удовлетворительно
	Не ниже, чем удовлетворительно
	удовлетворительно
	
	Не ниже, чем удовлетворительно

	9
	Количество рассмотренных административных правонарушений
	х
	8
	Не более 150
	8
	
	Не более 150

	Подпрограмма 2 «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	
	

	10
	Наполняемость электронной базы данных актов гражданского состояния, поддержка ее в актуальном состоянии и обеспечении сохранности 
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	
	100

	11
	Предоставление государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния в электронном виде (доля заявлений о государственной регистрации актов гражданского состояния и совершении иных юридически значимых действий, поступивших в электронном виде, в общем количестве поступивших заявлений)
	процентов
	45
	Не менее 35
	45
	
	Не менее 35

	12
	Сформированность списков кандидатов в присяжные заседатели для Верховного суда Чувашской Республики и федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации от необходимой численности
	процентов
	100
	100
	100
	
	100

	Подпрограмма 3 «Противодействие коррупции в Ибресинском муниципальном округе»

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	
	

	13
	Количество закупок заказчиков, осуществляющих закупки для обеспечения муниципальных нужд, в отношении которых проведен мониторинг
	ед.
	49
	Не менее 45 процедур
	51
	
	Не менее 45 процедур

	14
	Уровень коррупции в Ибресинском муниципальном округе по оценке предпринимателей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции
	балл 0-10
	4
	4
	4
	
	4

	15
	Доля муниципальных служащих в Ибресинском муниципальном округе, осуществляющих в соответствии с должностными обязанностями закупки, прошедших в установленные сроки обучение по программам повышения квалификации в сфере закупок, включающим вопросы по антикоррупционной тематике
	процентов
	100
	100
	100
	
	100

	16
	Доля подготовленных нормативных правовых актов Ибресинского муниципального округа, регулирующих вопросы противодействия коррупции, отнесенные к компетенции субъекта органов местного самоуправления
	            процентов
	100
	100
	100
	
	100

	17
	Доля лиц, замещающих муниципальные должности Ибресинского муниципального округа. Муниципальных служащих, в отношении которых лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Ибресинского муниципального округа, ежегодно проводится анализ представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей
	            процентов
	100
	100
	100
	
	100

	18
	Доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления, прошедших обучение по антикоррупционной тематике
	процентов
	100
	100
	100
	
	100

	19
	Доля лиц, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых опубликованы, в общем количестве лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию
	Процент от общего числа
	100
	100
	100
	
	100

	20
	Количество информационно-аналитических материалов и публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, размещенных в средствах массовой информации, распространяемых на территории Ибресинского муниципального округа
	ед.
	23
	Не менее 30
	23
	
	Не менее 30


──────────────────────────────

* Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному.

Приложение № 8
к Порядку разработки и реализации
муниципальных программ
Ибресинского муниципального округа

 Чувашской Республики

Отчет
об использовании бюджетных ассигнований бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на реализацию муниципальной программы Ибресинского муниципального округаЧувашской Республики
	Статус
	Наименование муниципальной программы Ибресинского муниципального округа (подпрограммы муниципальной программы Ибресинского муниципального округа, программы)
	Расходы, тыс. рублей

	
	
	план расходов на отчетный год
	фактические расходы за отчетный год
	план расходов с начала реализации муниципальной программы Ибресинского муниципального округа (подпрограммы муниципальной программы Ибресинского муниципального округа, программы)
	фактические расходы с начала реализации муниципальной программы Ибресинского муниципального округа (подпрограммы муниципальной программы Ибресинского муниципального округа, программы)

	Муниципальная программа Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики "Развитие потенциала муниципального управления"
	
	82891.5
	77008.0
	71496.9
	77008.0

	Подпрограмма 1 (программа 1)
	«Развитие муниципальной службы в Ибресинском муниципальном округе Чувашской Республики»


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2 (программа 2)
	"Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции"
	1616.4
	1616.4
	1516.2
	1616.4

	Подпрограмма 3 (программа 3)
	"Противодействие коррупции в Ибресинском муниципальном округе Чувашской Республики"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4 (программа 3)
	"Обеспечение реализации муниципальной программы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики "Развитие потенциала муниципального управления"
	1275.1
	75391.6
	69980.7
	75391.6


2

