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        ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ

       ИБРЕСИНСКИЙ

         ВЕСТНИК
	№ 4 
   20 февраля
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	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

19.02.2024  №161
хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.02.2024  № 161
поселок городского типа Ибреси


	О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского муниципального округа от 13.03.2023 № 216 «Об   утверждении  муниципальной программы       Ибресинского         муниципального округа «Формирование 

современной городской среды на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики»
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 10.02.2017 № 169  «Об утверждении Правил представления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку государственных программ субъектов Российской Федерации и муниципальных программ формирования современной городской среды», администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в постановление администрации Ибресинского муниципального округа от 13.03.2023 № 216 «Об утверждении муниципальной программы Ибресинского муниципального округа «Формирование современной городской среды на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – постановление) следующие изменения:

1.1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                               
И.Г. Семёнов

Исп. Иванова Е.Г.

8(83538) 2-12-56
Приложение

                                                                                                      к постановлению администрации 

                                                                                   Ибресинского муниципального округа
от 19.02.2024 г. № 161
П А С П О Р Т

муниципальной программы

Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики  

	Ответственный исполнитель Программы 
	Отдел строительства, благоустройства, ЖКХ и дорожного хозяйства администрации Ибресинского муниципального округа

	Соисполнители муниципальной программы
	Финансовый отдел администрации Ибресинского муниципального округа

	Участники Программы
	Отдел строительства, благоустройства, ЖКХ и дорожного хозяйства администрации Ибресинского муниципального округа, территориальные отделы Ибресинского муниципального округа

	Подпрограммы муниципальной программы
	- "Благоустройство дворовых и общественных территорий Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики"

- "Обеспечение реализации муниципальной программы "О муниципальной программе Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики "Формирование современной городской среды на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики"

	Цели Программы 
	создание условий для системного повышения качества и комфорта городской среды на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики путем реализации комплекса мероприятий по благоустройству территорий муниципальных образований

	Задачи Программы 
	 повышение уровня благоустройства дворовых территорий муниципальных образований; 

повышение уровня благоустройства общественных территорий (площадей, набережных, улиц, пешеходных зон, скверов, парков, иных территорий);

повышение уровня вовлеченности заинтересованных граждан, организаций в реализацию мероприятий по благоустройству территорий муниципальных образований

	Целевые индикаторы и показатели Программы 
	к 2026 году будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

количество благоустроенных дворовых территорий - 30 единиц;
количество благоустроенных общественных территорий - 3 единицы;

	Срок реализации Программы 
	 2023 -2025 годы

	Объемы бюджетных ассигнований Программы 
	Общий объем финансирования прогнозируемые объемы финансирования                 мероприятий муниципальной программы в 2023-2025 годах составляют 73145,64994 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 40 750,62379  тыс. рублей;

в 2024 году – 32 395,02615  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0  тыс. рублей;

из них средства: 

федерального бюджета – 10 202,09320 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 5 437,70050  тыс. рублей;

в 2024 году – 4 764,39270  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0  тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 23 369,49706 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 11 375,67646  тыс. рублей;

в 2024 году – 11 993,82060  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0  тыс. рублей;

местных бюджетов – 41 084,60670 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 23 920,76895   тыс. рублей;

в 2024 году – 17 163,83775  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0  тыс. рублей.

Объемы и источники финансирования муниципальной программы уточняются при формировании консолидированного бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	увеличение количества благоустроенных дворовых, общественных территорий и мест массового отдыха населения (городских парков)


Раздел I. Характеристика текущего состояния сектора благоустройства   на территории Ибресинского муниципального

В настоящее время в Ибресинском муниципальном округе79 многоквартирных домов.

Количество дворов, образуемых группой многоквартирных домов жилой застройки -70 шт.
Площадь асфальтового покрытия на данных дворовых территориях –9,012 тыс.кв.м.

Основные проблемы в сфере благоустройства населенных пунктов Ибресинского муниципального округа следующие:

высокая степень износа твердых покрытий дворовых проездов и тротуаров;

отсутствие достаточного количества парковочных мест на дворовых территориях, беспорядочная парковка автомобилей в зонах зеленых насаждений, на детских и спортивных площадках;

несоответствие уровня освещенности дворовых, общественных территорий, парков и скверов требованиям национальных стандартов;

недостаточное количество и отсутствие современных малых архитектурных форм, детских игровых площадок в дворовых, общественных территориях, парках и скверах.

Муниципальная программа Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики "Формирование современной городской среды на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики" (далее - Муниципальная программа) рассчитана на долгосрочный период, в рамках ее реализации предусматривается целенаправленная работа по комплексному благоустройству территорий.

В ходе реализации Муниципальной программы согласованные действия Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики, органов местного самоуправления Ибресинского муниципального округа позволят комплексно подойти к решению вопросов благоустройства территорий и тем самым улучшить условия проживания для жителей Ибресинского муниципального округа.

Сроки реализации Муниципальной программы - 2023 - 2025 годы

Мероприятия Муниципальной программы направлены на формирование современной городской среды и обустройство мест культурных и спортивных массовых мероприятий населения Ибресинского муниципального округа. Реализация программных мероприятий предусматривает активное участие граждан в формировании и реализации муниципальной программы. Органы местного самоуправления Ибресинского муниципального округа должны принять (актуализировать существующие) правила благоустройства, предусматривающие учет мнения граждан при формировании муниципальных программ, разработку механизма реализации мероприятий по благоустройству, инициированных гражданами, финансовое и (или) трудовое участие граждан и организаций в их реализации. При этом должны быть предусмотрены и инструменты общественного контроля.

Целью Муниципальной программы является создание условий для системного повышения качества и комфорта городской среды на всей территории Ибресинского муниципального округа путем реализации комплекса мероприятий по благоустройству территорий сельских поселений.

Основными задачами Муниципальной программы являются:

повышение уровня благоустройства дворовых территорий сельских поселений;

повышение уровня благоустройства общественных территорий (площадей, улиц, пешеходных зон, скверов, парков, иных территорий);

повышение уровня вовлеченности заинтересованных граждан, организаций в реализацию мероприятий по благоустройству территорий сельских поселений.

Мероприятия по благоустройству направлены на создание комфортной среды для проживания и жизнедеятельности человека и обеспечение увеличения количества благоустроенных дворовых и общественных территорий, мест культурных и спортивных массовых мероприятий населения (парков).

Сведения о целевых индикаторах и показателях Муниципальной программы приведены в приложении № 1 к настоящей Муниципальной программе.

Раздел II. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограмм Муниципальной программы

Выстроенная в рамках настоящей Муниципальной программы система целевых ориентиров (цели, задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей Муниципальной программы.

Задачи Муниципальной программы будут решаться в рамках одной подпрограммы.

Программа "Благоустройство дворовых и общественных территорий" предусматривает выполнение следующих мероприятий:

Основное мероприятие 1. Содействие благоустройству населенных пунктов.

Основное мероприятие представляет собой совокупность взаимосвязанных мер, направленных на достижение поставленных целей и решение задач Муниципальной программы.

Мероприятие 1.1. Поощрение победителей ежегодного районного смотра-конкурса на лучшее озеленение благоустройство.

Мероприятие 1.2 Уличное освещение.

Мероприятие 1.3. Реализация мероприятий по благоустройству.

Мероприятие 1.4. Реализация мероприятий по благоустройству дворовых территорий и тротуаров.

Основное мероприятие 2. Реализация мероприятий регионального проекта "Формирование комфортной городской среды".

Мероприятие 2.1. Реализация программ формирования современной городской среды.

Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы "О муниципальной программе Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики "Формирование современной городской среды на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики".
Общественные территории, подлежащие благоустройству в рамках данной Программы, с перечнем видов работ, планируемых к выполнению, отбираются с учетом результатов общественного обсуждения. Проведение мероприятий по благоустройству дворовых территорий, а также территорий общественного пользования осуществляется с учетом необходимости обеспечения физической, пространственной и информационной доступности зданий, сооружений, дворовых и общественных территорий.

Адресный перечень дворовых территорий и общественных территорий формируется в соответствии с Порядком представления, рассмотрения и оценки предложений заинтересованных лиц о включении дворовой территории в Программу и Порядком представления, рассмотрения и оценки предложений граждан, организаций о включении общественной территории в Программу. По каждой дворовой и общественной территории, включенной в Программу, подготавливается и утверждается (с учетом обсуждения с представителями заинтересованных лиц) дизайн-проект и дизайн-проект благоустройства дворовой территории.

Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых
для реализации программы

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, а также дополнительных ресурсов и привлекаемых средств федерального бюджета, средств республиканского бюджета Чувашской Республики и внебюджетных источников.

 При реализации программы используются различные инструменты государственно-частного партнерства, в том числе софинансировании за счет собственных средств юридических лиц и привлеченных ими заемных средств.

Общий объем финансирования программы в 2023-2025 годы составит                     73 145,64994тыс. рублей, в том числе средства:

федерального бюджета – 10 202,09320тыс.рублей.

республиканского бюджета Чувашской Республики – 23 369,49706тыс. рублей;

местных бюджетов – 41 084,60670тыс. рублей.

Общий объем финансирования прогнозируемые объемы финансирования мероприятий муниципальной программы в 2023-2025 годах составляют 73 145,64994 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 40 750,62379 тыс. рублей;

в 2024 году – 32 395,02615  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0  тыс. рублей;

из них средства: 

федерального бюджета – 10 202,09320 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 5 437,70050  тыс. рублей;

в 2024 году – 4 764,39270  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0  тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 23 369,49706 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 11 375,67646  тыс. рублей;

в 2024 году – 11 993,82060  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0  тыс. рублей;

местных бюджетов – 41 084,60670 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 23 920,76895  тыс. рублей;

в 2024 году – 17 163,83775  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0  тыс. рублей.

Планирование бюджетных ассигнований на реализацию программы в очередном финансовом году (и плановом периоде) осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, регулирующими порядок составления проекта бюджета Ибресинского  муниципального округа Чувашской Республики и планирование бюджетных ассигнований.

Объемы финансового обеспечения реализации программы за счет средств бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год (и плановый период) указываются в программе в соответствии с показателями бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год (и плановый период).

Ресурсное обеспечение программы за счет всех источников и прогнозная (справочная) оценка расходов из республиканского бюджета Чувашской Республики, местных бюджетов и внебюджетных источников на реализацию программы  приведены в приложении № 2 к программе.
Приложение N 1

к муниципальной программе Ибресинского муниципального округа
Чувашской Республики "Формирование современной городской

 среды на территории Ибресинского муниципального округа 

Чувашской Республики"

Сведения
о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики "Формирование современной городской среды на территории Ибресинского муниципального округа

Чувашской Республики"

	N
пп
	Целевой индикатор и показатель (наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов и показателей

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики "Формирование современной городской среды на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики"

	1.
	Количество благоустроенных дворовых территорий
	ед.
	21
	9
	0
	30

	2.
	Количество благоустроенных общественных территорий
	ед.
	1
	1
	1
	3

	3.
	Прирост среднего значения индекса городской среды по отношению к 2019 году
	%
	х
	х
	х
	х

	4.
	Доля граждан, принявших участие в решении вопросов развития городской среды, от общего количества граждан в возрасте от 14 лет, проживающих в муниципальных образованиях, на территории которых реализуются проекты по созданию комфортной городской среды
	%
	90
	90
	х
	90

	5.
	Доля объема закупок оборудования, имеющего российское происхождение, в том числе оборудование, закупаемого при выполнении работ, в общем объеме оборудования, закупленного в рамках реализации мероприятий муниципальных программ современной городской среды
	%
	100
	100
	х
	100


Приложение N 2

к муниципальной программе Ибресинского муниципального округа
Чувашской Республики "Формирование современной городской

 среды на территории Ибресинского муниципального округа 

Чувашской Республики"

Ресурсное обеспечение
программы за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики "Формирование современной городской среды на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики"

	Статус
	Наименование муниципальной программы (основного мероприятия, мероприятия)
	Кодбюджетной классификации
	Источники финансирования
	Оценка расходов по годам, тыс. рублей

	
	
	ГРБС
	целевая статья расходов
	
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	"Формирование современной городской среды"
	903
	А500000000
	всего
	40750,62379
	32395,2615
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	5437,70050
	4764,39270
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	11375,67646
	11993,82060
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	23920,76895
	17163,83775
	0,00

	1. Подпрограмма "Благоустройство дворовых и общественных территорий"
	Благоустройство дворовых и общественных территорий
	903
	А510000000
	всего
	40750,62379
	32395,2615
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	5437,70050
	4764,39270
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	11375,67646
	11993,82060
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	23920,76895
	17163,83775
	0,00

	Основное мероприятие
	"Содействие благоустройству населенных пунктов"
	903
	А510200000
	всего
	35257,99681
	26041,04575
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	11337,22786
	11960,13300
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	23920,76895
	14080,91275
	0,00

	Мероприятие
	Поощрение победителей ежегодного районного (городского) смотра-конкурса на лучшее озеленение и благоустройство
	903
	А510270370
	всего
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие
	Уличное освещение
	903
	А510277400
	всего
	6536,88623
	7005,00
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	6536,88623
	7005,00
	0,00

	Мероприятие
	Реализация мероприятий по благоустройству
	903
	А510277420
	всего
	16391,50988
	6312,50000
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	16391,50988
	6312,50000
	0,00

	Мероприятие
	Реализация мероприятий по благоустройству дворовых территорий и тротуаров
	903
	А5102S2710
	всего
	12329,60070
	12723,54575
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	11337,22786
	11960,13300
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	992,37284
	763,41275
	0,00

	Целевые индикаторы (показатели) программы, увязанные с мероприятием
	Количество благоустроенных дворовых территорий (ед.)
	21
	9
	0

	
	Прирост среднего значения индекса городской среды по отношению к 2019 году (%)
	х
	х
	х

	
	Доля граждан, принявших участие в решении вопросов развития городской среды, от общего количества граждан в возрасте от 14 лет, проживающих в муниципальных образованиях, на территории которых реализуются проекты по созданию комфортной городской среды (%)
	90
	90
	х

	
	Доля объема закупок оборудования, имеющего российское происхождение, в том числе оборудование, закупаемого при выполнении работ, в общем объеме оборудования, закупленного в рамках реализации мероприятий муниципальных программ современной городской среды (%)
	100
	100
	х

	Основное мероприятие
	Реализация мероприятий регионального проекта "Формирование комфортной городской среды"
	903
	А51F200000

А510275550
	всего
	5492,62698
	6353,98040
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	5437,70050
	4764,39270
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	38,44860
	33,68760
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	16,47788
	14,43760
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	1541,46250
	0,00

	Мероприятие
	Реализация программ формирования современной городской среды
	903
	А51F255550

А510275550
	всего
	5492,62698
	6353,98040
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	5437,70050
	4764,39270
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	38,44860
	33,68760
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	16,47788
	14,43760
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	1541,46250
	0,00

	Целевые индикаторы (показатели) программы, увязанные с мероприятием
	Количество благоустроенных общественных территорий
	1
	1
	1

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы "О муниципальной программе Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики "Формирование современной городской среды на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики"
	"Обеспечение реализации муниципальной программы "О муниципальной программе Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики "Формирование современной городской среды на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики"
	903
	
	всего
	0
	0
	0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0

	
	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0


Приложение N 3

к муниципальной программе Ибресинского муниципального округа
Чувашской Республики "Формирование современной городской

 среды на территории Ибресинского муниципального округа 

Чувашской Республики"

Паспорт
подпрограммы "Благоустройство дворовых и общественных территорий"муниципальной программы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики "Формирование современной городской среды на территории Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики"

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Отдел строительства, благоустройства, ЖКХ и дорожного хозяйства администрации Ибресинского муниципального округа

	Участники подпрограммы
	Отдел строительства, благоустройства, ЖКХ и дорожного хозяйства администрации Ибресинского муниципального округа, территориальные отделы Ибресинского муниципального округа

	Цели подпрограммы
	создание условий для системного повышения качества и комфорта городской среды на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики путем реализации комплекса мероприятий по благоустройству территорий муниципальных образований

	Задачи подпрограммы 
	 повышение уровня благоустройства дворовых территорий муниципальных образований; 

повышение уровня благоустройства общественных территорий (площадей, набережных, улиц, пешеходных зон, скверов, парков, иных территорий);

повышение уровня вовлеченности заинтересованных граждан, организаций в реализацию мероприятий по благоустройству территорий муниципальных образований

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	к 2026 году будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

количество благоустроенных дворовых территорий - 30 единиц;
количество благоустроенных общественных территорий - 3 единицы

	Срок реализации подпрограммы
	2023 -2025 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 
	Общий объем финансирования прогнозируемые объемы финансирования                 мероприятий муниципальной программы в 2023-2025 годах составляют 73 145,64994 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 40 750,62379  тыс. рублей;

в 2024 году – 32 395,02615  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0  тыс. рублей;

из них средства: 

федерального бюджета – 10 202,09320 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 5 437,70050  тыс. рублей;

в 2024 году – 4 764,39270  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0  тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 23 369,49706 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 11 375,67646  тыс. рублей;

в 2024 году – 11 993,82060  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0  тыс. рублей;

местных бюджетов – 41 084,60670 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 23 920,76895   тыс. рублей;

в 2024 году – 17 163,83775  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0  тыс. рублей.

Объемы и источники финансирования муниципальной программы уточняются при формировании консолидированного бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	увеличение количества благоустроенных дворовых, общественных территорий и мест массового отдыха населения (городских парков)


Раздел I. Приоритеты и цель подпрограммы "Благоустройство дворовых и общественных территорий" муниципальной программы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики "Формирование современной городской среды на территории Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики"

Приоритетами реализации подпрограммы "Благоустройство дворовых и общественных территорий" муниципальной программы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики "Формирование современной городской среды на территории Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики" (далее - подпрограмма) являются повышение уровня благоустройства территорий.

Целью подпрограммы является повышение качества и комфорта городской среды на территории Ибресинского муниципального округа.

Задачами подпрограммы являются:

· повышение уровня благоустройства дворовых территорий муниципальных образований; 

· повышение уровня благоустройства общественных территорий (площадей, набережных, улиц, пешеходных зон, скверов, парков, иных территорий);

· повышение уровня вовлеченности заинтересованных граждан, организаций в реализацию мероприятий по благоустройству территорий муниципальных образований.

Основными целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:
· Количество благоустроенных дворовых территорий - 30 единиц;

· Количество благоустроенных общественных территорий - 3 единицы;

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:

- повышение уровня благоустройства дворовых и общественных территорий;

- создание комфортных условий проживания для населения Ибресинского муниципального округа;

- улучшение эстетического облика населенных пунктов;

- вовлечение заинтересованных граждан, организаций в реализацию мероприятий по благоустройству территорий.

Сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы приведены в приложении N 1 к подпрограмме.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:

· количество благоустроенных дворовых территорий - 30 единиц;

· количество благоустроенных общественных территорий - 3 единицы.
Количество реализованных на территории Ибресинского муниципального округа проектов по благоустройству дворовых территорий:

в 2023 году - 21двор;

в 2024 году - 9дворов;
в 2025 году - 0дворов.
Количество реализованных на территории Ибресинского муниципального округа проектов по благоустройству общественных территорий:

в 2023 году - 1 проект;

в 2024 году - 1 проект;

в 2025 году - 1 проект.

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации

Основное мероприятие подпрограммы направлено на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и Муниципальной программы в целом. Основное мероприятие подпрограммы подразделяется на отдельные мероприятия, реализация которых позволит обеспечить достижение индикаторов эффективности подпрограммы.

При этом большинство мероприятий подпрограммы реализуется ежегодно с установленной периодичностью.

Основное мероприятие 1. Содействие благоустройству населенных пунктов.

Основное мероприятие представляет собой совокупность взаимосвязанных мер, направленных на достижение поставленных целей и решение задач Муниципальной программы.

Мероприятие 1.1. Поощрение победителей ежегодного районного смотра-конкурса на лучшее озеленение благоустройство.

Мероприятие 1.2 Уличное освещение.

Мероприятие 1.3. Реализация мероприятий по благоустройству.

Мероприятие 1.4. Реализация мероприятий по благоустройству дворовых территорий и тротуаров.

Основное мероприятие 2. Реализация мероприятий регионального проекта "Формирование комфортной городской среды".

Мероприятие 2.1. Реализация программ формирования современной городской среды.

К минимальному перечню работ по благоустройству общественных территорий относятся:

- ремонт тротуаров;

- освещение дворовых территорий;

- установка скамеек;

- установка урн для мусора.

При этом указанный перечень является исчерпывающим и не может быть расширен.

К дополнительному перечню работ по благоустройству общественных территорий относятся:

- оборудование детских и (или) спортивных площадок;

- оборудование автомобильных парковок;

- озеленение дворовых территорий.

Дополнительный перечень работ по благоустройству дворовых территорий реализуется только при условии реализации работ, предусмотренных минимальным перечнем по благоустройству дворовых территорий.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы)

Прогнозируемый  объем финансирования подпрограммы в 2023-2025 годы составит73 145,64994 тыс. рублей, в том числе средства:

федерального бюджета – 10 202,09320 тыс.рублей.

республиканского бюджета Чувашской Республики – 23 369,49706 тыс. рублей;

местных бюджетов – 41 084,60670 тыс. рублей.

Общий объем финансирования прогнозируемые объемы финансирования                      подпрограммы в 2023-2025 годах составляют 73 145,64994 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 40 750,62379  тыс. рублей;

в 2024 году – 32 395,02615  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0  тыс. рублей;

из них средства: 

федерального бюджета – 10 202,09320 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 5 437,70050  тыс. рублей;

в 2024 году – 4 764,39270  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0  тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 23 369,49706 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 11 375,67646  тыс. рублей;

в 2024 году – 11 993,82060  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0  тыс. рублей;

местных бюджетов – 41 084,60670 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 23 920,76895   тыс. рублей;

в 2024 году – 17 163,83775  тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0  тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджета Ибресинского муниципального округа.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования в 2023 - 2025 годах приведено в приложении№2 к подпрограмме.

Приложение № 1
к подпрограмме "Благоустройство дворовых и общественных территорий"

муниципальной программы Ибресинского муниципального округа
 Чувашской Республики "Формирование современной городской среды
 на территории Ибресинского муниципального округа
  Чувашской Республики"
Сведения
о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы "Благоустройство дворовых и общественных территорий"муниципальной программы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики "Формирование современной городской среды на территории Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики"
	N
пп
	Целевой индикатор и показатель (наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов и показателей

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество благоустроенных дворовых территорий
	ед.
	21
	9
	0
	30

	2.
	Количество благоустроенных общественных территорий
	ед.
	1
	1
	1
	3

	3.
	Прирост среднего значения индекса городской среды по отношению к 2019 году
	%
	х
	х
	х
	х

	4.
	Доля граждан, принявших участие в решении вопросов развития городской среды, от общего количества граждан в возрасте от 14 лет, проживающих в муниципальных образованиях, на территории которых реализуются проекты по созданию комфортной городской среды
	%
	90
	90
	х
	90

	5.
	Доля объема закупок оборудования, имеющего российское происхождение, в том числе оборудование, закупаемого при выполнении работ, в общем объеме оборудования, закупленного в рамках реализации мероприятий муниципальных программ современной городской среды
	%
	100
	100
	х
	100


Приложение№ 2
к подпрограмме "Благоустройство дворовых и общественных территорий"
муниципальной программы Ибресинского муниципального округа
 Чувашской Республики "Формирование современной городской среды
 на территории Ибресинского муниципального округа
  Чувашской Республики"
Ресурсное обеспечение
программы за счет всех источников финансирования реализации подпрограммы "Благоустройство дворовых и общественных территорий"муниципальной программы Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики "Формирование современной городской среды на территории Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики"
	Статус
	Наименование муниципальной программы (основного мероприятия, мероприятия)
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Оценка расходов по годам, тыс. рублей

	
	
	ГРБС
	целевая статья расходов
	
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма "Благоустройство дворовых и общественных территорий"
	Благоустройство дворовых и общественных территорий
	903
	А510000000
	всего
	40750,62379
	32395,2615
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	5437,70050
	4764,39270
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	11375,67646
	11993,82060
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	23920,76895
	17163,83775
	0,00

	Основное мероприятие
	"Содействие благоустройству населенных пунктов"
	903
	А510200000
	всего
	35257,99681
	26041,04575
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	11337,22786
	11960,13300
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	23920,76895
	14080,91275
	0,00

	Мероприятие
	Поощрение победителей ежегодного районного (городского) смотра-конкурса на лучшее озеленение и благоустройство
	903
	А510270370
	всего
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие
	Уличное освещение
	903
	А510277400
	всего
	6536,88623
	7005,00
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	6536,88623
	7005,00
	0,00

	Мероприятие
	Реализация мероприятий по благоустройству
	903
	А510277420
	всего
	16391,50988
	6312,50000
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	16391,50988
	6312,50000
	0,00

	Мероприятие
	Реализация мероприятий по благоустройству дворовых территорий и тротуаров
	903
	А5102S2710
	всего
	12329,60070
	12723,54575
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	11337,22786
	11960,13300
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	992,37284
	763,41275
	0,00

	Целевые индикаторы (показатели) программы, увязанные с мероприятием
	Количество благоустроенных дворовых территорий (ед.)
	21
	9
	0

	
	Прирост среднего значения индекса городской среды по отношению к 2019 году (%)
	х
	х
	х

	
	Доля граждан, принявших участие в решении вопросов развития городской среды, от общего количества граждан в возрасте от 14 лет, проживающих в муниципальных образованиях, на территории которых реализуются проекты по созданию комфортной городской среды (%)
	90
	90
	х

	
	Доля объема закупок оборудования, имеющего российское происхождение, в том числе оборудование, закупаемого при выполнении работ, в общем объеме оборудования, закупленного в рамках реализации мероприятий муниципальных программ современной городской среды (%)
	100
	100
	х

	Основное мероприятие
	Реализация мероприятий регионального проекта "Формирование комфортной городской среды"
	903
	А51F200000
	всего
	5492,62698
	6353,98040
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	5437,70050
	4764,39270
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	38,44860
	33,68760
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	16,47788
	14,43760
	0,00

	Мероприятие
	Реализация программ формирования современной городской среды
	903
	А51F255550
	всего
	0,00
	1541,46250
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	5492,62698
	6353,98040
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	5437,70050
	4764,39270
	0,00

	
	
	
	
	местный бюджет
	38,44860
	33,68760
	0,00

	Целевые индикаторы (показатели) программы, увязанные с мероприятием
	Количество благоустроенных общественных территорий
	1
	1
	1


V. Форма и минимальная доля участия заинтересованных лиц, организаций в выполнении минимального и дополнительного перечней работ по благоустройству дворовых территорий

Форма участия собственников помещений в многоквартирных домах, собственников иных зданий и сооружений, расположенных в границах дворовой территории, подлежащей благоустройству, в реализации мероприятий по благоустройству дворовой территории может быть  трудовой и (или) финансовой.

В качестве документов, подтверждающих финансовое участие, могут быть представлены копии платежных поручений о перечислении средств или внесении средств на счет, открытый в порядке, установленном муниципальным образованием, копия ведомости сбора средств с физических лиц, которые впоследствии также вносятся на счет, открытый в порядке, установленном муниципальным образованием.

Кроме финансового (денежного) вклада вклад может быть внесен в неденежной форме. Трудовое участие -  это добровольное и безвозмездное участие жителей в работах по благоустройству. В частности, этом может быть:

- выполнение жителями неоплачиваемых работ, не требующих специальной квалификации, как например, подготовка объекта (дворовой территории) к началу работ (земляные работы, снятие старого оборудования, уборка мусора), и другие работы (покраска оборудования, озеленение территории, посадка деревьев, охрана объекта);

- предоставление строительных материалов, техники и т.д.;

- обеспечение благоприятных условий для работы подрядной организации, выполняющей работы и для ее работников (горячий чай, печенье и т. д.).

В качестве документов (материалов), подтверждающих трудовое участие могут быть представлены отчет подрядной организации о выполнении работ, включающей информацию о проведении мероприятия с трудовым участием граждан, отчет совета многоквартирного дома, лица, управляющего многоквартирным домом о проведении мероприятия с трудовым участием граждан. При этом, рекомендуется в качестве приложения к такому отчету представлять фото-, видеоматериалы, подтверждающие проведение мероприятия с трудовым участием граждан и размещать указанные материалы в средствах массовой информации, социальных сетях, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Минимальная доля финансового и (или) трудового участия заинтересованных лиц, организаций в выполнении минимального перечня работ по благоустройству дворовых территорий устанавливается в размере 2% от стоимости предполагаемых к выполнению работ или 250 чел/часов трудового участия.

Минимальная доля финансового и (или) трудового участия заинтересованных лиц, организаций в выполнении дополнительного перечня работ по благоустройству дворовых территорий устанавливается в размере 2% от стоимости предполагаемых к выполнению работ или 250 чел/часов трудового участия.

VI. Отбор дворовых и общественных территорий для благоустройства

Адресный перечень дворовых территорий многоквартирных домов, расположенных на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, на которых планируется благоустройство в 2023-2025 годы, формируется с учетом Республиканской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Чувашской Республики, на 2014 - 2043 годы и Порядка разработки и утверждения краткосрочных республиканского и муниципальных планов реализации Республиканской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Чувашской Республики, на 2014-2043 годы, утвержденных постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 14.03.2014 № 77.

Включение дворовой территории в настоящую программу допускается без решения заинтересованных лиц.

Отбор дворовых и общественных территорий с учетом предложений заинтересованных лиц для включения в настоящую Программу осуществляется путем реализации следующих этапов:

- проведения общественного обсуждения проекта настоящей Программы;

- рассмотрения и оценки предложений заинтересованных лиц о включении в настоящую Программу дворовой территории, подлежащих  благоустройству в 2023-2025 годы;

- рассмотрения и оценки предложений граждан и организаций о включении в настоящую Программу общественных  территорий, подлежащих благоустройству в 2023-2025 годы;

- обсуждения с заинтересованными лицами и утверждения дизайн-проектов благоустройства дворовых территорий;

- обсуждения с заинтересованными лицами и утверждения дизайн-проектов благоустройства общественных  территорий;

- проведение рейтингового голосования по отбору общественных территорий, подлежащих благоустройству.

Рейтинговое голосование по отбору общественных территорий, подлежащих благоустройству реализуется с проведением следующих этапов: 

- формирование и публикация муниципальных образований, в которых будет проведено рейтинговое голосование, перечня всех нуждающихся в благоустройстве общественных территорий для отбора территорий, подлежащих первоочередному благоустройству (далее также - Перечень), организация общественного обсуждения такого перечня;

- отбор общественной комиссией, по результатам общественного обсуждения перечня общественных территорий, подлежащих первоочередному благоустройству, для голосования;

- подготовка муниципальными образованиями дизайн-проектов общественных территорий, отобранных для голосования, и размещение их на информационных стендах в местах голосования;

- проведение на уровне муниципального образования широкой информационной компании по всем вопросам проведения голосования;

- организация голосования по отобранным общественным территориям (далее также - рейтинговое образование), подведение итогов.

Адресный перечень объектов реализации мероприятий по благоустройству дворовых территорий и тротуаров на 2023-2025 года приведен в приложении № 3 к настоящей подпрограмме.

Адресный перечень объектов реализации мероприятий по благоустройству общественных пространств на2023-2025 годы приведен в приложении № 4 к настоящей подпрограмме.

Администрация Ибресинского муниципального округа вправе исключать из адресного перечня дворовых и общественных территорий, подлежащих благоустройству в рамках реализации Муниципальной программы, территории, расположенные вблизи многоквартирных домов, физический износ основных конструктивных элементов (крыша, стены, фундамент) которых превышает 70 процентов, а также территории, которые планируются к изъятию для муниципальных и государственных нужд в соответствии с генеральным планом соответствующего поселения при условии одобрения решения об исключении указанных территорий из адресного перечня дворовых и общественных территорий межведомственной комиссией в порядке, установленном такой комиссией.

Администрация Ибресинского муниципального округа вправе исключать из адресного перечня дворовых территорий, подлежащих благоустройству в рамках реализации муниципальной программы, дворовые территории, собственники помещений многоквартирных домов которых приняли решение об отказе от благоустройства дворовой территории в рамках реализации Муниципальной программы или не приняли решения о благоустройстве дворовой территории в сроки, установленные Муниципальной программы. При этом исключение дворовой территории из перечня дворовых территорий, подлежащих благоустройству в рамках реализации Муниципальной программы, возможно только при условии одобрения соответствующего решения муниципального образования межведомственной комиссией в порядке, установленном такой комиссией.

Приложение № 3
к подпрограмме "Благоустройство дворовых и общественных территорий"

муниципальной программы Ибресинского муниципального округа

 Чувашской Республики "Формирование современной городской среды
 на территории Ибресинского муниципального округа
  Чувашской Республики"
Адресный перечень объектов реализации мероприятий по благоустройству дворовых территорий и тротуаров на 2023-2025 года
	№ п/п
	Наименование объекта
	Год реализации
	Общий объем финансирования, тыс. руб.

	1
	Благоустройство дворовой территории по ул.Кирова, д.28А в п.Ибреси Ибресинского района Чувашской Республики
	2023
	12329,6

	2
	Благоустройство дворовой территории по ул.Энгельса, д.15А, 19А, 25А в п.Ибреси Ибресинского района Чувашской Республики
	
	

	3
	Благоустройство дворовой территории по ул.Сельхозтехники, д.4,6,8 в п.Ибреси Ибресинского района Чувашской Республики
	
	

	4
	Благоустройство дворовых территорий по ул.Мира , д.25, 27, 29, 31А, 33, 35 А, ул.Герцена д.2, 4, 6, 8, 9, 10, ул. Энгельса  д. 63, 67 в п.Ибреси Ибресинского района Чувашской Республики
	
	

	5
	Благоустройство дворовых территорий многоквартпирных домов № 13 по ул. Дмитрова и № 13 по ул. Леспромхозная в п. Ибреси Чувашской Республики
	2024
	12723,5

	6
	Благоустройство дворовой территории многоквартпирного дома № 10 по ул. Коминтерна в п. Ибреси Чувашской Республики
	
	

	7
	Благоустройство дворовых территорий многоквартпирных домов №№ 63,65 по ул. Маресьева в п. Ибреси Чувашской Республики
	
	

	8
	Благоустройство дворовых территорий многоквартпирных жилых домов №№ 22,27,29 по ул. Пионерская, № 5 по ул. Школьная и № 8а по ул. Энгельса в п. Ибреси Чувашской Республики
	
	


Приложение № 4
к подпрограмме "Благоустройство дворовых и общественных территорий"

муниципальной программы Ибресинского муниципального округа

 Чувашской Республики "Формирование современной городской среды
 на территории Ибресинского муниципального округа
  Чувашской Республики"
Адресный перечень объектов реализации мероприятий по благоустройству общественных пространств на 2023-2025 годы
	№ п/п
	Наименование объекта
	Год реализации
	Общий объем финансирования, тыс. руб.

	1
	Благоустройство центральной часть селаХормалы
	2023
	5492,62698

	2
	Спортивная площадка по улице Николаева в селе Хормалы
	2024
	6353,98040

	3
	Благоустройство общественного пространства – ремонтно-восстановительные работы тротуаров и наружное освещение сквера Памяти и Славы по ул. Маресьева в пгт. Ибреси
	2025
	х


	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

19.02.2024       162№

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.02.2024        № 162
поселок городского типа Ибреси


	Об определении границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	


В соответствии с подпунктом 10 пункта 2 статьи 16Федерального закона от 22 ноября 1995 г. №171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции», постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2020 г. № 2220 «Об утверждении Правил определения органами местного самоуправления границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания» администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Порядок определения границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики согласноПриложению1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить прилагаемый Перечень организаций и объектов на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, на прилегающих территориях которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания (далее - Перечень) согласно Приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Специальной комиссии по вопросам оценки рисков, связанных с определением границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания на территории Ибресинского муниципального округа, утвержденной постановлением администрации Ибресинского муниципального округа, не реже, чем один раз в год проводить мониторинг открытия и закрытия организаций и (или) объектов, на прилегающих территориях к которым не допускается розничная продажа алкогольной продукции.
4. Настоящеепостановлениевступаетвсилупослеегоофициальногоопубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. первого заместителя главы администрации – начальника Управления по развитию территорий Федорова Н.Г.
Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики
                                                                                  И.Г. Семёнов

Филиппова Т.И. 

8 (83538) 2-25-71

Приложение 1


к постановлению администрации Ибресинского муниципального округа
Чувашской Республики

от 19.02.2024 № 162
Порядок
определения границ прилегающих территорий, на которых

не допускается розничная продажа алкогольной продукции 

и розничная продажа алкогольной продукции 

при оказании услуг общественного питания на территории 
Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 22 ноября 1995 г. № 171-ФЗ«О государственном регулировании производств и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции» (далее – Федеральный закон № 171-ФЗ), постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2020 г. № 2220 «Об утверждении Правил определения органами местного самоуправления границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания» (далее - постановление Правительства Российской Федерации № 2220) и устанавливает правила определения границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания на территории Ибресинского муниципального округа (далее – Порядок).

2. При определении границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольных напитков и розничная продажа алкогольных напитков при оказании услуг общественного питания (далее - границы прилегающих территорий), используется следующее понятие:

обособленная территория - это территория, границы которой обозначены ограждением (объектами искусственного происхождения), прилегающая к зданию (строению, сооружению), в котором расположены организации и (или) объекты, указанные в подпункте 10 пункта 2 статьи 16 Федерального закона № 171-ФЗ.

3. Розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания не допускается на территориях, прилегающих:

3.1. к зданиям, сооружениям, строениям, помещениям, находящимся во владении и (или) пользовании образовательных организаций (за исключением организаций дополнительного образования, организаций дополнительного профессионального образования);

3.2. к зданиям, сооружениям, строениям, помещениям, находящимся во владении и (или) пользовании организаций, осуществляющих обучение несовершеннолетних;

3.3. к зданиям, сооружениям, строениям, помещениям, находящимся во владении и (или) пользовании юридических лиц независимо от организационно-правовой формы и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих в качестве основного (уставного) вида деятельности медицинскую деятельность или осуществляющих медицинскую деятельность наряду с основой (уставной) деятельностью на основании лицензии, выданной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, за исключением видов медицинской деятельности по перечню, утвержденному Правительством Российской Федерации;

3.4. к спортивным сооружениям, которые являются объектами недвижимости и права, на которые зарегистрированы в установленном порядке;

3.5. к вокзалам, аэропортам;

3.6. к местам, указанным в подпунктах 5-7 пункта 2 статьи 16 Федерального закона № 171-ФЗ.

4. Определить на территории Ибресинского муниципального округа прилегающие территории к зданиям (строениям, сооружениям), в которых расположены организации и (или) объекты, указанные в пункте 3 Порядка:

- при наличии обособленной территории - 20 метров;

- при отсутствии обособленной территории - 25 метров.
5. Расчет расстояния границ прилегающих территорий к зданиям (строениям, сооружениям), в которых расположены организации и (или) объекты, указанные в пункте 3 Порядка,  осуществляется:

а) при наличии обособленной территории - от ближайшего входа для посетителей на обособленную территорию до ближайшего входа для посетителей в торговый объект или объект общественного питания по пешеходной зоне;

б) при отсутствии обособленной территории - от ближайшего входа для посетителей в здание (строение, сооружение), в которых расположены организации и (или) объекты, указанные в пункте 3 Порядка, до ближайшего входа для посетителей в торговый объект или объект общественного питания по пешеходной зоне.

Аварийные, запасные, эвакуационные выходы из здания, строения, сооружения, которые не предназначены для входа посетителей, при определении границ прилегающих территорий не учитываются.

В случае, если торговый объект расположен внутри части здания (строения, сооружения) многофункционального назначения с общим входом для посетителей в организации и (или) объекты, то входом в данный торговый объект считается непосредственно вход в помещение, в котором располагается данный торговый объект и где непосредственно осуществляется розничная продажа алкогольной продукции, в том числе при оказании услуг общественного питания.

Замер расстояний осуществляется внутри части здания (строения, сооружения) по кратчайшему пути (в том числе с использованием лифтов и лестничных пролетов) от входа для посетителей в помещение объектов до входа для посетителей в помещение торговых объектов или объектов общественного питания.
6. Определить границы прилегающих территорий к многоквартирным домам, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания в объектах общественного питания, за исключением объектов общественного питания, имеющих зал обслуживания, общая площадь которого соответствует законодательству Чувашской Республики, на расстоянии 50 метров от зданий многоквартирных домов.

Расстояние, указанное в настоящем пункте, определяется от стены многоквартирного дома (включая встроенные и встроенно-пристроенные помещения) по всему периметру здания по прямой линии без учета рельефа территории, искусственных и естественных преград.

Расчет расстояния от объектов, указанных в настоящем пункте Порядка, осуществляется от входа в ближайший подъезд многоквартирного дома до ближайшего входа для посетителей в объект общественного питания по пешеходной зоне.

Приложение 2


к постановлению администрации Ибресинского муниципального округа
Чувашской Республики

от 19.02.2024 № 162
Перечень
организаций и объектов на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, на прилегающих территориях которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания
	№ п/п
	Наименование организации объекта
	Адрес осуществления деятельности

	Раздел 1. Образовательные организации

	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ибресинская средняя общеобразовательная школа №1» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика,Ибресинский район, п.Ибреси, ул. Школьная, д. 4 



	2
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ибресинская средняя общеобразовательная школа №2» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п.Ибреси, 
ул. Мира, д.23



	3
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Буинская средняя общеобразовательная школа» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Буинск, 

ул. Горняка, д. 10



	4
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Айбечская средняя общеобразовательная школа» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, д.Айбечи, 

ул. Центральная, д. 35 


	5
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Андреевская основная общеобразовательная школа имени К.Е.Евлампьева» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, д. Андреевка,  ул. Молодежная, д.4



	6
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Березовская основная общеобразовательная школа» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Березовка, ул. Школьная, д. 4



	7
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большеабакасинская основная общеобразовательная школа имени С.В.Эльгера» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, д. БольшиеАбакасы, ул. Мира, д. 8



	8
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Климовская средняя общеобразовательная школа» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, с. Климово,     ул. Школьная, д. 17

	9
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Липовская основная общеобразовательная школа имени Героя Российской Федерации Л.С.Константинова» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Липовка, ул. Школьная, д. 1



	10
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Малокармалинская средняя общеобразовательная школа имени М.Е.Евсевьева» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, с.Малые Кармалы, ул. Школьная, д. 1



	11
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новочурашевская средняя общеобразовательная школа» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, с.Новое Чурашево,ул. Ленина, д. 32

	12
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Хормалинская средняя общеобразовательная школа» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, с. Хормалы, ул. Школьная, д.1



	13
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чуваштимяшская средняя общеобразовательная школа» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, с. ЧувашскиеТимяши, ул. Школьная,  д. 45

	14
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  «Дом детского творчества» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, п. Ибреси,

ул. Маресьева,  д. 20



	15
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Ибресинская детская школа искусств» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Ибреси, ул. Школьная д. 3а



	16
	Бюджетное общеобразовательное учреждение Чувашской Республики «Ибресинская Общеобразовательная Школа-Интернат для Обучающихся с Ограниченными Возможностями Здоровья» Министерства образования Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Ибреси, 
ул.Комсомольская, д.33



	17
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ибресинский детский сад «Радуга» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Ибреси,

 ул. Кирова, д. 70

	18
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ибресинский детский сад «Рябинка» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика,  Ибресинский район, п. Ибреси, 

ул. Советская, д. 21



	19
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ибресинский детский сад «Солнышко» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Ибреси, 

ул. Сельхозтехники, д. 20



	20
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Айбечский детский сад «Аистенок» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский  район, д. Айбечи, 

ул. Центральная, д. 34



	21
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Хормалинский детский сад «Весна» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика,  Ибресинский район, с. Хормалы, ул. Молодежная, д. 1а


	22
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Тойсипаразусинский детский сад «Путене» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики 
	Чувашская Республика, Ибресинский район, д.Тойси-Паразуси, ул. Учительская, д.2а



	23
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Новочурашевский детский сад «Колосок» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, с. Новое Чурашево, ул. Ленина, д. 34



	24
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Чуваштимяшский детский сад «Колосок» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика,    Ибресинский район,  с. ЧувашскиеТимяши,ул. Школьная, д.13



	Раздел 2. Медицинские организации (объекты)

	25
	Бюджетное учреждение Чувашской Республики «Ибресинская центральная районная больница» Министерства здравоохранения Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п.Ибреси,

ул. Кооперативная, д.27

	26
	Помещение Ибресинского  отделения врача общей практики (ОВОП)
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Ибреси,
ул. Кооперативная, д. 27

	27
	Верхнекляшевский (модульный) фельдшерско-акушерский пункт
	Чувашская Республика, Ибресинский район, д. ВерхнееКляшево, ул. Октябрьская, д. 15

	28
	Малиновский (модульный) фельдшерско-акушерский пункт
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Малиновка, ул. Лесная, д. 53а

	29
	Огоньковский (модульный) фельдшерско-акушерский пункт
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Огонек, ул. Малиновка, д. 2а

	30
	Сосновский (модульный) фельдшерско-акушерский пункт
	Чувашская Республика, Ибресинский район, д. Сосновка, ул. Московская, д. 69

	31
	Андреевский (модульный) фельдшерско-акушерский пункт
	Чувашская Республика, Ибресинский район, д. Андреевка, ул. Молодежная, д. 1в

	32
	Хом-Яндобинский (модульный) фельдшерско-акушерский пункт
	Чувашская Республика, Ибресинский район, д. Хом-Яндобы, ул. Центральная, д. 31

	33
	Хомбусь-Батыревский (модульный) фельдшерско-акушерский пункт
	Чувашская Республика, Ибресинский район, д. Хомбусь-Батырево,  ул. Комсомольская, д. 2

	34
	Тойси-Паразусинский фельдшерско-акушерский пункт
	Чувашская Республика, Ибресинский район, д. Тойси-Паразуси, ул. Кооперативная, д. 11

	35
	Нововыслинский (модульный) фельдшерско-акушерский пункт
	Чувашская Республика, Ибресинский район, д. НовыеВысли, ул. Ленина, д. 32

	36
	Сириклинский фельдшерско-акушерский пункт
	Чувашская Республика, Ибресинский район, д. Сирикли, 
ул. Ленина, д. 40

	37
	Вудоялский (модульный) фельдшерско-акушерский пункт
	Чувашская Республика, Ибресинский район, д. Вудоялы, 
ул. Советская, д. 38б

	38
	Большеабакасинский (модульный) фельдшерско-акушерский пункт
	Чувашская Республика, Ибресинский район,  д. БольшиеАбакасы, пер. Мирный, д. 20

	39
	Нижнеабакасинский(модульный) фельдшерско-акушерский пункт
	Чувашская Республика, Ибресинский район, д. НижниеАбакасы, ул. Советская, д. 80а

	40
	Помещение Липовскогофельдшерско-акушерского пункта
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Липовка, 
ул. Школьная, д. 1, пом 1-10

	41
	Помещение Березовского фельдшерско-акушерского пункта
	Чувашская Республика, Ибресинский район, д. Березовка, ул. Солнечная, д. 38, пом. 7-13

	42
	Помещение Бугуянскогофельдшерско-акушерского пункта

	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Бугуяны,
ул. Кирова, д. 8, пом.бн

	43
	Помещение Экономскогофельдшерско-акушерского пункта

	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Эконом, 
ул. Ульянова, д. 8, пом.

	44
	Помещение Айбечскогофельдшерско-акушерского пункта

	Чувашская Республика, Ибресинский район, д. Айбечи, 
ул. Центральная, д. 31, пом. бн

	45
	Помещение Андрюшевскогофельдшерско-акушерского пункта
	Чувашская Республика, Ибресинский район, д. Андрюшево, ул. Ленина, д. 2а, помбн

	46
	Помещение Климовского фельдшерско-акушерского пункта

	Чувашская Республика, Ибресинский район, с. Климово, 
ул. Школьная, д. 21, пом.бн

	47
	Помещение Ново-Чурашевского  отделения врача общей практики (ОВОП)
	Чувашская Республика, Ибресинский район, с. Новое Чурашево, ул. Ленина, д. 15

	48
	Помещение Хормалинского отделения врача общей практики (ОВОП)
	Чувашская Республика, Ибресинский район, с. Хормалы, 
ул. Молодежная, д. 1а

	49
	Помещение Чувашско-Тимяшского отделения врача общей практики (ОВОП)
	Чувашская Республика, Ибресинский район, с. ЧувашскиеТимяши, ул. Школьная, д. 13

	50
	Помещение Чернореченского отделения врача общей практики (ОВОП)
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Ибреси, 
ул. Свердлова, д. 8

	51
	Помещение Буинского отделения врача общей практики (ОВОП)
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Буинск, 
ул. Горняка, д. 10

	52
	 Помещение Мало-Кармалинского отделения врача общей практики (ОВОП)
	Чувашская Республика, Ибресинский район, с. Малые Кармалы, ул. Школьная, д. 5, пом.бн

	53
	Стоматологический кабинет «Зубной лекарь»
	Чувашская Республика, п. Ибреси,

ул. Пионерская,  д. 29

	54
	Стоматологическаякабинет «ДЕНТА-ФАН»
	Чувашская Республика, п. Ибреси,

ул. Маресьева,  зд. 22б

	Раздел 3. Объекты спорта

	55
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа-Физкультурно-оздоровительный комплекс «Патвар»  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Ибреси, 

ул. Никольская, д. 9



	56
	Здание (Стадион «Спартак»)
	Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Ибреси, 

ул. Илларионова, д. 2а



	Раздел 4. Вокзалы

	57
	Диспетчерско-кассовый пункт п. Ибреси
	Чувашская Республика, п. Ибреси,

ул. Маресьева,  д. 12

	58
	Железнодорожный вокзал «Ибреси»
	Чувашская Республика, п. Ибреси,

ул. Маресьева,  д. 40


	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

19.02.2024     166 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.02.2024   № 166
поселок городского типа Ибреси



О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 17.03.2023 № 261 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования»

В соответствии с постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 24.01.2024 № 12 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики»,  от 13.09.2013 № 377 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки", постановлением администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 25.01.2024 № 75 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики» администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 марта 2023г. № 261 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования» (с изменениями от 26.10.2023 № 1190) следующие изменения:

1.1. пункт 2.3 раздела II изложить в следующей редакции:

«2.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования  устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731):

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные 

уровни
	Минимальный размер оклада 
(ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 


	
	7342

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень
	9053

9053



	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Профессиональная квалификационная группа должностей иных педагогических работников (советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями)

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень
	9259

9259

9259

10162

10162

9960

10936

11990


2. Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним  общим образованием устанавливаются в размере 7342 рублей.»;

1.2. пункт 3.1. раздела III изложить в следующей редакции:

«3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный  № 11858):

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня 
	1 квалификационный уровень 


	7342

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень
	9053

9053

9053

9053

9960

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 
	1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 

5 квалификационный уровень
	8174

8992

9864

 11847

 12109


Минимальный размер оклада (ставки) работников со средним общим  образованием составляет 7342 рублей.

Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 7.2 настоящего Положения.»;

1.3. пункт 4.1. раздела IV изложить в следующей редакции:
«4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) библиотечных работников учреждения, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам  должностей, утвержденных  приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007г. № 570 «Об утверждении  профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Минюсте России 01.10.2007г., регистрационный № 10222):

	Профессиональные квалификационные уровни
	Квалификационные уровни
	Минимальные размеры оклада

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень
	7443

9869


1.4. пункт 5.1. раздела V изложить в следующей редакции:

«5.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный  № 11861):

	Профессиональные квалификационные группы 
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квали​фи​кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	5

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень 
	1 квалификационный разряд 

2 квалификационный разряд 

3 квалификационный разряд 
	5633

6196

6803

7489

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд 

5 квалификационный разряд 

6 квалификационный разряд 

7 квалификационный разряд 

8 квалификационный разряд 
	7831

8318

8811

9297

9864


Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 7.2 настоящего Положения.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                              
                    

И. Г. Семёнов

Исп. Е.М. Федорова
+7 (83538) 2-19-99
	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

20.02.2024  №172
хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.02.2024      №172
поселок городского типа Ибреси


	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере культуры
	


В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. №347 «Об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации»:
1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере культуры.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 20.01.2023 №58«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере культуры».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел социального развития администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                               
И.Г. Семёнов
Ильина Мария Зиновьевна

8 (83538) 2-15-77

Приложение 
к постановлению  администрации
от 20.02.2024  №172
Ибресинского муниципального округа
Чувашской Республики
Положение 
об оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее - Положение), разработано во исполнение постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. №347 «Об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики).

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики по профессиональной деятельности библиотек, музеев, домов культуры.

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, установления размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
II. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) перечня видов выплат компенсационного характера;

г) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

2.1.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 2007 г., регистрационный № 10222), от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» 6952 рубля;

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» -8971 рубль;

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 11899 рубля;

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»-15448 рублей.

2.1.4. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

1 разряд – 4954 рублей;

2 разряд – 5194 рублей;

3 разряд – 5441 рублей;

4 разряд – 6045 рубля;

5 разряд – 6741 рубля;

6 разряд – 7366 рублей;

7 разряд – 8094 рублей;

8 разряд – 8889 рублей».2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2.1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь настоящим Положением.

Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов и выплат стимулирующего характера.

2.1.8. К размерам окладов (должностных окладов) предусматривается установление следующих коэффициентов:

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) приведены в подпунктах 2.1.9-2.1.13 пункта 2.1 настоящего Положения.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается работникам учреждений, занимающим должности, предусматривающие должностное категорирование:

главный - 0,25;

ведущий - 0,20;

высшей категории - 0,15;

первой категории - 0,10;

второй категории - 0,05.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 0,5.

Перечень высококвалифицированных профессий рабочих (тарифицированных не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих), привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, приведен в приложении№ 1 к настоящему Положению.

2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, а в случаях, предусмотренных законодательством, - в процентах от заработной платы работника.

2.2.2. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемые размеры выплат приведены в приложении№ 2 к настоящему Положению;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

2.2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с настоящим Положением.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Рекомендуемые размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам (должностным окладам) приведены в подпунктах 2.3.4-2.3.7 пункта 2.3 настоящего Положения.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа:

а) художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической занятости или нагрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля);

б) персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просветительских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий.

Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечениикоторого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер - до 300 процентов от оклада (должностного оклада).

2.3.5. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, характеризующих качество выполняемых работ.

Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения или совещательным органом учреждения. Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладам (должностным окладам). Максимальным размером выплата надбавки за качество выполняемых работ не ограничена;

б) за наличие почетных званий по основному профилю профессиональной деятельности.

Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

народный артист (художник) СССР, народный артист (художник) РСФСР, народный артист (художник) Российской Федерации - до 75 процентов от оклада (должностного оклада);

заслуженный деятель искусств Российской Федерации, заслуженный артист (художник) Российской Федерации, заслуженный работник культуры Российской Федерации, народный артист (писатель, поэт, художник) Чувашской Республики - до 50 процентов от оклада (должностного оклада);

заслуженный деятель искусств Чувашской Республики, заслуженный артист (художник) Чувашской Республики, заслуженный работник культуры Чувашской Республики - до 40 процентов от оклада (должностного оклада).

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по должностям работников культуры, искусства и кинематографии, телевидения (радиовещания) и печатных средств массовой информации, в зависимости от стажа работы в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации;

работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих, в зависимости от стажа работы в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 5 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15 процентов;

при выслуге лет от 15 до 20 лет - 20 процентов;

при выслуге лет свыше 20 лет - 25 процентов.

2.3.7. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

2.3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счет средств бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей

3.1. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

3.3. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.4. Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 2.2 настоящего Положения, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

Руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.3 настоящего Положения, за исключением выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, предусмотренной подпунктом 2.3.4 пункта 2.3 настоящего Положения, и выплаты за качество выполняемых работ, предусмотренной подпунктом «а» подпункта 2.3.5 пункта 2.3 настоящего Положения.

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются администрацией Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения, для заместителей руководителя - руководителем учреждения по согласованию с совещательным органом в пределах фонда оплаты труда.

3.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) руководителю учреждения устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения, трудовой договор которого заключен с администрацией Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, производятся с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения, его руководителя.

Порядок определения и условия выплат стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения, а также перечень показателей эффективности деятельности учреждения, работы его руководителя устанавливаются распоряжением администрации Ибресинского муниципального округа.

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

3.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя) определяется нормативным правовым актом администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики в кратности от 1 до 5.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя) определяется нормативным правовым актом администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики в кратности от 1 до 3, заместителей руководителя в других учреждениях – от 1 до 2,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и его заместителей и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и его заместителей и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя учреждения и его заместителей на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики должна исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацами первым и вторым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.  

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения и его заместителей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представление указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, установленном Кабинетом Министров Чувашской Республики.

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.4. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждений.

Решение об оказании материальной помощи работнику и её конкретных размерах принимают руководители учреждений на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании приказа государственного органа.

4.5. Размеры выплат стимулирующего характера по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен».

4.6. Государственный орган может устанавливать предельную долю оплаты труда работников учреждений административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.

4.7. В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

V. Заключительные положения

Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) работников учреждений производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов Кабинета Министров Чувашской Республики.

При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждений размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Приложение № 1
к Положению об оплате
труда работников муниципальных
учреждений Ибресинского муниципального округа
Чувашской Республики,
занятых в сфере культуры
Перечень
высококвалифицированных профессий рабочих (тарифицированных не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих), привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ

1. Бутафор-декоратор, занятый изготовлением сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок.

2. Гример-постижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением портретных и сложных гримов.

3. Закройщик, занятый изготовлением сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам.

4. Макетчик, занятый изготовлением сложных макетов для театральных постановок.

5. Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, концертных программах, а также отбор и установку средств операторского освещения.

6. Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью рабочих менее 10 человек.

7. Реставратор-ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных пианино, роялей.

8. Реставратор-ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов.

9. Столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из дерева ценных пород.

10. Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов.

11. Реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов.

12. Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами.

13. Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием контрольно-измерительных приборов, оборудований, зданий и сооружений.

14. Водители легковых автомобилей, автобусов, имеющие 1-й класс и занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов, автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения.

15. Механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования.

Приложение № 2
к Положению об оплате
труда работников муниципальных
учреждений Ибресинского муниципального округа
Чувашской Республики,
занятых в сфере культуры
Рекомендуемые размеры выплат
компенсационного характера работникам государственных учреждений культуры, кинематографии и средств массовой информации Чувашской Республики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

	N п/п
	Перечень лиц, работающих в государственных учреждениях культуры, кинематографии и средств массовой информации Чувашской Республики
	Рекомендуемые размеры надбавок от оклада (должностного оклада)

	1.
	Уборщики помещений, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов
	10 процентов

	2.
	Газооператоры, обслуживающие средства измерений, элементы систем контроля и управления (автоматические устройства и регуляторы, устройства технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в котельных, а также осуществляющие ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных;

рабочие по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений, осуществляющие ремонт и очистку вентиляционных систем
	15 процентов
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