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№ 12
28 февраля 2023 г.

ВЕСТНИК 

Вурнарского муниципального округа
www.vurnar.cap.ru

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.02.2023 г.  № 138




п. Вурнары

О муниципальной программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Экономическое развитие Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в целях достижения высоких стандартов благосостояния населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и обеспечения сбалансированного экономического развития и конкурентоспособности экономики Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить муниципальную программу Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Экономическое развитие Вурнарского района Чувашской Республики» (далее — муниципальная программа) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики  от 27.12.2018 года № 824 «О муниципальной программе Вурнарского района Чувашской Республики «Экономическое развитие Вурнарского района Чувашской Республики». 

3. Утвердить ответственным исполнителем муниципальной программы отдел экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - начальника отдела сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального округа                                                                               А.В. Тихонов    

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики

от _____.2023 г. № ____

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

 «ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

вУРНАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы:
	
	Отдел экономики, инвестиционной деятельности земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа

	Дата составления проекта муниципальной программы:
	
	« 08 » февраля  2023 года

	Непосредственный исполнитель муниципальной программы:
	
	Начальник отдела экономики, инвестиционной деятельности земельных и имущественных отношений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

(тел. 8(83537)2-52-07, 

e-mail: vur_economy0@cap.ru )




ПАСПОРТ

муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Экономическое развитие  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	Ответственный исполнитель  муниципальной программы


	–
	Отдел экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа


	Соисполнители муниципальной программы


	–
	Структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;



	Подпрограммы муниципальной  программы
	–
	«Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»;

«Совершенствование потребительского рынка и системы защиты прав потребителей в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»;



	Цели муниципальной программы
	–
	формирование конкурентоспособной экономики и совершенствование институциональной среды, обеспечивающей благоприятные условия для привлечения инвестиций, развития бизнеса и предпринимательских инициатив в Вурнарском муниципальный округе Чувашской Республики



	Задачи муниципальной программы
	–
	создание условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства в  Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики на основе формирования эффективных механизмов его государственной и муниципальной поддержки;

повышение социально-экономической эффективности потребительского рынка и системы защиты прав потребителей;



	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	–
	к 2031 году будут достигнуты следующие целевые индикаторы и показатели:

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в промышленном производстве (по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства — 32698 млн.руб.

Среднемесячная заработная плата одного работника — 64 тыс. руб.

Темп роста объема инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования — 105 %.



	Срок реализации муниципальной программы
	–
	2023–2030 годы:



	Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	–
	Финансирование не предусмотрено



	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	–
	реализация муниципальной программы позволит:

повысить качество жизни населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики путем повышения качества реализуемых товаров и оказываемых услуг;

улучшить условия ведения бизнеса субъектами малого и среднего предпринимательства в  Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике;

создать благоприятные условий для прогрессивных структурных сдвигов в сфере торговли.



Раздел I. Приоритеты реализуемой на территории Вурнарского муниципального округа политики в сфере реализации муниципальной программы «Экономическое развитие Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»,  цель, задачи, описание сроков и этапов реализации муниципальной программы
Приоритеты реализуемой на территории Вурнарского муниципального округа политики в сфере экономического развития Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики определены Стратегией социально-экономического   развития Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики до 2030 года, ежегодными посланиями Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики.

Целью муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Экономическое развитие Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – муниципальная программа) являются формирование конкурентоспособной экономики и совершенствование институциональной среды, обеспечивающей благоприятные условия для привлечения инвестиций, развития бизнеса и предпринимательских инициатив в Вурнарском муниципального округа Чувашской Республике.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

создание условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике на основе формирования эффективных механизмов его муниципальной и государственной поддержки;

повышение социально-экономической эффективности потребительского рынка и системы защиты прав потребителей.

Муниципальная программа будет реализовываться в 2023–2030 годах.

В рамках реализации муниципальной программы планируется достичь активного развития экономики Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики за счет формирования благоприятной инвестиционной среды, расшивки инфраструктурных ограничений, сдерживающих привлечение инвестиций, активизации бизнес-сообщества, освоения новых рынков и увеличения объема и географии экспорта продукции.

Сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1 к муниципальной программе.

Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случае потери информативности целевого индикатора и показателя (достижения максимального значения) и изменения приоритетов реализуемой на территории Вурнарского муниципального округа политики в сфере экономического развития Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
Раздел II. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы
Выстроенная в рамках муниципальной программы система целевых ориентиров (цели, задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей на всех уровнях муниципальной программы.

Задачи муниципальной программы будут решаться в рамках подпрограмм.

Подпрограмма «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в  Вурнарском муниципальный округе Чувашской Республики» объединяет два основных мероприятия.

Основное мероприятие 1 «Реализация мероприятий республиканского проекта «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства» включает мероприятия по содействию субъектам малого и среднего предпринимательства, гражданам, желающим создать собственный бизнес, в разработке бизнес-планов, регулярное проведение Дней малого и среднего предпринимательства в Вурнарском муниципальном округе, организация мероприятий по ведению реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную поддержку.

Основное мероприятие 2 «Реализация мероприятий республиканского проекта «Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам, в том числе к льготному финансированию» включает мероприятия по содействию развитию новых финансовых инструментов (микрокредитование), размещение информации о возмещении субъектам малого и среднего предпринимательства части затрат на участие в региональных, межрегиональных и международных выставках, выставочно-ярмарочных и конгрессных мероприятиях, предоставлению других мер финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.

Основное мероприятие 3 «Развитие системы «одного окна» предоставления услуг, сервисов и мер поддержки предпринимательства».
Мероприятие предусматривает развитие системы предоставления услуг, сервисов, мер поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по принципу «одного окна» на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (далее также – МФЦ) для бизнеса, что позволит обеспечить всем представителям предпринимательского сообщества равный доступ к услугам, сервисам, мерам поддержки, необходимым для начала и ведения предпринимательской деятельности (государственные и муниципальные услуги и меры поддержки, услуги и меры поддержки организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 
Подпрограмма «Совершенствование потребительского рынка и системы защиты прав потребителей в Вурнарском муниципальный округе Чувашской Республики» объединяет пять основных мероприятий.

Основное мероприятие 1 «Совершенствование муниципальной координации и правового регулирования в сфере потребительского рынка и услуг» включает мероприятия по совершенствованию нормативно-правового обеспечения в сфере потребительского рынка, внесению необходимых изменений в муниципальные нормативные правовые акты, организации мониторинга  розничных цен и представленности социально значимых продовольственных товаров, организации информационно-аналитического наблюдения за состоянием рынка товаров и услуг на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, обновлению информации о состоянии и перспективах развития потребительского рынка на официальном сайте администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»).

Основное мероприятие 2 «Развитие инфраструктуры и оптимальное размещение объектов потребительского рынка и сферы услуг» включает мероприятия по обеспечению повышения доступности объектов торговли и услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения, формирование и ведение реестров организаций потребительского рынка, проведению мониторинга обеспеченности населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики площадью торговых объектов, разработке и утверждению на муниципальном уровне схем размещения нестационарных торговых объектов с учетом нормативов минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов, открытию, реконструкции и мо​дернизации объектов потребительского рынка, в том числе оснащению их электронными  терминалами для безналичного расчета. 

Основное мероприятие 3 «Развитие конкуренции в сфере потребительского рынка» включает мероприятия по организации и проведению выставок, ярмарок товаров и услуг, расширению сети объектов потребительского рынка с экологически чистой и безопасной продукцией.

Основное мероприятие 4 «Развитие эффективной и доступной системы защиты прав потребителей» включает мероприятия по организации информационно-просветительской деятельности в области защиты прав потребителей в средствах массовой информации и сети «Интернет», организации правовой помощи гражданам в сфере защиты прав потребителей, общественных объединениях потребителей, а также по организации и проведению совещаний, конференций и иных мероприятий  по вопросам защиты прав потребителей, повышению правовой грамотности населения в сфере защиты прав потребителей, содействию развитию инфраструктуры общественных организаций по защите прав потребителей в Вурнарском муниципальный округе Чувашской Республики, проведению «горячей линии» по вопросам защиты прав потребителей, содействие предоставлению консультационной поддержки организациям и индивидуальным предпринимателям по вопросам обеспечения защиты прав потребителей.

Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы 
(с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации муниципальной программы)
Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы приведены в приложении № 2 к муниципальной программе.

Подпрограммы муниципальной программы приведены в приложениях № 3–4 к муниципальной программе.

Приложение № 1 

к муниципальной программе «Экономическое развитие 

развитие Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики»
Сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы Вурнарского муниципального округа «Экономическое развитие Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» и их значениях
	№

п/п
	Целевой индикатор (показатель) (наименование)
	Единица

измерения 
	Значение целевого индикатора (показателя)
	
	

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа «Экономическое развитие Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
	
	

	1
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в промышленном производстве (по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек)
	млн. рублей
	23200
	24400
	25620
	26901
	28246
	29658
	31141
	32698

	2
	Среднемесячная заработная плата одного работника
	тыс. рублей
	42,3
	45,2
	48,0
	51,0
	54,0
	56,9
	60,0
	64,0

	3
	Темп роста объема инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования
	% к предыдущему году
	103
	103
	104
	104
	105
	105
	105
	105

	Подпрограмма «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства»
	
	

	1
	Прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории    Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	%
	2,3
	2,3
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	2,5
	2,5

	2
	Доля среднесписочной численности работников на предприятиях малого и среднего бизнеса, в общей численности занятого населения
	%
	40,0
	40,1
	40,2
	40,3
	40,3
	40,3
	40,4
	40,4

	3
	Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей
	чел.
	4110
	4122
	4135
	4147
	4160
	4170
	4185
	4197

	Подпрограмма «Совершенствование потребительского рынка и системы защиты прав потребителей»
	
	

	1
	Оборот розничной торговли по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства
	млн. руб.
	1275
	1338
	1405
	1475
	1540
	1617
	1698
	1783

	2.
	Обеспеченность населения: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	площадью стационарных торговых объектов на 1000 жителей
	кв. метров
	630,5
	635,5
	640,0
	645,0
	652,0
	658
	663
	667

	
	площадью нестационарных торговых объектов на 1000 жителей
	единиц
	3,2
	3,3
	3,4
	3,5
	3,6
	3,7
	3,8
	3,9

	3.
	Создание новых рабочих мест на объектах потребительского рынка
	единиц
	10
	10
	10
	11
	11
	11
	12
	12

	4.
	Введение новых объектов потребительского рынка
	единиц
	9
	9
	9
	10
	10
	10
	11
	11


Приложение № 2 

к муниципальной программе «Экономическое развитие 

развитие Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики»  
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы  «Экономическое развитие Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики», подпрограмм муниципальной программы «Экономическое развитие Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия)
	Код бюджетной 

классификации
	Источники 

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств 
	целевая статья расходов
	
	

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная программа
	«Экономическое развитие Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
	
	
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


	Подпрограмма
	«Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» 
	
	
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 1
	«Реализация мероприятий республиканского проекта «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства» 
	
	 
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 2
	«Реализация мероприятий респуб-ликанского проекта «Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам, в том числе  к льготному финансированию»
	
	 
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 3 
	«Развитие системы «одного окна» предоставления услуг, сервисов и мер поддержки предпринимательства»
	
	 
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма
	«Совершенствование потребительского рынка и системы защиты прав потребителей в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» 
	
	
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 1
	«Совершенствование муниципальной координации и правового регулирования в сфере потребительского рынка и услуг» 
	
	 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	«Развитие инфраструктуры и оптимальное размещение объектов потребительского рынка и сферы услуг» 
	
	 
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 3 
	«Развитие конкуренции в сфере потребительского рынка» 
	
	 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	«Развитие эффективной и доступной системы защиты прав потребителей»
	
	 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 3
к муниципальной программе «Экономическое развитие Вурнарского муниципальный округа Чувашской Республики»
ПОДПРОГРАММА
«Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Вурнарском 

муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы  «Экономическое развитие Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
	Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы
	–
	Отдел экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа

	Соисполнители подпрограммы
	–
	Структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

	Цели 
подпрограммы
	–
	создание условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства в Вурнарском муниципальный округе Чувашской Республики; 
обеспечение занятости населения за счет увеличения количества субъектов малого и среднего предпринимательства, использующих поддержку (открывших, и (или) расширивших, и (или) продолжающих ведение собственного бизнеса)


	Задачи 
подпрограммы
	–
	совершенствование системы муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства во всех видах экономической деятельности;
развитие информационной инфраструктуры в целях предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства экономической, правовой, статистической и иной информации, необходимой для их эффективного развития;
развитие механизмов финансово-имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
обеспечение доступа представителей предпринимательского сообщества к услугам, сервисам и мерам поддержки по принципу «одного окна»;
создание дополнительных стимулов для вовлечения незанятого населения в сферу малого бизнеса с учетом сбалансированной территориальной экономической политики в области занятости населения;


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	достижение к 2031 году следующих целевых индикаторов и показателей:
прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории Вурнарского муниципальный округа Чувашской Республики, – 2,5 процента к предыдущему году;
доля среднесписочной численности работников у субъектов малого и среднего предпринимательства в общей численности занятого населения – 40,4 процента;
численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей, к 2030 году – 4197 человек


	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2023–2030 годы:


	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	–
	финансирование по данным мероприятиям не предусмотрено.
Объем финансирования подпрограммы подлежит ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–

	последовательная реализация мероприятий подпрограммы позволит обеспечить:
устойчивое развитие малого и среднего предпринимательства во всех видах экономической деятельности реального сектора экономики;
повышение занятости населения, увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) у субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех организаций.



Раздел I. Приоритеты и цели подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики», общая характеристика участия органов местного 

самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в реализации подпрограммы
Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике осуществляется в соответствии с основными принципами, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 209-ФЗ) и Законом Чувашской Республики от 19 октября 2009 г. № 51 «О развитии малого и среднего предпринимательства в Чувашской Республике».
В поддержке должно быть отказано субъектам малого и среднего предпринимательства в случаях, установленных Федеральным законом № 209-ФЗ.
Финансовая поддержка не может оказываться субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим производство и (или) реализацию подакцизных товаров, а также добычу и (или) реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых. Отсутствие права данных субъектов на получение финансовой поддержки не лишает их права на получение поддержки в иных формах, предусмотренных Федеральным законом № 209-ФЗ.
Приоритетные направления развития малого и среднего предпринимательства определены Стратегией социально-экономического развития Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики до 20305 года. Приоритетными направлениями являются:
развитие системы кооперации малых, средних и крупных компаний;
создание условий для повышения производительности труда на малых и средних предприятиях;
развитие системы финансовой поддержки приоритетных направлений экономической деятельности;
стимулирование развития предпринимательской деятельности.
На 2023–2030 годы определены следующие приоритетные виды деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики:
сельское хозяйство;
обрабатывающие производства;
строительство;
реализация проектов в сфере социального предпринимательства.
Целями подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» (далее – подпрограмма) являются создание условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики на основе формирования эффективных механизмов его государственной и муниципальной поддержки; обеспечение занятости населения за счет увеличения количества субъектов малого и среднего предпринимательства, использующих поддержку (открывших, и (или) расширивших, и (или) продолжающих ведение собственного бизнеса).
Достижению поставленных в подпрограмме целей способствует решение следующих приоритетных задач:
совершенствование системы муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства во всех видах экономической деятельности реального сектора экономики;
развитие информационной инфраструктуры в целях предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства экономической, правовой, статистической и иной информации, необходимой для их эффективного развития;
развитие механизмов финансово-имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
обеспечение доступа представителей предпринимательского сообщества к услугам, сервисам и мерам поддержки по принципу «одного окна»;
создание дополнительных стимулов для вовлечения незанятого населения в сферу малого бизнеса с учетом сбалансированной территориальной экономической политики в области занятости населения.
Подпрограмма отражает участие Вурнарского муниципального округа в реализации мероприятий по развитию малого и среднего предпринимательства в Чувашской Республике.
Реализация мероприятий подпрограммы позволит усилить роль малого и среднего предпринимательства в социально-экономическом развитии Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в том числе обеспечить:
устойчивое развитие малого и среднего предпринимательства во всех видах экономической деятельности;
повышение занятости населения, увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) у субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех организаций.
Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 
подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации
Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:
прирост оборота продукции и услуг, произведенных субъектами малого и среднего предпринимательства;
прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
доля среднесписочной численности работников у субъектов малого и среднего предпринимательства в общей численности занятого населения;
численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей.
В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2030 году целевых индикаторов и показателей согласно приложению 1 к муниципальной программе.
Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий 
подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации
В рамках подпрограммы будут реализованы три основных мероприятия, которые направлены на выполнение поставленных целей и задач подпрограммы и муниципальной программы в целом. Основные мероприятия подразделяются на отдельные мероприятия.
Основное мероприятие 1 «Реализация мероприятий республиканского проекта «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства».
За счет реализации указанного мероприятия предусматривается выполнение показателя по увеличению количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей. В рамках данного основного мероприятия предусмотрена реализация следующих мероприятий:
Мероприятие 1.1. «Проведение мониторинга деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства».

Мероприятие 1.2. «Регулярное проведение Дней малого и среднего предпринимательства в Вурнарском муниципальный округе Чувашской Республики».
Мероприятие 1.3. «Организация мероприятий по ведению реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную поддержку».
Основное мероприятие 2 «Реализация мероприятий республиканского проекта «Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам, в том числе к льготному финансированию».
Мероприятие предусматривает информационную, консультационную, финансовую поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, содействие развитию новых финансовых инструментов (микрокредитование). 
За счет реализации мероприятия предусматривается выполнение показателей по увеличению доли среднесписочной численности работников у субъектов малого и среднего бизнеса в общей численности занятого населения, среднемесячная заработная плата одного работника на малых  предприятиях. 
В рамках данного основного мероприятия предусмотрена реализация следующих мероприятий:
Мероприятие 2.1 «Содействие развитию новых финансовых инструментов (микрокредитование)», для расширения доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к льготным кредитам.
Мероприятие 2.2 «Информирование о возмещении субъектам малого и среднего предпринимательства части затрат на участие в региональных, межрегиональных и международных выставках, выставочно-ярмарочных и конгрессных мероприятиях», предусматривающее возмещение части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства на участие в выставочно-ярмарочных и конгрессных мероприятиях.
Мероприятие 2.3 «Информирование о представление субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики субъектам малого и среднего предпринимательства, в том числе участникам инновационных территориальных кластеров, на возмещение части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)», предусматривающее возмещение затрат, связанных с вложением инвестиций в основные фонды субъектов малого и среднего предпринимательства.
Основное мероприятие 3 «Развитие системы «одного окна» предоставления услуг, сервисов и мер поддержки предпринимательства».
Мероприятие предусматривает развитие системы предоставления услуг, сервисов, мер поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по принципу «одного окна» на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (далее также – МФЦ) для бизнеса, что позволит обеспечить всем представителям предпринимательского сообщества равный доступ к услугам, сервисам, мерам поддержки, необходимым для начала и ведения предпринимательской деятельности (государственные и муниципальные услуги и меры поддержки, услуги и меры поддержки организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 
Реализация мероприятия позволит обеспечить уровень инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, способствующий улучшению условий ведения предпринимательской деятельности.
За счет реализации данного мероприятия предусматривается выполнение показателя удовлетворенности качеством предоставления государственных и муниципальных услуг для бизнеса.
В рамках данного основного мероприятия предусмотрена реализация мероприятия «Создание дополнительных окон для приема и выдачи документов для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по принципу «одного окна» в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе путем создания таких окон в зданиях (помещениях), в которых располагаются организации, предоставляющие указанные услуги».

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2030 годы.
Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы)
Расходы по данной подпрограмме, в рамках запланированных мероприятий, не предусмотрены.  
Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджета Вурнарского муниципальный округа.
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к подпрограмме.
_____________Приложение № 4

к муниципальной программе «Экономическое развитие 
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Отдел экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа

	Цели подпрограммы
	–
	повышение социально-экономической эффективности потребительского рынка и системы защиты прав потребителей;

создание условий для наиболее полного удовлетворения спроса населения на качественные товары и услуги

	Задачи подпрограммы
	–
	оптимизация механизмов муниципальной координации и правового регулирования в сфере потребительского рынка и защиты прав потребителей;

обеспечение доступности услуг торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения;

повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства на потребительском рынке;

стимулирование производства и реализации качественных и безопасных товаров (работ, услуг) на потребительском рынке

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	достижение к 2031 году следующих целевых индикаторов и показателей:

оборот розничной торговли по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства– 1783 тыс. рублей;

обеспечение населения: площадью стационарных торговых объектов на 1000 жителей –  667,0 кв. метра; площадью нестационарных торговых объектов на 1000 жителей – 3,9 единицы;
создание новых рабочих мест на объектах потребительского рынка – 12 единиц;

Введение новых объектов потребительского рынка  – 11 единиц.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2023–2030 годы:

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации подпрограммы
	
	Финансирование не предусмотрено

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	в результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается:

повышение качества жизни населения путем повышения качества оказываемых услуг розничной торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения;

увеличение инвестиций в сферу потребительского рынка и услуг;

увеличение оборота розничной торговли на душу населения;

повышение уровня знаний населения в сфере защиты своих прав (уменьшение количества обращений граждан по вопросам защиты прав потребителей).


Раздел I. Приоритеты и цели подпрограммы «Совершенствование потребительского рынка и системы защиты прав потребителей», общая характеристика участия органов местного самоуправления Вурнарсксого района Чувашской Республики в реализации подпрограммы
Приоритеты государственной политики в сфере потребительского рынка и защиты прав потребителей определены Законом Чувашской Республики от 13 июня 2010 г. № 39 «О государственном регулировании торговой деятельности в Чувашской Республике и о внесении изменений в статью 1 Закона Чувашской Республики «О розничных рынках», Стратегией социально-экономического развития Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики до 2035 года.

Приоритетные направления подпрограммы «Совершенствование потребительского рынка и системы защиты прав потребителей» (далее – подпрограмма):

повышение доступности для всех слоев населения продуктов питания, расширение сети объектов потребительского рынка с экологически чистой и безопасной продукцией;

переход от «общества производителей» к «сервисному обществу», где главным производителем является сфера услуг;

удовлетворение потребностей человека через доставку товаров с использованием нанотехнологий;

повышение профессионализма специалистов сферы потребительского рынка;

развитие новых видов услуг, ориентированных на спрос населения;

повышение уровня знаний населения в сфере защиты своих прав.

Основными целями подпрограммы являются повышение социально-экономической эффективности потребительского рынка и системы защиты прав потребителей, создание условий для наиболее полного удовлетворения спроса населения на качественные товары и услуги.

Достижению поставленных в подпрограмме целей способствует решение следующих приоритетных задач:

оптимизация механизмов муниципальной координации и правового регулирования в сфере потребительского рынка и защиты прав потребителей;

обеспечение доступности услуг торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения;

повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства на потребительском рынке;

стимулирование производства и реализации качественных и безопасных товаров (работ, услуг) на потребительском рынке.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 

подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации
Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:

оборот розничной торговли по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства;

привлечение в развитие инфраструктуры потребительского рынка и сферы услуг инвестиций из внебюджетных источников;

обеспеченность населения: 

площадью стационарных торговых объектов на 1000 жителей;

площадью нестационарных торговых объектов на 10000 жителей;

создание новых рабочих мест на объектах потребительского рынка;

введение новых объектов потребительского рынка;

количество обращений населения по вопросам нарушения прав потребителей.

Показатели целевых индикаторов Муниципальной подпрограммы приведены в приложении № 1 к Муниципальной программе.

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий 

подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации
Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и муниципальной программы в целом и включают четыре основных мероприятия:

Основное мероприятие 1 «Совершенствование муниципальной координации и правового регулирования в сфере потребительского рынка и услуг», предусматривающее реализацию следующих мероприятий:

Мероприятие 1.1 «Совершенствование нормативно-правового обеспечения в сфере потребительского рынка, внесение необходимых изменений в муниципальные нормативные правовые акты». В рамках реализации мероприятия в целях приведения в соответствие с федеральными  и республиканскими нормативными правовыми актами своевременно разрабатываются и актуализируются муниципальные нормативные правовые акты в  сфере потребительского рынка.

Мероприятие 1.2 «Организация проведения мониторинга  розничных цен и представленности социально значимых продовольственных товаров». В рамках реализации мероприятия еженедельно проводится мониторинг  розничных цен и  представленности социально значимых продовольственных товаров.

Мероприятие 1.3 «Организация информационно-аналитического наблюдения за состоянием рынка товаров и услуг на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики». В рамках реализации мероприятия ежеквартально проводится информационно-аналитическое наблюдение за состоянием рынка товаров и услуг на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Основное мероприятие 2 «Развитие инфраструктуры и оптимальное размещение объектов потребительского рынка и сферы услуг», предусматривающее реализацию следующих мероприятий:

Мероприятие 2.1 «Обеспечение повышения доступности объектов торговли и услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения». В рамках данного мероприятия ведется работа по повышению значений показателей доступности для инвалидов и маломобильных групп населения объектов и услуг в сфере торговли и общественного питания в Вурнарском районе Чувашской Республики.

Мероприятие 2.2 «Формирование и ведение реестров организаций  потребительского рынка, проведение мониторинга обеспеченности населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики площадью торговых объектов». В рамках реализации мероприятия ежегодно ведется работа по ведению реестров организаций  потребительского рынка, проведению мониторинга фактической  обеспеченности населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики площадью стационарных, нестационарных торговых объектов, объектов местного значения, площадью торговых мест для продажи продовольственных товаров на розничных рынках и сравнению полученных данных с утвержденными нормативами.

Мероприятие 2.3 «Разработка и утверждение на муниципальном уровне схем размещения нестационарных торговых объектов с учетом нормативов минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов». В рамках реализации мероприятия обеспечиваются разработка и утверждение администрациями городского и сельских поселений Вурнарского муниципального округа схем размещения нестационарных торговых объектов и поддержание данных схем в актуальном состоянии.

Основное мероприятие 3 «Развитие конкуренции в сфере потребительского рынка», предусматривающее реализацию следующих мероприятий:

Мероприятие 3.1 «Организация и проведение выставок, ярмарок товаров и услуг».  В рамках реализации мероприятия проводится организационная работа по  проведению выставок, ярмарок товаров и услуг, в том числе сезонных сельскохозяйственных ярмарок «Дары весны», «Дары осени».

Мероприятие 3.2 «Расширение сети объектов потребительского рынка с экологически чистой и безопасной продукцией». В рамках реализации мероприятия проводится работа по расширению торговых объектов, реализующих продукцию крестьянских (фермерских) хозяйств, продукцию, обладающую российским Знаком качества.


Основное мероприятие 4 «Развитие эффективной и доступной системы защиты прав потребителей», предусматривающее реализацию следующих мероприятий:

Мероприятие 4.1 «Организация информационно-просветительской деятельности в области защиты прав потребителей посредством печати, на радио, телевидении, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Мероприятие 4.2 «Организация правовой помощи гражданам в сфере защиты прав потребителей, общественных объединениях потребителей». В рамках реализации мероприятия координируется работа администрации Вурнарского муниципального округа, общественных объединений потребителей с гражданами по вопросам защиты их прав.

Мероприятие 4.3 «Организация и проведение совещаний, конференций, форумов, круглых столов и иных мероприятий  по вопросам защиты прав потребителей». В рамках реализации мероприятия проводится организационное сопровождение совещаний, конференций, форумов, круглых столов и иных мероприятий  по вопросам защиты прав потребителей.

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2030 годы.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы)
Расходы по данной подпрограмме, в рамках запланированных мероприятий, не предусмотрены.  
Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджета Вурнарского муниципальный округа.
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к подпрограмме.
Приложение

к подпрограмме «Развитие субъектов малого и среднего 

предпринимательства в Вурнарском муниципальном округе 

Чувашской Республики» муниципальной программы «Экономическое развитие Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной подпрограммы  «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики», муниципальной программы «Экономическое развитие Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной  программы Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной программы Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участ​ники
	Код бюджетной классификации
	Источники

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Под​программа
	«Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Вурнарском муниципальный округе Чувашской Республики» 
	
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа
	х
	х
	х
	х
	всего 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципальногоокруга
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 1
	Реализация мероприятий республиканского проекта 

«Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства»


	совершенствование системы муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства во всех видах экономической деятельности реального сектора экономики в целях предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства эко​номичес​кой, правовой, статистической и иной информации, необходимой для их эффективного развития
	ответствен-ный испол-нитель – отдел  эконо-мики, инве-стиционной деятельности, земельных и имуществен-ных отноше-ний админи-страции Вур-нарского муниципаль-ный округа
	х
	х
	х
	х
	всего 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципальногоокруга
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Целевые индикаторы и показатели подпро​грам​мы, увя​занные с основным мероприятием 1
	Прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории Вурнарского муниципальный округа Чувашской Республики, % к предыдущему году 
	х
	2,3
	2,3
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	2,5
	2,5

	
	Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей, человек
	х
	4110
	4122
	4135
	4147
	4160
	4170
	4185
	4197

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципальногоокруга
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 1.1.
	Проведение мониторинга деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства
	
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа 
	х
	х
	х
	х
	всего 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципальногоокруга
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 1.2
	Регулярное проведение Дней малого и среднего предпринимательства в Вурнарском муниципальный округе
	
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа
	х
	х
	х
	х
	всего 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципальногоокруга
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 1.3
	Организация мероприятий по ведению реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную поддержку
	
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа
	х
	х
	х
	х
	всего 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципальногоокруга
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 2
	Реализация мероприятий республиканского проекта 

«Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам, в том числе к льготному финансированию»
	развитие механизмов финансово-имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;


	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципальногоокруга
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Целевые индикаторы и показатели государственной программы, подпро​грам​​мы, увязанные с основным мероприятием 2
	Доля среднесписочной численности работников у субъектов малого и среднего предпринимательства в общей численности занятого населения, %
	х


	40
	40,1
	40,2
	40,3
	40,3
	40,3
	40,4
	40,4

	Мероприятие 2.1
	Содействие развитию новых фи​нансовых инструментов (микрокредитование)
	
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа
	х
	х
	х
	х
	всего 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципальногоокруга
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 2.2
	Информирование о возмещении субъектам малого и среднего предпринимательства части затрат на участие в региональных, межрегиональных и международных выставках, выставочно-ярмарочных и конгрессных ме​роприятиях
	
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа
	х
	х
	х
	х
	всего 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципальногоокруга
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 2.3
	Информирование о предоставление субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики субъектам малого и среднего предпринимательства, в том числе участникам инновационных территориальных кластеров, на возмещение части затрат, связанных с приобретением обо​рудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)
	
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа
	х
	х
	х
	х
	всего 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципальногоокруга
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 3
	Развитие системы «одного окна» предоставления услуг, сервисов и мер поддержки предпринимательства
	обеспечение доступа представителей предприниматель​ского сообщества к услугам, сервисам и мерам поддержки по принципу «одного ок​на» 
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа МФЦ Вурнарского муниципальный округа
	х
	х
	х
	х
	всего 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципальногоокруга
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Приложение

к подпрограмме «Совершенствование потребительского рынка и системы защиты прав потребителей в  Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы «Экономическое развитие Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

 Ресурсное обеспечение 

реализации подпрограммы «Совершенствование потребительского рынка и системы защиты прав потребителей 

в  Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы «Экономическое развитие Вурнарского мунициального округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача 

подпрограммы государственной программы Чувашской

Республики
	Ответственный исполнитель, 

соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья 

расходов
	группа (подгруппа) 

вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026


	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Подпрограмма
	«Совершенствование потребительского рынка и системы защиты прав потребителей в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»
	
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа Участники:  структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

 
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	Бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприя​тие 1
	Совершенствование    муниципальной координации и правового регулирования в сфере потребительского рынка и услуг
	оптимизация механизмов правового регулирования в сфере потребительского рынка и защиты прав потребителей
	ответственный исполнитель – Отдел экономики инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	Бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 1
	Оборот розничной торговли, млн. рублей
	x
	1275
	1338
	1405
	1475
	1540
	1617
	1698
	1783

	Мероприя​тие 1.1
	Совершенствование нормативно-право​вого обеспечения в сфере потребительского рынка, внесение необходимых изменений в муниципальные нормативные правовые акты 
	
	ответственный исполнитель – Отдел экономики инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет

Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 1.2
	Организация проведения мониторинга  розничных цен и представленности социально значимых продовольственных товаров
	
	ответственный исполнитель – Отдел экономики инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет

Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 1.3
	Организация информационно-ана​литического наблюдения за состоянием рынка товаров и услуг на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	
	ответственный исполнитель – Отдел экономики инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	Бюджет     Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприя​тие 2
	Развитие инфраструктуры и оптимальное размещение объектов потребительского рынка и сферы услуг
	обеспечение доступности услуг торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения
	ответственный исполнитель – Отдел экономики инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, участники -  администрации сельских и городского поселения (по согласованию)
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет

Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы, увя​занные с основным меропри​ятием 2
	Обеспеченность населения площадью стационарных торговых объектов на 1000 жителей, кв. метров
	x
	630,5
	635,5
	640
	645
	652
	658
	663
	667

	
	Обеспеченность населения площадью нестационарных торговых объектов на 1000 жителей, единиц
	x
	3,2
	3,3
	3,4
	3,5
	3,6
	3,7
	3,8
	3,9

	Мероприя​тие 2.1
	Обеспечение повышения доступности объектов торговли и услуг  для инвалидов и других маломобильных групп населения 
	
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа Участники:  структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет

Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 2.2
	Формирование и ведение реестров организаций потребительского рынка, проведение мониторинга обеспеченности населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики площадью торговых объектов


	
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа Участники:  структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет

Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 2.3
	Разработка и утверждение на муниципальном уровне схем размещения нестационарных торговых объектов с учетом нормативов минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов
	
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа Участники:  структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет

Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприя​тие 3
	Развитие конкуренции в сфере потребительского рынка
	обеспечение доступ-ности услуг торговли, общественного питания и бытового обслужи-вания населения; сти-мулирование производ-ства и реализации ка-чественных и безопас-ных товаров (работ, услуг) на потребитель-ском рынке;повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринима-тельства на потреби-тельском рынке
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа Участники:  структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
	x
	x
	x
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет

Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы, увя​занные с основным мероприятием 3
	Введение новых объектов потребительского рынка, единиц
	x
	9
	9
	9
	10
	10
	10
	11
	11

	Мероприя​тие 3.1
	Организация и проведение выставок, ярмарок товаров и услуг


	
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа Участники:  структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет

Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 3.3
	Расширение сети объектов потребительского рынка с экологически чистой и безопасной продукцией
	
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа Участники:  структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	х
	бюджет

Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой ин-дикатор и по-казатель под-программы, увязанные с основным ме-роприятием 4
	Создание новых рабочих мест на объектах потребительского рынка, единиц
	x
	10
	10
	10
	11
	11
	11
	12
	12

	Основное ме​роприя​тие 4
	Развитие эффективной и доступной системы защиты прав потребителей
	оптимизация механизмов  правового регулирования в сфере потребительского рынка и защиты прав потребителей; стимулирование производства и реализации качественных и безопасных товаров (работ, услуг) на потребительском рынке
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа Участники:  структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
	x
	x
	x
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет

Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 4.1
	Организация информационно-про​светительской деятельности в области защиты прав потребителей посредством печати, на радио, телевидении, в информационно-телекоммуни​ка​ци​он​ной сети «Интернет»
	
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа Участники:  структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет

Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 4.2
	Организация правовой помощи гражданам в сфере защиты прав потребителей в органах местного самоуправления, общественных объединениях потребителей
	
	ответственный исполнитель – отдел  экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципальный округа Участники:  структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет

Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприя​тие 4.3
	Организация и проведение совещаний, конференций, форумов, круглых столов и иных мероприятий  по вопросам защиты прав потребителей


	
	ответственный исполнитель – Отдел экономики инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики


	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет

Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Чувашская Республика

Администрация

Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.02. 2023  г.  № 140




п. Вурнары

Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике" и в целях формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики администрация Вурнарского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики согласно Приложению N 1 к настоящему постановлению (далее - Положение).

2. Утвердить состав конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по должностям согласно Приложению N 2 к настоящему постановлению.

3. Признать утратившими силу:

постановление администрации Вурнарского района от 02.07.2018 N 403 " Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики";

постановление администрации Вурнарского района от 17.11.2020 N 710 " О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 02.07.2018 г. N 403 "Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики".

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании "Вестник Вурнарского района" и подлежит размещению на официальном сайте Вурнарского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Глава Вурнарского муниципального округа                                                                        А.В.Тихонов

Приложение N 1

к постановлению администрации

Вурнарского муниципального округа

от 27.02.2023_ N 140

Положение

о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и основные принципы формирования, ведения, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа, в том числе в структурных подразделениях администрации, наделенных правами юридического лица (далее - кадровый резерв).

1.2. Кадровый резерв представляет собой сводный перечень должностей и лиц, соответствующих или способных соответствовать в результате дополнительной подготовки установленным квалификационным требованиям и иным требованиям к этим должностям и способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность в соответствующей должности.

1.3. Основными задачами кадрового резерва являются:

- обеспечение конституционных прав граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе;

- реализация приоритетного направления формирования кадрового состава муниципальной службы в органах местного самоуправления - "создание кадрового резерва и его эффективное использование", предусмотренного Федеральным законом о муниципальной службе;

- реализация права граждан на свободу труда, включая право на труд, участие в управлении делами исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления и на должностной рост;

- обеспечение эффективности использования кадров, своевременного замещения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы квалифицированными специалистами;

- содействие профессиональному и должностному росту кадров, стимулирование повышения профессионализма кадров, служебной активности;

- обеспечение непрерывности, преемственности и эффективности деятельности исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления.

1.4. Основными принципами формирования, ведения, подготовки и использования кадрового резерва являются:

- принцип законности;

- принцип доступности информации о кадровом резерве;

- принцип добровольности включения граждан в кадровый резерв;

- принцип единства основных требований, предъявляемых к кандидатам на включение в кадровый резерв и кандидатам на вакантные должности, замещаемые из кадрового резерва;

- принцип объективности оценки кандидатов на включение в кадровый резерв, с учетом их профессионального уровня, заслуг, деловых и личностных качеств;

- принцип эффективности использования кадрового резерва;

- принцип непрерывности работы с кадровым резервом, постоянного обновления его состава;

- принцип персональной ответственности руководителей исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления за работу с кадровым резервом.

2. Формирование кадрового резерва

2.1. Кадровый резерв формируется в соответствии с утвержденным Реестром должностей муниципальной службы.

2.2. Персональный список кадрового резерва утверждается правовым актом администрации Вурнарского муниципального округа. Изменения в список кадрового резерва также вносятся администрацией Вурнарского муниципального округа.

2.3. Муниципальные служащие (граждане) включаются в кадровый резерв:

- по результатам конкурса, проводимого в порядке, установленном настоящим Положением;

- по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

2.4. Муниципальный служащий (гражданин) может быть включен в кадровый резерв для замещения нескольких должностей. Численный состав кандидатов, состоящих в кадровом резерве по каждой должности, не ограничен.

2.5. Муниципальный служащий (гражданин) включается в кадровый резерв сроком на три года.

3. Ведение кадрового резерва

3.1. Ведение кадрового резерва осуществляется отделом организационной,  кадровой  и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа путем:

3.1.1. проведения анализа перемещения по службе лиц, замещающих должности, на которые формируется кадровый резерв, подготовки прогноза их сменяемости;

3.1.2. определения потребности в кадровом резерве для замещения соответствующих должностей и перспектив его развития;

3.1.3. подготовки проектов правовых актов администрации Вурнарского муниципального округа, в том числе:

- о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв;

- об исключении муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва;

- иных правовых актов администрации Вурнарского муниципального округа по вопросам ведения кадрового резерва;

3.1.4. составления общего списка состоящих в кадровом резерве лиц в соответствии с должностями, для замещения которых формируется этот резерв, с указанием наименования должности и персональных данных каждого такого лица (фамилии, имени, отчества, даты рождения, сведений об образовании, повышении квалификации и переподготовке);

3.1.5. оформления и ведения личных дел и учетных карточек лиц, состоящих в кадровом резерве.

3.2. Список кадрового резерва и учетные карточки лиц, состоящих в кадровом резерве, оформляются в соответствии с формами, прилагаемыми к настоящему Положению (приложения 1 и 2 соответственно).

3.3. Сведения, возникающие в связи с пребыванием муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве, носят конфиденциальный характер.

3.4. Все документы и материалы, представленные кандидатом для участия в конкурсе, а также документы и материалы, образованные в результате конкурса и связанные с пребыванием его в кадровом резерве, подшиваются в личное дело состоящего в кадровом резерве. Личные дела лиц, состоящих в кадровом резерве, формируются отделом организационно, кадровой и юридической  работы администрации Вурнарского муниципального округа, который обеспечивает их хранение с соблюдением требований, установленных для информации, носящей конфиденциальный характер.

4. Конкурсная комиссия по формированию кадрового резерва

4.1. Для проведения конкурса по формированию кадрового резерва создается конкурсная комиссия (далее - Комиссия), действующая на постоянной основе. Комиссия создается в количестве не менее 5 человек.

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

Состав комиссии утверждается постановлением администрации Вурнарского муниципального округа.

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Работа комиссии проводится в форме заседаний, на которых должно присутствовать не менее 2/3 членов конкурсной комиссии.

В отсутствие председателя комиссии на заседаниях комиссии председательствует заместитель председателя комиссии.

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.

Решения, принимаемые на заседаниях комиссии, оформляются протоколами, которые подписывают председательствующий на заседании комиссии и секретарь комиссии.

4.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Чувашской Республики, Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Вурнарского муниципального округа, а также настоящим Положением.

4.3. Основной задачей комиссии является обеспечение равного доступа гражданам на участие в отборе в кадровый резерв администрации.

4.4. Комиссия осуществляет следующие функции:

проведение отбора лиц, претендующих на включение в кадровый резерв администрации (далее - претенденты);

определение соответствия претендентов квалификационным и иным требованиям к должностям, на которые формируется резерв;

оценка профессиональных и деловых качеств претендентов на основании представленных документов на основе оценочных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или выполнение практических заданий;

подготовка предложений об исключении из резерва лиц, включенных в резерв (далее - кандидаты).

4.5. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от претендентов;

приглашать на свои заседания депутатов Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа, независимых экспертов.

4.6. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

5. Порядок проведения конкурса на включение в кадровый резерв

5.1. Целью конкурса на включение в кадровый резерв является отбор лиц, соответствующих или способных соответствовать в результате дополнительной подготовки установленным квалификационным требованиям и иным требованиям к должностям, для замещения которых формируется кадровый резерв, и способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность в соответствующей должности.

5.2. Конкурс на включение в кадровый резерв объявляется правовым актом администрации Вурнарского муниципального округа, проводится Комиссией.

5.3. На основании правового акта администрации Вурнарского муниципального округа об объявлении конкурса не позднее чем через 5 дней после его подписания секретарь Комиссии направляет для опубликования в газете "Путь Победы" объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также размещает информацию о проведении конкурса на официальном интернет-сайте администрации Вурнарского муниципального округа в сети "Интернет". В объявлении наряду с другими сведениями должны быть указаны:

- наименования должностей, по которым проводится конкурс;

- требования, предъявляемые к кандидатам на замещение соответствующей должности;

- дата, место и срок приема документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе, который не может быть менее 10 дней с момента опубликования объявления о проведении конкурса;

- дата, время и место проведения конкурса;

- перечень документов и материалов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 5.6 настоящего Положения;

- сведения об источнике подробной информации о конкурсе (контактный телефон, электронный адрес сайта в сети "Интернет").

5.4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, но не достигшие предельного возраста - 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике" для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

5.5. Претенденты на участие в конкурсе определяются из числа:

- лиц, рекомендованных для включения в кадровый резерв муниципальными служащими, замещающими в данный момент должность, для которой формируется кадровый резерв;

- лиц, рекомендованных для включения в кадровый резерв по результатам аттестации муниципальных служащих;

- лиц, лично представивших документы для участия в конкурсе.

5.6. Претендент на включение в кадровый резерв в установленные сроки представляет секретарю Комиссии личное заявление по форме, представленной в приложении 3 к настоящему Положению, с приложением следующих документов и материалов:

а) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р, с фотографией;

б) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

в) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

г) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, по учетной форме N 001-ГС/У, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года N 984н;

д) согласие на обработку персональных данных;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

По желанию претендента дополнительно могут быть представлены другие документы и материалы, которые, по мнению претендента, подтверждают его профессиональные заслуги и свидетельствуют о деловых и личностных качествах (например, отзыв-характеристика непосредственного руководителя, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты).

При представлении копий документов претенденту необходимо при себе иметь оригиналы вышеперечисленных документов, если копии нотариально не заверены.

Если представленные копии документов нотариально не заверены, Секретарь Комиссии, сличив копии документов с их подлинными экземплярами, выполняет на них надпись об их соответствии подлинным экземплярам, заверяет своей подписью.

5.7. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в администрации, подает заявление на имя представителя нанимателя.

5.8. Муниципальный служащий иного органа местного самоуправления, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в администрации, представляет заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа, в котором он замещает должность муниципальной службы, анкету с фотографией.

5.9. Секретарь Комиссии предупреждает муниципального служащего (гражданина), изъявившего желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв и представившего необходимые документы и материалы, о том, что сведения, сообщенные им о себе, могут быть проверены. Организация проверки документов и материалов, представляемых для участия в конкурсе, осуществляется секретарем Комиссии.

5.10. Комиссия отказывает претенденту в допуске к участию в конкурсе в связи с:

- представлением документов после истечения установленного срока;

- непредставлением документов или материалов, предусмотренных в пункте 5.6 настоящего Положения;

- несоответствием требованиям, предъявляемым к кандидатам на замещение соответствующей должности, указанным в объявлении о проведении конкурса;

- нарушением установленных законодательством ограничений для замещения соответствующей должности;

- наличием обстоятельств, препятствующих замещению соответствующей должности.

5.11. При принятии Комиссией решения об отказе в допуске к участию в конкурсе гражданин в течение 3 календарных дней после принятия такого решения извещается об этом письмом за подписью председателя Комиссии. Документы, направленные гражданином в Комиссию, возвращаются муниципальному служащему (гражданину) по его письменному заявлению.

5.12. Муниципальный служащий (гражданин), не допущенный к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв, вправе обжаловать это решение в соответствии с действующим процессуальным законодательством.

5.13. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня допущенных к участию в конкурсе кандидатов, их соответствия квалификационным и другим требованиям, предъявляемым к должностям, для замещения которых формируется кадровый резерв.

5.14. При проведении конкурса Комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов и материалов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих действующему законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей в соответствующей должности, для замещения которой формируется резерв.

5.15. Конкурс проводится в два этапа:

- конкурс представленных кандидатом документов и материалов;

- индивидуальное собеседование с кандидатом.

5.16. В ходе конкурса изучению подлежат:

- документы и дополнительные сведения, представленные кандидатом;

- уровень и характер профессиональных знаний и навыков, которыми обладает гражданин по должности, для замещения которой формируется резерв;

- качество исполнения служебных обязанностей в соответствии с задачами и функциями органа местного самоуправления и его структурных подразделений, функциональными особенностями должности, для замещения которой формируется резерв;

- степень развития управленческих качеств и организаторских способностей;

- участие в работе по подготовке проектов муниципальных нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих решений и качество их подготовки (для граждан, состоящих на муниципальной службе в администрации Вурнарского муниципального округа);

- объем и качество служебного взаимодействия кандидата в связи с исполнением им должностных обязанностей с должностными лицами, муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа, а также с гражданами и организациями;

- личностные качества кандидата (коммуникабельность, принципиальность, честность, исполнительность, ответственность, инициативность и т.д.).

5.17. По результатам конкурса Комиссия принимает следующие решения:

- включить муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв для замещения соответствующей должности;

- отказать муниципальному служащему (гражданину) во включении его в кадровый резерв.

Лицам, включенным в кадровый резерв, Комиссией даются рекомендации по индивидуальной подготовке к замещению должности муниципальной службы.

5.18. Решение Комиссии по результатам проведения конкурса принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для включения их в кадровый резерв для замещения должностей, на которые проводился конкурс, либо отказа в таком включении.

Кандидат вправе обжаловать решение Комиссии в соответствии с действующим законодательством.

5.19. Лицам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 календарных дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте администрации Вурнарского муниципального округа в сети "Интернет".

5.20. В соответствии с результатами конкурса секретарь Комиссии в течение 10 рабочих дней готовит проект распоряжения администрации Вурнарского муниципального округа об утверждении списка кадрового резерва и направляет его на утверждение.

5.21. Запись о включении гражданина в кадровый резерв вносится секретарем Комиссии в его личное дело и учетную карточку.

5.22. Все документы, связанные с проведением конкурса, в том числе документы в отношении каждого участника конкурса, сформированные в личное дело, хранятся в отделе организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа в течение трех лет.

5.23. Расходы, связанные с участием в конкурсе, осуществляются кандидатом за счет собственных средств.

6. Подготовка кадрового резерва

6.1. Подготовка кадрового резерва осуществляется путем проведения мероприятий, направленных на дальнейшее изучение и развитие профессиональных, деловых и личностных качеств муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, проверку на практике их компетентности, а также на приобретение ими профессиональных знаний, умений и опыта по соответствующей должности муниципальной службы.

6.2. Подготовка муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, осуществляется в индивидуальном порядке с учетом рекомендаций Комиссии по следующим направлениям:

- направление на подготовку, профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку на соответствующих должностях муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа;

- направление лица, зачисленного в кадровый резерв, на профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку на соответствующих должностях муниципальной службы (при наличии такой возможности);

- временное замещение соответствующей должности муниципальной службы (при наличии такой возможности).

7. Использование кадрового резерва

7.1. Использование кадрового резерва осуществляется путем замещения лицом, состоящим в кадровом резерве, соответствующей вакантной должности муниципальной службы в соответствии с нормативным актом  администрации Вурнарского муниципального округа.

7.2. Замещение вакантной должности муниципальной службы лицом, состоящим в кадровом резерве, при наличии письменного согласия этого лица на замещение соответствующей вакантной должности, осуществляется в установленном законодательством порядке, в том числе по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

7.3. Лицо, состоящее в кадровом резерве, вправе отказаться от предложения о замещении соответствующей вакантной должности. В этом случае принимается решение об исключении указанного лица из кадрового резерва для замещения этой должности.

7.4. Лицо, состоящее в кадровом резерве на замещение конкретной должности муниципальной службы, с его письменного согласия может быть назначено на другую  должность муниципальной службы.

8. Исключение из кадрового резерва

8.1. Муниципальный служащий (гражданин) исключается из кадрового резерва в следующих случаях:

8.1.1. в случае замещения соответствующей вакантной должности;

8.1.2. в случае истечения срока нахождения гражданина в резерве;

8.1.3. в случае отказа от предложений для замещения вакантной должности;

8.1.4. на основании личного заявления об исключении из кадрового резерва;

8.1.5. в случае увольнения с места его работы (службы) в связи с расторжением трудового договора по инициативе работодателя на основании несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, на основании неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей и (или) нарушений им трудовой дисциплины, на основании совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, а также совершения иного нарушения, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

8.1.6. в случае осуждения гражданина к наказанию, исключающему возможность продолжения деятельности по месту работы (службы), в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

8.1.7. в случае прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8.1.8. в случае признания судом недееспособным;

8.1.9. в случае достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальных должностей муниципальной службы;

8.1.10. сокращения должности, по которой лицо находится в резерве;

8.1.11. в случае смерти (гибели) либо признания безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу.

8.2. Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва осуществляется путем внесения изменений в список кадрового резерва и оформляется правовым актом администрации Вурнарского муниципального округа.

8.3. Решение об исключении из кадрового резерва может быть обжаловано муниципальным служащим (гражданином) в установленном законодательством порядке.

Приложение N 1

к Положению о кадровом резерве

для замещения вакантных должностей

муниципальной службы в администрации

Вурнарского муниципального округа

Список

лиц, включенных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Вурнарского муниципального округа

N п/п
Фамилия, имя, отчество
Год, число и месяц рождения
Образование (наименование учебного заведения, год окончания, специальность и квалификация по диплому), отметки о наличии ученой степени, ученого звания
Замещаемая должность и место работы
Стаж муниципальной (государственной) службы (стаж работы по специальности/общий трудовой стаж)
Дата и номер распоряжения о включении в кадровый резерв
Дата и номер распоряжения об исключении из кадрового резерва
Наименование должности муниципальной службы для замещения

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Приложение N 2

к Положению о кадровом резерве

для замещения вакантных должностей

муниципальной службы в администрации

Вурнарского муниципального округа

Учетная карточка

лица, включенного в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________

2. Рекомендуется на должность (должности) кадрового резерва _____________

_________________________________________________________________________

3. Замещаемая должность и место работы __________________________________

_________________________________________________________________________

4. Дата рождения: _______________________________________________________

5. Образование   (наименование   учебного   заведения,   год   окончания,

специальность и квалификация по диплому): _______________________________

_________________________________________________________________________

6. Отметка о наличии ученой степени, ученого звания _____________________

7.  Отметки    о   курсах   повышения   квалификации,    профессиональной

переподготовке, стажировке, пройденных до включения  в  кадровый  резерв:

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

пройденных после включения в кадровый резерв: ___________________________

_________________________________________________________________________

8. Государственные награды ______________________________________________

9. Трудовая (служебная) деятельность:

Год начала работы
Год окончания работы
Наименование должности с указанием места работы

10. Дата проведения конкурса на включение в кадровый резерв: ____________

11. Решения  Комиссии  по  замещению  вакантной  должности  муниципальной

службы в администрации Вурнарского муниципального округа  (с  указанием

дат заседаний и номеров протоколов): ____________________________________

_________________________________________________________________________

12.  Рекомендации  Комиссии  по  индивидуальной  подготовке  к  замещению

соответствующей(их) должности (должностей) муниципальной службы: _______

_________________________________________________________________________

13. Отметка об отказе от замещения  вакантной  должности,  для  замещения

которой состоял в кадровом резерве, с указанием причины: ________________

14.   Отметка   о   назначении   на   должность   (дата,   номер  приказа

(распоряжения)):

_________________________________________________________________________

Дата ____________________   _____________________________________________

                            (Ф.И.О., подпись специалиста кадровой службы)

Приложение N 3

к Положению о кадровом резерве

для замещения вакантных должностей

муниципальной службы в администрации

Вурнарского муниципального округа

                                           В Комиссию по формированию

                                           кадрового резерва для

                                           замещения вакантных должностей

                                           муниципальной службы в

                                           администрации Вурнарского

                                           муниципального округа

                                           от ___________________________

                                               (фамилия, имя, отчество

                                               (последнее - при наличии))

                                           ______________________________

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа, для замещения следующей должности муниципальной службы: _______________________________________________________

С положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа, квалификационными и другими требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, информацией о конкурсе ознакомлен(а).

Даю свое согласие комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа на получение, хранение и обработку моих персональных данных в связи с формированием резерва кадров.

     К заявлению прилагаю (перечислить прилагаемые документы):

_____________                  ________________ _________________________

   (дата)                         (подпись)     (расшифровка подписи)

Приложение N 2

к постановлению администрации

Вурнарского муниципального округа

от __________ г. N _____

Состав

конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа по должностям

Первый заместитель главы администрации - начальник Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа- председатель Комиссии;

Заместитель главы администрации - начальник отдела организационной,  кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа - заместитель председателя Комиссии;

Заведующий сектором кадровой работы, по наградам и противодействию коррупции отдела организационной,  кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа, секретарь Комиссии;

члены Комиссии:

Заместитель главы администрации - начальник отдела образования, спорта и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа

Заместитель главы администрации - начальник отдела сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа;

Начальник финансового отдела администрации Вурнарского муниципального округа;

Начальник отдела цифрового развития и информационных технологий администрации Вурнарского муниципального округа.
Чувашская Республика

Администрация

Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.02.2023 №142
п. Вурнары

О внесении изменений в административный регламент администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельного участка в собственность, аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное пользование земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, либо земельного участка, государственная собственность на которые не разграничена, без проведения торгов», утвержденного постановлением администрации Вурнарского муниципального округа от 19.01.2023 № 38

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 27.07.2010  № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 10.01.2023 №06 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики», в связи с принятием Федерального закона № 509-ФЗ от 05.12.2022 «О внесении изменений в Земельный Кодекс Российской   Федерации и в статью 3 Федерального закона «О введение в действие Земельного Кодекса Российской Федерации», администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации Вурнарского муниципального округа от 19.01.2023 № 38 «Предоставление земельного участка в собственность, аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное пользование земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, либо земельного участка, государственная собственность на которые не разграничена, без проведения торгов»  (далее - Постановление)следующее изменение:

В административном регламенте администрации Вурнарского муниципального округа по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельного участка в собственность, аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное пользование земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, либо земельного участка, государственная собственность на которые не разграничена, без проведения торгов»:

Пункт 2.4. изложить в следующей  редакции: 

«2.4. Сроки предоставления муниципальной услуги

Срок предоставления муниципальной услуги, начиная со дня регистрации  в администрации либо в МФЦ Заявления с документами, указанными в подразделе 2.6 Административного регламента, не должен превышать 14 календарных дней.

Срок исправления допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах составляет 3 рабочих дня с момента обнаружения ошибки или получения от любого заинтересованного лица письменного заявления об ошибке.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава Вурнарского муниципального округа                                                                А.В. Тихонов  

Чувашская Республика

Администрация

Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.02.2023 №143



п. Вурнары

О внесении изменений в административный регламент администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельного участка», утвержденного постановлением администрации Вурнарского  муниципального округа от 19.01.2023 № 40 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от №06 10.01.2023 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики», в связи с принятием Федерального закона от 05.12.2022 № 509-ФЗ «О внесении изменений в Земельный Кодекс Российской   Федерации и в статью 3 Федерального закона «О введение в действие Земельного Кодекса Российской Федерации», администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации Вурнарского муниципального округа от 19.01.2023 № 40 «Об утверждении административного регламента администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельного участка» (далее – Постановление) следующее изменение:

В административном регламента администрации Вурнарского муниципального округа по предоставлению муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельного участка»: 

1.1. Пункт 3.3.1. изложить в редакции следующего содержания: 

«3.3.1 Максимальный срок предоставления муниципальной услуги в соответствии 
с вариантом не должен превышать 14 календарных дней со дня регистрации заявления. Срок выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, не должен превышать 3 рабочих дней со дня подписания.

В случае, если схема расположения земельного участка, в соответствии с которой предстоит образовать земельный участок, подлежит согласованию в соответствии со ст. 3.5 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации", срок рассмотрения заявления  может быть продлен не более чем до 35 пяти дней со дня поступления заявления о предварительном согласовании предоставления земельного участка. О продлении срока рассмотрения заявления о предварительном согласовании предоставления земельного участка уполномоченный орган уведомляет заявителя».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.03.2023 г.
Глава Вурнарского муниципального округа                                                                А.В. Тихонов  

Чувашская Республика

Администрация

Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.02.2023 №144


п. Вурнары

О внесении изменений в административный регламент администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, либо   земельного участка, государственная собственность на которые не разграничена, на торгах», утвержденного постановлением администрации Вурнарского  муниципального округа от 19.01.2023 № 39. 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 10.01.2023 № 06 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики», в связи с принятием Федерального закона от 07.10.2022 № 385-ФЗ «О внесении изменений в Земельный Кодекс Российской   Федерации и признании утратившим силу ч. 7 статьи 34 Федерального закона «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации Вурнарского муниципального округа от 19.01.2023 № 39 г. «Об утверждении административного регламента администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в собственности, либо земельного участка, государственная собственность на которые не разграничена, на торгах» (далее – Постановление), следующее изменения:

В административном регламенте администрации Вурнарского муниципального округа по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в собственности, либо земельного участка, государственная собственность на которые не разграничена, на торгах»:

1.1. В пункте 3.3.6.6. после абзаца «Заявитель не допускается к участию в аукционе в следующих случаях» добавить абзацы следующего содержания: 

«Срок рассмотрения заявок на участие в аукционе не может превышать три рабочих дня с даты окончания срока приема документов.

В ходе проведения аукциона участники аукциона подают предложения о цене предмета аукциона в соответствии со следующими требованиями:

1) предложение о цене предмета аукциона увеличивает текущее максимальное предложение о цене предмета аукциона на величину "шага аукциона";

2) участник аукциона не вправе подать предложение о цене предмета аукциона в случае, если текущее максимальное предложение о цене предмета аукциона подано таким участником аукциона.

1.2. В пункт 3.3.6.7 добавить абзац следующего содержания:

«Не допускается заключение договора купли-продажи земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, либо договора аренды такого участка, не соответствующих условиям, предусмотренным извещением о проведении аукциона, а также сведениям, содержащимся в протоколе рассмотрения заявок на участие в аукционе, в случае, если аукцион признан несостоявшимся, или в протоколе о результатах электронного аукциона.»

2. Добавить пункт 3.3.9 следующего содержания:

«3.3.9. Аукцион по продаже земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, либо аукцион на право заключения договора аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, в электронной форме.

Аукцион по продаже земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, аукцион на право заключения договора аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, проводятся в электронной форме (электронный аукцион), за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

Подготовка и проведение электронного аукциона осуществляются в порядке, предусмотренном статьями 39.11 и 39.12 Земельного Кодекса, с учетом особенностей, установленных статьей 39.13 Земельного Кодекса.

В случае проведения электронного аукциона опубликование извещения о проведении аукциона в электронной форме в порядке, установленном для официального опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов уставом поселения, городского округа, по месту нахождения земельного участка не требуется.

Извещение о проведении электронного аукциона подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью лица, уполномоченного действовать от имени организатора аукциона, и подлежит размещению организатором аукциона на официальном сайте. Данное извещение после размещения на официальном сайте в автоматическом режиме направляется с официального сайта на сайт в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на котором проводится электронный аукцион по продаже земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, либо электронный аукцион на право заключения договора аренды такого участка (далее - электронная площадка).

Наряду со сведениями, указанными в пункте 21 статьи 39.11 Земельного Кодекса, в извещении о проведении электронного аукциона должна содержаться информация о размере взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор купли-продажи земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, либо договор аренды такого участка, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе, если Правительством Российской Федерации установлено право операторов электронных площадок взимать данную плату.

В извещении о проведении электронного аукциона в качестве места подачи заявок и места проведения аукциона указывается адрес электронной площадки в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которой проводится электронный аукцион.

Электронный аукцион проводится на электронной площадке ее оператором из числа операторов электронных площадок, функционирующих в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

Допускается взимание оператором электронной площадки c победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор купли-продажи земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, либо договор аренды такого участка, платы за участие в электронном аукционе в порядке, размере и на условиях, которые установлены Правительством Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

Заявка на участие в электронном аукционе с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка направляется оператору электронной площадки в форме электронного документа с приложением документов, указанных в подпунктах 2 - 4 пункта 1, пункте 1.1 статьи 39.12 Земельного  Кодекса. Заявка на участие в электронном аукционе, а также прилагаемые к ней документы подписываются усиленной квалифицированной электронной подписью заявителя.

Протокол рассмотрения заявок на участие в электронном аукционе подписывается не позднее чем в течение одного дня со дня их рассмотрения усиленной квалифицированной электронной подписью лица, уполномоченного действовать от имени организатора аукциона, и размещается на электронной площадке не позднее чем на следующий рабочий день после дня подписания протокола. Данный протокол после размещения на электронной площадке в автоматическом режиме направляется оператором электронной площадки для размещения на официальном сайте.

Заявителям, признанным участниками электронного аукциона, и заявителям, не допущенным к участию в электронном аукционе, оператор электронной площадки направляет в электронной форме уведомления о принятых в отношении их решениях не позднее дня, следующего после дня подписания протокола.

 Время ожидания предложения участника электронного аукциона о цене предмета аукциона составляет десять минут. При поступлении предложения участника электронного аукциона о повышении цены предмета аукциона время, оставшееся до истечения указанного срока, обновляется до десяти минут. Если в течение указанного времени ни одного предложения о более высокой цене предмета аукциона не поступило, электронный аукцион завершается.

 Протокол проведения электронного аукциона подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью оператором электронной площадки и размещается им на электронной площадке в течение одного часа после окончания электронного аукциона. В протоколе проведения электронного аукциона указываются адрес электронной площадки, дата, время начала и окончания электронного аукциона, начальная цена предмета аукциона в день проведения электронного аукциона, все максимальные предложения каждого участника о цене предмета аукциона. На основании данного протокола организатор электронного аукциона в день проведения электронного аукциона обеспечивает подготовку протокола о результатах электронного аукциона, подписание данного протокола усиленной квалифицированной электронной подписью лицом, уполномоченным действовать от имени организатора аукциона, и его размещение в течение одного рабочего дня со дня подписания данного протокола на электронной площадке. Протокол о результатах электронного аукциона после его размещения на электронной площадке в автоматическом режиме направляется оператором электронной площадки для размещения на официальном сайте.

По результатам проведения электронного аукциона не допускается заключение договора купли-продажи земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, либо договора аренды такого участка ранее чем через десять дней со дня размещения протокола рассмотрения заявок на участие в электронном аукционе в случае, если электронный аукцион признан несостоявшимся, либо протокола о результатах электронного аукциона на официальном сайте.

Уполномоченный орган обязан в течение пяти дней со дня истечения вышеуказанного срока, направить победителю электронного аукциона или иным лицам, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор купли-продажи земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, либо договор аренды такого участка, подписанный проект договора купли-продажи земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, либо подписанный проект договора аренды такого участка.

По результатам проведения электронного аукциона договор купли-продажи земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, либо договор аренды такого участка заключается в электронной форме и подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью сторон такого договора».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.03.2023 г.

Глава Вурнарского муниципального округа                                                                А.В. Тихонов  

Информация прокуратуры Вурнарского района

для размещения на сайте администрации,

а также в периодическом печатном издании 

Трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрена возможность заключения трудовых договоров на срок до двух месяцев.

Регулирование труда работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев, имеет определенные особенности.

Так, при приеме на работу на срок до двух месяцев испытание работникам не устанавливается (ст. 289 Трудового кодекса РФ).

Согласно статье 290 Трудового кодекса РФ работники, заключившие трудовой договор на срок до двух месяцев, могут быть в пределах этого срока привлечены с их письменного согласия к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни компенсируется в денежной форме не менее чем в двойном размере.

Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при увольнении из расчета два рабочих дня за месяц работы (ст. 291 Трудового кодекса РФ).

В статье 292 Трудового кодекса РФ закреплены отдельные положения, регулирующие расторжение трудового договора с работниками, заключившими трудовой договор на срок до двух месяцев.

Так, работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, обязан в письменной форме предупредить работодателя за три календарных дня о досрочном расторжении трудового договора.

Работодатель обязан предупредить работника, заключившего трудовой договор на срок до двух месяцев, о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников в письменной форме под роспись не менее чем за три календарных дня.

Работнику, заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев, выходное пособие при увольнении не выплачивается, если иное не установлено федеральными законами, коллективным договором или трудовым договором.

Пом. прокурора района                                                                            А.А. Карпов
Согласовано:

Прокурор района                                                                                     Е.В. Краснов

Информация прокуратуры Вурнарского района

для размещения на сайте администрации,
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а также в периодическом печатном издании 

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) (ст. 129 Трудового кодекса РФ).

Согласно ст. 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

В соответствии с положениями статьи 140 Трудового кодекса РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму.

Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Согласно ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо воспрепятствование работодателем осуществлению работником права на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, -

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

В соответствии с ч.ч. 1,2 ст. 145.1 Уголовного кодекса РФ частичная невыплата свыше трех месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат, совершенная из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации, работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, -

наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до одного года, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года.

Полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат или выплата заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации, работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, -

наказывается штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет, либо принудительными работами на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

В прокуратуре Вурнарского района продолжает работать постоянно действующая «горячая» линия по вопросам соблюдения требований трудового законодательства.

Прием телефонных сообщений о нарушениях требований трудового законодательства по вопросам оформления трудовых отношений, применении работодателями «серой» системы оплаты труда, несвоевременной и неполной оплаты труда и других нарушениях трудового законодательства производится по телефонам прокуратуры района: 8(83537)2-69-75, 2-54-04 с 09 до 13 часов, а также с 14 до 18 часов по рабочим дням.

Ст. пом. прокурора района                                                            Л.В. Спиридонова
Согласовано:

Прокурор района                                                                                     Е.В. Краснов

Информация прокуратуры Вурнарского района

для размещения на сайте администрации,

а также в периодическом печатном издании 

Согласно положениям статьи 63 Семейного кодекса РФ родители имеют право и обязаны воспитывать своих детей.

Родители несут ответственность за воспитание и развитие своих детей. Они обязаны заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей.

Родители имеют преимущественное право на обучение и воспитание своих детей перед всеми другими лицами.

Родители обязаны обеспечить получение детьми общего образования.

Родители имеют право выбора образовательной организации, формы получения детьми образования и формы их обучения с учетом мнения детей до получения ими основного общего образования.

В соответствии со ст. 64 Семейного кодекса РФ защита прав и интересов детей возлагается на их родителей.

Родители являются законными представителями своих детей и выступают в защиту их прав и интересов в отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в судах, без специальных полномочий.

Родители не вправе представлять интересы своих детей, если органом опеки и попечительства установлено, что между интересами родителей и детей имеются противоречия. В случае разногласий между родителями и детьми орган опеки и попечительства обязан назначить представителя для защиты прав и интересов детей.

Кодеком Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена ответственность за неисполнение родителями или иными законными представителями несовершеннолетних обязанностей по содержанию и воспитанию несовершеннолетних.

Согласно ст. 5.35 КоАП РФ неисполнение или ненадлежащее исполнение родителями или иными законными представителями несовершеннолетних обязанностей по содержанию, воспитанию, обучению, защите прав и интересов несовершеннолетних -

влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере от ста до пятисот рублей.

Нарушение родителями или иными законными представителями несовершеннолетних прав и интересов несовершеннолетних, выразившееся в лишении их права на общение с родителями или близкими родственниками, если такое общение не противоречит интересам детей, в намеренном сокрытии места нахождения детей помимо их воли, в неисполнении судебного решения об определении места жительства детей, в том числе судебного решения об определении места жительства детей на период до вступления в законную силу судебного решения об определении их места жительства, в неисполнении судебного решения о порядке осуществления родительских прав или о порядке осуществления родительских прав на период до вступления в законную силу судебного решения либо в ином воспрепятствовании осуществлению родителями прав на воспитание и образование детей и на защиту их прав и интересов, -

влечет наложение административного штрафа в размере от двух тысяч до трех тысяч рублей.

В статье 69 Семейного кодекса установлены основания для лишения родительских прав.

Так, родители (один из них) могут быть лишены родительских прав, если они:

уклоняются от выполнения обязанностей родителей, в том числе при злостном уклонении от уплаты алиментов;

отказываются без уважительных причин взять своего ребенка из родильного дома (отделения) либо из иной медицинской организации, образовательной организации, организации социального обслуживания или из аналогичных организаций;

злоупотребляют своими родительскими правами;

жестоко обращаются с детьми, в том числе осуществляют физическое или психическое насилие над ними, покушаются на их половую неприкосновенность;

являются больными хроническим алкоголизмом или наркоманией;

совершили умышленное преступление против жизни или здоровья своих детей, другого родителя детей, супруга, в том числе не являющегося родителем детей, либо против жизни или здоровья иного члена семьи.

Пом. прокурора района                                                                          П.В. Кокорев
Согласовано:

Прокурор района                                                                                     Е.В. Краснов

Информация прокуратуры Вурнарского района

для размещения на сайте администрации,

а также в периодическом печатном издании 

Трудовое законодательство Российской Федерации предусматривает возможность осуществление трудовой деятельности по совместительству.

Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.

Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей.

В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством.

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Согласно статье 284 Трудового кодекса РФ продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.
Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, установленные частью первой настоящей статьи, не применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу в соответствии с частью второй статьи 142 настоящего Кодекса или отстранен от работы в соответствии с частью второй или четвертой статьи 73 настоящего Кодекса.

Из положений статьи 285 Трудового кодекса РФ следует, что оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.

В соответствии со статьей 286 Трудового кодекса РФ лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

Пом. прокурора района                                                                          А.В. Сорокин
Согласовано:

Прокурор района                                                                                     Е.В. Краснов
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