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	Администрация

 города Новочебоксарска

Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




    23.04.2024 № 562
	
	
	


О внесении изменений в постановление администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 11.10.2013 №486 
В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22 февраля 2024 № 66 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 № 377», руководствуясь статьей 22 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики, администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики                                п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденное постановлением администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 11.10.2013 №486 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 03.12.2014 №534, от 18.08.2015 №612, от 15.11.2016 №1947, от 28.06.2017 №1041, от 26.03.2018 №442, от 14.09.2018 №1345, от 25.11.2019 №1737, от 06.10.2020 №1081, от 15.12.2022 №1587, от 10.02.2023 №214, от 19.09.2023 №1427, от 10.10.2023 №1528, от 07.11.2023 №1667, от 25.01.2024 №70, от 13.02.2024 №175), следующие изменения:

в пункте 2.5:
дополнить новым абзацем восьмым следующего содержания:

«Рекомендуемый размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся лицами, обучающимися по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшими промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, - 0,25.»;
абзацы восьмой - пятнадцатый считать соответственно абзацами девятым – шестнадцатым.
2. Сектору пресс-службы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики разместить настоящее постановление в средствах массовой информации и на официальном сайте города Новочебоксарска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики по экономике и финансам.
	Глава города Новочебоксарска
Чувашской Республики
	М.Л. Семенов


СОГЛАСОВАНО:

	Заместитель главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики по социальным вопросам ____________________ О.А. Матина

«_____» __________________ 2024 г.

Заместитель главы администрации - руководитель аппарата администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики

__________________ Е.Ю. Дмитриев

«_____» __________________ 2024 г.

Начальник правового управления администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики

___________________ И.П. Питимирова
«_____» __________________ 2024 г. 

Начальник финансового отдела администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики 

________________ О.А. Мясникова 

«_____» __________________ 2024 г.

Начальник отдела образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики

__________________ С.В. Родионова

«_____» __________________ 2024 г. 

Директор МБУ «ЦФБО»

____________________ В.И. Ялуткин

«_____» __________________ 2024 г.
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