
Протокол
заседания  муниципальной трехсторонней комиссии

29.06.2026 года                                                                               с. Красные Четаи

Присутствовали:
Живоев И.Н. – заместитель главы администрации муниципального округа-начальник отдела образования и молодежной политики (координатор территориальной трехсторонней комиссии)
Князькова С.П. – управляющий делами - начальник организационно- контрольной, кадровой работы
 Ейкова Алёна Станиславовна – заместитель начальника отдела организационно-контрольной и кадровой работы (специалист по трудовым отношениям).
Фондеркина О.И. - заместитель главы администрации муниципального округа по экономике, сельскому хозяйству и экологии-начальник отдела экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского муниципального округа
Михуткина А.Н.- председатель Координационного совета организаций профсоюзов Красночетайского муниципального округа
Улянды Т.И. - Председатель Красночетайской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ                                                                                                           
Мурайкин В.И. директор СХПК «Нива»
Швецов В.Г. – директор ООО «Бытовик»
 
Повестка дня
1. О работе по заключению коллективных договоров в организациях, учреждениях на территории Красночетайского мо.  Докладчик: Михеев В.В. – начальник правового отдела администрации округа.
2. О ходе подготовки в 2026 году к летней оздоровительной кампании. Докладчик: Живоев И.Н., первый заместитель главы администрации округа-начальник отдела образования, молодежной политики и спорта.

Слушали:
1. О работе по заключению коллективных договоров в организациях, учреждениях на территории Красночетайского муниципального округа.
За 2025 год заключены 4 коллективных договора (Красночетайская РСББЖ, БУ Красночетайский ЦСОН, редакция газеты Наша жизнь, Красночетайское Райпо). 
Правовые основы
Заключение коллективных договоров регулируется Трудовым кодексом РФ (ТК РФ). Согласно ст. 36 ТК РФ, инициатива о начале переговоров может исходить как от работников (через профсоюз или иной представительный орган), так и от работодателя. Сторона, получившая письменное предложение, обязана начать переговоры в течение 7 дней. 
Сторонами коллективного договора являются:
работники организации в лице их представителей (профсоюз, совет трудового коллектива и т. д.);
работодатель в лице руководителя организации или уполномоченного лица. 
Положения коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с нормами ТК РФ и других законов. 
Этапы заключения коллективного договора
1. Инициатива и уведомление. Одна из сторон направляет другой письменное предложение о начале переговоров. Если в организации несколько профсоюзных организаций, инициатор обязан уведомить их. 
2. Создание комиссии. Обе стороны формируют двустороннюю комиссию из наделённых полномочиями представителей. Утверждаются положение о комиссии и порядок ведения переговоров. 
3. Организация работы комиссии. Участники переговоров могут освобождаться от основной работы с сохранением среднего заработка на срок до 3 месяцев. Составляется график заседаний и повестка дня. Стороны обязаны предоставлять друг другу информацию, необходимую для переговоров, в течение 2 недель со дня получения запроса. 
4. Разработка проекта. Содержание и структура договора определяются сторонами. После согласования основного содержания работодатель обеспечивает обсуждение проекта в подразделениях организации. Комиссия дорабатывает проект с учётом поступивших предложений. 
5. Утверждение и подписание. Проект может утверждаться на общем собрании работников или конференции. Подписание осуществляют представители сторон: со стороны работников — председатель профсоюза или иной избранный представитель, со стороны работодателя — руководитель организации или уполномоченное лицо. 
6. Регистрация. В течение 7 дней со дня подписания работодатель направляет коллективный договор в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации. Регистрация не влияет на вступление договора в силу. 
7. Контроль за выполнением. Стороны самостоятельно или через специальную комиссию осуществляют контроль. Ежегодно или два раза в год первые руководители от каждой стороны предоставляют отчёт о выполнении договора перед работниками. 
Особенности контроля и продления

Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны социального партнёрства, их представители и соответствующие органы по труду. В договоре можно прописать порядок контроля, сроки отчётов и другие детали. 
Коллективный договор заключается на срок не более 3 лет. По истечении срока стороны могут продлить его действие без пересмотра на тот же период. При реорганизации организации договор сохраняет силу в течение всего срока реорганизации. 

2. О ходе подготовки в 2026 году к летней оздоровительной кампании.
 На 2026 год на оздоровление детей из местного бюджета выделено 1 миллион 753 тысячи 444 рубля (в 2025 г. - 1 миллион 607 тысяч 102 рубля):
      1) на загородные лагеря – 601 тысяча 370 рублей (2025 г. - 578 240 рублей);
на пришкольные лагеря – 1 миллион 152 тысячи 074 коп. (2025 г. - 1 миллион 028 тысяч рублей).
       Отделом образования, молодежной политики и спорта администрации округа издано постановление администрации района от 26 марта 2026 года № 197 «Об организации отдыха, их оздоровления и занятости в Красночетайском районе в 2026 году». Согласно данному постановлению создана муниципальная межведомственная комиссия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, разработан План работы муниципальной межведомственной комиссии по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в 2026 году, утвержден Порядок организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Красночетайском районе.
	Данным нормативным правовым актом поставлена задача: сохранить положительную динамику в организации летнего труда и отдыха, обеспечить отдых, оздоровление и занятость обучающихся образовательных учреждений района.
      С 01 июня по 21 июня 2026 года в 7 образовательных учреждениях округа функционировали лагеря с дневным пребыванием детей:
- МАОУ «Красночетайская СОШ» с охватом 185 детей,
- МБОУ «Атнарская СОШ» с охватом 55 детей, 
- МБОУ «Новоатайская СОШ» с охватом 55 детей,
- МБОУ «Питеркинская СОШ» с охватом 40 детей,
- МБОУ «Мижеркасинская ООШ» с охватом 17 детей,
- МБОУ «Хозанкинская ООШ» с охватом 40 детей,
финансируемый через БУ «Красночетайский ЦСОН» Минтруда  Чувашии: 
- МБОУ «Большеатменская СОШ» с охватом 55 детей.
Всего:  447 детей (2025 г. – 442 ребенка).
Образовательными учреждениями района заключены договора на проведение акарицидных и дератизиционных, дезинсекционных обработок территорий. На основании приказа бюджетного учреждения Чувашской Республики «Красночетайская районная больница» Минздрава Чувашии на период функционирования лагерей прикреплены фельдшера ФАП для медицинского обслуживания детей.
Набор продуктов питания в пришкольных лагерях с дневным пребыванием детей в 2026 году составил 145 рублей. Режим работы – с 8.30 до 14.30.
К работе в летние лагеря с дневным пребыванием детей допущены 132 работника, прошедшие профессиональную гигиеническую подготовку, аттестацию и медицинское обследование в установленном порядке. 
В рамках летней оздоровительной кампании 2026 года в Красночетайском МО дети были вовлечены в разнообразные формы занятости и досуга.
Организованные формы занятости включали трудовую деятельность по уходу за клумбами, прополку и полив растений, благоустройство школьных приусадебных участков. Это способствовало не только физическому развитию детей, но и привитию им трудовых навыков.
Кроме трудовой деятельности, дети активно участвовали в спортивных и культурно-массовых мероприятиях, мастер-классах и других развивающих занятиях. Были организованы выезды на экскурсии в другие муниципалитеты республики в рамках республиканского проекта «Агроэкспедиция «Один день на селе», что обогатило их знания и способствовало развитию любознательности с охватом около 500 детей.
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Спортивная школа "Хастар" и культурно-досуговые учреждения Красночетайского муниципального округа реализовали мероприятия в соответствии с утвержденным планом, охватывая приблизительно 1000 детей.
Таким образом, в период работы летних лагерей с дневным пребыванием была охвачена значительная часть несовершеннолетних, которые получили возможность не только отдохнуть, но и развить свои навыки в различных сферах деятельности.
На основании постановления администрации округа от 15.05.2026 года №323 «Об обеспечении безопасности людей на водных объектах Красночетайского муниципального округа в период купального сезона 2026 года» и в целях обеспечения безопасности детей на водных объектах округа в период с 01 по 21 июня 2026 года в летних лагерях  дневным пребыванием детей проведен месячник безопасности на воде.
До начала летних каникул проведены уроки безопасности на водных объектах и в не посредственной близости от них. 
В целях предупреждения происшествий на водных объектах муниципального округа в купальном сезоне 2026 года были проведены более 11 рейдов, в ходе которых с отдыхающими были проведены профилактические беседы и роздано более 45 памяток и листовок о соблюдении Правил безопасного поведения на водных объектах.
	С января 2026 года  по вопросу временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время в отдел  КУ ЦЗН   «Красночетайский»  обратилось 183 учащихся в возрасте от 14 до 18 лет. 
В том числе по категориям:
- дети из многодетной семьи -20  чел.;
- дети, состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних-8 чел;  
- дети из малообеспеченной семьи – 158 чел.;
-  дети из неполных семей – 1 чел.
   Заключено в 2026 году 6 договоров со школами и организациями  муниципального округа (МАОУ «Красночетайская СОШ имени Героя Советского Союза И.В. Индрякова», МБОУ «Атнарская СОШ», МБОУ «Большеатменская СОШ», МБОУ «Питеркинская СОШ», МБОУ «Новоатайская СОШ»), УБРТ Красночетайского МО.

[bookmark: _GoBack]РЕШИЛИ: 
      Информацию выступающих принять к сведению. В дальнейшем проводить работу по
      направлениям.
 
    Решение принято единогласно.
    
Подписи:

Заместитель главы администрации
муниципального округа-начальник отдела 
образования и молодежной политики (координатор
территориальной трехсторонней комиссии)                                                   И.Н. Живоев

От администрации Красночетайского муниципального округа:

Управляющий делами- 
начальник организационно-
контрольной, кадровой работы                                                                         С.П.Князькова

Заместитель начальника отдела
организационно-контрольной и
кадровой работы (специалист по трудовым отношениям)                            А.С.Ейкова

