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	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ
21.01.2025      70 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.01.2025         № 70
поселок городского типа Ибреси



	                 

        ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ

       ИБРЕСИНСКИЙ

         ВЕСТНИК
	№ 2 
   31 января
 2025 года




О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 26.01.2023 №65 «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях Ибресинского муниципального округа»

        В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 №50 «Об образовании в Чувашской Республике», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28.03.2018 № 86 «Об установлении среднего размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в государственных образовательных организациях Чувашской Республики и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Чувашской Республики», Указом Главы Чувашской Республики от 10.10.2022 № 120 «О мерах поддержки членов семей участников специальной военной операции», Уставом Ибресинского муниципального округа, администрация Ибресинского муниципального округа постановляет:

1. Внести в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 26.01.2023 № 65 «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях Ибресинского муниципального округа», следующие изменения:

1) пункт 2. изложить в следующей редакции:

«2. Установить размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за один день присмотра и ухода воспитанника в муниципальном образовательном учреждении, реализующем образовательные программы дошкольного образования в размере 145 рублей в группах с десятичасовым пребыванием».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования.
 3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                               
И.Г. Семёнов

Кузнецова В.П.

88353823317
	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

24.01.2025  86 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.01.2025    № 86
поселок городского типа Ибреси



О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 21.11.2023 № 1283 «Об утверждении Положения об организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики»

В соответствии с, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 30 июля 2013 года № 50 "Об образовании в Чувашской Республике", администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 21.11.2023 № 1283 «Об утверждении Положения об организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики» следующие изменения:

1.1.  в разделе 4:

а) пункт 4.4.1 изложить в следующей редакции: 

« 4.4.1. обучающиеся 5-11 классов из малоимущих семей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации обеспечиваются бесплатным горячим завтраком на сумму 25 (Двадцать пять) рублей 00 копеек в день на одного ребенка.

Под малоимущей семьей понимается семья, зарегистрированная в установленном порядке в качестве малоимущей (далее - малоимущая семья).

На основании статьи 1 Федерального закона от 24 июля 1998 года №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» под категорией детей из  семей, находящихся в трудной жизненной ситуации понимаются - дети-сироты; дети, оставшиеся без попечения родителей; дети-инвалиды; дети с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии; дети - жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий; дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев; дети, оказавшиеся в экстремальных условиях; дети - жертвы насилия; дети, отбывающие наказание в виде лишения свободы в воспитательных колониях; дети, находящиеся в образовательных организациях для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением, нуждающихся в особых условиях воспитания, обучения и требующих специального педагогического подхода (специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого и закрытого типа); дети, проживающие в малоимущих семьях; дети с отклонениями в поведении; дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи;»;

б) пункт 4.4.2. изложить в следующей редакции: 

«4.4.2. обучающиеся, получающие начальное общее образование (1-4 классы) обеспечиваются бесплатным питанием на сумму 90 (Девяносто) рублей 00 копеек в день на одного ребенка, и дети, имеющие статус "обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды", дополнительно обеспечиваются бесплатным горячим завтраком на сумму 25 (Двадцать пять)  рублей 00 копеек в день на одного ребенка.»;

в)  пункт 4.4.3. изложить в следующей редакции:

«4.4.3. обучающиеся 5-11 классов из многодетных малоимущих семей обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием на сумму 143 (Сто сорок три) рубля 93 копейки в день на одного ребенка (завтрак – 25 (Двадцать пять) рублей 00 копеек, обед – 118 (Сто восемнадцать) рублей 93 копейки).

Под многодетной малоимущей семьей понимается семья, имеющая трех и более детей в возрасте до 18 лет, зарегистрированная в установленном порядке в качестве малоимущей (далее - многодетная малоимущая семья).»;

г) пункт 4.4.4. изложить в следующей редакции:

«4.4.4. обучающиеся дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием на сумму 115 (Сто пятнадцать) рублей 00 копеек в день на одного ребенка (завтрак – 25 (Двадцать пять) рублей 00 копеек, обед – 90 (Девяносто) рублей 00 копеек);

д) пункт 4.4.5. изложить в следующей редакции: 

 «4.4.5. обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (далее – дети с ОВЗ) и дети-инвалиды, получающие образование в общеобразовательных организациях и получающие образование на дому или в форме дистанционного образования обеспечиваются бесплатным питанием на сумму 115 (Сто пятнадцать) рублей 00 копеек в день на одного ребенка (завтрак – 25 (Двадцать пять) рублей 00 копеек, обед – 90 (Девяносто) рублей 00 копеек).

Детям-инвалидам и обучающимся с ограниченными возможностями  здоровья, получающим образование на дому или в форме дистанционного образования, выдается набор продуктов питания или выплачивается денежная компенсация, исходя из стоимости завтрака и обеда (двухразовое питание) обучающегося в общеобразовательной организации.

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающийся с ОВЗ) - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные территориальной психолого-медико-педагогической комиссией Чувашской Республики (далее - ПМПК) и препятствующие получению образования без создания специальных условий.

Обучающийся ребенок-инвалид - физическое лицо возрастом до 18 лет со стойким расстройством функций организма, спровоцированных последствиями травм, заболеваниями или врожденными дефектами, приводящими к ограничению жизнедеятельности и потребности в социальной защите.»;

е) пункт 4.4.6. изложить в следующей редакции: 

«4.4.6. обучающиеся, являющиеся членами семей участников специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей, проживающим в Чувашской Республике (далее соответственно - участники специальной военной операции, специальная военная операция, СВО), обеспечиваются бесплатным питанием на сумму 143 (Сто сорок три) рубля 93 копейки в день на одного ребенка (завтрак – 25 (Двадцать пять) рублей 00 копеек, обед – 118 (Сто восемнадцать) рублей 93 копейки);

Под участниками специальной военной операции понимаются следующие граждане Российской Федерации:

- проходящие военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, направленные из Федерального казенного учреждения "Военный комиссариат Чувашской Республики" для участия в специальной военной операции, а также проходящие военную службу по контракту в воинских частях, дислоцированных на территории Чувашской Республики, принимающие участие в специальной военной операции;

 - военнослужащие войск национальной гвардии Российской Федерации, лица, проходящие службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющие специальное звание полиции, принимающие участие в специальной военной операции;

- направленные из Федерального казенного учреждения "Военный комиссариат Чувашской Республики" для заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, принимающие участие в специальной военной операции;

- призванные на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. N 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации".

- заключившие контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, принимающих участие в специальной военной операции (далее - добровольцы). Льготное питание предоставляется в период действия контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;

- проходящие военную службу по контракту, направленные для участия в специальной военной операции. Льготное питание предоставляется в период действия контракта;

- граждане Российской Федерации, военнослужащие (мобилизованные лица, добровольцы, военнослужащие по контракту), погибшие (умершие) в результате участия в специальной военной операции.

Указанная мера поддержки распространяется на членов семей участников специальной военной операции (мобилизованных лиц, добровольцев, военнослужащих по контракту), в том числе погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции.

Предоставление указанной меры поддержки осуществляется в период участия в специальной военной операции.».

2. 
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

3. 
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января  2025 года.

Глава Ибресинского муниципального

округа Чувашской Республики          

                 И.Г. Семенов

Е.М. Федорова 

2-19-99
	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

27.01.2025   88№

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.01.2025  № 88
поселок городского типа Ибреси



Об утверждении показателя средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Ибресинскому муниципальному округу  на                           I квартал 2025 года

В целях эффективности реализации полномочий в области жилищных правоотношений и проведения на территории Ибресинского района Чувашской Республики единой государственной политики в области обеспечения граждан, нуждающихся в жилых помещениях, в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики от 17.10.2005 № 42                       «О регулировании жилищных отношений», Уставом Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить на I квартал 2025 года на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики показатель средней стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения, который подлежит применению органами местного самоуправления Ибресинского района Чувашской Республики при определении категории малоимущих граждан при принятии на учёт в качестве нуждающихся в жилых помещениях в целях последующего предоставления им в установленном порядке жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма, в размере 30000 (тридцать тысяч) рублей.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального округа – начальника отдела строительства, благоустройства, ЖКХ и дорожного хозяйства администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики М.Д. Андрееву.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                                         с 1 января 2025 года.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                             И.Г. Семёнов

Исп. Иванова И.А.
8(83538)21256
	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

27.01.2025  89№

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.01.2025  № _89
поселок городского типа Ибреси



Об установлении норматива стоимости одного квадратного метра общей площади жилья по Ибресинскому муниципальному округу на 2025 год в рамках мероприятия по обеспечению жильем молодых семей государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от                    17.12.2010 № 1050 «О реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», в целях реализации мероприятия по обеспечению жильем молодых семей государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Установить на 2025 год по Ибресинскому муниципальному округу норматив стоимости одного квадратного метра общей площади жилья для расчета размера социальной выплаты на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства в рамках мероприятия по обеспечению жильем молодых семей государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» в размере 45 000 (сорок пять тысяч) рублей.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального округа – начальника отдела строительства, благоустройства, ЖКХ и дорожного хозяйства администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики М.Д. Андрееву.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                                  И.Г. Семёнов

Исп. Иванова И.А.
8(83538)21256
	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

27.01.2025      90  №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.01.2025   №  90
поселок городского типа Ибреси



О закреплении муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями Ибресинского  муниципального округа Чувашской Республики на 2025-2026 учебный  год

В соответствии с Федеральным  законом  Российской  Федерации   от  29 декабря 2012 года  №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 сентября  2020 года  № 458 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение  по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», в целях учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам, начального общего, основного общего и среднего общего образования и проживающих на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Закрепить муниципальные образовательные организации за территориями населенных пунктов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики для учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 18.01.2024 № 47 «О закреплении муниципальных образовательных учреждений за конкретными территориями Ибресинского муниципального округа на 2024-2025 учебный год».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  начальника отдела образования администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                               
И.Г. Семёнов
Исп. Кузнецова В.П.

8(83538)2-33-17
	Приложение 1 






   к постановлению администрации
 Ибресинского муниципального округа

Чувашской Республики

                                                                                                                                                  от 27.01.2025 № 90
Муниципальные образовательные организации, 

закрепленные за территориями населенных пунктов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики для учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования

№п/п

Наименование образовательной организации, адрес

Наименование населенных пунктов  и территорий

1

МБОУ «Ибресинская средняя общеобразовательная школа №1» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

(429700, Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Ибреси, ул. Школьная,  д.4)
поселок Ибреси:   

ул. Кирова

ул. Лесосклада

ул. Комсомольская

ул. Газопроводная

ул. Железнодорожная

пер. Шпалзавода

ул. Первомайская

ул. Водопроводная

ул. Лермонтова

пер. Лермонтова

ул. Плеханова

ул. Октябрьская

ул. Горького

ул. Набережная

ул. Крупская

пер. Крупской

ул. Советская

ул. Маресьева

ул. Ивана Яковлева

ул. Восточная

ул. Школьная

ул. Садовая

ул. Почтовая

ул. Кооперативная

ул. Илларионова

ул. Сельхозтехники

ул. Тельмана

ул. Энгельса (до пересечения  с ул. Кирова)

ул. Новая

ул. 50 лет Победы

ул. Майская

пер. Юбилейный

ул. Карла Маркса

ул. Солнечная

ул. Полевая

ул. Ленина

ул. Дзержинского (от начала улицы до пересечения с ул. Кирова)

ул. Леспромхозная (от начала улицы до пересечения с  ул. Кирова)

ул. Кутузова

ул. Луговая

1. пер. Западный

пер. Восточный

ул. Пионерская 

пер. Овражный

ул. Суворова

пер. Октябрьский

деревня Ширтаны

поселок Костер

деревня Малый Кукшум

поселок Огонек

деревня Сосновка

деревня  Сюрбеевка

поселок Тымар 

деревня Малое Батырево

село Хомбусь-Батырево
2

МБОУ «Ибресинская средняя общеобразовательная школа №2»  Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики

(429700, Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Ибреси, ул. Мира,  д.23)
поселок Ибреси: 

ул. Коминтерна 

ул. Кирова

ул. Рябиновая

пер. Северный

ул. Пушкина

ул. Куйбышева

ул. Чернореченская

пер. Заводской

ул. Сосновая

ул. Зеленая

ул. Мира

ул. Герцена

ул. Воинов - интернационалистов 

ул. Дзержинского (от ул. Кирова до конца улицы)

ул. Чкалова

ул. Фрунзе

ул. Чапаева 

ул. Димитрова 

ул. Леспромхозная (от ул. Кирова до Бугуянской трассы)

ул. Мичурина

ул. Калинина

ул. Радищева

пер. Радищева

ул. Надежды

ул. С. Лазо

ул. Свердлова

ул. Комарова

2. ул. Союзная

3. ул. Молодежная

4. ул. Лесная

5. ул. Щорса

6. ул. Гаражная

7. ул. Гагарина

8. ул. Николаева

9. ул. Эльгера

10. ул. Энгельса (от пересечения с ул. Кирова)

  ул. Парковая

 поселок Бугуян

 поселок Спотара

 поселок Тарнвар

 поселок Эконом

учащиеся 10-11 классов из населенных пунктов: 

 деревня Большие Абакасы

 поселок Молния

 деревня Нижние Абакасы 

 деревня Шибегечи  

 деревня Шоркасы

 поселок Березовка,

поселок Калиновка, 

поселок Красная Заря

поселок Новая жизнь

поселок Орел

поселок XI лет Чувашии

поселок Паральша
3

МБОУ «Буинская  средняя общеобразовательная школа»  Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики

(429720, Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Буинск, ул. Горняка,10)
поселок Буинск

  поселок Мирный

  поселок Сехнер

4

МБОУ «Айбечская средняя общеобразовательная школа»  Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики 

(429710, Чувашская Республика, Ибресинский район, д. Айбечи, ул. Центральная, д.35)
деревня  Айбечи

деревня  Вудоялы

5

МБОУ «Климовская  средняя общеобразовательная школа»  Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики

(429704, Чувашская Республика,  Ибресинский район, с. Климово, ул. Школьная, д. 17)
село Климово

поселок Алшихово

поселок Мерезень

деревня Тойси-Паразуси

учащиеся 10-11 классов из населенных пунктов:

деревня  Андреевка

деревня  Кошмаш – Тойси

поселок  Кожакпось

6

МБОУ «Малокармалинская   средняя общеобразовательная школа имени М.Е. Евсевьева»  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

(429722, Чувашская Республика, Ибресинский район, с. Малые Кармалы,  ул. Школьная, д.1)
село  Малые Кармалы 

деревня Кубня

поселок Малиновка

поселок Смычка

7

МБОУ «Новочурашевская средняя общеобразовательная школа»  Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики

(429705, Чувашская Республика, Ибресинский район, с. Новое Чурашево, ул. Ленина, д. 32)
село Новое Чурашево

деревня Новое Климово

деревня Савка

деревня Сирикли

8

МБОУ «Чуваштимяшская   средняя общеобразовательная школа»  Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики 

(429707, Чувашская Республика, Ибресинский район, с.Чуваш - Тимяши, ул. Школьная, д.45)
село Чувашские Тимяши

деревня Верхнее Кляшево

деревня Нижнее Кляшево

деревня Русские Тимяши

село Хомбусь-Батырево

9

МБОУ «Хормалинская   средняя общеобразовательная школа»  Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики

 (429706, Чувашская Республика, Ибресинский район, с. Хормалы, ул .Школьная, д.1)
село Хормалы

деревня Андрюшево

поселок Ленино

поселок Первомайск

деревня Хом-Яндобы

деревня Новые Высли
10

МАОУ «Андреевская основная общеобразовательная школа имени К.Е. Евлампьева» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
(429715, Ибресинский район, д. Андреевка, ул. Молодежная, д.4)
деревня Андреевка

 деревня  Кошмаш-Тойси

 деревня  Сюрбеевка

 поселок Кожакпось

деревня Малое Батырево

11

МБОУ «Березовская основная  общеобразовательная школа»  Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики 

(429708, Чувашская Республика, Ибресинский район, п.Березовка, ул. Школьная, д.4)
поселок Березовка,

поселок Калиновка, 

поселок Красная Заря

поселок Новая жизнь

поселок Орел

поселок XI лет Чувашии,

поселок Паральша
12

МБОУ «Большеабакасинская  основная общеобразовательная школа имени С.В.  Эльгера»  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

( 429702, Чувашская Республика, Ибресинский район, д. Большие Абакасы, ул. Мира, 8)
 деревня Большие Абакасы

 поселок Молния

 деревня Нижние Абакасы 

 деревня Шибегечи  

 деревня Шоркасы

13

МБОУ «Липовская основная общеобразовательная школа имени Героя Российской Федерации Л.С. Константинова»  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

(429721, Чувашская Республика, Ибресинский район, п.Липовка, Школьная, 1)
поселок Липовка

поселок Малиновка

поселок Смычка



	


	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

27.01.2025   91 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.01.2025    № 91
поселок городского типа Ибреси



О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20.01.2025 № 6 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Повысить с 1 января 2025 года  на 8,1 процента рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденными постановлениями администрации Ибресинского муниципального округа.

2. Руководителям муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики с 1 января 2025 года обеспечить повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников на 8,1 процента.

При повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на 2025 год, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                               
И. Г. Семёнов
Зиновьева О.В.

(8 83538) 2-11-45
	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

27.01.2025     № 92

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.01.2025 №  92

поселок городского типа Ибреси



	О признании утратившими силу некоторых постановлений  администрации Ибресинского района           Чувашской Республики 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики  от 29.03.2022  N18 "О преобразовании муниципальных образований Ибресинского района Чувашской Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской Республики "Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского округа" решением Собрания депутатов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 19.12.2022 № 6/25              «О вопросах правопреемства», администрация Ибресинского муниципального округа         Чувашской Республики  постановляет:

1. Признать утратившими силу:

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 29.12.2017 № 790 «Об утверждении фонда оплаты труда работников бюджетных учреждений Ибресинского района Чувашской Республики на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 года»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 12.12.2017 № 729 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 29.11.2017 № 711 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 10.01.2017г. № 3 «Об утверждении перечня объектов для отбывания наказания в виде исправительных и обязательных работ»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 22.11.2017 № 705 «Об утверждении перечня услуг предоставляемых на базе автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Ибресинского района Чувашской Республики»;

            постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 16.11.2017 № 685 Администрация Ибресинского района Чувашской Республики «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 12 декабря 2016 года № 676 «Об утверждении административного регламента исполнения финансовым отделом администрации Ибресинского района Чувашской Республики муниципальной функции по осуществлению полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 10.11.2017 № 662 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 10.01.2017г. № 3 «Об утверждении перечня объектов для отбывания наказания в виде исправительных и обязательных работ»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 03.11.2017 № 650 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 07.02.2017 № 56 «Об утверждении порядка создания межведомственной комиссии для оценки жилых помещений муниципального жилищного фонда и частного жилищного фонда Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 27.10.2017 № 635 «Об утверждении Положения о выплате единовременного социального пособия по социальному контракту молодым педагогам муниципальных образовательных учреждений Ибресинского района»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 26.10.2017 № 630 «Об утверждении административного регламента администрации Ибресинского района по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 20.10.2017 № 615 «Об утверждении показателя средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Ибресинскому району на III квартал 2017 года»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 13.10.2017 № 592 «Об утверждении Положения о порядке реализации жилищных прав гражданами - жителями сельских поселений Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 14.09.2017 № 538 «Об организации антитеррористической деятельности в Ибресинском районе Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 11.09.2017 № 528 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 13.08.2014 г. № 557 «О муниципальной программе Ибресинского района Чувашской Республики «Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства в Ибресинском районе» на 2014-2020 годы»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 07.09.2017 № 525а «О конкурсе «Лучший муниципальный служащий в Ибресинском районе Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 30.08.2017 № 500 «Об образовании Совета по делам инвалидов при главе администрации Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 24.08.2017 № 485 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики 07.12.2016 г. № 668 «Об утверждении Перечня муниципального имущества Ибресинского района для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 24.08.2017 № 491 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района № 888 от 10.12.2014 года»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 17.08.2017 № 466 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 05.12.2016 г. № 660 «Об утверждении Положения и состава комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда, а также частного жилищного фонда, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов, находящегося на территории Ибресинского района»
постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 17.08.2017 № 469 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 25.03.2014 года № 206 «Об утверждении Положения межведомственной мобильной группы экстренного реагирования в случаях выявления несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 16.08.2017 № 464 «О внесении изменений в Положение об именных стипендиях главы администрации Ибресинского района Чувашской Республики учащимся образовательных учреждений за особую творческую устремленность, утвержденное постановлением главы администрации Ибресинского района от 13.06.2013 года № 294»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 15.08.2017 № 459 «О создании комиссии по установлению необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Ибресинского района Чувашской Республики»;

           постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 04.07.2017 № 366 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 23.12.2015г. № 736 «Об утверждении Положения об организации перевозки обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, между поселениями Ибресинского района»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 03.07.2017 № 363 «Об утверждении районной целевой программы «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности в Ибресинском районе» на 2017–2021 годы»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 21.06.2017 № 326 «Об открытом конкурсе на разработку эскизов официальных символов (герба и флага) Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 16.06.2017 № 319 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 23.12.2015г. № 736 «Об утверждении Положения об организации перевозки обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, между поселениями Ибресинского района»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 15.06.2017 № 314 «Об утверждении административного регламента администрации Ибресинского района по предоставлению муниципальной услуги «Выдача, продление ордера-разрешения на производство земляных работ»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 13.06.2017 № 311 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 11 апреля 2013 г. № 159а «Об утверждении районной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда, расположенного на территории Ибресинского района Чувашской Республики на 2013-2017 годы»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 13.06.2017 № 312 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 07.02.2017 № 56 «Об утверждении порядка создания межведомственной комиссии для оценки жилых помещений муниципального жилищного фонда и частного жилищного фонда Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 26.05.2017 № 268 «О мерах по реализации Решения Собрания депутатов Ибресинского района «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Ибресинского района от 16 декабря 2016 г. № 14/1 «О бюджете Ибресинского района Чувашской Республики на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»
постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 22.05.2017 № 249 «О мерах по обеспечению пожарной безопасности объектов экономики и населенных пунктов Ибресинского района Чувашской Республики на весенне-летний период 2017 года»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 19.05.2017 № 245 «О порядке финансирования расходов на премирование передовиков сельскохозяйственного производства по Ибресинскому району в 2017 году»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 05.05.2017 № 234 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 10.01.2017г. №3 «Об утверждении перечня объектов для отбывания наказания в виде исправительных и обязательных работ»;

постановление от 03.05.2017 № 221 «Об установлении особого противопожарного режима в пожароопасный период 2017 года на территории Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 02.05.2017 № 218 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 10.01.2017г. № 3 «Об утверждении перечня объектов для отбывания наказания в виде исправительных и обязательных работ»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 27.04.2017 № 213 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 12 декабря 2016 года № 676 «Об утверждении административного регламента исполнения финансовым отделом администрации Ибресинского района Чувашской Республики муниципальной функции по осуществлению полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 27.04.2017 № 213 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 12 декабря 2016 года № 676 «Об утверждении административного регламента исполнения финансовым отделом администрации Ибресинского района Чувашской Республики муниципальной функции по осуществлению полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 27.04.2017 № 214 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 29 августа 2014 года № 583 «Об утверждении Порядка осуществления финансовым отделом администрации Ибресинского района Чувашской Республики полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю»;
постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 20.04.2017 № 200 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 08.07.2015г. № 376 «О создании Центра тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта в Ибресинском районе»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 20.04.2017 № 203 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации Ибресинского района»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 04.04.2017 № 169 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на право получения свидетельства об осуществлении перевозок по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 04.04.2017 № 170 «Об утверждении шкалы для оценки критериев сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе на право получения свидетельства об осуществлении перевозок по муниципальным маршрутам регулярных перевозок в Ибресинском районе Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 28.03.2017 № 159 «О Комиссии по координации действий заинтересованных органов государственной власти и органов местного самоуправления по обеспечению общественного порядка, безопасности граждан и соблюдению законности при проведении публичных мероприятий в Ибресинском районе»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 14.03.2017 № 117 «Об утверждении правил предоставления средств из бюджета Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 10.03.2017 № 112 «О внесении изменений в постановлении администрации Ибресинского района от 26.01.2017 г. № 32 «Об установлении размера стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению по случаю смерти»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 03.03.2017 № 105 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 23.12.2015г. № 736 «Об утверждении Положения об организации перевозки обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, между поселениями Ибресинского района»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 02.03.2017 № 103 «О внесении изменений в постановление администрации района от 18.03.2014 года № 190 «Об утверждении Порядка применения к муниципальным служащим администрации Ибресинского района предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 01.03.2017 № 99 «Об утверждении порядка работы аукционной комиссии по организации проведения электронных аукционов администрации Ибресинского района Чувашской Республики»

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 01.03.2017 № 100 «О программе Ибресинского района Чувашской Республики «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории Ибресинского района Чувашской Республики» на 2017-2020 годы»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 27.02.2017 № 88 «Об утверждении перечня поправочных коэффициентов к республиканскому нормативу бюджетного финансирования и к затратам на оплату труда с учетом особенностей организации образовательного процесса на 2017 год в дошкольных образовательных учреждениях»;

           постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 27.02.2017 № 93 «О создании единой дежурно-диспетчерской службы Ибресинского           района»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 27.02.2017 № 94 «Об утверждении Положения об Ибресинском районном звене территориальной подсистемы Чувашской Республики единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 07.02.2017 № 55 «Об утверждении Положения об обязательном муниципальном экземпляре документов в Ибресинском районе Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 06.02.2017 № 51 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 10.01.2017г. № 3 «Об утверждении перечня объектов для отбывания наказания в виде исправительных и обязательных работ»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 01.02.2017 № 50 «Об утверждении Положения об организации библиотечного обслуживания населения Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 26.01.2017 № 32 «Об установлении размера стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению по случаю смерти»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 10.01.2017 № 3 «Об утверждении перечня объектов для отбывания наказания в виде исправительных и обязательных работ».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Ибресинского муниципального округа

Чувашской Республики
                                                                                     И.Г. Семенов

Исп. Петрова Н.Р.

8(83538)2-12-39

	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

27.01.20265    95  №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.01.2025     № 95
поселок городского типа Ибреси



	Об установлении стоимости услуг, представляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению на период с 1 февраля 2025 г. по 31 января 2026 г.
	


В соответствии с пунктом 3 статьи 9 Федерального закона от 12.01.1996 N 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:
           1. Установить стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, согласно приложению к настоящему постановлению.

           2.  Признать утратившим силу постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 29.01.2024 № 99 «Об установлении стоимости услуг, представляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению на период с 1 февраля 2024 г. по 31 января 2025 г.».

           3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Ибресинского муниципального округа - начальника Управления по развитию территорий. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 февраля 2025 года.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики
                                                                            И.Г. Семёнов

Верликова А.В.
8 (83538) 2-15-77

Приложение 

к постановлению администрации 

Ибресинского муниципального округа
Чувашской Республики

от  27.01.2025 г. № 95 
Стоимость услуг,

предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению

	N п/п
	Наименование услуг
	Стоимость услуг, руб.

	1.
	Оформление документов, необходимых для погребения
	572,78

	2.
	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	3 780,72

	3.
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий)
	1 031,15

	4.
	Погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом)
	3 780,72

	Итого
	9 165,37


	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

28.01.2025   100 №
хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.01.2025      № 100
поселок городского типа Ибреси



	О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского муниципального округа от 22.01.2024 № 62 "Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр административно-хозяйственного обеспечения» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики


В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20.01.2025 № 6 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», администрация Ибресинского муниципального округа постановляет:

1. Внести в Приложение № 1 постановления администрации Ибресинского муниципального округа от 22.01.2024 № 62 "Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр административно-хозяйственного обеспечения» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики следующие изменения:

1.1.  Пункт 2.3.1. Приложения изложить в следующей редакции: 

2.3.1. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих административно-хозяйственную деятельность учреждения устанавливаются согласно таблицы № 1.
Таблица № 1

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)
	Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу  (должностному окладу

	Начальник службы
	9726
	0,9

	Инженер
	6732
	1,0


1.2. Пункт 2.3.2. Приложения изложить в следующей редакции:
2.3.2. Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих устанавливаются согласно таблицы № 2.
Таблица № 2

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый должностной оклад, рублей
	Размер повышающего

коэффициента к

минимальному окладу

 (должностному окладу)

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1квалификационный уровень       (уборщик, уборщик служебных помещений, рабочий по ремонту и обслуживанию здания 

рабочий по благоустройству, 

смотритель часовни, оператор котельной, электрик)
	4120
4120

	0,10

0,10


	
	2 квалификационный уровень (мастер по благоустройству, 

старший водитель 1 класса пожарной машины)

водитель 1 класса пожарной машины

водитель 1 класса
	4528
5027
5027
5027
	2,0

1,45

1,10

0,20

	ПКГ третьего уровня

	
	1 квалификационный уровень 

(оперативный дежурный дежурно-диспетчерской службы) 


	6731
	0,80


Примечание: Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Оплата труда оперативных дежурных дежурно-диспетчерской службы осуществляется в соответствие с трудовым договором.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении данного коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел организационно-контрольной работы администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.
        3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

Глава Ибресинского 

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                                         И.Г. Семенов

	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ
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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ ОКРУГĚН ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ
ЙЫШĂНУ

29.01.2025    29/1 №

хула евěрлě Йěпреç поселокě
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

29.01.2025    № 29/1
поселок городского типа Ибреси


О внесении изменений в  решение Собрания депутатов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 11.12.2024 № 27/4 «О прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на 2025 год»
В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, Собрание депутатов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики решило:

1. Внести в Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на 2025 год, утвержденный решением Собрания депутатов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 11.12.2024 № 27/4 следующие изменения:

1.1. пункт 2.1 раздела II «Муниципальное имущество Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, приватизация которого планируется в 2025 году» дополнить подпунктом 4 следующего содержания: 

       «4. Земельный участок площадью 24291 кв. метров с кадастровым номером 21:10:1020502:141, с расположенными на нем следующими объектами недвижимого имущества: нежилое кирпичное здание, общей площадью 1251,8 кв.м., с кадастровым номером 21:10:020502:215, 1989 года ввода в эксплуатацию и нежилое кирпичное здание, общей площадью 123,7 кв.м., с кадастровым номером 21:10:020502:204, 1969 года ввода в эксплуатацию, по адресу: Чувашская Республика Ибресинский район п. Бугуяны ул. Школьная д. 11.

Предполагаемый срок приватизации I -IV квартал 2025 года.»

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

	Председатель Собрания депутатов

Ибресинского муниципального округа

Чувашской Республики
	В. Е. Романов

	
	

	Глава Ибресинского муниципального округа

Чувашской Республики
	И. Г. Семёнов


	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

29.01.2025 109 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.01.2025  № 109
поселок городского типа Ибреси



	Внесение изменений в муниципальную программу Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие земельных и имущественных отношений»
	


 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики  администрация Ибресинского муниципального округа  п о с т а н о в л я е т:

 
1. Внести в муниципальную программу, утвержденную постановлением администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 13.02.2023 №132 «Развитие земельных и имущественных отношений» следующие изменения:

 
позицию «Паспорт муниципальной программы в раздел Объемы финансирования Муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции: 

	Объемы финансирования Муниципальной программы с разбивкой по годам реализации 
	Предполагаемый общий объем финансирования Программы на 2023-2035 годы составит  65716,96 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 5795.23 тыс. рублей;

в 2024 году – 2768.42 тыс. рублей;

в 2025 году – 260.17 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 1083.14 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 55810,0 тыс. рублей;

из них средства:

республиканский бюджет:

в 2023 году - 154,13 тыс.рублей;

в 2024 году -125,9 тыс.рублей.
бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики – 65436,93 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 5641,10 тыс. рублей;

в 2024 году – 2642,52 тыс. рублей;

в 2025 году – 260,17 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 1083,14 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 55810,0 тыс. рублей;

Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики


Позицию «Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Муниципальной программы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам ее реализации) изложить в следующей редакции:

Расходы на реализацию Муниципальной программы предусматриваются за счет средств бюджета Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики.

Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2023–
2035 годах за счет средств бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики составляет 65716.96тыс. рублей. 

Предполагаемый общий объем финансирования Программы на 2023-2035 годы составит  65716,96 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 5795.23 тыс. рублей;

в 2024 году – 2768.42 тыс. рублей;

в 2025 году – 260.17 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 1083.14 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 55810,0 тыс. рублей;

из них средства:

республиканский бюджет:

в 2023 году - 154,13 тыс.рублей;

в 2024 году -125,9 тыс.рублей.
бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики – 65436,93 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 5641,10 тыс. рублей;

в 2024 году – 2642,52 тыс. рублей;

в 2025 году – 260,17 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 1083,14 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 55810,0 тыс. рублей;



Позицию «Приложение № 2 к муниципальной программе Ибресинского района «Развитие земельных и имущественных отношений» изложить в следующей редакции»:

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
реализации муниципальной программы «Развитие земельных и имущественных отношений» за счет всех источников финансирования 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы (основного мероприятия)
	Код бюджетной 

классификации
	Источники 

финансирования
	
	
	
	
	

	
	
	ГРБС
	ЦСР
	
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	1
	2
	3
	4
	5
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа
	Развитие земельных и имущественных отношений
	903
	А400000000
	всего
	5795,23
	2768,42
	260,17
	1083,14
	55810,0


	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет 
	154,13
	125,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет  Ибресинского муниципального округа
	5641,10
	2642,52
	260,17
	1083,14
	55810,0

	Подпрограмма
	Управление муниципальным имуществом 
	903
	А410000000
	всего
	4912,33
	1746,41
	260,17
	1083,14
	55810,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет 
	154,13
	125,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет  Ибресинского муниципального округа
	4758,20
	1620,51
	260,17
	1083,14
	55810,0

	Основное мероприятие
	Создание условий для максимального вовлечения в хозяйственный оборот муниципального имущества, в том числе земельных участков
	903
	 А410200000
	всего
	4912,33
	1746,417
	260,17
	1083,14
	55810,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	154,13
	125,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Ибресинского муниципального округа
	4758,20
	1620,51
	260,17
	1083,14
	55810,0

	Мероприятие
	Проведение землеустроительных (кадастровых) работ по земельным участкам, находящимся в собственности муниципального образования, и внесение сведений в кадастр недвижимости
	903
	А410277590 
	всего
	4750,09
	604,27
	110,17
	1083,14
	55810,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Ибресинского муниципального округа
	4750,09
	604,27
	110,17
	1083,14
	55810,0

	Мероприятие 
	Проведение комплексных кадастровых работ на территории Чувашской Республики
	903
	А4102S5110
	всего
	162,24
	133,93
	150,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	154,13
	125,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Ибресинского муниципального округа
	8,11
	8,04
	150,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие
	Обеспечение реализации полномочий по техническому учету, технической инвентаризации и определению кадастровой стоимости объектов недвижимости, а также мониторингу и обработке данных рынка недвижимости
	903
	А410276120 
	всего
	250,0
	1008,20
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Ибресинского муниципального округа
	250,0
	1008,20
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	Формирование эффективного муниципального сектора экономики»
	903
	А420000000
	всего
	882,9
	1022,03
	1598,65
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Ибресинского муниципального округа
	882,9
	1022,03
	1598,65
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие
	Эффективное управление муниципальным имуществом
	903
	 А420200000
	всего
	882,9
	1022,03
	1598,65
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Ибресинского муниципального округа
	882,9
	1022,03
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие
	Вовлечение в хозяйственный оборот объектов казны Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на условиях приоритетности рыночных механизмов и прозрачности процедур передачи объектов в пользование
	903
	А420273610 
	всего
	882,9
	1022,03
	1598,65
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Ибресинского муниципального округа
	882,9
	1022,03
	1598,65
	0,0
	0,0


Позицию «Приложение № 3 к муниципальной программе Ибресинского муниципального округа   «Развитие земельных и имущественных отношений раздел Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации » изложить в следующей редакции:

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации 
	Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы на 2022-2035 годы составит    8001,95тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году –4912,33 тыс. рублей;

в 2024 году – 1746,41тыс. рублей;

в 2025 году – 260,17 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 544,81 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 538,23 тыс. рублей;

из них средства:

республиканский бюджет 280,03 тыс.руб:
в 2023 году -154,13 тыс.рублей;
в 2024 году-125,9 тыс.руб.
бюджета Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики – 7771,92тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 4758,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 1670,51тыс. рублей;

в 2025 году – 260,17 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 544,81 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 538,23 тыс. рублей;
Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

	
	


Позицию «Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам ее реализации)» изложить в следующей редакции:

Общий объем финансирования подпрограммы на 2023-2035 годы составит 8001,95 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году –4912,33 тыс. рублей;

в 2024 году – 1746,41тыс. рублей;

в 2025 году – 260,17 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 544,81 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 538,23 тыс. рублей;

из них средства:

республиканский бюджет 280,03 тыс.руб:
в 2023 году -154,13 тыс.рублей;
в 2024 году-125,9 тыс.руб.
бюджета Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики – 7771,92тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 4758,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 1670,51тыс. рублей;

в 2025 году – 260,17 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 544,81 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 538,23 тыс. рублей;
Позицию «Приложение к подпрограмме  «Управление муниципальным имуществом» Ресурсное обеспечение 
реализации подпрограммы «Управление муниципальным имуществом» за счет всех источников финансирования изложить в следующей редакции:

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
реализации подпрограммы «Управление муниципальным имуществом» за счет всех источников финансирования 


	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы (основного мероприятия)
	Код бюджетной 

классификации
	Источники 

финансирования

	
	
	ГРБС
	целевая статья расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	1
	2
	3
	4
	5
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма
	Управление муниципальным имуществом 
	903
	А410000000
	всего
	4912,33
	1746,41
	260,17
	544,81
	538,23

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет 
	154,13
	125,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Ибресинского муниципального округа
	4758,20
	1620,51
	260,17
	544,81
	538,23

	Основное мероприятие
	Создание условий для максимального вовлечения в хозяйственный оборот муниципального имущества, в том числе земельных участков
	903
	 А410200000
	всего
	4912,33
	1746,41
	260,17
	544,81
	538,23

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	154,13
	125,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Ибресинского муниципального округа
	4758,20
	1620,51
	260,17
	544,81
	538,23

	Мероприятие
	Осуществление работ по актуализации государственной кадастровой оценки земель в целях налогообложения и вовлечения земельных участков в гражданско-правовой оборот
	903
	А410273590 
	всего
	4750,09
	604,27
	110,17
	544,81
	538,23

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Ибресинского муниципального округа
	4750,09
	604,27
	110,17
	544,81
	538,23

	Мероприятие
	Проведение комплексных кадастровых работ на территории Чувашской Республики
	903
	А4102S5110 
	всего
	162,24
	133,93
	150,0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	154,13
	125,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Ибресинского муниципального округа
	8,11
	8,04
	150,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие
	Обеспечение реализации полномочий по техническому учету, технической инвентаризации и определению кадастровой стоимости объектов недвижимости, а также мониторингу и обработке данных рынка недвижимости
	903
	А410276120 
	всего
	250,0
	1008,20
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Ибресинского муниципального округа
	250,0
	1008,20
	0,0
	0,0
	0,0


Позицию «Приложение № 4 к муниципальной программе Ибресинского муниципального округа  «Развитие земельных и имущественных   отношений раздел ПОДПРОГРАММА «Формирование эффективного муниципального сектора экономики» ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ  Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:
»

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации 
	Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы на 2023-2035 годы составит 3503,55  тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 882,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 1022,03 тыс. рублей;

в 2025 году – 1598,65 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

бюджета Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики – 3503,55 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 882,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 1022,030 ,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 1598,65 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

    Объемы финансирования  подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики


Позицию «Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы)» изложить в следующей редакции:

Общий объем финансирования подпрограммы на 2023-2035 годы составит 3503,55 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 882,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 1022,03 тыс. рублей;

в 2025 году – 1598,65 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

бюджета Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики – 3503,55 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 882,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 1022,03 тыс. рублей;

в 2025 году – 1598,65 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

.

Позицию «Приложение к подпрограмме Ибресинского муниципального округа «Формирование эффективного муниципального сектора экономики» изложить в следующей редакции:

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
реализации подпрограммы «Формирование эффективного муниципального сектора экономики»  за счет всех источников финансирования 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы (основного мероприятия)
	Код бюджетной 

классификации
	Источники 

финансирования
	
	
	
	
	

	
	
	ГРБС
	целевая статья расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026–2030
	2031–2035

	1
	2
	3
	4
	5
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма
	Формирование эффективного муниципального сектора экономики»
	903
	А420000000
	всего
	882,9
	1022,03
	1598,65
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Ибресинского муниципального округа
	882,9
	0,0
	1598,65
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие
	Эффективное управление муниципальным имуществом
	903
	 А420200000
	всего
	882,9
	1022,03
	1598,65
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Ибресинского муниципального округа
	882,9
	1022,03
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие
	Вовлечение в хозяйственный оборот объектов казны Чувашской Республики на условиях приоритетности рыночных механизмов и прозрачности процедур передачи объектов в пользование
	903
	А420273610 
	всего
	882,9
	1022,03
	1598,65
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	
	
	
	
	бюджет Ибресинского муниципального округа
	882,9
	1022,03
	1598,65
	0,0
	0,0



2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Ибресинского

муниципального округа 

Чувашской Республики                                                                                                                                                                          И.Г. Семёнов

Исп.Чернова Н.А.
8(83538)2-33-33
 

	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

30.01.2025    110 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2025  № ​​​​​110
поселок городского типа Ибреси



О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 17.03.2023 № 261 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования»

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20.01.2025 № 6 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановлением администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 27.01.2025 № 91 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики», администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 марта 2023 г. N 261 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования" (с изменениями и дополнениями от 26.10.2023 № 1190, от 19.02.2024 № 166) следующие изменения: 

1.1. пункт 2.3 раздела II изложить в следующей редакции:

«2.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования  устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731):

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные 

уровни
	Минимальный размер оклада 
(ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 


	
	7937

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень
	9787
9787


	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Профессиональная квалификационная группа должностей иных педагогических работников (советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями)

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень
	10009
10009

10009

10986
10986
10767
11822
12962


2. Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним  общим образованием устанавливаются в размере 7937 рублей.»;

1.2. пункт 3.1. раздела III изложить в следующей редакции:

«3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный  № 11858):

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня 
	1 квалификационный уровень 


	7937

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень
	9787
9787
9787
9787
10767

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 
	1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 

5 квалификационный уровень
	8837
9721
10663
12807
 13090


Минимальный размер оклада (ставки) работников со средним общим  образованием составляет 7937 рублей.

Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 7.2 настоящего Положения.»;

1.3. пункт 4.1. раздела IV изложить в следующей редакции:
«4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) библиотечных работников учреждения, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам  должностей, утвержденных  приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007г. № 570 «Об утверждении  профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Минюсте России 01.10.2007г., регистрационный № 10222):

	Профессиональные квалификационные уровни
	Квалификационные уровни
	Минимальные размеры оклада

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень
	8046
10669


1.4. пункт 5.1. раздела V изложить в следующей редакции:

«5.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный  № 11861):

	Профессиональные квалификационные группы 
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квали​фи​кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	5

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень 
	1 квалификационный разряд 

2 квалификационный разряд 

3 квалификационный разряд 
	6090
6698
7355
8096

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд 

5 квалификационный разряд 

6 квалификационный разряд 

7 квалификационный разряд 

8 квалификационный разряд 
	8466
8992
9525
10051
10663


Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 7.2 настоящего Положения.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                              
                    

И. Г. Семёнов

Е.М. Федорова
+7 (83538) 2-19-99

	
	
	

	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ
30.01.2025      113 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2025      № 113
поселок городского типа Ибреси



О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 26.01.2023 №65 «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях Ибресинского муниципального округа»

        В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 №50 «Об образовании в Чувашской Республике», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28.03.2018 № 86 «Об установлении среднего размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в государственных образовательных организациях Чувашской Республики и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Чувашской Республики», Указом Главы Чувашской Республики от 10.10.2022 № 120 «О мерах поддержки членов семей участников специальной военной операции», Уставом Ибресинского муниципального округа, администрация Ибресинского муниципального округа постановляет:

2. Внести в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 26.01.2023 № 65 «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях Ибресинского муниципального округа», следующие изменения:

2) пункт 2. изложить в следующей редакции:

«2. Установить размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за один день присмотра и ухода воспитанника в муниципальном образовательном учреждении, реализующем образовательные программы дошкольного образования в размере 150 рублей в группах с десятичасовым пребыванием.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                               
И.Г. Семёнов

	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

30.01.2025    116 № 

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2025    № 116
поселок городского типа Ибреси



О внесении изменений в постановление

администрации Ибресинского муниципального

округа Чувашской Республики от 22.01.2024 г. №66

«Об утверждении Положения об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия» Ибресинского муниципального округа

Чувашской Республики»
     В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20.01.2025 № 6 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», администрация Ибресинского муниципального округа постановляет:
1. Внести в пункт 2.2.1 раздела 2 Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденного постановлением администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 22.01.2024 г. № 66 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики», следующие изменения:
    1.1.«2.2.1. Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов к ним работникам, осуществляющим деятельность по общеотраслевым должностям специалистов и служащих, оказывающих бухгалтерское обслуживание, юриста, специалиста по системному обеспечению устанавливаются согласно таблицы № 1»:                                                                                                             

                                                                                                                   Таблица № 1

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер минимального                  оклада (должностного оклада), рублей
	Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу  (должностному окладу)

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень

При наличии высшего образования и среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена 
	7393

	1,25

	2 квалификационный уровень

(бухгалтер 2 категории)
	7393

	1,6

	3 квалификационный уровень 

(бухгалтер 1 категории, 

специалист по системному обеспечению, 

экономист, 

юрист)
	7393
7393
7393
7393

	1,5

1,8

1,6

1,8

	4 квалификационный уровень 

(ведущий бухгалтер, 

ведущий экономист, 

ведущий специалист по закупкам)  
	8880
8880
8880

	1,3

1,6

1,35

	5 квалификационный уровень 

(главный экономист, 

главный специалист, 

главный специалист по закупкам) 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "заведующий сектором"
	9075
9075
9075
     10438
	2,0

2,0

2,0

2,0


2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

      Глава Ибресинского муниципального округа                                            И.Г. Семёнов

	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

30.01.2025 117 № 
хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                 30.01.2025    №117

поселок городского типа Ибреси



О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики  от 04.09.2023 №959 «Об утверждении краткосрочного плана реализации в 2024-2026 годах Республиканской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Чувашской Республики, на 2014-2043 годы в Ибресинском муниципальном округе»

           В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 №41 «О регулировании отдельных правоотношений в сфере организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 14.03.2014 №77 «Об утверждении Республиканской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Чувашской Республики, на 2014 - 2055 годы», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 8 июля 2015 г. N 258 «Об утверждении Порядка установления необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Чувашской Республики», администрация Ибресинского муниципального округа          
 п о с т а н о в л я е т:

        1. Внести в постановление администрации Ибресинского муницпального округа Чувашской Республики  от 04.09.2023 №959 «Об утверждении краткосрочного плана реализации в 2024-2026 годах Республиканской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Чувашской Республики, на 2014-2043 годы в Ибресинском муниципальном округе» следующие изменения:
1.1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                                 И.Г. Семёнов

Исп. Филиппова Е.В.
8(8352)21256

e.v.fillipova@cap.ru
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации    Ибресинского муниципального округа

Чувашской Республики
от 04.09.2023 №959
вн. изм. от 29.03.2024  № 285

от  18.04.2024  № 370
от 09.07.2024  №692

от 30.01. 2025 №  117      
КРАТКОСРОЧНЫЙ ПЛАН

реализации в 2024-2026 годах Республиканской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных 
на территории Чувашской Республики, на 2014–2055 годы 

в Ибресинском муниципальногом округе

	Наименование краткосрочного плана
	–
	краткосрочный план реализации в 2024-2026 годах Республиканской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Чувашской Республики, на 2014–2055 годы в Ибресинском муниципальном округе (далее также – краткосрочный план)

	
	
	

	Основание для разработки краткосрочного плана
	–
	Жилищный кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 21 июля 2007 г. № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»;

Закон Чувашской Республики от 30 июля 2013 г. № 41 «О регулировании отдельных правоотношений в сфере организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Чувашской Республики»;

Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 14 марта 2014 г. № 77 «Об утверждении Республиканской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Чувашской Республики, на 2014–2055 годы и Порядка разработки и утверждения краткосрочных республиканского и муниципальных планов реализации Республиканской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Чувашской Республики, на 2014–2055 годы» 

	
	
	

	Государственный заказчик краткосрочного плана
	–
	Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики 

	
	
	

	Основной разработчик краткосрочного плана 
	–
	Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики;

органы местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики



	Цели краткосрочного плана
	–
	конкретизация срока проведения работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах, уточнение планируемых видов услуг и (или) работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах, определение видов и объема государственной поддержки проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, а также улучшение потребительских и эксплуатационных характеристик жилищного фонда, обеспечивающее гражданам безопасные и комфортные условия проживания

	
	
	

	Задачи краткосрочного плана
	–
	приведение многоквартирных домов, включенных в краткосрочный план, в соответствие с требованиями, которым должны отвечать жилые помещения согласно законодательству Российской Федерации;

обеспечение сохранности и увеличение сроков эксплуатации многоквартирных домов, включенных в краткосрочный план;

использование эффективных технических решений и комплексного капитального ремонта

	
	
	

	Важнейшие целевые показатели краткосрочного плана
	–
	проведение капитального ремонта общего имущества в 16 многоквартирных домах;

стоимость капитального ремонта общего 
имущества в многоквартирных домах, включенных в крат​косрочный план, составляет                  
83 416 371,75 рублей

	
	
	

	Срок реализации краткосрочного плана
	–
	2024 – 2026 годы



	Участники краткосрочного плана


	–
	Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики; 

Некоммерческая организация «Республиканский фонд капитального ремонта многоквартирных домов»;

органы местного самоуправления Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики; 

собственники помещений в многоквартирных домах;

управляющие организации, осуществляющие управление многоквартирными домами;

подрядные организации для оказания услуг и (или) выполнения работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах



	Объемы и источники финансирования краткосрочного плана
	–
	общий объем финансирования краткосрочного плана – 83 416 371,75  рублей, из них средства:

местных бюджетов – 0,00 рублей;

собственников помещений в многоквартирных домах за счет взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах –  83 416 371,75  рублей


	Ожидаемые конечные результаты реализации краткосрочного плана и показатели социальной и бюджетной эффективности
	–
	реализация краткосрочного плана обеспечит:

проведение капитального ремонта общего имущества в 16 многоквартирных домах, включенных в краткосрочный план, общей площадью помещений 25 433,16 кв. метра;

создание благоприятных и безопасных условий проживания для 1 093 граждан;

снижение социальной напряженности

	
	
	

	Система организации контроля за выполнением краткосрочного плана

Приложения к краткосрочному плану
	–

–


	контроль за реализацией краткосрочного плана осуществляют Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики, Государственная жилищная инспекция Чувашской Республики;

органы местного самоуправления Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, некоммерческая организация «Республиканский фонд капитального ремонта многоквартирных домов» к 15 января 2027 г. представляют информацию о реализации мероприятий краткосрочного плана в Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммуналь​ного хозяйства Чувашской Республики

перечень многоквартирных домов, расположенных на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, в отношении которых в 2024-2026 годах планируется проведение капитального ремонта общего имущества, приведен в приложении № 1 к настоящему краткосрочному плану;

реестр многоквартирных домов, расположенных на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, в отношении которых планируется проведение капитального ремонта общего имущества, по видам капитального ремонта приведен в приложении № 2 к настоящему краткосрочному плану;

планируемые показатели выполнения Республиканского краткосрочного плана реализации в 2024 - 2026 годах  Республиканской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, на 2014–2055 годы приведены в приложении № 3 к настоящему краткосрочному плану.


Приложение № 1
к краткосрочному плану реализации в 2024-2026 годах 
Республиканской программы капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирных домах, расположенных 
на территории Чувашской Республики, на 2014–2055 годы 

в Ибресинском муниципальногом округе,

утв. постановлением администрации 

Ибресинского муницпального округа  Чувашской Республики 

от 04.09.2023 №959

вн. изм.  от 29.03.2024  № 285,

18.04.2024  № 370
от 09.07.2024 №692
от  30. 01.2025 №117
	
	П Е Р Е Ч Е Н Ь
многоквартирных домов, расположенных на территории Чувашской Республики, в отношении которых в 2024–2026 годах  планируется проведение  капитального ремонта общего имущества                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	
	

	№ 
пп
	Адрес многоквартирного дома
	Год
	Мате-
риал стен
	Коли-чество этажей в 
много-
квар-
тир-
ном доме
	Коли-чество подъез-
дов в много-
квар-
тир-
ном доме
	Общая площадь многоквар-тирного дома
	Площадь помещений в многоквартирном доме
	Количество жителей, зарегистри-рованных в многоквартир-
ном доме 
на дату утверждения Республикан-ской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартир-
ных домах, расположенных на территории Чувашской Республики, на 2014–
2055 годы
	Вид  услуг и (или) работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме
	Стоимость  услуг и (или) работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме
	Удельная стоимость капиталь-
ного ремонта одного квадратного метра общей площади помещений  многоквартир-ного дома
	Предель-
ная стоимость проведения капиталь-
ного ремонта одного квадрат-
ного метра общей площади помещений в много-квартир-
ном доме
	Способ формиро-
вания фонда капиталь-
ного ремонта
	Мини-
маль-
ный 
раз-
мер 
фонда 
капи-
таль-
ного 
ремон-
та  
(для 
домов, 
выбрав-
ших спец-
счет)
	Год  проведения капиталь-ного ремонта общего имущества в много-квартирных домах

	
	
	ввода в 
экс-
плуата-
цию мно-
гоквар-
тирного дома
	завер-шения послед-него 
капи-
таль-
ного ремон-
та в 
много-
квартир-
ном доме
	
	
	
	
	всего
	в том числе жилых помещений, находящих-
ся в соб-
ственности 
граждан
	
	
	всего
	за счет средств государствен-
ной корпора-
ции – Фонда содействия реформированию жилищ-
но-комму-
нального хозяйства
	за счет средств государственной и муниципальной поддержки
	за счет средств собствен-
ников помещений 
в многоквар-тирном доме 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	за счет средств республи-канского бюджета Чувашской Респуб-
лики  
	за счет средств местного бюджета
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	кв. метров
	кв. метров
	кв. метров
	чел.
	 
	рублей
	рублей
	рублей
	рублей
	рублей
	рублей/кв. м  
	рублей/кв. м 
	 
	рублей
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	2024 год

	Ибресинский муниципальный округ

	1
	пгт Ибреси,                            ул. Кооперативная, д. 6
	1988
	 
	кирпич
	5
	3
	2832,30
	2832,30
	2666,30
	116
	утепление и ремонт фасада
	10 627 940,80
	 
	 
	 
	10 627 940,80
	3 752,41
	24 561,90
	на счете рег. оператора
	9,22
	2024

	2
	пгт Ибреси, ул. Маресьева, д. 5
	1967
	 
	кирпич
	2
	2
	551,08
	551,08
	503,62
	29
	ремонт крыши
	3 914 309,96
	 
	 
	 
	3 914 309,96
	7 102,98
	24 561,90
	на счете рег. оператора
	9,22
	2024

	3
	пгт Ибреси, ул. Мира,         д. 25а
	1984
	 
	кирпич
	3
	2
	1233,39
	1233,39
	1109,46
	52
	ремонт системы водоотведения
	1 018 780,14
	 
	 
	 
	1 018 780,14
	826,00
	24 561,90
	на счете рег. оператора
	9,22
	2024

	4
	пгт Ибреси, ул. Мира, д. 27
	1980
	 
	кирпич
	3
	3
	890,58
	890,58
	888,19
	41
	ремонт крыши
	7 171 479,96
	 
	 
	 
	7 171 479,96
	8 052,59
	24 561,90
	на счете рег. оператора
	9,22
	2024

	5
	пгт Ибреси, ул. Энгельса,     д. 25а
	1991
	 
	панель
	3
	3
	2578,54
	1330,31
	1330,31
	 
	ремонт крыши
	6 905 712,00
	 
	 
	 
	6 905 712,00
	5 191,05
	24 561,90
	на счете рег. оператора
	9,22
	2024

	
	Итого: 5 домов
	 
	 
	 
	 
	 
	8 085,89
	6837,66
	6 497,88
	238
	 
	29638222,86
	 
	 
	 
	29638222,86
	24925,04
	 
	 
	 
	 

	2025 год

	Ибресинский  муниципальный округ

	7
	пгт Ибреси, ул. Герцена,      д. 6
	1973
	 
	кирпич
	2
	3
	933,46
	933,46
	875,46
	36
	ремонт системы электроснабжения 
	1 080 013,22
	 
	 
	 
	1 080 013,22
	1 157,00
	24 561,90
	на счете рег. оператора
	9,22
	2025

	8
	пгт Ибреси,                            ул. Илларионова, д. 3
	2000
	 
	кирпич
	4
	3
	1 393,75
	1 393,75
	1 391,36
	43
	ремонт крыши
	6 186 048,00
	 
	 
	 
	6 186 048,00
	4 438,42
	24 561,90
	на счете рег. оператора
	9,22
	2025

	9
	пгт Ибреси, 
ул. Кооперативная, д. 4
	1991
	 
	кирпич
	5
	3
	4 667,09
	4 667,09
	4 391,09
	196
	ремонт систем холодного водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения 
	17 300 902,63
	 
	 
	 
	17 300 902,63
	3 707,00
	24 561,90
	на счете рег. оператора
	9,22
	2025

	10
	пгт Ибреси, ул. Маресьева, 
д. 19
	1986
	 
	кирпич
	5
	3
	868,43
	868,43
	783,34
	196
	ремонт подвального помещения, утепление и ремонт фасада
	2 824 017,59
	 
	 
	 
	2 824 017,59
	3 251,87
	24 561,90
	на счете рег. оператора
	9,22
	2025

	11
	пгт Ибреси, ул. Энгельса,    д. 13
	1998
	 
	кирпич
	2
	3
	1371,34
	1371,34
	1284,34
	63
	ремонт системы электроснабжения 
	1 586 640,38
	 
	 
	 
	1 586 640,38
	1 157,00
	24 561,90
	на счете рег. оператора
	9,22
	2025

	12
	пгт Ибреси, ул. Мира, д. 41
	1956
	 
	кирпич
	2
	3
	406,28
	406,28
	384,28
	14
	ремонт системы водоотведения
	335 587,28
	 
	 
	 
	335 587,28
	826,00
	24 561,90
	на счете рег. оператора
	9,22
	2025

	
	Итого: 6 домов
	 
	 
	 
	 
	 
	9 640,35
	9 640,35
	9 109,87
	548
	 
	29 313 209,10
	 
	 
	 
	29 313 209,10
	14 537,29
	 
	 
	 
	 

	2026 год

	Ибресинский  муниципальный округ

	13
	пгт Ибреси,                           ул. Илларионова, д. 3
	2000
	 
	кирпич
	4
	3
	1 393,75
	1 393,75
	1 391,36
	43
	ремонт системы электроснабже-
ния
	1 612 568,75
	 
	 
	 
	1 612 568,75
	1 157,00
	24 561,90
	на счете рег. оператора
	9,22
	2026


	14
	пгт Ибреси, ул. Мира, д. 27
	1980
	 
	кирпич
	3
	3
	888,19
	888,19
	751,32
	41
	ремонт системы холодного водоснабжения, утепление и ремонт фасада
	2 369 930,08
	 
	 
	 
	2 369 930,08
	2 668,27
	24 561,90
	на счете рег. оператора
	9,22
	2026

	15
	пгт Ибреси,                          ул. Пионерская, д. 29
	1999
	 
	кирпич
	5
	3
	2 217,46
	2 217,46
	2 211,02
	76
	 ремонт  крыши
	8 240 203,84
	 
	 
	 
	8 240 203,84
	3 716,06
	24 561,90
	на счете рег. оператора
	9,22
	2026

	16
	пгт Ибреси, ул. Энгельса,     д. 13
	1998
	 
	кирпич
	2
	3
	1 371,34
	1 371,34
	1 284,34
	63
	ремонт систем холодного водоснабжения, водоотведения, крыши
	9 638 533,88
	 
	 
	 
	9 638 533,88
	7 028,55
	24 561,90
	на счете рег. оператора
	9,22
	2026

	17
	пгт Ибреси, ул. Энгельса,    д. 15
	1998
	 
	кирпич
	3
	3
	1 836,18
	1 836,18
	1 719,18
	84
	ремонт систем холодного водоснабжения, водоотведения
	2 603 703,24
	 
	 
	 
	2 603 703,24
	1 418,00
	24 561,90
	на счете рег. оператора
	9,22
	2026

	
	Итого: 5 домов
	 
	 
	 
	 
	 
	7 706,92
	7 706,92
	7 357,22
	307
	 
	24 464 939,79
	 
	 
	 
	24 464 939,79
	3 825,27
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого за 2024–2026 годы:  16 домов
	 
	 
	 
	 
	 
	25 433,16
	24184,93
	22964,97
	1 093
	 
	83416371,75
	 
	 
	 
	83416371,75
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение № 2
к краткосрочному плану реализации в 2024-2026 годах 
Республиканской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, 
расположенных  на территории Чувашской Республики, на 2014–2055 годы 

в Ибресинском муниципальногом округе

утв. постановлением администрации  Ибресинского муницпального округа  Чувашской Республики 
от 04.09.2023 №959,

вн. изм.  от 29.03.2024  № 285,

от 18.04.2024  № 370
от 09.07.2024 №692
от  30.01.2025 №117
	         Р Е Е С Т Р                                                                                                                                                                                                                                                                            
многоквартирных домов, расположенных на территории Чувашской Республики, в отношении которых планируется проведение капитального ремонта 
общего имущества, по видам услуг и (или) работ    

	№
пп
	Адрес многоквартирного дома 
	Стоимость  услуг и (или) работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме – всего
	Ремонт  внутридомовых 
инженерных систем
	Установка и замена коллективных (общедомовых) 
ПУ и УУ
	Ремонт крыши
	Ремонт, замена, модернизация лифтов, ремонт лифтовых шахт,  машинных и блочных помещений
	Ремонт подвальных помещений, относящихся к общему имуществу в многоквартирном доме
	Утепление и ремонт фасада многоквартирного дома 
	Ремонт фундамента   многоквартирного дома
	Энергетическое обследование многоквартир-ного дома
	Разработка проектной документации
	Услуги по строительному контролю

	 
	улица, № дома
	рублей
	рублей
	рублей
	кв. м
	рублей
	ед.
	рублей
	кв. м
	рублей
	кв. м
	рублей
	куб. м
	рублей
	рублей
	рублей
	рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Ибресинский муниципальный округ

	12
	пгт Ибреси,                        ул. Кооперативная, д. 6
	10 627 940,80
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 405,60
	10 400 502,86
	 
	 
	 
	 
	227 437,94

	13
	пгт Ибреси,                       ул. Маресьева, д. 5
	3 914 309,96
	 
	 
	577,77
	3 913 136,02
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 173,94

	14
	пгт Ибреси, ул. Мира,      д. 25а
	1 018 780,14
	946 039,24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	50 939,01
	21 801,89

	15
	пгт Ибреси, ул. Мира,     д. 27
	7 171 479,96
	 
	 
	827,00
	7 169 329,16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 150,80

	16
	пгт Ибреси,                        ул. Энгельса, д. 25А
	6 905 712,00
	 
	 
	676,50
	6 757 929,76
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	147 782,24

	 
	Итого по округу
	29638222,86
	946039,24
	 
	2 081,27
	17 840 394,94
	 
	 
	 
	 
	2 405,60
	10 400 502,86
	 
	 
	 
	50939,01
	400346,81

	2025 год

	Ибресинский  муниципальный округ

	23
	пгт Ибреси, ул. Герцена,  д. 6
	1 080 013,22
	1 002 900,28
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	54 000,66
	23 112,28

	24
	пгт Ибреси,                       ул. Илларионова, д. 3
	6 186 048,00
	 
	 
	606,00
	6 053 666,57
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	132 381,43

	25
	пгт Ибреси,                      ул. Кооперативная, д. 4
	17 300 902,63
	16 065 618,18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	865 045,13
	370 239,32

	26
	пгт Ибреси,                       ул. Маресьева,  д. 19
	2 824 017,59
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	608,21
	1 011 235,13
	388,60
	1 752 348,49
	 
	 
	 
	 
	60 433,97

	27
	пгт Ибреси,                       ул. Энгельса, д. 13
	1 586 640,38
	1 473 354,26
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	79 332,02
	33 954,10

	28
	пгт Ибреси, ул. Мира,      д. 41
	335 587,28
	311 626,35
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	16 779,36
	7 181,57

	 
	Итого по округу
	29 313 209,10
	18 853 499,07
	 
	606,00
	6 053 666,57
	 
	 
	608,21
	1 011 235,13
	388,60
	1 752 348,49
	 
	 
	 
	1 015 157,17
	627 302,67

	2026 год

	Ибресинский  муниципальный округ

	20
	пгт Ибреси,                        ул. Илларионова, д. 3
	1 612 568,75
	1 497 431,34
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	80 628,44
	34 508,97

	21
	пгт Ибреси, ул. Мира,     д. 27
	2 369 930,08
	488 265,75
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	400,20
	1 804 657,40
	 
	 
	 
	26 290,43
	50 716,50

	22
	пгт Ибреси,                      ул. Пионерская, д. 29
	8 240 203,84
	 
	 
	807,23
	8 063 863,48
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	176 340,36

	23
	пгт Ибреси,                       ул. Энгельса,  д. 13
	9 638 533,88
	1 805 718,53
	 
	753,72
	7 529 322,72
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	97 228,01
	206 264,62

	24
	пгт Ибреси,                       ул. Энгельса, д. 15
	2 603 703,24
	2 417 798,83
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	130 185,16
	55 719,25

	 
	Итого по округу
	24 464 939,79
	6 209 214,45
	 
	1 560,95
	15 593 186,20
	 
	 
	 
	 
	400,20
	1 804 657,40
	 
	 
	 
	334 332,04
	523 549,70

	 
	Итого по Чувашской Республике
	83 416 371,75
	26 008 752,76
	 
	4 248,22
	39 487 247,71
	 
	 
	608,21
	1 011 235,13
	3 194,40
	13 957 508,75
	 
	 
	 
	1 400 428,22
	1 551 199,18


Приложение № 3
к краткосрочному плану реализации в 2024-2026 годах
 Республиканской программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах,
 расположенных  на территории Чувашской Республики, на 2014–2055 годы 
в Ибресинском муниципальногом округе,
утв. постановлением администрации Ибресинского муницпального округа  Чувашской Республики 
от 04.09.2023 №959,

вн. изм.  от 29.03.2024  № 285,

18.04.2024  № 370
от 09.07.2024 №692
от  30.01.2025 №117    
	ПЛАНИРУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	выполнения  Республиканского краткосрочного плана реализации в 2024-2026 годах Республиканской программы капитального ремонта общего имущества  в многоквартирных домах, расположенных на территории  Чувашской Республики, на 2014–2043 годы в Ибресинском муниципальном округе

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	№
	Наименование  муниципального образования
	Общая площадь помещений
	Количество жителей, зарегистри-рованных в многоквар-тирных домах на дату утверждения краткосроч-ного плана
	Количество  многоквартирных домов
	Стоимость капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах

	пп
	
	
	
	III квартал 2024г.
	III квартал 2025 г.
	III квартал 2026 г.
	Всего
	III квартал 2024 г.
	III квартал 2025 г.
	III квартал 2026 г.
	Всего

	 
	
	кв. метров
	чел.
	ед.
	ед.
	ед.
	ед.
	рублей
	рублей
	рублей
	рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Ибресинский МО
	25 433,16
	1 093
	5
	6
	5
	16
	29 638 222,86
	29 313 209,10
	24 464 939,79
	83 416 371,75


	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

30.01.2025     № 118

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2025 №  118

поселок городского типа Ибреси



	О признании утратившими силу некоторых постановлений  администрации Ибресинского района           Чувашской Республики 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики  от 29.03.2022  N18 "О преобразовании муниципальных образований Ибресинского района Чувашской Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской Республики "Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского округа" решением Собрания депутатов Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 19.12.2022 № 6/25              «О вопросах правопреемства», администрация Ибресинского муниципального округа         Чувашской Республики  постановляет:

1. Признать утратившими силу:

         постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 12.12.2016 № 676 «Об утверждении административного регламента исполнения финансовым отделом администрации Ибресинского района Чувашской Республики муниципальной функции по осуществлению полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 07.12.2016 № 667 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района № 193 от 26.03.2015 года «Об организации и проведении Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года на территории Ибресинского района»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 07.12.2016 № 668 «Об утверждении Перечня муниципального имущества Ибресинского района для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 25.11.2016 № 643 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 09.07.2012г. № 300 «Об утверждении Административного Регламента администрации Ибресинского района по Исполнению муниципальной функции по контролю в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 25.11.2016 № 644 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 03.08.2012 г. № 339 «Об утверждении Порядка о муниципальном лесном контроле на территории Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 24.11.2016 № 640 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 13.08.2014 г. № 557 «О муниципальной программе Ибресинского района Чувашской Республики «Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства в Ибресинском районе» на 2014-2020 годы»;

          постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 18.11.2016 № 625 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 20.01.2016г. № 34 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте администрации Ибресинского района Чувашской Республики и благодарности администрации Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 09.11.2016 № 605 «Об утверждении перечня ярмарок, планируемых к проведению в 2017 году на территории Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 01.11.2016 № 595 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики 27.01.2015 № 38 «О создании комиссии по повышению устойчивости социально-экономического развития Ибресинского района Чувашской Республики»;

         постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 12.10.2016 № 567 «О внесение изменений в постановление администрации Ибресинского района от 19.02.2016г. № 98а «Об утверждении Порядка проведения экспертизы нормативных правовых актов Ибресинского района Чувашской Республики, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 11.10.2016 № 560 «Об обеспечении безопасности людей на водных объектах Ибресинского района в осенне – зимний период 2016-2017 г.г.»;

        постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 10.10.2016 № 552 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района № 888 от 10.12.2014 года»;

        постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 05.10.2016 № «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 06.04.2016г. № 205 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами)»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 27.09.2016 № 531 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики 27.01.2015 № 38 «О создании комиссии по повышению устойчивости социально-экономического Развития Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 22.09.2016 № 515 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 23.10.2013 № 564 «Об утверждении системы мониторинга состояния систем теплоснабжения на территории муниципального образования Ибресинского района»;
постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 22.09.2016 № 513 «Об организации регулярных пассажирских перевозок автомобильным транспортом на муниципальных маршрутах в Ибресинском районе Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 22.09.2016 № 512 «Об утверждении реестра муниципальных маршрутов регулярных перевозок в Ибресинском районе Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 21.09.2016 № 509 «О порядке предоставления из бюджета Ибресинского района Чувашской Республики субсидий юридическим лицам на возмещение убытков, возникающих в связи с регулированием тарифов на услуги водоснабжения на территории Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от  31.08.2016 № 473 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 29.02.2012г. № 96-а «Об утверждении правил предоставления средств из бюджета Ибресинского района Чувашской Республики»;

          постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 22.08.2016 № 450 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 09.07.2012г. № 300 «Об утверждении административного регламента администрации Ибресинского района по исполнению муниципальной функции по контролю в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 09.08.2016 № 439  «Об утверждении районной программы «Профилактика семейного и детского неблагополучия, социального сиротства детей в Ибресинском районе на 2016-2019 годы»;

          постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 29.07.2016 № 422 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 06.04.2016г. № 204 «Об организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в 2016 году»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 19.07.2016 № 408 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 06.10.2015г. № 522 «О Совете при главе администрации Ибресинского района в Чувашской Республики по делам инвалидов»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 01.07.2016 № 374 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района № 96-а от 29.02.2012г. «Об утверждении правил предоставления средств из бюджета Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление от 01.07.2016 № 373 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района № 96-а от 29.02.2012г. «Об утверждении правил предоставления средств из бюджета Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 01.07.2016 № 372 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района № 96-а от 29.02.2012г. «Об утверждении правил предоставления средств из бюджета Ибресинского района Чувашской Республики»;
постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 01.07.2016 № 371 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района № 96-а от 29.02.2012г. «Об утверждении правил предоставления средств из бюджета Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 20.06.2016 № 353а «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 03.03.2016 № 115 «Об утверждении административного регламента администрации Ибресинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на вступление в брак лицам, достигшим возраста шестнадцати лет»;

          постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 07.06.2016 № 330 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 22.01.2014 № 41 «О комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 01.06.2016 № 305 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 09.03.2016 № 126 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие инженерного и технического творчества детей и молодежи в Ибресинском районе Чувашской Республики «От детского сада до высшего учебного заведения»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 26.05.2016 № 293 «Об утверждении Порядка принятия решений о заключении муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд Ибресинского района Чувашской Республики на срок, превышающий срок действия утвержденных лимитов бюджетных обязательств»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 07.04.2016 № 215 «О контроле в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 05.04.2016 № 200 «О внесении изменений в постановление Администрации Ибресинского района от 16.01.2014 г. № 25 «Об утверждении Положения антинаркотической комиссии Ибресинского района»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 25.03.2016 № 179 «О закреплении муниципальных образовательных организаций за территориями населенных пунктов Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 04.03.2016 № 118 «О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Ибресинского района от 09.07.2012 г. № 300 «Об утверждении Административного Регламента администрации Ибресинского района по исполнению муниципальной функции по контролю в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 04.03.2016 № 123 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 16.01.2014г. № 23 «Об утверждении положения Координационного совещания при главе администрации Ибресинского района по обеспечению правопорядка в Ибресинском районе»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 04.03.2016 № 122 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 13.07.2012 г. № 306 «Об утверждении административного регламента администрации Ибресинского района по исполнению муниципальной функции по лесному контролю»
постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 04.03.2016 № 121 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 03.08.2012 г. № 339 «Об утверждении Порядка о муниципальном лесном контроле на территории Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 03.03.2016 № 115 «Об утверждении административного регламента администрации Ибресинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на вступление в брак лицам, достигшим возраста шестнадцати лет»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 17.02.2016 № 93 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 09.10.2015 № 529 «Об утверждении Положения о контроле за обеспечением сохранности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах Ибресинского района»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 27.01.2016 № 46 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых автономным учреждением «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» Ибресинского района Чувашской Республики»;
постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 20.01.2016 № 32 «Об утверждении Порядка формирования, утверждения и ведения плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Ибресинского района Чувашской Республики»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 20.01.2016 № 33 «Об утверждении Правил определения требований к закупаемым муниципальными органами Ибресинского района Чувашской Республики, подведомственными указанным органам муниципальными бюджетными и казенными учреждениями Ибресинского района Чувашской Республики отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг)»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 19.01.2016 № 27 «Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия нормативных правовых актов Ибресинского района Чувашской Республики, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности»;

постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 15.01.2016 № 10 «Об утверждении Положения об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Ибресинского района Чувашской Республики».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Ибресинского муниципального округа

Чувашской Республики
                                                                                     И.Г. Семенов

Исп. Петрова Н.Р.
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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

31.01.2025     119 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.01.2025     № 119
поселок городского типа Ибреси



Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20.01.2025 года № 6 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», руководствуясь постановлением администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 27.01.2025 № 91 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики»  и на основании Устава Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Ибресинского муниципального округа  постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики» в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившим силу:

· постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 31.01.2024 № 108 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль исполнения постановления возложить на начальника отдела образования Турбину С.Н.

Глава                                                                                                 

Ибресинского муниципального округа                                             И.Г. Семёнов
Утверждено

постановлением администрации

Ибресинского муниципального округа 
Чувашской Республики

от 31.01.2025г.  № 119
ПОЛОЖЕНИЕ          
об оплате труда работников 
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования
«Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа 

Чувашской Республики
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа  «Патвар» Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики (далее – Положение) разработано во исполнение Закона Чувашской Республики от 18.10.2004 № 26 «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики» и регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – учреждение).

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, направляется на стимулирующие выплаты, премирование работников учреждения, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами и локальными нормативными актами учреждения.

1.5. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования.

1.6. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае, если месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то указанному работнику устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.  

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и настоящим Положением. 

1.9. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) профессиональных квалификационных групп, утвержденных Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

д) перечня видов выплат компенсационного характера;

е) перечня видов повышающих коэффициентов;

ж) выплат стимулирующего характера;

з) настоящего Положения;

и) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

к) мнения представительного органа работников.

1.10. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

1.11. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.12. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) (далее – должностной оклад), ставок заработной платы (далее также – ставка) работников учреждения производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов Кабинета Министров Чувашской Республики.

1.13. Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя должностные оклады (ставки), повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов (ставок) работников устанавливаются:

· по профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 21 марта 2012 г., регистрационный № 23559) (табл. 1);

· по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731) (табл. 2); 
· по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 27 сентября 2007 г., регистрационный № 10190) (табл. 3);

· по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858) и от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861) (табл. 4,5).

Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы

должностей работников физической культуры и спорта 
	Профессиональные квалификационные группы должностей


	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей первого уровня
	1 квалификационный уровень
	Дежурный по 

спортивному залу
	4256


	Профессиональная квалификационная группа должностей второго уровня
	1 квалификационный уровень


	Инструктор 

по спорту
	5574


	
	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	6785


Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы
должностей работников образования
	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	2 квалификационный уровень  
	Тренер - преподаватель, инструктор-методист
	

	
	
	
	10009


Таблица 3
Профессиональная квалификационная группа должностей

медицинских и фармацевтических работников

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
	3 квалификационный уровень  


	Медицинская сестра
	11270

	Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"
	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	14537

	
	3 квалификационный уровень
	Врач общей 

практики
	15751


Таблица 4
Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов и служащих
	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей служащих первого уровня 
	1 квалификационный уровень 


	Кассир, делопроизводитель, дежурный по залу
	7937


	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	Администратор
	9787

	
	4 квалификационный уровень

	Механик
	9787

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня
	5 квалификационный уровень

	Главный инженер
	13090


Таблица 5
Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Профессиональные квалификационные группы 
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квали​фи​кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4
	

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня 
	1 квалификационный уровень 


	1 квалификационный разряд 

2 квалификационный разряд 

3 квалификационный разряд 
	Уборщик производственных и служебных помещений, дворник, гардеробщик, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	6090
6698
7355


	
	2 квалификационный уровень
	
	
	8096

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень 


	4 квалификационный разряд 

5 квалификационный разряд 


	Аппаратчик химической водоочистки, электромонтер, водитель
	8466
8992

	
	2 квалификационный уровень


	6 квалификационный разряд 

7 квалификационный разряд
	
	9525
10051

	
	3 квалификационный уровень


	8 квалификационный разряд
	
	10663


2.3. Минимальные размеры должностных окладов (ставок) работников учреждений со средним общим образованием устанавливаются в размере 7937 рублей, за исключением работников учреждений, относящихся к профессиональной квалификационной группе должностей первого уровня, указанных в табл. 1 настоящего Положения, а также работников учреждений, относящихся к 1 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы профессий рабочих первого уровня, указанных в табл. 4 настоящего Положения.

Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5–10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.

2.4. К размерам должностных окладов (ставок) предусматривается установление следующих повышающих коэффициентов:

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

· повышающий коэффициент за почетное звание;

· персональный повышающий коэффициент;

· коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки) работника учреждения на повышающий коэффициент.
Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам) не образует новый должностной оклад (ставку) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. Установленные повышающие коэффициенты при применении между собой складываются.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к размерам должностных окладов (ставок) приведены в пунктах 2.4.1, 2.4.2, 2.4.3 и 2.4.4 настоящего Положения.
2.4.1 Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается на основании документов, подтверждающих присвоение квалификационной категории (табл. 5).

Таблица 5

Размеры повышающих коэффициентов 

за квалификационную категорию

	Квалификационная категория
	Коэффициенты

	Высшая
	0,8

	Первая
	0,5

	Вторая
	0,3


2.4.2 Повышающий коэффициент за почетное звание устанавливается на основании подтверждающих документов по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение (табл. 6).
Таблица 6
Размеры повышающих коэффициентов за почетное звание

	Почетное звание
	Коэффициенты

	Заслуженный тренер СССР

Заслуженный тренер России

Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации

Заслуженный мастер спорта России 
	0,5

0,5

0,5

0,5

	Заслуженный тренер Чувашской Республики

Заслуженный работник физической культуры и спорта Чувашской Республики
	0,3

0,3


2.4.3. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (тарифной ставке) заработной платы устанавливается работнику с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, систематического разъездного характера работы и других факторов по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение (табл. 7).
Таблица 7

Размеры персональных повышающих коэффициентов 

	Почетное звание
	Коэффициенты

	За интенсивность и высокие результаты работы
	до 1

	Самостоятельность и ответственность при выполнении работы
	до 1

	Проявление творческой инициативы в работе
	до 1

	Систематический разъездной характер работы
	до 1

	Использование инновационных технологий в работе
	до 1

	Другие факторы
	до 1


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника и утверждаются приказом.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 2.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (тарифной ставке) заработной платы работника устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.4.4 Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
           Рекомендуемый размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.

III. Стимулирующие выплаты

3.1. Работникам учреждения (кроме тренеров-преподавателей, инструкторов по спорту и инструкторов-методистов (далее – педагогический состав) устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.

3.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы назначается работникам учреждения на определенный срок (на месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в размере до 50 процентов от должностных окладов (тарифных ставок).

При назначении учитывается:

· сложность, интенсивность, специфика деятельности и напряженность работы;

· участие в выполнении важных работ, мероприятий;

· обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы;

· положительная оценка (не менее 80 %) работы;

· отсутствие обоснованных обращений (жалоб) на действия (бездействие) работника учреждения при выполнении работ (оказании услуг);

· наличие высоких показателей оказываемых муниципальных услуг.

Руководителю учреждения и его заместителям выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не устанавливаются.

3.4. Выплаты за качество выполняемых работ производятся по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности  работников учреждения, для которых данное учреждение является основным местом работы. Критерии и показатели деятельности  работников учреждения  утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива) и Наблюдательным советом.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам принимается руководителем учреждения по согласованию с Наблюдательным советом и профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива) на основании положения о стимулирующей части, утвержденного локальным нормативным актом учреждения (Приложение №4).

Размеры выплат за качество выполняемых работ устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных  критериев и показателей  эффективности работы всех работников, для которых данное учреждение является основным местом работы, и предельными размерами не ограничиваются.
Руководителю учреждения, его заместителям и работникам, для которых данное учреждение не является основным местом работы (далее – совместителям, как внешним, так и внутренним) выплаты за качество выполняемых работ не устанавливаются.

3.5. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся работникам (кроме тренеров – преподавателей, инструкторов по спорту и инструкторов – методистов) в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и организациях (в процентах от должностного оклада (ставки):

· при стаже работы от 1 года до 3 лет – 10 процентов;

· при стаже работы от 3 до 5 лет – 15 процентов;

· при стаже работы свыше 5 лет – 20 процентов. 

Руководителю учреждения и его заместителям выплаты за стаж непрерывной работы не устанавливаются.
3.6. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются на основании положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом учреждения. Размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. 
Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются за счет и в пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда в учреждении на текущий год.

IV. Компенсационные выплаты

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (ставкам) работников по соответствующим профессиональным группам в процентах от должностного оклада (ставки), установленного работнику, за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц.  

4.2. Работникам учреждения устанавливается выплата компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам) работников.

V. Оплата труда педагогического состава

5.1. Для расчета заработной платы работникам педагогического состава (тренеры-преподаватели, инструкторы по спорту и инструкторы – методисты)  руководитель учреждения ежегодно на начало учебного и календарного года утверждает тарификационные списки согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 
5.2. Определение уровня образования при установлении размеров должностных окладов (ставок) работников педагогического состава осуществляется в следующем порядке.

Уровень образования работников педагогического состава при установлении размеров должностных окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов государственного образца о соответствующем образовании.

Работникам педагогического состава, получившим документ об образовании и о квалификации, подтверждающий получение высшего образования, размеры должностных окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее образование, а работникам педагогического состава, получившим документ об образовании и о квалификации, подтверждающий получение среднего профессионального образования, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работника педагогического состава диплома бакалавра, специалиста, магистра является основанием для установления ему размера должностного оклада (ставки), предусмотренной для лиц, имеющих высшее образование.

Окончание трех полных курсов образовательных организаций высшего образования, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

5.3. Работник педагогического состава, не имеющий специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающий достаточным практическим опытом и выполняющий качественно и в полном объеме возложенные на него должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения назначается руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работник педагогического состава, имеющий специальную подготовку и стаж работы. 

5.4. Оплата труда работников педагогического состава включает в себя должностные оклады (ставки) с учетом «почасовой» или «подушевой» оплаты труда по этапам подготовки (Оэ), повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

При «почасовой» оплате труда работникам педагогического состава по этапам подготовки норма часов преподавательской работы за ставку устанавливается в объеме 18 часов в неделю.
	Оэ =
	объем тренировочной работы по этапам подготовки (часов в неделю)
	×100%.

	
	18 часов
	


При «подушевой» оплате труда по этапам подготовки:

	Оэ =
	количество занимающихся (чел.)
	×
	норматив оплаты труда в процентном отношении от должностного оклада (ставки) за подготовку одного занимающегося по этапам подготовки.


Нормативы оплаты труда  работникам педагогического состава в процентном отношении от должностного оклада (ставки) за подготовку одного занимающегося  по этапам подготовки и максимальный объем тренировочной нагрузки (часов в неделю) по этапам подготовки установлены в табл. 8 настоящего Положения.

Таблица 8
Нормативы оплаты труда тренерского состава в процентном 
отношении за подготовку одного занимающегося и максимальный объем тренировочной нагрузки (часов в неделю) по этапам подготовки
	Этапы 
подготовки
	Период обучения (лет)
	Наполняемость групп (чел.)
	Максимальный объем тренировочной нагрузки (час/нед.)
	Нормативы оплаты труда тренерского состава в процентном отношении от должностного оклада (ставки)

за подготовку одного занимающегося   

	
	
	
	
	группы видов 
спорта*

	
	
	
	
	I
	II
	III


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	Спортивно-оздо​ровительный
	весь 
период
	12–30
	до 6
	2,2
	2,2
	2,2

	
	
	
	
	
	
	

	Начальной подготовки
	до одного года 
	14–30
	6
	3
	2,8
	2,8

	
	свыше одного года 
	12–24
	9
	4
	3,6
	3,6

	
	
	
	
	
	
	

	Тренировочный (этап спортивной специализации)
	до двух лет
	10–20
	12–14
	8
	6
	5

	
	свыше двух лет 
	8–16
	16–20
	14
	12
	10

	
	
	
	
	
	
	


Примечания.  1. 
Норматив оплаты труда работников педагогического состава в процентном отношении за подготовку одного занимающегося, работающего преимущественно со спортивно-оздоровительны​ми группами и группами начальной подготовки, рекомендуется повышать ежегодно на 0,5 процента, но не более чем на 4,5 процента.

*2. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

а) к первой группе видов спорта относятся базовые виды спорта, перечень которых утверждается Министерством спорта Российской Федерации, и приоритетные виды спорта в Чувашской Республике (плавание, бокс, дзюдо, самбо, фристайл, биатлон, велоспорт-маунтинбайк, вольная борьба, легкая атлетика, спортивная гимнастика, стрельба из лука, тяжелая атлетика);

б) ко второй группе видов спорта относятся Олимпийские, Паралимпийские, Сурдлимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

в) к третьей группе видов спорта относятся игровые виды спорта и виды спорта, не вошедшие в первую и вторую группу видов спорта.

3. 
В отдельных видах спорта, кроме основного тренера, могут привлекаться тренеры по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, стрелковой подготовке и др.). Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера. 

4. 
При «подушевой» оплате труда норматив оплаты труда устанавливается по фактически подтвержденному спортсменом в течение календарного года спортивному разряду.   

5. 
Зачисление на определенный этап спортивной подготовки, перевод в группу следующего этапа спортивной подготовки производятся по приказу руководителя учреждения на основании решения тренерского совета с учетом стажа занятий, выполнения контрольно-переводных нормативов и выполнения требований и норм Единой всероссийской спортивной классификации (для соответствующих этапов подготовки). На спортивно-оздоровительный этап и этап начальной подготовки рекомендуется зачислять лиц, желающих заниматься спортом и не имеющих медицинских противопоказаний. На трени​ро​вочный (этап спортивной специализации) рекомендуется зачислять спортсменов, прошедших необходимую подготовку не менее одного года, при выполнении ими контрольно-переводных нормативов. Перевод по годам обучения осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей. 

5.5. Работникам педагогического состава устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера (в процентах от должностного оклада (ставки):

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. А также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
5.5.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы назначаются работникам педагогического состава на определенный срок (месяц, квартал, полугодие. 9 месяцев, год) в размере до 50 процентов от должностных окладов (тарифных ставок) и производятся за: 
· выполнение программ спортивной подготовки (доля спортсменов, успешно сдавших контрольно-переводные нормативы) – рекомендуемый размер выплаты – 50 процентов от должностного оклада (ставки);

· подготовку спортсменов высокого класса в соответствии с критериями, указанными в табл. 9 настоящего Положения.

Таблица 9
Критерии оценки работы работников педагогического состава
за подготовку спортсменов высокого класса по итогам выступления 
на спортивных мероприятиях

	№

пп
	Критерии оценки работы педагогического состава за подготовку спортсменов высокого класса  по итогам выступления на международных соревнованиях

 
	Рекомендуемый размер выплаты в  процентах от должностного оклада (ставки)



	1.1.
	Олимпийские игры, Сурдлимпийские игры, Паралимпийские игры
	1–3 места
	до 200

	
	
	4–6 места
	до 120

	
	
	участие
	до 100

	1.2.
	Чемпионат мира
	1–3 места
	до 150

	
	
	участие
	до 80

	1.3.
	Чемпионат Европы, Кубок мира (финал), Всемирная универсиада, Кубок Европы (финал)
	1–3 места
	до 120

	
	
	участие
	до 60

	1.4.
	Официальные международные соревнования среди юношей, юниоров, молодежи в составе сборных команд России
	1–3 места
	до 60

	
	
	участие
	до 30

	1.5.
	Чемпионат России
	1–3 места
	до 80

	
	
	4–6 места
	до 40

	1.6.
	Кубок России (финал)
	1–3 места
	до 50

	1.7.
	Спартакиада России
	1–3 места
	до 50

	1.8.
	Первенство России, Спартакиада учащихся России (финал)
	1–3 места
	до 30

	1.9.
	Чемпионат Приволжского федерального округа
	1–3 места
	до 30

	1.10.
	Первенство Приволжского федерального округа
	1–3 места
	до 20

	1.11.
	Чемпионат Чувашской Республики*
	1–3 места
	до 10

	1.12.
	Первенство Чувашской Республики*
	1–3 места
	до 5

	

	За подготовку спортсменов, установивших рекорд



	1.13.
	Рекорд мира
	до 100

	1.14.
	Рекорд Европы
	до 80

	1.15.
	Рекорд России
	до 60

	1.16.
	Рекорд Чувашской Республики
	до 5


_________

* Устанавливается только для работников педагогического состава в спортивных школах при условии присвоения спортсменам спортивных разрядов не ниже уровня кандидата в мастера спорта – для взрослых; первого спортивного разряда – для молодежи, юниоров; второго спортивного разряда – для юношей, а также при участии в виде (дисциплине) не менее 8 спортсменов (в игровых видах – 10 команд). 

Примечания. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам педагогического состава за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного года, а по международным соревнованиям – до проведения следующих международных соревнований данного уровня. 

По видам спорта (дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на 30 процентов ниже размера, установленного для видов спорта (дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр.

По игровым командным видам спорта рекомендуемый размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в трехкратном размере.
5.5.2. Выплаты за качество выполняемых работ производятся по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности  работников педагогического состава учреждения, для которых данное учреждение является основным местом работы. Критерии и показатели деятельности  работников педагогического состава утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива) и Наблюдательным советом.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам педагогического состава принимается руководителем учреждения по согласованию с Наблюдательным советом и профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива) на основании положения о стимулирующей части, утвержденного локальным нормативным актом учреждения (Приложение №4).

Размеры выплат за качество выполняемых работ устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных  критериев и показателей  эффективности работы всех работников педагогического состава, для которых данное учреждение является основным местом работы, и предельными размерами не ограничиваются.
Работникам педагогического состава, для которых данное учреждение не является основным местом работы (далее – совместителям, как внешним, так и внутренним) выплаты за качество выполняемых работ не устанавливаются.

5.5.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, физической культуры и спорта:

· при стаже работы от 2 до 5 лет – 20 процентов;

· при стаже работы от 5 до 10 лет – 25 процентов;

· при стаже работы от 10 до 20 лет – 30 процентов;

· при стаже работы от 20 лет и более – 35 процентов.

Молодым специалистам размер должностного оклада (ставки) определяется с коэффициентом до 0,5 до наступления стажа работы два года.

Выплаты молодому специалисту осуществляются в возрасте до 30 лет в течение двух первых лет работы, если он отвечает одновременно следующим требованиям:

· получил впервые высшее образование или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступил к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего документа об образовании и о квалификации;

· состоит в трудовых отношениях с учреждением, которое является основным местом работы, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку;

· участвует в разработке и реализации соответствующей программы спортивной подготовки.

5.5.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются на основании положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом учреждения. Размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке), так и в абсолютном размере. 

Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются за счет и в пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда в учреждении на текущий год.

5.6. Расчет стимулирующих выплат работников педагогического состава производится в соответствии с расшифровкой к тарификационному списку стимулирующих выплат согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

5.7. В случаях изменения в течение учебного года образования, квалификационной категории, присвоения почетного звания, подготовки спортсменов высшего спортивного мастерства работникам педагогического состава устанавливается размер должностного оклада (ставки) с учетом произошедших изменений.

Изменение размеров должностных окладов (ставок) производится на основании приказа руководителя учреждения:

· при увеличении стажа педагогической работы – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления в учреждение документа о стаже, дающего право на повышение должностного оклада (ставки);

· при получении образования или восстановлении документа об образовании, со дня представления в учреждение соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – с даты вынесения решения аттестационной комиссией о присвоении соответствующей квалификационной категории;

· за подготовку спортсменов высшего спортивного мастерства – со дня показанного спортсменом результата или с начала учебного (финансового) года, соответственно сдвигается срок изменения размера должностного оклада (ставки) и сохраняется до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня (например, до следующих Олимпийских игр или чемпионата мира), по всем остальным пунктам – в течение одного календарного года. 

Если в период действия установленного размера оплаты труда работников педагогического состава спортсмен улучшил спортивный результат, рекомендуется размер стимулирующих выплат соответственно увеличить и установить новое исчисление срока его действия.

VI. Условия оплаты труда 
руководителя учреждения, его заместителей
6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера, предусмотренных пунктом 3.6 раздела III настоящего Положения. 

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем в кратном отношении к средней заработной плате работников, отнесенных к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанной средней заработной платы. 

6.3. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя учреждения приведен в приложении № 3 к настоящему Положению.

6.4. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

6.5. Руководителю учреждения устанавливается выплата стимулирующего характера – премиальные выплаты по итогам работы с учетом достижения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения в пределах фонда оплаты труда (но не более четырех должностных окладов в год).

Порядок, условия установления руководителю учреждения премиальных выплат по итогам работы, а также перечень критериев оценки эффективности и результативности деятельности учреждения устанавливаются приказом учредителя.

6.6. Руководителю учреждения, его заместителям не устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 3.3 – 3.5 раздела III настоящего Положения, в связи с тем, что указанные выплаты  стимулирующего характера учтены в размерах средней заработной платы работников, отнесенных к основному персоналу, исчисленной для установления должностного оклада руководителя учреждения.  

6.7. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

6.8. Руководителю учреждения и его заместителям в пределах средств фонда оплаты труда может выплачиваться материальная помощь на основании личного заявления в соответствии с коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения. Решение об оказании материальной помощи заместителям и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения, а решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах принимает учредитель. 
Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников 

МАУДО «СШ «Патвар» Ибресинского МО, 
утвержденного постановлением администрации 
Ибресинского муниципального округа  Чувашской Республики
от 31.01.2025  года №119 
	СОГЛАСОВАНО

Начальник отдела образования
_______________   __________________________

           (подпись)                                                (Ф.И.О.)

____ __________________ 20__ г.


	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МАУДО

«СШ «Патвар»

Ибресинского МО
_________________   ______________________

                (подпись)                            (Ф.И.О.)

____ __________________ 20__ г.




ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК

педагогического состава в МАУДО «СШ «Патвар» Ибресинского МО на «_____» ___________20___ г.
	Ф.И.О. 


	Должность
	Должностной оклад
	Число занимающихся на этапах подготовки (человек) / норматив оплаты труда за одного занимающегося (в процентах от должностного оклада)  или количество часов трениро​воч​ной нагрузки
	Итого, процентов
	Оплата труда по этапам подготовки,

рублей
	Выплаты с учетом 

повышающих коэффициентов
	Стимулирующие выплаты, рублей
	Компенсационные выплаты, рублей
	Итого 
оплата труда в месяц, рублей

	
	
	
	
	
	
	квалификационная категория
	почетное

звание
	персональный повышающий коэффициент
	
	
	

	
	
	До
	СОГ
	НП
	УТ
	СС
	ВСМ
	
	3х9
	Кк
	рублей
	Кз
	рублей
	Пк
	рублей
	
	
	10+12+14+
+16+17+18

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заместитель по учебной части                 
_______________   __________________________

                                                                                                                  (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер 



_______________   __________________________

                                                                                                                  (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников 

МАУ ДО «СШ «Патвар» Ибресинского МО,
 утвержденного постановлением администрации 
Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
от 31.01.2025  года №119 
УТВЕРЖДАЮ

Директор 
МАУДО «СШ «Патвар»

Ибресинского МО
_________________   ______________________

                (подпись)                            (Ф.И.О.)

____ __________________ 20__ г.

РАСШИФРОВКА К ТАРИФИКАЦИОННОМУ СПИСКУ

стимулирующих выплат педагогического состава 

в МАУДО «СШ «Патвар» Ибресинского МО на «_____» _____________ 20___ г.
	№

пп
	Ф.И.О. 
	Должность
	Должностной оклад
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы
	Выплаты за качество выполняемых работ
	выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
	Премиальные выплаты по итогам работы, рублей


	Итого

 стимулирующие выплаты, рублей

6+9+12+14+15

	
	
	
	
	За выполнение показателей государственного задания
	за подготовку спортсменов высокого класса
	критерии
	в процентах
	в рублях
	в процентах
	в рублях
	
	

	
	
	
	
	
	критерии
	в процентах
	в рублях
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	в процентах
	в рублях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заместитель по учебной части                 
_______________   __________________________

                                                                                                                  (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер 



_______________   __________________________

                                                                                                                  (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников 

МАУДО «СШ «Патвар» Ибресинского МО,
 утвержденного постановлением администрации 
Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики
от 31.01.2025  года №119 
П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада руководителя 

Инструктор-методист
Инструктор по спорту

Тренер-преподаватель

_____________

	Приложение №4 

к Положению об оплате труда работников 

МАУДО «СШ «Патвар» Ибресинского МО, 
утвержденного постановлением администрации 
Ибресинского муниципального округа 

Чувашской Республики

от 31.01.2025  года №119 




ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующей части фонда оплаты труда

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

I. Общее положение
Положение о стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников  Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар» Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – учреждение)  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы.

Настоящее Положение определяет механизм формирования и распределения выплат стимулирующей части оплаты труда  работников учреждения.

В целях достижения прозрачности и гласности оценки  выполнения утвержденных  критериев и показателей эффективности работы учреждения оформляется справочно-информационный стенд, на котором размещаются районные нормативные правовые документы, локальные нормативные акты учреждения, регулирующие  систему оплаты труда работников учреждения, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения в соответствии с Положением, утвержденным локальным актом учреждения, утвержденные критерии и показатели работы по каждой должности, согласованные с профсоюзной организацией учреждения и (или) на общем собрании трудового коллектива.
II. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда

2.1. Выплаты стимулирующего характера  осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения.
2.2. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения (ФОТ ст) на соответствующий бюджетный год определяется исходя из объема фонда оплаты труда работников учреждения за соответствующий год по формуле:
ФОТст = ФОТоу – ФОТ б  - Вк, где

ФОТ ст – стимулирующая  часть ФОТоу;

ФОТоу – фонд оплаты труда работников учреждения;

ФОТ б  -  базовая часть  ФОТ оу;

Вк         -   выплаты компенсационного характера.
2.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется  следующим образом:

· 64 % - на  стимулирующие выплаты работникам педагогического состава учреждения - группа 1 (тренеры - преподаватели, инструкторы по спорту и инструкторы-методисты);

· 24 % - на стимулирующие выплаты другим работникам учреждения - группа 2 (административному и обслуживающему персоналу);

· 12 % - на стимулирующие выплаты другим работникам учреждения - группа 2 (административному и обслуживающему персоналу).

III. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда

3.1. За счет стимулирующей части фонда оплаты работникам учреждения обеспечивается система следующих стимулирующих выплат:
· выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплата  за качество выполняемых работ;
· выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
· премиальные выплаты по итогам работы.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью работы, не допускается.

3.1.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
3.1.1.1. Работникам учреждения (кроме тренеров - преподавателей, инструкторов по спорту, инструкторов-методистов (далее - работников педагогического состава)) данная выплата назначается на определенный срок (на месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в размере до 50 процентов от должностных окладов (тарифных ставок).

При назначении учитывается: 

· сложность, интенсивность, специфика деятельности и напряжённость работы; 

· участие в выполнении важных работ, мероприятий; 

· обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы; 

· положительная оценка (не менее 80 процентов) работы; 

· отсутствие обоснованных обращений (жалоб) на действия (бездействие) работника учреждения при выполнении работ (оказании услуг); 

· наличие высоких показателей оказываемых муниципальных услуг.

Руководителю учреждения и его заместителям выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не устанавливаются.

3.1.1.2. Работникам педагогического состава выплаты за интенсивность и высокие результаты работы назначаются на определенный срок (на месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в размере до 50 процентов от должностных окладов (тарифных ставок) и производятся за: 
· выполнение программ спортивной подготовки (доля спортсменов, успешно сдавших контрольно-переводные нормативы) – рекомендуемый размер выплаты – 50 процентов от должностного оклада (ставки);

· подготовку спортсменов высокого класса в соответствии с критериями, указанными в табл. 1 настоящего Положения.

Таблица 1

Критерии оценки работы работников педагогического состава

за подготовку спортсменов высокого класса по итогам выступления 

на спортивных мероприятиях

	№

пп
	Критерии оценки работы тренерского состава  за подготовку спортсменов высокого класса  по итогам выступления на международных соревнованиях

 
	Рекомендуемый размер выплаты в  процентах от должностного оклада (ставки)

	1.1.
	Олимпийские игры, Сурдлимпийские игры, Паралимпийские игры
	1–3 места
	до 200

	1.2.
	
	4–6 места
	до 120

	
	
	участие
	до 100

	1.3.
	Чемпионат мира
	1–3 места
	до 150

	
	
	участие
	до 80

	1.4.
	Чемпионат Европы, Кубок мира (финал), Всемирная универсиада, Кубок Европы (финал)
	1–3 места
	до 120

	
	
	участие
	до 60

	1.5.
	Официальные международные соревнования среди юношей, юниоров, молодежи в составе сборных команд России
	1–3 места
	до 60

	
	
	участие
	до 30

	1.6.
	Чемпионат России
	1–3 места
	до 80

	
	
	4–6 места
	до 40

	1.7.
	Кубок России (финал)
	1–3 места
	до 50

	1.8.
	Спартакиада России
	1–3 места
	до 50

	1.9.
	Первенство России, Спартакиада учащихся России (финал)
	1–3 места
	до 30

	1.10.
	Чемпионат Приволжского федерального округа
	1–3 места
	до 30

	1.11.
	Первенство Приволжского федерального округа
	1–3 места
	до 20

	1.12.
	Чемпионат Чувашской Республики*
	1–3 места
	до 10

	1.13.
	Первенство Чувашской Республики*
	1–3 места
	до 5

	

	За подготовку спортсменов, установивших рекорд



	1.14.
	Рекорд мира
	до 100

	1.15.
	Рекорд Европы
	до 80

	1.16.
	Рекорд России
	до 60

	1.17.
	Рекорд Чувашской Республики
	до 5


_________

* Устанавливается только для работников педагогического состава спортивных школ при условии присвоения спортсменам спортивных разрядов не ниже уровня кандидата в мастера спорта – для взрослых; первого спортивного разряда – для молодежи, юниоров; второго спортивного разряда – для юношей, а также при участии в виде (дисциплине) не менее 8 спортсменов (в игровых видах – 10 команд). 

Примечания. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам педагогического состава за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного года, а по международным соревнованиям – до проведения следующих международных соревнований данного уровня. 

По видам спорта (дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на 30 процентов ниже размера, установленного для видов спорта (дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр.

По игровым командным видам спорта рекомендуемый размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в трехкратном размере.

3.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1.2.1. Выплаты за качество выполняемых работ производятся по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности  работников учреждения, для которых данное учреждение является основным местом работы. Критерии и показатели деятельности  работников учреждения  утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива) и Наблюдательным советом.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам принимается руководителем учреждения по согласованию с Наблюдательным советом и профсоюзной организацией учреждения (или общим собранием трудового коллектива). 

Размеры выплат за качество выполняемых работ устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных  критериев и показателей  эффективности работы всех работников, для которых данное учреждение является основным местом работы, и предельными размерами не ограничиваются.
 Руководителю учреждения, его заместителям и работникам, для которых данное учреждение не является основным местом работы (далее – совместителям, как внешним, так и внутренним) выплаты за качество выполняемых работ не устанавливаются.

Для оценки эффективности работы работников учреждения утверждается перечень  критериев и показателей работы с указанием весового коэффициента каждого  критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения (приложение № 1). По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности работы работников. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей  осуществляется рабочей комиссией учреждения, созданной для этих целей, с участием Наблюдательного совета и профсоюзной организацией учреждения (или общего собрания трудового коллектива).

Оценка эффективности работы работников учреждения осуществляется  по критериям и показателям, утвержденным учреждением.

При определении размера стимулирующих выплат по результатам работы работникам учреждения каждому показателю устанавливается весовой коэффициент показателя в баллах в зависимости от значимости показателя. Например, если весовой коэффициент показателя равен 1,0 то количество баллов по показателю при условии его достижения равно 1,0, а при невыполнении показателя – его вес оценивается в 0 баллов.

На основании проведённой оценки профессиональной деятельности работников учреждения в календарном году производится подсчёт баллов за соответствующий период (предыдущей год) по критериям и показателям с учётом весового коэффициента для каждого работника, кроме руководителя и заместителя руководителя.

После подсчёта баллов для оценки работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником, руководителя и заместителя руководителя.

Определение денежного веса одного балла производится отдельно для работников педагогического состава учреждения  (группа 1), административного персонала (группа 2) и для вспомогательного персонала (группа 3).

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату за качество выполняемых работ, делится на общую сумму баллов, набранную всеми работниками учреждения.

Далее, денежный вес одного балла умножается на сумму баллов, набранных работником, таким образом, получается размер выплат за качество выполняемых работ по результатам работы каждого работника за рассматриваемый период.
Полученный размер выплат выплачивается равными долями ежемесячно в течение года.

В случае если работник уволился из данного учреждения и прервал свою трудовую деятельность, то ему при увольнении начисляется выплата за отработанный период работы в данном учреждении согласно приказу учреждения – пропорционально отработанным дням аналогично выплате заработной плате за отработанное время.

При изменении размера стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения (увеличение или уменьшение фонда оплаты труда) производится корректировка денежного веса 1 балла, и, соответственно, размера выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

Корректировка денежного веса 1 балла производится с месяца, с которого изменился размер стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.1.2.2. Регламент деятельности рабочей комиссии по оценке выполнения работниками утвержденных критериев и показателей деятельности
Оценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателей деятельности осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом учреждения. В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители Наблюдательного совета и профсоюзной организации учреждения (или общего собрания трудового коллектива).

Для этого каждый работник учреждения за исключением совместителей представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период (прошедший год). Аналитическая справка представляется в следующий за отчетным периодом года. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей.

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано» указывается «количество  страниц», заверяется подписью руководителя учреждения и печатью. Данный журнал находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел учреждения.

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (приложение № 2). Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных  критериев и показателей эффективности работы работников учреждения на выплату  из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период.

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя учреждения и печатью.

Руководитель учреждения копию протокола с листом согласования и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в Наблюдательный совет и профсоюзную организацию учреждения (или общее собрание трудового коллектива).

В листе согласования протокола председатель Наблюдательного совета и профсоюзной организации учреждения (или общего собрания трудового коллектива) ставят свои подписи и дату согласования и передают в учреждение.

После получения листа согласования протокола с Наблюдательным советом и профсоюзной организацией учреждения (или общего собрания трудового коллектива) руководитель учреждения издает приказ о выплате за качество выполняемых работ работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для начисления надбавок.

Заседание рабочей комиссии по рассмотрению вопроса установления ежемесячных выплат  за качество  выполняемых работ проводится один раз в год в первой половине января.

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом и его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
3.1.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 
3.1.3.1. Работникам учреждения (кроме тренеров - преподавателей, инструкторов по спорту, инструкторов-методистов) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и организациях  (в процентах от должностного оклада (ставки):

· при стаже работы от 1 года до 3 лет – 10 процентов;

· при стаже работы от 3 до 5 лет – 15 процентов;

· при стаже работы свыше 5 лет – 20 процентов. 

Руководителю учреждения и его заместителям выплаты за стаж непрерывной работы не устанавливаются.
3.1.3.2. Работникам педагогического состава выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, физической культуры и спорта:

· при стаже работы от 2 до 5 лет – 20 процентов;

· при стаже работы от 5 до 10 лет – 25 процентов;

· при стаже работы от 10 до 20 лет – 30 процентов;

· при стаже работы от 20 лет и более – 35 процентов.

Молодым специалистам размер должностного оклада (ставки) определяется с коэффициентом до 0,5 до наступления стажа работы два года. 

Выплаты молодому специалисту осуществляются в возрасте до 30 лет в течение двух первых лет работы, если он отвечает одновременно следующим требованиям:

· получил впервые высшее образование или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступил к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего документа об образовании и о квалификации;

· состоит в трудовых отношениях с учреждением, которое является основным местом работы, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку;

· участвует в разработке и реализации соответствующей программы спортивной подготовки.

3.1.4 Премиальные выплаты  по итогам работы.

 Основаниями установления премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения служат: 

· подведение итогов работы, образовательного процесса; 
· проведение крупных значимых мероприятий; 
· внедрение новых форм и методов обучения;  
· укрепление материально-технической базы; 
· сохранность имущества; 
· результаты соревнований, профессиональных конкурсов и т.п.

Премирование работников учреждения может производится по  итогам  работы  за месяц, квартал, год.

Размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. 
Порядок, размеры и условия премирования руководителю учреждения по итогам работы утверждаются  Отделом образования администрации Ибресинского района Чувашской Республики.

Премия начисляется за фактически отработанное время, учитывая должностной оклад. В фактически отработанное время не включаются периоды, когда  работник находился в очередном и (или) учебном отпуске, отсутствовал по болезни и другим причинам.

Работникам  учреждения:

· проработавшим неполный месяц в связи с поступлением в учебные заведения, уходом на пенсию,  увольнением по сокращению штата и другим уважительным причинам, предусмотренным  действующим законодательством, выплата премии производится за фактически отработанное время в соответствующем месяце;

· принятым на работу в расчетном месяце работникам премия не выплачивается;

· уволенным за систематическое неисполнение без уважительных причин обязанностей, прогулы (в т.ч. отсутствие на работе более  трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин премия не выплачивается.

Премия отдельным работникам может быть повышена в пределах квартального фонда премирования по усмотрению руководителя учреждения. При этом могут быть учтены такие факторы, как проведение на высоком организационном уровне всей работы и исполнение указаний руководителя, в том числе устные указания, другие положительные и значительные результаты работы.

Полное лишение или частичное снижение премии работникам производится за тот месяц,  в котором имели  место упущения в работе. Если упущения были выявлены после выплаты премии, то снижение или лишение премии производится в том месяце, в котором обнаружены упущения.

Перечень видов нарушений, допущение которых влечет лишение выплаты премии:

· неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

· систематическое нарушение трудовой и производственной  дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

· нарушение технологических инструкций по охране труда и технике безопасности, приведшее к аварии;

· невыполнение приказов и распоряжений руководства и организационно-распорядительных документов;

· хищение имущества организации;

· прогул или отсутствие на работе без уважительных причин более 3 часов;

· привлечение к административной и уголовной ответственности;
· меры дисциплинарного взыскания (замечания, выговор).

Частичное снижение премии работникам учреждения производится в следующих размерах от общей суммы премиальных выплат по итогам работы:

· за объявление руководством устного замечания – 25%;

· за несвоевременное выполнение поручения, приказа, указания руководства – 20%  за квартал, при повторных случаях – 30%;

· за несоблюдение сроков исполнения находящихся на контроле документов – 20% за квартал, при повторных случаях – 30%;

· за несвоевременное представление информации, отчетов и других материалов по представлению в вышестоящие органы – 30%, при повторных случаях – 50%;

· за нарушение Правил техники и пожарной безопасности, захламленность рабочего места – 20%, при повторных случаях – 30%;

· за ошибки и необъективные данные в справках, отчетах и других   материалах – 20%, при повторных случаях – 30%;

· за неудовлетворительное ведение делопроизводства – 20%, при повторных случаях – 30%;

· за не обеспечение сохранности находящихся в пользовании материальных ценностей (кроме возмещения материального ущерба) – 10 %;

· за неудовлетворительное материально-техническое обеспечение деятельности аппарата  учреждения – 10%;

· за нарушение трудового распорядка (опоздание на работу, ранний уход с работы, ведение не деловых разговоров по телефону и т.п.) – 25%, при повторных случаях – 50 %;

· за  некачественное предоставление докладов, информаций, сообщений – 15%.

Споры, возникающие при выплате премии, решаются в установленном действующим законодательством порядке.

Рассмотрено на общем собрании

трудового коллектива

Протокол от «__» ________ 2025 г. № __
Согласовано с профсоюзным органом

Протокол от «__» ________ 2025 г. № __
 Приложение №1

                                                                            к Положению о стимулирующей части фонда оплаты труда 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа 
Чувашской Республики
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных показателей и критериев качества выполняемых работ

________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество работника)
_____________________________________________________________________________________________________________________

(должность, вид спорта)

на выплату стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования «Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики 
на 20 ______  год

	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя, баллы
	Выполнено
	Утверждено

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ПЕДАГОГИЧЕКСИЕ РАБОТНИКИ – ГРУППА 1

	Тренер-преподаватель


	Создание условий, позволяющих обучающимся реализовать свои интересы и потребности;

развитие творческих способностей обучающихся;

организация активного отдыха обучающихся  в режиме учебного и внеучебного времени
	Количество обучающихся, охваченных дополнительным образованием в сравнении с предыдущим учебным годом:

- ниже 

- на том же уровне

- выше
	- 1,0

0,5

1,0
	
	

	
	
	Сохранение контингента обучающихся, зачисленных в начале учебного года, до конца учебного года, регулярность посещения ими тренировочных занятий:

- менее 80 %

- не менее 80%

- не менее 95%
	- 1,0

0,5

1,0
	
	

	
	
	Наличие в группах обучающихся, имеющих спортивные разряды и звания:

- юношеские массовые спортивные разряды и взрослые массовые спортивные разряды (до 2 разряда включительно):

   менее 50% от общего количества обучающихся

   более 50% от общего количества обучающихся

- первый спортивный разряд:

   от 1 до 3 обучающихся

   от 4 до 7 обучающихся

   более 7 обучающихся

- кандидат в мастера спорта 

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся

- мастер спорта 

   1 обучающийся

   более 1 обучающегося

- мастер спорта международного класса 

   1 обучающийся

   более 1 обучающегося
	0,3

0,5

0,7

1,0

1,5

1,2

1,5

1,5

2,2

2,0

3,0
	
	

	
	
	Отсутствие травм во время занятий 
	0,5
	
	

	
	
	Результаты участия в официальных чемпионатах, первенствах  и кубках Чувашской Республики, открытых межрегиональных турнирах и т.п.:

- общекомандное место  (волейбол, футбол, хоккей):

 участие (в более чем 2 соревнованиях) 

 третье место 

 второе место

 победитель 
- обучающихся (вольная борьба, гиревой спорт, легкая атлетика, лыжные гонки, плавание):

- участие (в более 4 соревнованиях)

- третье место:

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся

- второе место 

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся

- победитель

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся
	0,5

1,0

1,5

2,0

0,3

0,5

1,0

1,0

1,5

1,5

2,0
	
	

	
	
	Результаты участия в официальных чемпионатах, первенствах  и кубках межрегионального, всероссийского и международного уровней:

- общекомандное место  (волейбол, футбол, хоккей):

 участие 

 призовое место 
- обучающихся (вольная борьба, гиревой спорт, легкая атлетика, лыжные гонки, плавание):

- участие (в более 2 соревнованиях) 

- призовое место:

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся
	1,5

2,5

0,7

1,5

2,0
	
	

	
	
	Наличие выступлений на семинарах, мастер-классах и т.п.:

- республиканского уровня 

- всероссийского уровня
	0,5

1,0
	
	

	
	
	Привлечение дополнительных спонсорских средств для организации спортивно-массовой работы с  обучающимися
	1,5


	
	

	
	
	Передача обучающихся в Училища олимпийского резерва: 

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся
	1,0

1,5
	
	

	
	
	Наличие обучающихся, являющихся членами сборных команд Чувашской Республики:

   от 1 до 3 обучающихся

   более 3 обучающихся
	1,0

1,5
	
	

	
	
	Наличие обучающихся, являющихся членами сборных команд России:

   1 обучающийся

   более 1 обучающегося
	1,5

2,0
	
	

	
	Судейская практика, использование современных информационных  технологий
	Подготовка и проведение соревнований (судейская практика):

- муниципальные

- республиканские

- всероссийские
	0,3

0,5

1,0
	
	

	
	
	Освещение деятельности  в СМИ, на сайте учреждения и округа
	0,5
	
	

	
	
	Наличие собственной страницы на сайте
	1,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	30,0
	
	

	Инструктор-методист,

Инструктор-методист физкультурно-спортивных 

организаций
	Уровень и качество организации учебного процесса и его контроля


	Качество проведения внутришкольного контроля (наличие аналитических справок, информации) 
	1,5
	
	

	
	
	Помощь в проведении  аттестации педагогических работников

   1 аттестованный

   более 1 аттестованного
	1,5

2,0
	
	

	
	
	Подготовка методических разработок в помощь тренеру-преподавателю: 

   от 1 до 3 методических материалов

   более 4 методических материалов
	1,0

1,5
	
	

	
	
	Разработка  и выпуск буклетов для учреждения: 

   от 1 до 3 буклетов

   более 4 буклетов 
	0,5

1,0
	
	

	
	
	Своевременное оформление и обновление информационных  стендов
	0,5
	
	

	
	
	Подготовка и оформление конкурсных материалов по курируемым направлениям деятельности на смотры, конкурсы, фестивали и т.п.
	2,5
	
	

	
	
	Подготовка информаций, публикаций в  СМИ: 

   от 5 до 10 информаций, публикаций

   более 10 информаций, публикаций
	1,0

1,5
	
	

	
	
	Личное участие в профессиональных смотрах, конкурсах, фестивалях
	1,0
	
	

	
	
	Призовое место (личное) в профессиональных смотрах, конкурсах, фестивалях
	1,5
	
	

	
	
	Качество и своевременность проводимых тренерских советов учреждения:

  - наличие протоколов

  - отсутствие протоколов
	1,5

-1,0
	
	

	
	
	Разработка и экспериментальная апробация  образовательных программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности: 

   - от 1 до 4 образовательных программ

   - более 5 образовательных программ
	3,0

4,0
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний на работу инструктора-методиста
	1,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	20,0
	
	

	Инструктор по спорту, дежурный по спортивному залу, дежурный по залу
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	
	Проведение соответствующих мероприятий (бесед) по привитию обучающимся и посетителям бережного отношения к имуществу и спортивному инвентарю, а также санитарно-гигиенических навыков
	1,5
	
	

	
	
	Эффективный контроль за состоянием, эксплуатацией и хранением спортивного инвентаря и оборудования (отсутствие замечаний)
	1,0
	
	

	
	
	Отсутствие случаев травматизма
	2,0
	
	

	
	
	Соблюдение контроля за искусственным и естественным освещением, а также климатическим режимом
	3,0
	
	

	
	
	Проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм и методов организации работы
	2,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу инструктора по спорту
	2,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	15,0
	
	

	АДМИНИСТРАТИВНЫЙ И ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ – ГРУППА 2

	Секретарь-делопроизводитель
	
	Отсутствие замечаний по своевременному и качественному ведению документооборота
	1,5
	
	

	
	
	Своевременное составление и предоставление отчетной документации
	1,5
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	
	Своевременное и качественное ведение личных дел работников учреждения, оформление трудовых книжек
	1,5
	
	

	
	
	Проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм и методов организации работы
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу секретаря-делопроизводителя
	1,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Администратор
	
	Отсутствие замечаний по организационно-техническому обеспечению административно-распорядительной деятельности руководителя учреждения
	2,0
	
	

	
	
	Эффективный контроль над соблюдением сроков исполнения поручений работниками, отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий
	2,5
	
	

	
	
	Разработка (обновление) локально-нормативных актов, инструкций в соответствии с действующим законодательством
	2,0
	
	

	
	
	Своевременное обновление, отслеживание и актуализация информации о работе учреждения, поддержание благоприятного имиджа учреждения
	1,5
	
	

	
	
	Участие в работе по адаптации вновь принятых работников к производственной деятельности учреждения
	1,5
	
	

	
	
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса, работниками и посетителями
	2,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений по поводу конфликтных ситуаций и  оперативность решения конфликтных ситуаций
	3,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	15,0
	
	

	Главный инженер
	Санитарно-гигиенические условия учреждения


	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения:

-отсутствие замечаний со стороны проверяющих

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений
	0,5

1,0
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений в отчетном году
	1,0
	
	

	
	
	Выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок
	1,0
	
	

	
	
	Итого максимальное количество баллов по критерию 1
	3,5
	
	

	
	Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении
	Обеспечение бесперебойной работы систем противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организаций противопожарной и антитеррористической безопасности 
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний органов инспекции пожарной и электробезопасности в отчетном году
	1,0
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности 
	1,0 
	
	

	
	
	Итого максимальное количество баллов по критерию 2
	4,0
	
	

	
	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Обеспечение бесперебойной работы систем:

- отопления

- электроснабжения

- водоснабжение и других инженерно-технических систем
	0,5

0,5

0,5
	
	

	
	
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	2,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	0,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний в предписаниях комиссий в части ответственности главного инженера 
	1,0
	
	

	
	
	Обеспечение бесперебойной работы приборов учета теплоэнергоносителей, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей 
	2,0


	
	

	
	
	Итого максимальное количество баллов по критерию 3
	7,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	15,0
	
	

	Кассир
	
	Качественное ведение документации, своевременный контроль законности, своевременности правильности оформления документов
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу кассира
	1,5
	
	

	
	
	Качественное проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств
	2,0
	
	

	
	
	Своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплин
	1,5
	
	

	
	
	Своевременное и качественное представление отчетной информации
	1,5
	
	

	
	
	Соблюдение правил безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники
	1,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Гардеробщица
	
	Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардероб
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу гардеробщицы
	1,5
	
	

	
	
	Ответственное  отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории
	1,0
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной и антитеррористической безопасности
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушения правил внутреннего трудового распорядка
	1,0
	
	

	
	
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса и посетителями
	2,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Сторож
	
	Отсутствие порчи (потери) имущества во время дежурства 
	2,0
	
	

	
	
	Своевременное реагирование на  возникающие чрезвычайные ситуации
	3,0
	
	

	
	
	Содержание помещений, территории в надлежащем санитарном состоянии
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной и антитеррористической безопасности
	2,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Дворник
	
	Отсутствие порчи (потери) имущества во время дежурства 
	2,0
	
	

	
	
	Своевременное реагирование на  возникающие чрезвычайные ситуации
	3,0
	
	

	
	
	Содержание помещений, территории в надлежащем санитарном состоянии
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной и антитеррористической безопасности
	2,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Уборщица служебных и производственных помещений
	
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу уборщика
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной и антитеррористической безопасности
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушения правил внутреннего трудового распорядка
	1,0
	
	

	
	
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса и посетителями
	2,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Электромонтёр
	
	Своевременное выполнение профилактических и ремонтных работ электротехнического оборудования 
	1,0
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие документального зафиксированных случаев травматизма по вине данного работника
	1,5
	
	

	
	
	Сохранность оборудования, инвентаря, инструментов
	1,5
	
	

	
	
	Качественное выполнение требований охраны труда,  пожарной, антитеррористической  и электробезопасности 
	2,0
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	
	Обеспечение содержания закрепленной территории в соответствии с требованиями СанПиН, содержание рабочего места 
	1,0
	
	

	
	
	Качественное своевременное обеспечение текущих ремонтных работ
	2,0
	
	

	
	
	Оперативность выполнения  заявок по устранению неполадок
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие документального зафиксированных случаев травматизма по вине данного работника
	1,5
	
	

	
	
	Своевременный осмотр технического состояния зданий и сооружений
	1,0
	
	

	
	
	Сохранность оборудования, инвентаря, инструментов
	1,5
	
	

	
	
	Качественное выполнение требований охраны труда,  пожарной, антитеррористической  и электробезопасности 
	2,0
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	
	Выполнение дополнительного объема работ
	2,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	15,0
	
	

	Аппаратчик химической водоочистки
	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний по ведению журнала регистрации работ по технологическому процессу водоподготовки и расхода химреагентов
	1,5
	
	

	
	
	Качественная и экономичная работа по осуществлению химической дозации химреагентов и обслуживания автоматической станции контроля и дозации химреагентов
	2,5
	
	

	
	
	Постоянное качественное содержание зон обслуживания в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями к поддержанию состояния вспомогательных помещений бассейна
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности
	1,5
	
	

	
	
	Качественный ремонт и обслуживание систем водоподготовки, сантехнического оборудования, температурных параметров в помещениях бассейна
	1,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	10,0
	
	

	Водитель, 

механик
	
	Соблюдение правил дорожного движения
	1,0
	
	

	
	
	Выполнение дополнительного объема работ (поддержание автомашины в технически исправном состоянии, качественное своевременное обеспечение текущих ремонтных работ)
	2,0
	
	

	
	
	Ненормированный рабочий день
	1,5
	
	

	
	
	Отсутствие документально зафиксированных случаев травматизма по вине данного работника
	1,5
	
	

	
	
	Своевременное прохождение осмотра технического состояния транспорта
	1,5
	
	

	
	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	1,5
	
	

	
	
	Качественное выполнение требований охраны труда,  пожарной, антитеррористической  и электробезопасности 
	2,0
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	
	Своевременное составление и предоставление отчетной документации
	1,5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	15,0
	
	

	Медицинская сестра,

врач 
	
	Отсутствие нарушений проведения профилактических, оздоровительных мероприятий с участниками образовательного процесса
	2,0
	
	

	
	
	Отсутствие нарушений при отслеживании срока годности медикаментов, оснащении и пополнении медицинским инвентарем и оборудованием
	2,5
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса
	3,0
	
	

	
	
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса, работниками и посетителями
	2,5
	
	

	
	
	Своевременность оказания необходимой медицинской помощи участникам образовательного процесса и посетителям
	2,0
	
	

	
	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	1,5
	
	

	
	
	Качественное и своевременное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения
	2,5
	
	

	
	
	Обеспечение сохранности и исправности медицинского оборудования
	2,0
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	18,0
	
	


       Приложение № 2

                                                                            к Положению о стимулирующей части фонда оплаты труда 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа

 Чувашской Республики

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

выполнения утвержденных показателей 
и критериев оценки качества выполняемых  работ работников 
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

на выплату надбавок из стимулирующей части фонда оплаты труда на ________ год
	№

п/п
	фамилия, имя, отчество работника
	Должность
	Общая сумма баллов

	
	
	
	выполнено
	утверждено

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	
	            ИТОГО
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей комиссии _____________________  _______________________



                                                        (подпись)                                                       Ф. И. О. 

Члены рабочей комиссии: _____________________  _____________________________

                                                _____________________  _____________________________




                    _____________________  _____________________________

                                           _____________________  _____________________________ 

«_____»_______________ 20      г. 
Приложение № 3

                                                                            к Положению о стимулирующей части фонда оплаты труда 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа 
Чувашской Республики

ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев 
и показателей результативности и эффективности работы работников

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа 
Чувашской Республики

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда 

оплаты труда на ________ год

Нами, членами рабочей комиссии, по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования  «Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществлена работа по оценке деятельности работников за ______ год.

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель рабочей

комиссии                         _____________________   __________________________
                                                        (подпись)                                       (Ф.И.О.)

Члены рабочей комиссии:
____________________   _____________________________


  ____________________   _____________________________

_______   _____________________________

_____________________________


                                                (подпись)                                   (Ф.И.О.)

«_____»____________ 20      г. 

        Приложение № 4

                                                                            к Положению о стимулирующей части фонда оплаты труда 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа

 Чувашской Республики
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

протокола утверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа «Патвар»  Ибресинского муниципального округа

 Чувашской Республики

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда 

оплаты труда на ________ год

Директор  
МАУДО «СШ «Патвар»

Ибресинского МО
________________  ________________________
                                                


                                  (подпись)                              (Ф.И.О.)              
Протокол согласован: 

	Ф.И.О. представителей Наблюдательного совета, профсоюзной организации (или общего собрания трудового коллектива)
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата получения протокола МАУДО «СШ  «Патвар» Ибресинского МО после согласования 

«____»____________20     г. 

_________________    _________________ 





                    (подпись)                    (Ф. И. О.)

Извещение о предстоящем предоставлении земельных участков на право заключения договора купли-продажи земельного участка 
без проведения торгов


17 января 2025 года

Администрация Ибресинского муниципального округа, в соответствии со ст. 39.3, 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации, извещает:
Лот 1. О возможности предоставления в собственность без проведения торгов земельного участка с кадастровым номером 21:10:220401:49 площадью 1632 кв.м., расположенный по адресу: Чувашская Республика-Чувашия, р-н Ибресинский, с/пос Березовское, п Орел, ул Овражная, д 40а, разрешенное использование – для ведения личного подсобного хозяйства, категория земель - земли населенных пунктов.
Граждане, заинтересованные в предоставлении в собственность, аренду выше указанных земельных участков, в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня опубликования настоящего извещения с 17.01.2025 по 16.02.2025, вправе подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по аренде земельного участка.
Заявления о намерении участвовать в аукционе по предоставлению в собственность, аренду выше указанных земельных участков принимаются нарочно с даты публикации извещения в течение 30 календарных дней, по адресу: Чувашская Республика, п. Ибреси, ул. Маресьева, д.49, каб.304 (отдел экономики и управления имуществом администрации Ибресинского муниципального округа), тел. 8(83538) 2-25-71.
Для ознакомления со схемой расположения земельного участка, предоставляемого в собственность, аренду необходимо обратиться с 8-00 до 12-00 часов, каждый день по адресу: Чувашская Республика, п. Ибреси, ул. Маресьева, д.49, каб.304 (отдел экономики и управления имуществом администрации Ибресинского муниципального округа) тел. 8(83538) 2-25-71, выходной день - суббота, воскресенье или по кадастровому номеру в справочной информации по объектам недвижимости в режиме online сайта Росреестра (rosreestr.ru).
___________________
Извещение о проведении аукциона в электронной форме
по открытой форме подачи заявок и предложений о цене права на заключение договоров аренды земельных участков из земель населенных пунктов, сельскохозяйственного назначения, расположенных на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики

Администрация Ибресинского муниципального округа извещает о проведении 06 марта 2025 года в 10 часов 00 минут по московскому времени на электронной торговой площадке РОСЭЛТОРГ https://www.roseltorg.ru. аукциона (торга) по открытой форме подачи заявок и предложений о цене права на заключение договоров аренды земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения, государственная собственность,  на которые не разграничена. 
Аукцион проводится в электронной форме на электронной площадке АО «Единая электронная торговая площадка»

Информация о торговой процедуре размещена: на сайте http://www.torgi.gov.ru  –  извещение № 23000004100000000111;

на сайте АО «Единая электронная торговая площадка» https://roseltorg.ru/  в разделе продажи № 23000004100000000111;

Заявки принимаются с 31.01.2025 г. по 03.03.2025 г. включительно.

Организатор аукциона - Администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

Организация аукциона осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Земельным кодексом Российской Федерации.

Предметом аукциона является право на заключения договоров аренды земельных участков из земель населенных пунктов, сельскохозяйственного назначения на территории Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики и государственная собственность, на которые не разграничена (далее – Участки). 
1. Сведения об Участках

Лот 1. Адрес (местонахождение) Участка: Чувашская Республика-Чувашия, муниципальный округ Ибресинский, поселок городского типа Ибреси, улица Маресьева

Кадастровый номер Участка - 21:10:160202:220

Категория земель – земли населенных пунктов
Вид разрешенного использования Участка – магазины

Общая площадь Участка –  135 кв.м.

Вид права –  аренда, сроком на 2 (два) года 6 (шесть) месяцев     

Обременения:  не имеются.

Технические условия подключения объекта к сетям инженерно-технического обеспечения:

Газоснабжение. Имеется возможность газоснабжения от существующих газораспределительных сетей.

Подключения к сетям связи (телефонизация, интернет). Подключение (технологическое присоединение) объекта к сети электросвязи ПАО «Ростелеком» может быть произведено в точке подключения: существующий узел доступа ПАО «Ростелеком» в пгт. Ибреси, ул. Маресьева, д. 41.

Водоснабжение. Не имеет возможности для подключения к централизованным сетям водо- и теплоснабжения.

Водоотведение. Имеется возможность подключения к центральным системам водоотведения.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 2505 (две тысячи пятьсот пять) рублей 69 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 2505 (две тысячи пятьсот пять) рублей 69 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 75 (семьдесят пять) рублей 17 копеек. (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 30 (тридцать) рублей 06 копеек. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 2. Адрес (местонахождение) Участка: Чувашская Республика-Чувашия, Ибресинский муниципальный округ, пгт Ибреси, ул Сельхозтехники

Кадастровый номер Участка - 21:10:160204:336

Категория земель – земли населенных пунктов
Вид разрешенного использования Участка – строительная промышленность

Общая площадь Участка –  3111 кв.м.

Вид права –  аренда, сроком на 4 (четыре) года 10 (десять) месяцев     

Обременения:  Охранная зона газораспределительной сети - газопровод-ввод подземный высокого и низкого давлений, ГРПШ к производственному зданию, расположенному по адресу: Чувашская Республика, Ибресинский район, пгт Ибреси, ул. Советская, д. 35.

Зона санитарной охраны III пояса водозаборной эксплуатационной скважины №137 МУП "Водоканал Ибресинского района".

На участке расположен объект недвижимости с кадастровым номером 21:10:000000:6815 – Газопровод-ввод подземный высокого и низкого давлений, ГРПШ к производственному зданию, расположенному по адресу: Чувашская Республика, Ибресинский район, пгт. Ибреси, ул.Советская, д.35, находящийся в собственности Акционерное общество "Газпром газораспределение Чебоксары", ИНН: 2128049998, ОГРН:1032128009605, дата и номер государственной регистрации – 29.11.2019 № 21:10:000000:6815-21/046/2019-1.

Технические условия подключения объекта к сетям инженерно-технического обеспечения:

Газоснабжение. Имеется возможность газоснабжения от существующих газораспределительных сетей.

Подключения к сетям связи (телефонизация, интернет). Подключение (технологическое присоединение) объекта к сети электросвязи ПАО «Ростелеком» может быть произведено в точке подключения: существующий узел доступа ПАО «Ростелеком» в пгт. Ибреси, ул. Маресьева, д. 41.

Водоснабжение. Имеется возможность для подключения к централизованным сетям водоснабжения и не имеется возможность для подключения к централизованным сетям теплоснабжения.

Водоотведение. Не имеется возможность подключения к центральным системам водоотведения.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 15084 (пятнадцать тысяч восемьдесят четыре) рубля 92 копейки. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 15084 (пятнадцать тысяч восемьдесят четыре) рубля 92 копейки. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 452 (четыреста пятьдесят два) рубля 54 копейки. (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 181 (сто восемьдесят один) рубль 01 копейка. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 3. Адрес (местонахождение) Участка: Чувашская Республика-Чувашия, Ибресинский р-н, с/пос Климовское

Кадастровый номер Участка - 21:10:060101:1834

Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

Общая площадь Участка –  85803 кв.м.

Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

Обременения: Охранная зона производственно-технологического комплекса(ПТК) - воздушная линия электропередачи ВЛ-10 кВ «Калинина» от ПС «Рассвет» 110/10 кВ, расположенная в Ибресинском районе Чувашской Республике.

На участке расположен объект недвижимости с кадастровым номером 21:10:000000:6434 – сооружение - производственно-технологический комплекс - воздушная линия электропередачи высокого напряжения ВЛ-10 кВ «Калинина» от ПС «Рассвет» 110/10 кВ, находящееся в собственности Публичного акционерного общества «Межрегиональная распределительная сетевая компания Волги» (ИНН 6450925977), дата и номер государственной регистрации – 08.05.2008 № 21-21-04/006/2008-389.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 7233 (семь тысяч двести тридцать три) рубля 19 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 7233 (семь тысяч двести тридцать три) рубля 19 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 216 (двести шестнадцать) рублей 99 копеек. (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 86 (восемьдесят шесть) рублей 79 копеек. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 4. Адрес (местонахождение) Участка: Чувашская Республика-Чувашия, р-н Ибресинский, с/пос Новочурашевское

Кадастровый номер Участка - 21:10:070301:509

Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

Вид разрешенного использования Участка – для ведения сельскохозяйственного производства

Общая площадь Участка –  492000 кв.м.

Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

Обременения: не имеются.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 34686 (тридцать четыре тысячи шестьсот восемьдесят шесть) рублей 00 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 34686 (тридцать четыре тысячи шестьсот восемьдесят шесть) рублей 00 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 1040 (одна тысяча сорок) рублей 58 копеек. (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 416 (четыреста шестнадцать) рублей 23 копейки. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 5. Адрес (местонахождение) Участка: Чувашская Республика-Чувашия, р-н Ибресинский, с/пос Новочурашевское

Кадастровый номер Участка - 21:10:070301:518

Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

Вид разрешенного использования Участка – для ведения сельскохозяйственного производства

Общая площадь Участка –  184500 кв.м.

Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

Обременения: не имеются.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 13007 (тринадцать тысяч семь) рублей 25 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 13007 (тринадцать тысяч семь) рублей 25 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 390 (триста девяносто) рублей 21 копейка. (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 156 (сто пятьдесят шесть) рублей 08 копеек. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 6. Адрес (местонахождение) Участка: Чувашская Республика-Чувашия, р-н Ибресинский, с/пос Новочурашевское

Кадастровый номер Участка - 21:10:070301:523

Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

Вид разрешенного использования Участка – для ведения сельскохозяйственного производства

Общая площадь Участка –  717500 кв.м.

Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

Вид ограничения (обременения): ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьей 56 Земельного кодекса Российской Федерации, в том числе 

Охранная зона производственно-технологического комплекса (ПТК) - воздушная линия электропередачи ВЛ-10 кВ «Калинина» от ПС «Рассвет» 110/10 кВ, расположенная в Ибресинском районе Чувашской Республике.

На участке расположен объект недвижимости с кадастровым номером 21:10:000000:6434 – сооружение - производственно-технологический комплекс - воздушная линия электропередачи высокого напряжения ВЛ-10 кВ «Калинина» от ПС «Рассвет» 110/10 кВ, находящееся в собственности Публичного акционерного общества «Межрегиональная распределительная сетевая компания Волги» (ИНН 6450925977), дата и номер государственной регистрации – 08.05.2008 № 21-21-04/006/2008-389.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 50583 (пятьдесят тысяч пятьсот восемьдесят три) рубля 75 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 50583 (пятьдесят тысяч пятьсот восемьдесят три) рубля 75 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 1517 (одна тысяча пятьсот семнадцать) рублей 51 копейка. (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 607 (шестьсот семь) рублей 00 копеек. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 7. Адрес (местонахождение) Участка: Чувашская Республика-Чувашия, р-н Ибресинский, с/пос Новочурашевское

Кадастровый номер Участка - 21:10:070301:524

Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

Вид разрешенного использования Участка – для ведения сельскохозяйственного производства

Общая площадь Участка –  266500 кв.м.

Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

Вид ограничения (обременения): ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьей 56 Земельного кодекса Российской Федерации, в том числе 

Охранная зона производственно-технологического комплекса(ПТК) - воздушная линия электропередачи ВЛ-10 кВ «Калинина» от ПС «Рассвет» 110/10 кВ,, расположенная в Ибресинском районе Чувашской Республике.

На участке расположен объект недвижимости с кадастровым номером 21:10:000000:6434 – сооружение - производственно-технологический комплекс - воздушная линия электропередачи высокого напряжения ВЛ-10 кВ «Калинина» от ПС «Рассвет» 110/10 кВ, находящееся в собственности Публичного акционерного общества «Межрегиональная распределительная сетевая компания Волги» (ИНН 6450925977), дата и номер государственной регистрации – 08.05.2008 № 21-21-04/006/2008-389.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 18788 (восемнадцать тысяч семьсот восемьдесят восемь) рублей 25 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 18788 (восемнадцать тысяч семьсот восемьдесят восемь) рублей 25 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 563 (пятьсот шестьдесят три) рубля 64 копейки. (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 225 (двести двадцать пять) рублей 45 копеек. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 8. Адрес (местонахождение) Участка: Чувашская Республика-Чувашия, р-н Ибресинский, с/пос. Новочурашевское

Кадастровый номер Участка - 21:10:070301:525

Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

Вид разрешенного использования Участка – для ведения сельскохозяйственного производства

Общая площадь Участка –  594500 кв.м.

Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет       

Вид ограничения (обременения): ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьей 56 Земельного кодекса Российской Федерации, в том числе 

Охранная зона производственно-технологического комплекса (ПТК) - воздушная линия электропередачи ВЛ-10 кВ «Калинина» от ПС «Рассвет» 110/10 кВ, расположенная в Ибресинском районе Чувашской Республике.

На участке расположен объект недвижимости с кадастровым номером 21:10:000000:6434 – сооружение - производственно-технологический комплекс - воздушная линия электропередачи высокого напряжения ВЛ-10 кВ «Калинина» от ПС «Рассвет» 110/10 кВ, находящееся в собственности Публичного акционерного общества «Межрегиональная распределительная сетевая компания Волги» (ИНН 6450925977), дата и номер государственной регистрации – 08.05.2008 № 21-21-04/006/2008-389.

На участке расположен объект недвижимости с кадастровым номером 21:10:000000:6446 – Автомобильная дорога "Аниш"-Савка-Новое Климово (подъезд к д.д.Савка, Новое Климово), находящаяся в собственности Муниципального образования - Ибресинский муниципальный округ Чувашской Республики, дата и номер государственной регистрации – 27.06.2023 № 21:10:000000:6446-21/046/2023-2.

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 41912 (сорок одна тысяча девятьсот двенадцать) рублей 25 копеек. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 41912 (сорок одна тысяча девятьсот двенадцать) рублей 25 копеек. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 1257 (одна тысяча двести пятьдесят семь) рублей 36 копеек. (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 502 (пятьсот два) рубля 94 копейки. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

Лот 9. Адрес (местонахождение) Участка: Чувашская Республика-Чувашия, Ибресинский р-н, с/п Хормалинское

Кадастровый номер Участка - 21:10:090101:746

Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения

Вид разрешенного использования Участка – сельскохозяйственное использование

Общая площадь Участка –  17031 кв.м.

Вид права –  аренда, сроком на 49 (сорок девять) лет      

Вид ограничения (обременения): Зона с особыми условиями использования территории (охранная зона объекта производственно-технологического комплекса - воздушной линии электропередачи высокого напряжения ВЛ - 10 кВ "Ленина" от ПС "Рассвет" 110/10 кВ).

Начальная цена годового размера аренды за земельный участок: 1147 (одна тысяча сто сорок семь) рублей 03 копейки. 

Размер задатка на участие в аукционе  устанавливается в сумме: 1147 (одна тысяча сто сорок семь) рублей 03 копейки. (100 % от начального размера аренды земельного участка). 

Величина повышения начальной цены (шаг аукциона) – 34 (тридцать четыре) рубля 41 копейка. (3 % от начального размера аренды земельного участка) и не изменяется в течение всего аукциона. 

Размер взимаемой с победителя электронного аукциона или иных лиц, с которыми в соответствии с пунктами 13, 14, 20 и 25 статьи 39.12 Земельного Кодекса заключается договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, платы оператору электронной площадки за участие в электронном аукционе составляет 13 (тринадцать) рублей 76 копеек. (1,2 % от начального размера аренды земельного участка).

2. Условия аукциона

Аукцион состоится  06 марта 2025 года в 10 часов 00 минут по московскому времени на электронной торговой площадке РОСЭЛТОРГ https://www.roseltorg.ru.

Дата и время начала приема заявок на участие в аукционе –  31 января 2025 года, 08 часов 00 минут. 

Дата и время окончания приема заявок на участие в аукционе – 03 марта 2025 года, 16 часов 00 минут. 

Дата и время определения участников аукциона – 05 марта 2025 года, в 11 часов 00 минут.

Место приема Заявок на участие в аукционе: электронная торговая площадка РОСЭЛТОРГ http://www.roseltorg.ru.

Адрес официального сайта организатора аукциона: официальный сайт  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики – (http://ibresi.cap.ru).

Настоящее извещение размещено организатором аукциона на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов (http://torgi.gov.ru), на электронной площадке http://www.roseltorg.ru, в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (http://ibresi.cap.ru) и в информационном издании администрации Ибресинского муниципального округа «Ибресинский Вестник». Осмотр Земельного участка производится лицами, желающими участвовать в аукционе самостоятельно в течение всего срока подачи заявок.

3. Порядок оформления участия в аукционе

Заявителем на участие в аукционе (далее – Заявитель) может быть любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала или физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель претендующий(ие) на заключение договора купли-продажи земельного участка, имеющие электронную подпись, оформленную в соответствии с требованиями действующего законодательства удостоверяющим центром (далее – ЭП), и прошедшие регистрацию (аккредитацию) на электронной площадке в соответствии с Регламентом Оператора электронной площадки и   Инструкциями   Претендента/Арендатора,   размещенными   на   электронной   площадке (далее - Регламент и Инструкции).

Для прохождения процедуры регистрации (аккредитации) на электронной площадке Заявителю необходимо иметь ЭП, оформленную в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Для обеспечения доступа к подаче заявки и к участию в аукционе Заявителю необходимо пройти регистрацию (аккредитацию) на электронной площадке в соответствии с Регламентом и Инструкциями.

Регистрация на электронной площадке осуществляется без взимания платы.

В случае если от имени Заявителя действует иное лицо (далее - Доверенное лицо), Заявителю и Доверенному лицу необходимо пройти регистрацию (аккредитацию) на электронной площадке в соответствии с Регламентом и Инструкциями электронной площадки.

Прием заявок обеспечивается Оператором электронной площадки в соответствии с Регламентом и Инструкциями. Один Заявитель вправе подать только одну Заявку.

Заявитель с учетом требований подает заявку в соответствии с Регламентом и Инструкциями. 

Заявка направляется Заявителем Оператору электронной площадки в сроки, указанные в Извещении, путем:

заполнения Заявителем ее электронной формы с приложением указанных в настоящем пункте документов в форме электронных документов или электронных образов документов, то есть документов на бумажном носителе, преобразованных в электронно-цифровую форму путем сканирования с сохранением их реквизитов:

Одновременно с Заявкой на участие в аукционе Претенденты представляют электронные образы следующих документов:

-копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

-надлежащим образом, заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо;

- доверенность на участие в торгах и заключение договора (если от имени Претендента действует его представитель по доверенности).

Все подаваемые Претендентом документы не должны иметь неоговоренных исправлений. Все исправления должны быть надлежащим образом заверены. Печати и подписи, а также реквизиты и текст оригиналов и копий документов должны быть четкими и читаемыми. Подписи на оригиналах и копиях документов должны быть расшифрованы (указывается должность, фамилия и инициалы подписавшегося лица).

При подаче Заявителем Заявки в соответствии с Регламентом и Инструкциями, информация о внесении Заявителем задатка формируется Оператором электронной площадки и направляется Организатору аукциона.

Согласно ч.8 ст.39.12 ЗК РФ в случае непоступления задатка на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе Заявителю будет отказано в допуске к аукциону.

Заявка и прилагаемые к ней документы направляются единовременно в соответствии с Регламентом и Инструкциями. Не допускается раздельного направления Заявки и приложенных к ней документов, направление дополнительных документов после подачи Заявки или замена ранее направленных документов без отзыва Заявки в соответствии с Регламентом и Инструкциями.

В соответствии с Регламентом и Инструкциями Оператор электронной площадки возвращает Заявку Заявителю в случае:

-предоставления Заявки, подписанной ЭП лица, не уполномоченного действовать от имени Заявителя;

-подачи одним Заявителем двух и более Заявок при условии, что поданные ранее Заявки не отозваны;

-получения Заявки после установленных в Извещении дня и времени окончания срока приема Заявок.

Одновременно с возвратом Заявки Оператор электронной площадки уведомляет Заявителя об основаниях ее возврата.

Возврат Заявок по иным основаниям не допускается.

В случае отсутствия у Оператора электронной площадки оснований возврата Заявки Заявителю, Оператор электронной площадки регистрирует Заявку в соответствии с Регламентом и Инструкциями. При этом Оператор электронной площадки направляет Заявителю уведомление о поступлении Заявки в соответствии с Регламентом и Инструкциями.

Заявитель вправе отозвать Заявку в любое время до установленных даты и времени окончания срока приема в соответствии с Регламентом и Инструкциями.

Заявитель после отзыва Заявки вправе повторно подать Заявку до установленных даты и времени окончания срока приема Заявок в порядке, установленном Извещением.

Прием   Заявок   прекращается   Оператором   электронной   площадки   с   помощью   программных и технических средств в дату и время окончания срока приема Заявок, указанные Извещении.

Ответственность за достоверность указанной в Заявке информации и приложенных к ней документов несет Заявитель.

После окончания срока приема Заявок Оператор электронной площадки направляет Заявки Организатору аукциона в соответствии с Регламентом и Инструкциями.

4. Порядок внесения и возврата задатка

4.1. Размер задатка на участие в аукционе перечисляется заявителем в срок по 03 марта 2025 года (включительно) на счет Оператора по реквизитам, указанным на электронной площадке.

4.2. Возврат задатков осуществляется:

- для Заявителя, отозвавшего Заявку до окончания срока приема Заявок, установленного пунктом Извещения – в течение 3 (трех) рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве Заявки в соответствии с Регламентом и Инструкциями;

- для Заявителя, не допущенного к участию   в аукционе –  в течение 3 (трех) рабочих дней со дня оформления Протокола рассмотрения заявок на участие в аукционе в соответствии с Регламентом и Инструкциями;

- для участников аукциона (далее - Участник), участвовавших в аукционе, но не победивших в нем, – в течение 3 (трех) рабочих дней со дня подписания Протокола о результатах аукциона в соответствии с Регламентом и Инструкциями.

Задаток, внесенный лицом, признанным победителем аукциона (далее – Победитель), а также задаток, внесенный иным лицом, с которым договор купли-продажи, аренды земельного участка заключается в соответствии с пунктами 13 и 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации, засчитываются в счет оплаты арендной платы, цены продажи Земельного участка.

Задатки, внесенные указанными в настоящем пункте лицами, не заключившими в установленном в Извещении порядке договора аренды, купли-продажи земельного участка вследствие уклонения от заключения указанного договора, не возвращаются.

5. Порядок проведения аукциона

Проведение аукциона в соответствии с Регламентом и Инструкциями обеспечивается Оператором электронной площадки.

В аукционе могут участвовать только Заявители, допущенные к участию в аукционе и признанные Участниками. Оператор электронной площадки обеспечивает Участникам возможность принять участие в аукционе. 

Процедура аукциона проводится в день и время, указанные в Извещении. Время проведения аукциона не должно совпадать со временем проведения профилактических работ на электронной площадке.

Аукцион проводится путем повышения начальной цены Предмета аукциона на «шаг аукциона», установленный Извещением.

Время ожидания предложения участника электронного аукциона о цене предмета аукциона составляет десять минут. При поступлении предложения участника электронного аукциона о повышении цены предмета аукциона время, оставшееся до истечения указанного срока, обновляется до десяти минут. Если в течение указанного времени ни одного предложения о более высокой цене предмета аукциона не поступило, электронный аукцион завершается с помощью программных и технических средств электронной площадки.

В случае поступления предложения о более высокой цене Предмета аукциона, время представления следующих предложений о цене Предмета аукциона продлевается на 10 (десять) минут.

Аукцион завершается с помощью программных и технических средств электронной площадки, если в течение 10 (десяти) минут после поступления последнего предложения о цене Предмета аукциона ни один Участник не сделал предложение о цене Предмета аукциона, которое предусматривало бы более высокую цену Предмета аукциона.

Победителем признается Участник, предложивший наибольшую цену Предмета аукциона.

Ход проведения процедуры аукциона фиксируется Оператором электронной площадки в электронном журнале, который направляется Организатору аукциона в течение 1 (одного) часа со времени завершения аукциона для подведения Аукционной комиссией результатов аукциона путем оформления Протокола о результатах аукциона. Один экземпляр Протокола о результатах аукциона передается Победителю аукциона.

Оператор электронной площадки приостанавливает проведение аукциона в случае технологического сбоя, зафиксированного программными и техническими средствами электронной площадки. Не позднее чем за 3 (три) часа до времени возобновления проведения аукциона, в соответствии с Регламентом и Инструкциями Участники получают уведомления от Оператора электронной площадки с указанием даты и времени возобновления проведения аукциона.

После завершения аукциона Оператор электронной площадки размещает Протокол о результатах аукциона на электронной площадке.

Организатор аукциона размещает Протокол о результатах аукциона на Официальном сайте торгов, в течение одного рабочего дня со дня его подписания.

Аукцион признается несостоявшимся в случаях, если:

-по окончании срока подачи Заявок была подана только одна Заявка;

-по окончании срока подачи Заявок не подано ни одной Заявки;

-на основании результатов рассмотрения Заявок принято решение об отказе в допуске к участию в аукционе всех Заявителей;

-на основании результатов рассмотрения Заявок принято решение о допуске к участию в аукционе и признании Участником только одного Заявителя;

-в случае если в течение 10 (десяти) минут после начала проведения аукциона не поступило ни одного предложения о цене Предмета аукциона, которое предусматривало бы более высокую цену Предмета аукциона.

Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона не позднее чем за пятнадцать дней до дня проведения аукциона.

_____________
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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2025                            № 112
поселок городского типа Ибреси



Об утверждении перечня земельных участков


В соответствии с распоряжением Президента Российской Федерации от 06.06.2023 № 174-рп «О дополнительных мерах социальной поддержки военнослужащих, лиц, заключивших контракт о пребывании в добровольческом формировании, содействующем выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, и членов их семей», Законом Чувашской Республики от 23 ноября 2033 года № 82 « О предоставлении земельных участков отдельным категориям граждан в собственность бесплатно на территории Чувашской Республики», постановлением администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 31 мая 2024 года № 525 «Об утверждении Порядка формирования перечня земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования «Ибресинский муниципальный округ Чувашской Республики», а также земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, предназначенных для предоставления отдельным категориям граждан в собственность бесплатно на территории Чувашской Республики», администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый перечень земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования  «Ибресинский муниципальный округ Чувашской Республики», а также земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, предназначенных для предоставления отдельным категориям граждан в собственность бесплатно на территории Чувашской Республики. 
2. Признать утратившим силу постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 16.12.2024 № 1364 «Об утверждении перечня земельных участков».
Глава Ибресинского 

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                         
       И.Г. Семёнов

Казаков В.Л. 8 (83538) 22571

Приложение 

к постановлению администрации 

Ибресинского муниципального окурга 

Чувашской Республики

от  30.01.2025  № 112  
Перечень земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования  «Ибресинский муниципальный округ Чувашской Республики», а также земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, предназначенных для предоставления отдельным категориям граждан в собственность бесплатно на территории Чувашской Республики
	№ п/п
	Местоположение земельного участка
	кадастровый номер земельного участка
	площадь, кв.м.
	вид разрешенного использования земельного участка

	1
	Чувашская Республика, пгт. Ибреси, пер. Шпалзавода
	21:10:160125:268
	1138
	для ИЖС 

	2
	Чувашская Республика, пгт. Ибреси, ул. Калинина
	21:10:160110:161
	942
	для ИЖС

	3
	Чувашская Республика, пгт. Буинск, ул. Инженерная
	21:10:200104:238
	1500
	для ведения ЛПХ

	4
	Чувашская Республика, пгт. Ибреси, ул. Плеханова
	21:10:160125:266
	917
	для ИЖС

	5
	Чувашская Республика, пгт. Ибреси, пер. Юбилейный
	21:10:160206:422
	687
	для ИЖС
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