Перечень необходимых документов для участия в конкурсном отборе 
(в 2-х экземплярах)

Для участия в конкурсном отборе необходимо:

1. Зарегистрироваться в автоматизированной информационной системе Государственного плана (АИС ГП): https://program.pprog.ru/.
2. Предоставить в конкурсную комиссию документы (в 2-х экземплярах):

1) заявку рекомендующей организации на подготовку специалиста. Рекомендацию руководителя организации – форма РО 01 (распечатывается из АИС ГП, указанной на сайте Комиссии (www.pprog.ru);

2) концепцию проекта развития организации. Индивидуальное проектное задание – форма РО 02 (распечатывается из АИС ГП, указанной на сайте Комиссии (www.pprog.ru);

3) копию диплома о высшем образовании (Диплом о высшем образовании, выданный за пределами Российской Федерации, подлежит обязательной процедуре признания (нострификации) на территории Российской Федерации);

4) копию документа об изменении фамилии (в случае, если диплом выписан на другую фамилию);

[bookmark: _GoBack]5) копию паспорта Российской Федерации (страницы 2-5);

6) копию трудовой книжки, заверенную отделом кадров организации (каждая страница ксерокопии заверяется подписью должностного лица и печатью, на копии после последней записи о работе перед заверяющей подписью и печатью должна присутствовать фраза «Работает по настоящее время», а также запись о том, где хранится оригинал трудовой книжки). Оба экземпляра должны иметь оригинал оттиска печати;

7) типовой трехсторонний договор в 4-х экземплярах (оформление: Times New Roman; на первой странице размер шрифта 12, на седьмой странице – 11; на одном листе с двух сторон не печатать!);

8) мотивационное эссе на тему «Роль обучения в рамках Государственного плана в моем профессиональном и личностном развитии»;

9) презентацию проекта;

10) копию свидетельства о предпринимательской деятельности (в случае необходимости);

11) согласие на обработку персональных данных специалистов, участвующих в реализации Государственного плана;

12) 2 фотографии 3х4.

