Приложение N 7
к Порядку разработки и реализации
муниципальных программ
Аликовского района
Сведения
о достижении значений целевых индикаторов и показателей муниципальной программы Аликовского района «Развитие потенциала муниципального управления» на 2019–2035 годы, подпрограмм муниципальной программы Аликовского района (программ)
	N пп
	Наименование целевого индикатора и показателя
	Еди-ница изме-рения
	Значения целевых индикаторов и показателей муниципальной программы Аликовского района, подпрограммы муниципальной программы Аликовского района (программы)
	Обоснование отклонений значений целевых индикаторов и показате-лей на конец отчетного года (при наличии)
	Значения целевых индикаторов и показателей муниципальной программы Аликовского района, подпрограммма муниципальной программы Аликовского района (программы) текущий год (план)

	
	
	
	год, предшест-вующий отчетному*
	отчетный год
	
	

	
	
	
	
	Перво-на-чаль-ный план
	Уточ-ненный план
	факт
	
	

	
	Муниципальная программа «Развитие потенциала муниципального управления»

	1.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления
	Процентов от общего числа опрошенных
	46,0
	47,0
	47,0
	47,0
	
	50,0

	
	Подпрограмма «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»

	1.1
	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета, а также опубликование списков кандидатов в присяжные заседатели по Аликовскому району Чувашской Республики, утвержденных распоряжениями Главы Чувашской Республики, а также вносимых в них изменений
	%
	100
	100
	100
	100
	
	100

	1.2
	Количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных  юридически значимых действий
	Единиц в год
	2700
	2700
	2700
	1922
	
	2700

	Подпрограмма «Противодействие коррупции в Аликовском районе »

	3.1.
	Доля закупок товаров, работ, услуг (далее – закупка), проведенных в электронной форме, в общем объеме закупок для обеспечения муниципальных нужд
	%
	85
	85
	85
	85
	
	90

	3.2.
	Доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции, отнесенных к компетенции органов местного самоуправления
	%
	100
	100
	100
	100
	
	100

	3.3.
	Доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Аликовского района Чувашской Республики, прошедших обучение по антикоррупционной тематике
	%
	50
	100
	100
	100
	
	100

	3.4.
	Доля муниципальных служащих администрации Аликовского района Чувашской Республики, в отношении которых ежегодно проводится анализ представленных ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о соблюдении ими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей
	%
	100
	100
	100
	100
	
	100

	3.5.
	Доля лиц, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых опубликованы, в общем количестве лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию
	%
	100
	100
	100
	100
	
	100

	3.6.
	Увеличение общего количества информационно-аналитических материалов и публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, размещенных в средствах массовой информации, распространяемых на территории Аликовского района Чувашской Республики
	%
	7
	7
	7
	7
	
	7

	Подпрограмма «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы»

	4.1.
	доля подготовленных нормативных правовых актов Аликовского района Чувашской Республики, регулирующих вопросы прохождения муниципальной службы, процентов
	процентов
	100
	100
	100
	100
	
	100

	4.2.
	доля муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на дополнительное профессиональное образование в текущем году
	процентов
	не менее 15
	не менее 15
	не менее 15
	не менее 15
	
	не менее 15

	4.3.
	эффективность использования резерва управленческих кадров Аликовского района Чувашской Республики, процентов от общего числа лиц, включенных в резерв
	процентов
	не менее 50
	не менее 50
	не менее 50
	не менее 50
	
	не менее 50

	4.4.
	оценка муниципальными служащими условий и результатов своей работы, морально-психологического климата в коллективе
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	
	удовлетворительно


──────────────────────────────
* Приводится фактическое значение целевого индикатора и показателя за год, предшествующий отчетному году.
