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Положение о предотвращении и уреryлировании копфликта

пнтересОв в муниЦ"rur"rпоЙ бюджетном учреждении <<Архив Урмарского

муниципального округа Чувашской Республики)

1. Настоящее Положение оrrределяет процедуру уведомления работодателя

учреждения <Архив У_рмарского-(далее 
- МБУ <Архив Урмарского

\ryнициIIаJIьного округа>) о возникновении личнои

.]олжностных обязанностей, которая приводит
заинтересованности при исполнении

или может привести к конфликгу

lIHTepecoB.
под конфликтом иптересов' понимается ситуация, при которой личная

заинтереСованностЬ (прямаЯ илИ косвенная) работника мБУ <Архив Урмарского

\IуниципаJIьного or.pyauu (представителя Учреждения) влияет или может повлиять на

надлежащее, объекгltвное и беспристрастное ис,,олнение им трудовых (должностных)

обязанностей;
личЕаЯ заинтересованIIость - возможность получениlI доходов в виде денец

11ногО имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера,

результаТо" "urrопненных 
работ "n" 

*uп"*-либо выгод (преимуществ) работником МБУ

,<дрхив Урмарского муниципаJIъного округа) и (или) лицами, состоящими с ним в

близкоМ родстве или свойстве ФоДителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а

также братьямИ, сестрами, родителями, детьмИ супругоВ И супругами детей),

гражданами или организациJIми, с которыми работник МБУ -1ry"=-Y_p:T*:5o'

\'униципаJIьного офauu и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями,

2. РаботНик МБУ <Дрхив Урмарского муниципального округа) обязан уведомить

_эаботодателя о возникноua""й личной заинтересованности при исполнении

_fолжностных обязанностей, которая приводит или можеТ привестИ К конфликry

ilцTepecoB, ,na aroaoree одного рабочего дIш, следующего за днем, когда ему стало об этом

;lзвостно, по форме, указанной u ,rр"по*"нии Ns 1 к настоящему Положению,

3. В слуЧае еслИ работниК мБУ <Дрхив Урмарского муниципыIьного округа)

..аходится не при исполнении должноarrr"r* обязанностей или вне 
''ределов 

места

эаботы, он обязан уведомить работодателя любым доступным средством связи не

позднее одного рабочего днJI, след},ющего за днем обращения в целях скJIонения

эаботника к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту

эаботы - оформить письмеЕное уведомление, ,го\\ Еа рLтгrппниRттI
4. Работн"п мьу <дрхив Урмарского муниципального округа), не выполнившии

:,бязанность по уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности

йиpyюЩиеoTнoшениJI'кoTopЬIеBoЗникaютBoцpeДеленнoйсфеpе,напpимеp'всфеpе
образования, в сфере охраны здоровья р"*;;;'6j*ЙФ* :11"*""j;? j1::i{ аТ?"ъ Ж]]_';r;""Т,
::ffiЖ#J.;"Ж#;#Н;#;;;;, q;Ё^"^Й*;t ru*о'' о, 2l ноября 2011 г. Jф 323-ФЗ КОб ОСНОВаХ ОХРаНЫ

здоровья граждан в Российской Фед"рuц"rп), "одaр*- 
поIUIтие конфликта интересов с учетом особенностей

сффы общественных отношений, которые они регулируют,
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при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликry интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации,

5. УведоМление работниКа МБУ <ДрхиВ Урмарского муниципального округа)

подлежит обязательной регистрации в день его подачи, Прием, регистрацию и учет

поступивших уведомле;ий осуществляет лицо, ответствеt{ное за реализацию

антикоррупционной политики в МБУ <Дрхив Урмарского муниципаJIьного округа),

6. Регистрация представленного уведомлениJI производится в Хtурнале

регистраЦ"" у""дОмлениЙ о возникновении у работников МБУ <Архив Урмарского

муниципальногО округа) личЕой заинтереСованности при исполнонии должностных

обязанностеЙ, которая приводит или может привести к конфликry интересов (далее -

Журнал регистрации; по борме сопIасно приложению М 2 к настоящему Положению,

журнал регистрации хранится в мосте, защищенном от несанкционированного

ДосТУПа' ,лфботттlс .rоопrt^лпе -

ведение и хранение журнала регистр ации, а также регистрациJI уведомлении

осуществляется уполЕомоченным лицом, ответственным за реализацию

антикоррупциоЕной политики в МБУ <Дрхив Урмарского муниципtlJIьного округа),

ЖУрналДоЛженбытьПрошИЦпронУМероВаниЗаВерен.ИсправленныеЗаПиси
заверяются лицом, ответственным за ведение и хранени: жучала регистрации,

,7. Зарегистрированное уведомление в дьнь его пол)чения передается

руководиТелю МБУ <ЛрхиВ Урмарского муниципаJIьного округа>, В течение 2 рабочих

днеЙ руководИт.п" IrБУ <Дрхиг Урмарского муниципального округа> рассматривает

уведомление и 11ередает его на рассмотрение в комиссию по противодействию

порруrr"и (далее - kо*"."ия) на рассмотрение в установленном IIорядке.

8. О рассмотрении р"поr."даций Ко*".."" и принятом решении работодатель в

письменной форме уведомляет работника в течение З рабочих дней со дня посту''ления

к нему протокола заседания Комиссии,



Приложение J\b 1

к Положению о предотвращении и

уреryлир овании конфликга интересов
в МБУ <Архив Урмарского

муниципаJIьного округа))
(н auMe н о ванuе учрежD е нш)

(отметка об ознакомлении)

Руководителю/дирекгору Учреждения
от-

(Ф,И.О., з€tJ\{ещаемаlI должность)

УВЕДОМЛЕНИВ
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
илц может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникt{овении у меня личной заинЪересованности при исrrолнении
.]олжностных обязанностей, которая приводит или может привести к кОнфЛИКГУ

IIнтересов (нуэtсное поdчеркнуmь).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения ЛичнОЙ

заинтересованности:

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение кОТОРых

BJIиIIеT или может повлиrIть личная заинтересованнссть:

Предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию конфликта
IIнтересов:

Jицо, направившее
сообщение ()

(подпись) (расшифровка подписи)

Jицо, пришIвшее
сообщение ((>

(подпись) (расшифровка подписи)
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20



Прштслеше -Ц l
к По.rожению о пре]сrгвршIекЕп Е

ур ец:]ирокшillи rюв фшtта шгЕреоOв
в МБУ <tApxrB }ршарюго

М}-НШIИПа-rЪНОГО ОtФlТ8;)
(llolueHюlw 7"рrанв1

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛВНИЙ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов
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Дата
регистрац

йи

Регистрацион
ный номер

Содержание
заинтересованн

ости

,Щействие, в
совершении

которого
имеется

заинтересованн
ость лица

Фио,
должность

лица,,
направивш

его

редомлен
ие

Фио,
должност

ь лица'
приIUIвше

го

уведомле
ние

Подпись
лица

направивш
его

уведомлен
ие

Подпись
лицц

приш{вше
ю

уведомле
ние
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