УТВЕРЖДАЮ
Министр труда и социальной защиты
Чувашской Республики
____________ А.Г. Елизарова
_______________
(дата)

Карточка проекта по оптимизации процесса формирования полугодового и годового отчета о реализации государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости»

	1. Вовлеченные лица и рамки проекта

Заказчик проекта: Елизарова А.Г. - министр труда и социальной защиты Чувашской Республики 
Периметр проекта: Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики 
Границы процесса: от начала сбора информации для формирования отчета до направления его в Минтруд России
Владелец процесса: Филиппова О.Ю. - начальник отдела мониторинга, анализа занятости населения и информирования Минтруда Чувашии
Руководитель проекта: Филиппова О.Ю. - начальник отдела мониторинга, анализа занятости населения и информирования Минтруда Чувашии 
Команда проекта: Ермакова Л.В.-начальник отдела организации трудоустройства населения Минтруда Чувашии, Башкирова О.И.-начальник отдела организации профессионального обучения Минтруда Чувашии, Петрова Т.Л.-начальник отдела трудовых отношений, охраны и экспертизы условий труда Минтруда Чувашии, Ковалев В.М.-директор КУ ЦЗН Чувашской Республики Минтруда Чувашии
	
	2. Обоснование выбора

Ключевой риск: несвоевременное предоставление отчета в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
Проблемы: 
- лишний этап обработки информации
- проверка сведений и исправление ошибок 
- отсутствие автоматизированного процесса формирования отчета

	
	
	

	3. Цели и плановый эффект
	Наименование цели
	Текущий показатель
	Целевой показатель

	Сокращение времени формирования отчета, рабочий день 
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	5

	Ожидаемая экономия средств от реализации проекта за год, тыс. рублей
	4,6



	
	4. Ключевые события проекта
1. Старт проекта – 10.03.2023
2. Диагностика и разработка процесса целевого состояния – до 17.05.2023
· Разработка карты текущего состояния процесса – до 13.04.2023
· Разработка карты целевого состояния процесса – до 17.05.2023
· Разработка плана мероприятий по реализации проекта – до 17.05.2023
3. Проведение совещания по запуску проекта (kick-off) – 14.09.2023
4. Внедрение улучшений – до 22.09.2023
5. Закрепление результатов и закрытие проекта – 02.10.2023

	Эксперт Республиканского Центра компетенций в сфере внедрения технологий бережливого управления в государственном секторе экономики

___________ ____________________
	Руководитель проекта - начальник отдела мониторинга, анализа занятости населения и информирования Министерства труда и социальной защиты Чувашии

___________ Филиппова О.Ю.



