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ОТВЕТЫ

на вопросы Государственного Совета Чувашской Республики 

к отчету о результатах деятельности Кабинета Министров 
Чувашской Республики за 2024 год
1. Сегодня в Чувашской Республике и России в целом отмечается нехватка кадров в сельской местности. Одной из причин дефицита кадров является отсутствие мотивации у молодых людей работать на селе. Какие меры принимаются Кабинетом Министров Чувашской Республики для привлечения кадров в аграрную отрасль, а также специалистов сфер здравоохранения, образования и культуры в сельскую местность?
Привлечение кадров в сельское хозяйство осуществляется в рамках двух основных государственных программ Чувашской Республики, на реализацию которых направлено 7,8 млрд. рублей.

По государственной программе Чувашской Республики «Комплексное развитие сельских территорий» в 2024 году было выделено 2,5 млрд. рублей. Гражданам предоставлено 9,6 млн. рублей на снижение ставки по льготной сельской ипотеке, 14,7 млн. рублей – на улучшение жилищных условий. 

Предприятия заинтересованы в привлечении специалистов. Основной вопрос – выплата достойной заработной платы. Так, за 10 лет среднемесячная зарплата в агропромышленном комплексе региона выросла на 34,5% в среднем по экономике. Задача – обеспечить 100-процентное равенство в оплате труда в городе и на селе. Рост зарплаты на селе обеспечивается за счет модернизации производства, реализации инвестиционных проектов. В 2024 году в агропромышленном комплексе республики реализовано 90 инвестиционных проектов (производственных объектов) на сумму 2,9 млрд. рублей с созданием 201 рабочего места. 

В республике сформирована уникальная система непрерывного аграрного образования, опыт формирования которой отмечен Минсельхозом России как одна из лучших практик кадрового развития отрасли и вызывает интерес у многих регионов. По аграрному направлению выстроен механизм: детский сад – школа – техникум – вуз – учреждение дополнительного образования – предприятие. Чувашская Республика одной из первых в стране начала реализацию проекта создания агролабораторий в детских садах, где происходит первичное формирование знаний об окружающем мире. В настоящее время в республике открыто 133 агролаборатории, которыми охвачено около 5 тыс. детей и 40% детских садов республики.

Передовые аграрные предприятия республики уже активно применяют новые механизмы для привлечения кадров:

приобретение и передача в собственность квартир после отработки 
10 лет на предприятии;

оплата ипотечных платежей по кредиту молодого специалиста. 
В 2024 году на оказание содействия сельскохозяйственным товаропроизводителям в обеспечении квалифицированными специалистами выделены 675,8 тыс. рублей. Указанные средства направлены на возмещение 90% фактически понесенных затрат, связанных с оплатой труда, проживанием 44 студентов Чувашского государственного аграрного университета. 

С 2025 года действует новый региональный проект «Кадры в агропромышленном комплексе». Планируется реализация новых направлений:

привлечение специалистов в реализацию ключевых проектов в сфере агропромышленного комплекса за счет предоставления выплат стимулирующего характера;

предоставление доплаты учителям агротехнологических классов;

строительство (приобретение) жилья, предоставляемого специалистам, вовлеченным в реализацию ключевых проектов агропромышленного комплекса, по договору найма жилого помещения. 

Медицинским работникам, участвующим в программах «Земский доктор», «Земский фельдшер», прибывшим на работу в сельскую местность, предусмотрены единовременные компенсационные выплаты в размере 1 млн. рублей для врачей и 500 тыс. рублей для фельдшеров. За период реализации программ удалось привлечь 951 медицинского работника. За последние пять лет по программе «Земский учитель» в сельские школы трудоустроены 32 учителя, которые получили поощрение в размере 1 млн. рублей. С 2025 года начинается реализация программы «Земский работник культуры», в соответствии с которой специалисты, трудоустроившиеся в сельские учреждения культуры, получат выплату в размере 1 млн. рублей. 
2. В Чувашской Республике большое внимание уделяется вопросам поддержки талантливой молодежи, молодежных движений, активного вовлечения молодежи в общественные, экономические и социальные процессы. Как Кабинетом Министров Чувашской Республики оценивается эффективность проводимой работы по созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи? Какие ключевые направления работы в сфере молодежной политики определены на 2025 год?

В целом работа по созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Правительством республики оценивается удовлетворительно. По результатам мониторинга эффективности реализации молодежной политики Чувашия находится на 10 месте среди субъектов Российской Федерации. 

Задачами на 2025 год являются продолжение развития молодежного добровольчества, молодежных и детских общественно-государственных и общественных объединений, органов молодежного самоуправления, развитие традиционных российских ценностно-смысловых и нравственных ориентиров, гражданственности и патриотизма в молодежной среде, формирование системы ценностей здорового образа жизни, обеспечение социальных гарантий молодежи, содействие ее образованию, научной, научно-технической и творческой деятельности, совершенствование системы управления и инфраструктуры в сфере молодежной политики. 

3. Президент России В.В. Путин перед органами всех уровней власти поставил задачу добиться устойчивого роста рождаемости в стране. Какие меры, направленные на решение этой задачи, планируется осуществить в республике в ближайшие годы?
В рамках реализации региональной программы по повышению рождаемости, обеспечивающей достижение результатов федерального проекта «Многодетная семья» национального проекта «Семья», Чувашская Республика вошла в число 41 региона, которому из федерального бюджета будет предоставлено софинансирование на мероприятия, направленные на повышение рождаемости. В 2025–2027 годах в Чувашской Республике планируется реализация следующих мероприятий:
создание в женских консультациях служб, обеспечивающих подготовку семьи к рождению ребенка, патронаж в решении жизненных ситуаций с привлечением всех инструментов поддержки семьи. К 2027 году в республике планируется открыть 21 службу; 

 обеспечение бесплатного прохождения подготовительного этапа программы экстракорпорального оплодотворения (далее – ЭКО), включающего необходимые генетические и гормональные исследования, дополнительные обследования, не предусмотренные системой обязательного медицинского страхования. В 2025 году программой воспользуются 652 человека, а к 2030 году планируется участие в программе 4236 человек;
оснащение 2 перинатальных центров и республиканской детской клинической больницы медицинским оборудованием;

создание пунктов проката предметов первой необходимости для новорожденных (коляски, кроватки, пеленальные столики и др.) для студенческих, молодых семей, одиноких матерей, иных категорий нуждающихся семей;
организация кратковременного присмотра и ухода за детьми до 3 лет в организациях социального обслуживания, а также на дому – «социальная няня» для студенческих, многодетных семей, иных категорий. В 2025 году воспользуются услугой 630 человек, в 2027 году – 1250 человек;

компенсация не менее 50 процентов стоимости обучения в организациях среднего профессионального образования и высшего профессионального образования одного из детей в многодетной семье. В 2025 году воспользуются услугой 1114 человек, в 2027 году – 1345 человек;

единовременная выплата в размере не менее 100 тыс. рублей при постановке на учет по беременности женщине, обучающейся по очной форме обучения. В 2025 году воспользуются услугой 138 человек, в 2027 году – 
158 человек.

Кроме того, с целью повышения рождаемости проводятся мероприятия по укреплению репродуктивного здоровья, снижению числа абортов, поддержке семей с детьми с предоставлением республиканского материнского капитала при рождении (усыновлении) третьего ребенка или последующих детей, предоставлению ежемесячной выплаты семьям в случае рождения (усыновления) третьего ребенка или последующих детей в размере величины прожиточного минимума для детей до достижения ребенком трех лет, обеспечению бесплатным горячим питанием детей из многодетных и малоимущих семей, обеспечению полноценным питанием беременных женщин, кормящих матерей, детей в возрасте до трех лет. 
4. В 2024 году в Послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации особое внимание было уделено вопросам развития среднего профессионального образования, подготовки специалистов рабочих профессий. Какие меры приняты и планируются в дальнейшем по развитию и укреплению материально-технической базы профессиональных образовательных организаций, а также по подготовке специалистов по востребованным специальностям?

В период с 2019 по 2023 год создано 90 мастерских на базе техникумов и колледжей Чувашской Республики в рамках реализации мероприятия по созданию (обновлению) материально-технической базы образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования. На модернизацию лабораторий и мастерских техникумов и колледжей направлено около 326,80 млн. рублей из республиканского бюджета Чувашской Республики. С 2022 года регион участвует в проекте «Профессионалитет», что позволило привлечь 170,5 млн. рублей. С 2019 по 2024 год из республиканского бюджета Чувашской Республики на капитальный ремонт техникумов и колледжей было выделено 393 млн. рублей. 
В 2025–2030 годах планируется дальнейшее участие техникумов и колледжей в федеральном проекте «Профессионалитет». В 2025 году на укрепление материально-технической базы профессиональных образовательных организаций предусмотрено 195 млн. рублей, в том числе из федерального бюджета 170 млн. рублей и из республиканского бюджета – 25 млн. рублей. 
Программа «Профессионалитет» также предполагает подготовку кадров с учетом потребностей работодателей реального сектора экономики: сокращение срока обучения до 2,5 года, практическую подготовку на предприятии с закреплением наставника, гарантию трудоустройства выпускника по полученной профессии.

В 2025 году планируется увеличить контрольные цифры приема на программы среднего профессионального образования по приоритетным отраслям экономики: «Электроэнергетика» и «Машиностроение», «Строительство» и «Транспорт», «Образование и педагогические науки», ИТ-отрасли.
5. Когда начнется реконструкция очистных сооружений города Цивильска и можете ли назвать конкретные даты завершения?

На реконструкцию с элементами технологического перевооружения очистных сооружений биологической очистки сточных вод в г. Цивильск Республиканской адресной инвестиционной программой на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов в 2025–2026 годах предусмотрены средства республиканского бюджета Чувашской Республики в размере 1 410,0 млн. рублей. Реконструкцию объекта планируется завершить в 2027 году. 
6. Проблема дефицита кадров на государственной (муниципальной) службе для нашей республики является актуальной. Какая работа проводится Кабинетом Министров Чувашской Республики в целях повышения престижа государственной (муниципальной) службы?

Для повышения престижа государственной гражданской службы проводится работа по информированию потенциальных кандидатов на должности государственной гражданской службы путем размещения информации на электронных ресурсах сети «Интернет», проведения Дней карьеры, участия в ярмарках вакансий. Ежегодно проводятся республиканские профессиональные конкурсы «Лучший государственный гражданский служащий Чувашской Республики», «Команда молодых лидеров», «Управленческая команда». Для привлечения студентов к государственной гражданской службе проводятся интеллектуальные игры с участием Школы государственного и муниципального управления на базе Чувашского государственного университета, которые позволяют студентам приобрести важные навыки управленческой деятельности, командного взаимодействия, проявить себя, познакомиться с новыми людьми и «окунуться» в профессию. Созданный в декабре 2024 года Центр развития компетенций государственных гражданских служащих и муниципальных служащих в Чувашской Республике создает дополнительные возможности для популяризации государственной гражданской и муниципальной службы как привлекательной карьеры.

Также для привлечения граждан на государственную гражданскую службу установлено, что в стаж гражданской службы (не больше 5 лет) засчитываются периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях. 
В целях мотивации государственных гражданских служащих Законом Чувашской Республики от 9 октября 2024 г. № 61 учрежден знак отличия «За безупречную государственную гражданскую службу Чувашской Республики». 
7. Индустриальные парки – неизменный тренд промышленного строительства. Как оценивает Кабинет Министров Чувашской Республики экономическую эффективность созданных на территории Чувашской Республики индустриальных (промышленных) парков?

Индустриальные (промышленные) парки выступают в качестве эффективных способов ускорения регионального (территориального) развития промышленности, что позволяет активизировать процесс импортозамещения и тем самым развивать отечественную промышленность. Инвесторов прежде всего привлекает наличие площадок с подготовленной промышленной инфраструктурой, которые обеспечивают должную скорость запуска их проектов.

Индустриальные (промышленные) парки способствуют росту инвестиционной и инновационной привлекательности, объема инвестиций, налоговых поступлений в бюджет, созданию дополнительных высокопроизводительных рабочих мест, что приводит к увеличению объемов промышленного производства и валового регионального продукта. В Чувашской Республике на каждый вложенный бюджетный рубль в создание индустриальных парков приходится пять рублей частных инвестиций бизнеса.

В 2024 году в республике запущены индустриальный парк «Машзавод» и технопарк «АБАТ». Общая стоимость проектов создания парков составила 
1522 млн. рублей. На площадях парков уже размещено 20 резидентов, выручка которых за 2024 год составила более 5 млрд. рублей, превысив в 5 раз объем вложенных бюджетных средств.
8. Как Кабинет Министров Чувашской Республики оценивает эффективность используемых инструментов по обеспечению «обратной связи» с жителями республики (единые информационные дни, система «Инцидент Менеджмент» и т.д.)?

Кабинетом Министров Чувашской Республики используется широкий спектр инструментов для получения «обратной связи» от жителей Чувашской Республики. Такими инструментами являются система «Инцидент Менеджмент», платформа обратной связи, а также ставшие традиционными единые информационные дни.

Так, в системе «Инцидент Менеджмент» ведется постоянная отработка вопросов, поступающих от граждан. В 2024 году через данную систему получено более 66 тыс. обращений. Каждое обращение берется на контроль, и в установленные сроки дается ответ. 
Через платформу обратной связи в 2024 году в адрес Главы Чувашской Республики и Кабинета Министров Чувашской Республики поступило и было обработано 37214 обращений. За прошедший год количество обращений от жителей республики, направляемых через платформу обратной связи, выросло на 32%, что связано во многом с удобством формы подачи обращений в органы власти и ускоренной процедурой рассмотрения обращений. Отличительной особенностью рассмотрения обращений через платформу обратной связи является ускоренный срок отработки обращений органами власти и учреждениями по ряду категорий, таким как электронная запись на прием к врачу, обращения военнослужащих и их семей, обращения по больничным листам и вопросам медицины, социальных выплат и пособий и многим другим. 
Одним из инструментов взаимодействия с жителями республики, доказавшим свою эффективность, являются единые информационные дни, проводимые не реже одного раза в квартал на территории каждого муниципального образования. Благодаря таким мероприятиям между жителями и Правительством республики выстраивается конструктивный диалог, который способствует ознакомлению населения с процессами, проходящими в республике, и дает возможность задать членам Правительства республики вопросы по тем или иным проблемам, непосредственно влияющим на качество жизни. В 2024 году проведено 10 единых информационных дней, в ходе которых по личным вопросам принято 883 человека. На все поступившие вопросы жителей даны ответы на местах, 160 вопросов направлены в исполнительные органы Чувашской Республики и другие организации для направления письменных ответов адресатам.

В целом перечисленные инструменты обратной связи за время своего существования доказали свою эффективность, значимость и высокую востребованность у населения республики. В настоящее время наблюдается положительная тенденция: ежегодно увеличивается количество поступающих обращений, что означает рост заинтересованности граждан в жизни республики, сводится «к нулю» количество просрочек в подготовке ответов на обращения граждан, выстроена четкая цепочка «человек – Правительство», благодаря которой жители могут получить ответы на наиболее интересующие их темы.
9. Какие меры принимаются Кабинетом Министров Чувашской Республики по обеспечению антитеррористической защищенности объектов социальной инфраструктуры? 
В Чувашской Республике функционируют более 6 тыс. потенциальных объектов террористических посягательств, подлежащих категорированию и паспортизации в интересах их антитеррористической защищенности согласно требованиям, установленным Правительством Российской Федерации. Ежегодно на заседаниях антитеррористической комиссии в Чувашской Республике вырабатываются дополнительные меры, направленные на обеспечение безопасности указанных объектов, защиту их от атак беспилотных летательных аппаратов. 
При координирующей роли антитеррористической комиссии в Чувашской Республике в 2024 году контрольно-надзорными органами, исполнительными органами Чувашской Республики и органами местного самоуправления проведено более 3 тыс. проверок объектов, в ходе которых выявлено около 4 тыс. недостатков в их антитеррористической защищенности. Большая часть из них устранены. На объектах проведено свыше 20 тыс. инструктажей и 3 тыс. тренировок, что позволило повысить профессиональные навыки сотрудников, обеспечивающих их физическую охрану. На совершенствование мер антитеррористической защиты в 2024 году было израсходовано более 31 млн. рублей. Работа по повышению уровня антитеррористической защищенности объектов будет продолжена и далее.
10. Одной из приоритетных задач системы образования является повышение роли общеобразовательной организации в процессе воспитания обучающихся. Создание групп продленного дня в школах способствует большему охвату детей, обеспеченных дополнительным образованием и вовлеченных в полезные для саморазвития образовательные процессы (внеурочная деятельность, спортивные и творческие секции и кружки, подготовка к учебным занятиям). Какова ситуация с организацией деятельности групп продленного дня в школах республики? 
Создание групп продленного дня в школах способствует большему охвату детей дополнительным образованием. В настоящее время в общеобразовательных организациях в Чувашской Республике функционируют 802 группы продленного дня с охватом 21328 обучающихся. 
В соответствии с Соглашением о реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка», заключенным между Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством образования Чувашской Республики, создано 2653 новых места в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей. В 2024 году создано 1121 новое место в 38 образовательных организациях на общую сумму 6 663,5 тыс. рублей. Для реализации педагогической деятельности в 2024 году трудоустроены 58 педагогов дополнительного образования.
11. Одним из принципов устойчивого развития сельских территорий является повышение доступности и качества образования, в том числе путем создания новых мест в детских садах и модернизации инфраструктуры дошкольного образования. Как оценивается Кабинетом Министров Чувашской Республики организация и проведение мероприятий, направленных на укрепление материальной базы и обеспечение доступности дошкольного образования в сельской местности?

В рамках реализации республиканской адресной инвестиционной программы в Чувашской Республике ведется строительство детского сада на 
160 мест в д. Москакасы Моргаушского муниципального округа со сроком завершения работ в 2025 году. В Батыревском муниципальном округе в 2024 году завершена реконструкция начальной школы с группами дошкольного образования. 
В рамках реализации национального проекта «Семья» в 2025 году запланирован капитальный ремонт двух дошкольных образовательных организаций: МБДОУ «Детский сад № 19 «Родничок» г. Шумерля, МБДОУ «Детский сад № 13 «Теремок» г. Новочебоксарск.
12. В Чувашской Республике остается актуальным вопрос реализации права многодетных семей на предоставление земельного участка бесплатно. В 2023 году принят Закон Чувашской Республики № 61 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О предоставлении земельных участков многодетным семьям в Чувашской Республике», которым предусмотрена возможность предоставления единовременной денежной выплаты (сертификата) многодетным семьям, состоящим на учете в органах местного самоуправления в качестве нуждающегося в жилых помещениях, взамен предоставления земельного участка. На сегодняшний день 800 семей (5,7 процента от общего числа семей, состоящих на учете для получения земельного участка) включены в список граждан для оказания данной меры социальной поддержки. 
В связи с поступающими обращениями просим обозначить позицию Кабинета Министров Чувашской Республики по расширению перечня получателей указанной единовременной денежной выплаты (сертификата) многодетными семьями участников специальной военной операции без учета нуждаемости их в жилых помещениях.
Согласно подпункту 6 статьи 395 Земельного кодекса Российской Федерации предоставление земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, гражданину или юридическому лицу в собственность бесплатно на основании решения уполномоченного органа осуществляется в случае предоставления земельного участка гражданам, имеющим трех и более детей, в случае и в порядке, которые установлены органами государственной власти субъектов Российской Федерации. Органами государственной власти субъектов Российской Федерации может быть предусмотрено требование о том, что такие граждане должны состоять на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях или у таких граждан имеются основания для постановки их на данный учет, а также установлена возможность предоставления таким гражданам с их согласия иных мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями взамен предоставления им земельного участка в собственность бесплатно.

С учетом указанных положений Земельного кодекса статьей 3 Закона Чувашской Республики от 1 апреля 2011 г. № 10 «О предоставлении земельных участков многодетным семьям в Чувашской Республике» установлено, что многодетным семьям, в которых один из родителей в данной семье состоит на учете в органах местного самоуправления в качестве нуждающегося в жилых помещениях, с их согласия взамен предоставления им в собственность бесплатно земельного участка для индивидуального жилищного строительства либо для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок) может быть предоставлена иная мера социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты (сертификата) в целях, порядке и размере, установленных Кабинетом Министров Чувашской Республики. 
С учетом изложенного расширение перечня получателей единовременной денежной выплаты взамен земельного участка многодетными семьями участников специальной военной операции без учета нуждаемости их в жилых помещениях возможно после соответствующих изменений в Земельный кодекс Российской Федерации.
_____________ 
