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	Чувашская  Республика

Собрание депутатов Мариинско-Посадского муниципального

округа

Р Е Ш Е Н И Е

23.03.2023 № 10/6
г. Мариинский  Посад




Об утверждении Положения о
 материальном стимулировании лиц, 
замещающих муниципальные должности
 и должности муниципальной
службы в администрации Мариинско-Посадского
 муниципального округа  Чувашской Республики


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", Уставом Мариинско-Посадского  муниципального округа Чувашской Республики
Собрание депутатов Мариинско-Посадского муниципального округа  р е ш и л о:

1. Утвердить  прилагаемое Положение о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики.
2. Признать утратившими силу: 
- решение Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 27.02.2019 № С-2/6 «Об утверждения Положения о порядке стимулирования труда муниципальных служащих администрации Мариинско-Посадского района и структурных подразделений администрации Мариинско-Посадского района, утвержденным решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов Чувашской Республики»;
- решение Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 29.04.2022  № С-4/5 «О внесении изменений в решение Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 27 февраля 2019 г. N С-2/6 "Об утверждении Положения о порядке стимулирования труда муниципальных служащих  администрации и структурных подразделений  администрации Мариинско-Посадского района";
- Решение Собрания депутатов Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики №12/1 от 24.02.2021 Об утверждении Положения о порядке стимулирования труда муниципальных служащих администрации Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района»;
- решение Собрания депутатов Бичуринского cельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 25.12.2020 № С- 6/6 « Об утверждении Положения о порядке стимулирования труда муниципальных служащих администрации Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района»; 
- решение Собрания депутатов Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 24 ноября 2020 № С – 5/2  «Об утверждении Положения о порядке стимулирования труда муниципальных служащих администрации Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района»; 
- решение Собрания депутатов Эльбарусовского сельского поселения Мариинско- Посадского района Чувашской Республики от 18 января 2021 г. №8/1  «Об утверждении Положения о порядке стимулирования труда муниципальных служащих администрации Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района».
3. Настоящее решение вступает в силу после подписания и подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании «Посадский вестник».
Председатель Собрания депутатов

Мариинско-Посадского муниципального округа                                               М. В. Яковлева                                                 

Приложение  
к решению собрания депутатов 
Мариинско-Посадского муниципального округа
от 23.03.2023 № 10/6
Положение

о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности

и должности муниципальной службы в администрации

Мариинско-Посадского муниципального округа  Чувашской Республики

Настоящее Положение о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации

Мариинско-Посадского муниципального округа  Чувашской Республики  (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", Уставом Мариинско-Посадского  муниципального округа Чувашской Республики и определяет размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики, повышения их материальной заинтересованности, эффективного и качественного выполнения должностных обязанностей, заданий особой важности и сложности, стимулирования их активности и инициативы, укрепление трудовой дисциплины, а также усиления их социальной защищенности.

1. Общие положения

1.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью и должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Положением.

1.2. Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики, устанавливается и выплачивается в установленном настоящим Положением порядке следующие дополнительные выплаты, к которым относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего;
- ежемесячное денежное поощрение;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется работодателем с учетом обеспечения задач и функций органов местного самоуправления Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда служащих.

1.3. Решение о назначении и размерах выплат заместителям главы администрации Мариинско-Посадского муниципального округа, руководителям структурных подразделений (с правами юридических лиц), муниципальным служащим администрации Мариинско-Посадского муниципального округа принимается главой Мариинско-Посадского муниципального округа и оформляется соответствующим распоряжением.

Решение о назначении и размерах выплат муниципальным служащим структурных подразделений (с правами юридических лиц) принимается его руководителем, и оформляется соответствующим приказом.

1.4. Решение о назначении и размерах выплат главе Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики принимается Решением  Собрания депутатов Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики, на основании рекомендации постоянной комиссии Собрания депутатов Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики по укреплению законности, правопорядка, развитию местного самоуправления  и депутатской этике.

1.5. Предусмотренные настоящим Положением выплаты производятся в рамках утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

1.6. Должностные оклады и ежемесячные выплаты, установленные, в соответствии с настоящим Положением выплачиваются лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы за фактически отработанное время в соответствующем месяце.

1.7. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении соответствующего органа местного самоуправления Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики и используется в текущем финансовом году на выплату премии (единовременного денежного поощрения), материальной помощи и иных дополнительных выплат.

2. Порядок и сроки выплаты денежного содержания и других видов поощрения

2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики, выплачивается им в месте выполнения работы, либо переводится в кредитную организацию, указанную ими в заявлениях, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы, вправе заменить кредитную организацию, в которую должно быть переведено денежное содержание, сообщив в письменной форме об изменении реквизитов для перевода денежного содержания не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты денежного содержания.

2.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата денежного содержания и других видов поощрения производится накануне этого дня.

2.3. Оплата отпуска лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы, производится не позднее, чем за три дня до его начала.

2.4. Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится не позднее ближайшего дня выплаты денежного содержания, следующего за датой представления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности.

2.5. При прекращении действия трудового договора выплата всех сумм, причитающихся лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы, производится в порядке и сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.6. Денежное содержание, не полученное ко дню смерти лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача денежного содержания производится не позднее недельного срока со дня подачи представителю нанимателя (работодателю) следующих документов:

- заявление члена семьи (супруга, родителя, детей, усыновителей, усыновленных) или иждивенца;

- документы, подтверждающие родство (свидетельство о браке, свидетельство о рождении и т.д.);

- свидетельство о смерти лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Мариинско-Посадского  муниципального округа Чувашской Республики.

2.7. При выплате денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики, выдается расчетный лист, содержащий информацию о составных частях денежного содержания, причитающегося им за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате.

2.8. Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики, выплачивается за счет средств бюджета Мариинско-Посадского муниципального округа в денежной форме в валюте Российской Федерации.

2.9. Расходы на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Мариинско-Посадского муниципального округа, выделяются отдельной строкой бюджетной классификации, входят в состав защищенных статей, образуют фонд оплаты труда и утверждаются решением Собрания депутатов Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики на соответствующий финансовый год.

2.10. Изменения в системе оплаты труда (денежного содержания) лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляются путем внесения изменений в настоящее Положение.

3. Порядок установления должностных окладов.
3.1.  В органах местного самоуправления Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики устанавливаются размеры должностных окладов и размеры ежемесячного денежного поощрения к должностным окладам лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, согласно решения Собрания депутатов Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики от 29.12.2022 №7/4 « Об оценке расчетного объема расходов на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы»

4. Порядок установления надбавок.

4.1 Ежемесячная надбавка к должностному окладу лицам, замещающих муниципальную должность, муниципальных служащих  администрации Мариинско-Посадского муниципального округа устанавливается на основании оценки служебной деятельности работника, его участия в решении задач, поставленных перед администрацией Мариинско-Посадского муниципального округа, сложности выполняемой им работы, ее результативности; а  также с учетом уровня образования, профессии (специальности), специальных знаний, умения и навыков для исполнения должностных обязанностей по соответствующей должности, стажа практической работы по соответствующей специальности, профессии.
4.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы устанавливаются на основании следующих критериев:
исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (срочность и повышенное качество работ, работа в режиме ненормированного рабочего дня);
выполнение сложных и важных работ по осуществлению муниципальной службы;

напряженность и высокая производительность труда;

проявление инициативы и  творческого подхода к делу;

знание и применение компьютерной техники.

Указанная надбавка может быть изменена  или отменена на основании распоряжения администрации Мариинско-Посадского муниципального округа, на основании представления лица, курирующего структурное подразделение, либо по собственной инициативе при изменении характера работы или в зависимости от результатов деятельности работника.
4.3. Конкретные размеры надбавок, предусмотренных пунктами 4.1, 4.2 настоящего Положения, устанавливаются распоряжением администрации Мариинско-Посадского муниципального округа.

Размеры указанных надбавок устанавливаются с таким расчетом, чтобы общая сумма выплачиваемых в течение года надбавок не превышала размеров средств, предусмотренных на эти цели в годовом фонде оплаты труда.

4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего стажа работы в органах местного самоуправления, дающего право на получение указанной надбавки.

	При стаже муниципальной службы
	В процентах к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением администрации Мариинско-Посадского муниципального округа на основании решения комиссии по установлению стажа, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
4.5. Выплата надбавок к должностному окладу, предусмотренных пунктами 4.1,4.2,4.4 настоящего Положения, производится ежемесячно.
      4.6. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» лицам, замещающих должности муниципальной службы, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, в следующих размерах:
за работу со сведениями, имеющими               размер ежемесячной надбавки в  

степень секретности                                           процентах к должностному окладу

«особой важности»                                                        50-75

«совершенно секретно»                                                 30-50

«секретно»                                                                      10-15 (при оформлении допуска с                        

                                                                                          проведением проверочных 
                                                                                          мероприятий)

«секретно»                                                                       5-10 (без проведения проверочных

                                                                                           мероприятий)

Указанная надбавка выплачивается работникам, имеющим оформленный в установленном законодательством порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которых по распоряжению администрации Мариинско-Посадского муниципального округа возложена обязанность постоянно работать с указанными сведениями в соответствии с должностными обязанностями.
Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением  администрации Мариинско-Посадского муниципального округа .

Выплата  надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится ежемесячно.

Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается:

лицам, в отношении которых допуск прекращен;

лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

лицам, освобожденным распоряжением администрации Мариинско-Посадского муниципального округа от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну.

4.7. Выплата Надбавки к должностному окладу на основании пункта 4.6 настоящего Положения производится в пределах общих средств, предусмотренных на выплату надбавок в фонде оплаты труда  муниципальных служащих администрации Мариинско-Посадского муниципального округа.
5. Ежемесячное денежное поощрение

5.1. Ежемесячное денежное поощрение назначается муниципальным служащим администрации и структурных подразделений администрации Мариинско-Посадского муниципального округа , без оформления дополнительного распоряжения и начисления с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде.

5.2. При определении размера ежемесячного поощрения учитываются уровень образования, стаж, опыт работы, а также деловые качества муниципальных служащих администрации и структурных подразделений администрации Мариинско-Посадского муниципального округа, их участие в решении задач, поставленных перед администрацией Мариинско-Посадского муниципального округа, сложности выполняемой ими работы, ее результативности, умения и навыков для исполнения должностных обязанностей по соответствующей должности.

5.3. Размер ежемесячного поощрения устанавливается в пределах средств, предусмотренных по фонду оплаты труда в расчетном периоде.

6. Порядок и условия выплаты денежного поощрения (премии)
по итогам работы за месяц, квартал, год

6.1. Выплата денежного поощрения (премии) по итогам работы за месяц, квартал, год (далее – денежное поощрение) муниципальным служащим администрации и структурных подразделений администрации Мариинско-Посадского муниципального округа производится в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении качества выполняемой работы и уровня ответственности за  порученный участок работы.
6.2. Выплата денежного поощрения (премии) муниципальным служащим администрации и структурных подразделений администрации Мариинско-Посадского муниципального округа производится в пределах фонда оплаты труда по результатам работы за месяц, квартал, год, а также единовременно. Основными показателями выплаты денежного поощрения являются:
результаты работы администрации Мариинско-Посадского муниципального округа, ее структурных подразделений; 
успешное и добросовестное выполнение своих должностных обязанностей;

применение в работе современных форм и методов организации труда.

6.3. Выплата денежного поощрения является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада работника в успешное выполнение задач, стоящих перед администрацией Мариинско-Посадского муниципального округа.

6.4. Выплата денежного поощрения за месяц (ежемесячное денежное поощрение) начисляется работникам в размере месячной нормы из расчета двух окладов на год с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде (16,5% от должностного оклада).
 Работники, допустившие в истекшем месяце ненадлежащее исполнение должностных обязанностей или нарушившие трудовую дисциплину, могут быть лишены выплат денежного поощрения полностью или частично на основании распоряжения администрации Мариинско-Посадского муниципального округа.

6.5. Выплата денежного поощрения по итогам работы за квартал или за год устанавливаются муниципальным  служащим администрации и структурных подразделений администрации Мариинско-Посадского муниципального округа в пределах выделенного фонда оплаты труда.

При определении размера выплаты денежного поощрения работнику основаниями для снижения его размера (не представления  к выплате денежного поощрения) являются:

несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;
недостаточный уровень исполнительской дисциплины; 

низкая результативность работы;

ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководителей;

несоблюдение требований внутреннего трудового распорядка.
Работникам, уволенным в период, принятый в качестве расчетного для установления размера денежного поощрения, за соответствующий период выплачивается за фактически отработанное время и с учетом личного вклада работника в результаты в деятельности администрации Мариинско- Посадского муниципального округа.

Работники, поступившие на работу в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления денежного поощрения, могут быть поощрены с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.
Время нахождения работника в ежегодном отпуске не включается в расчетный период для начисления денежного поощрения.

6.6. Единовременная выплата денежного поощрения муниципальным служащим администрации и структурных подразделений администрации Мариинско-Посадского муниципального округа может осуществляться на выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ.

 Единовременная выплата денежного поощрения (премии) устанавливается работникам в конкретном размере распоряжением администрации Мариинско-Посадского муниципального округа.
6.7. Выплата денежного поощрения по итогам работы за третий месяц квартала, а также единовременные выплаты денежного поощрения выплачивается только при наличии экономии фонда оплаты труда, исчисленной нарастающим итогом с начала года по распоряжению администрации Мариинско-Посадского муниципального округа.

6.8. Денежные средства, предусмотренные годовым фондом оплаты труда по вакантным должностям, могут быть использованы на выплату денежного поощрения другим работникам.

6.9. Размер денежного поощрения конкретному работнику максимальными размерами не ограничивается.

6.10. При наличии экономии по фонду оплаты труда, исчисленной нарастающим итогом с начала года, производится дополнительная выплата денежного поощрения.

6.11. Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается 1,0(один) балл (100%).

6.12. При наличии замечаний и упущений в работе по выполнению условий премирования коэффициент премирования за каждый случай может быть снижен на 0,1 бал (10%). При внесении предложений о снижении коэффициента премирования ниже 1,0 балла к ним прилагаются письменное обоснование причин снижения коэффициента и подтверждающие их документы. Не подлежат денежному поощрению муниципальные служащие  администрации и структурных подразделений администрации Мариинско-Посадского муниципального округа, к которым применено дисциплинарное взыскание в виде выговора в период работы, за который начисляется денежное поощрение, за исключением случаев досрочного снятия дисциплинарного взыскания.

6.13. Премия начисляется за фактически отработанное время и выплачивается ежемесячно. Размер премии определяется исходя из доли премии, приходящейся на один рубль фактически начисленной зарплаты за каждый квартал по прилагаемой таблице:
	Годовой фонд оплаты труда без фонда материальной помощи
	Месячный фонд оплаты труда без материальной помощи (1/3)
	Плановый ФОТ за соответствующий период без суммы материальной помощи (2*Х) 
	Кассовый расход по ФОТ за расчетный без суммы материальной помощи
	Фонд премирования (3-4) 
	Фактически начисленная заработная плата за расчетный период без учета показателей в примечании*
	Доля премии на 1 руб. факт. Начисления за расчетный период заработной платы (5-6)
	Сумма премии и причитающая работнику

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Примечание:

Х – количество месяцев за расчетный период;

* - фактические расходы по ФОТ не включаются суммы отпускных, компенсация за неиспользованный отпуск, пособия матерям до 1.5 лет, выплаченная материальная помощь; сумма авансированной премии;

Z – фактическая сумма оплаты труда конкретного работника без учета сумм предусмотренных в примечании.    

      6.14.Выплата премии за месяц, квартал, год муниципальным служащим производится на основании распоряжения администрации Мариинско-Посадского муниципального округа. 

6.15 Предложения о выплате премии муниципальным служащим вносятся:


в отношении муниципальных служащих - руководителями структурных подразделений;


в отношении руководителей структурных подразделений - курирующими заместителями главы администрации Мариинско-Посадского муниципального округа;


в отношении заместителей главы администрации Мариинско-Посадского муниципального округа - главой Мариинско-Посадского муниципального округа.


Представления оформляются в форме докладной записки на имя главы Мариинско-Посадского муниципального округа по форме, согласно приложения.
  Руководители структурных подразделений обязаны информировать муниципальным служащим о причинах снижения и (или) лишения премии.

  Муниципальный служащий имеет право представить руководителю объяснение по факту, ставшему основанием для лишения его премии.

На основании согласованных предложений руководителей структурных подразделений о выплате премии отдел организационно-контрольной работы готовит проект распоряжения администрации Мариинско-Посадского муниципального округа о премировании исходя из рассчитанного размера премии на месяц, квартал, год.

6.16. Решение о выплате премии главе Мариинско-Посадсокого муниципального округа Чувашской Республики за отчетный период принимается Решением Собрания депутатов Мариинско-Посадского муниципального округа на основании рекомендации постоянной комиссии Собрания депутатов Мариинско-Посадского муниципального округа по укреплению законности, правопорядка, развитию местного самоуправления  и депутатской этике.

Коэффициент премирования за отчетный период при работе без замечаний оценивается в 1 балл.

Основаниями для снижения размера премии или ее невыплате за отчетный период являются:

недостижение положительных общественно значимых результатов в развитии муниципального образования при исполнении главой Мариинско-Посадского района своих полномочий (должностных обязанностей);

недостаточный уровень исполнительской дисциплины, включая несвоевременное выполнение поручений, содержащихся в актах Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Главы Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики, органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района, отдельных поручений Главы Чувашской Республики, Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики, Руководителя Администрации Главы Чувашской Республики данных ими в пределах предоставленных полномочий;

низкая эффективность реализации Соглашений, заключенных между органами исполнительной власти Чувашской Республики и органами местного самоуправления;

наличие нарушений по результатам проверок контролирующих органов;

несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений граждан, в том числе в части несоблюдения сроков рассмотрения обращений, поступившие через социальные сети по данным Центра управления регионом;

нарушение служебной дисциплины и правил служебного распорядка.
6.17. МКУ «Централизованная бухгалтерия Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики» по согласованию с руководителем органа местного самоуправления определяет размер премиального фонда органа местного самоуправления с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда за соответствующий период.
7. Порядок установления и выплаты материальной помощи

7.1.  Единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь лицу, замещающему муниципальную должность,  муниципальным служащим администрации и структурных подразделений администрации Мариинско-Посадского муниципального округа в размере до трех должностных окладов выплачивается на основании соответствующего заявления работника и оформляется распоряжением администрации Мариинско-Посадского муниципального округа, главе Мариинско-Посадского муниципального округа, Решением Собрания депутатов Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики
7.2. Лицу, замещающему муниципальную должность,  муниципальным служащим, принятым на работу в текущем году, оказание материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания этого календарного года с учетом норм настоящего Положения

7.3. При наличии экономии  фонда оплаты труда дополнительная материальная помощь может быть оказана также при стихийном бедствии и чрезвычайной ситуации; тяжелом материальном положении или заболевании работника; смерти работника; тяжелом заболевании или смерти близкого родственника (родители, дети, муж, жена); рождении ребенка; вступлении в брак; выходе на пенсию; несчастном случае, краже, пожаре; в связи с юбилейной датой (50,55,60 лет со дня рождения), с приложением подтверждающих документов.
Решение о выплате такой материальной помощи оформляется распоряжением администрации Мариинско-Посадского муниципального округа, главе Мариинско-Посадского муниципального округа, Решением председателя Собрания депутатов Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики
Материальная помощь в случае смерти работника выплачивается супругу (супруге), одному из родителей либо другому члену семьи.

7.4.
В случае оказания материальной помощи одновременно всем муниципальным служащим  и структурных подразделений администрации Мариинско-Посадского муниципального округа  выплата производится на основании распоряжения администрации Мариинско-Посадского муниципального округа без представления заявления.

7.5.Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая в календарном году
конкретному    муниципальному    служащему   администрации и структурных подразделений администрации Мариинско-Посадского муниципального округа максимальными размерами не ограничивается.
7.6. Решение о выплате материальной помощи и её размере принимается на
основании   личного    заявления    муниципальным служащим  и структурных подразделений администрации Мариинско-Посадского муниципального округа и  оформляется  распоряжением администрации Мариинско-Посадского муниципального округа.
      Решение о выплате материальной помощи и ее размере главе Мариинско-Посадского муниципального округа,  принимается на основании личного заявления и оформляется Решением  Собрания депутатов Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики
7.7.  Материальная помощь не выплачивается:

 - муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за исключением случаев, предусмотренных п. 5.2 настоящего Положения;

 - муниципальным служащим, уволенным из администрации и получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в администрацию Мариинско-Посадского муниципального округа, за исключением случаев, предусмотренных п. 7.2 настоящего Положения;

7.8. Выплата материальной помощи, предусмотренной настоящим Положением, осуществляется в пределах фонда оплаты труда.
8  Порядок единовременной выплаты 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  

  
8.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада.

 
8.2. Указанная единовременная выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению муниципального служащего   при предоставлении ему одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

 
8.3. В случае, если муниципальный служащий  не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года.

Приложение

                                     Представить 
                                     к 10 числу следующего за отработанным

                                      кварталом месяца

Рекомендуемые коэффициенты премирования специалистов
____________________________________________________
(наименование структурного подразделения)

администрации Мариинско-Посадского муниципального округа по итогам работы за __ квартал ____ года
	NN п.п.
	Фамилия, имя, отчество
	Коэффициент премирования
	Причина снижения

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


Руководитель структурного подразделения __________   ____________________

                                                                             (подпись)   (расшифровка подписи)

