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В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Чебоксарского муниципального округа от 02.02.2023 № 189 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования» администрация   Чебоксарского муниципального округа п о с т а н о в л я е т:
1.  Утвердить прилагаемое Положение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
2.  Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Чебоксарского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Управление образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа. 




Утверждено
постановлением
 администрации Чебоксарского муниципального округа 
Чувашской Республики
от ___________ № ________
(приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ 
об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики

I.  Общие положения

1.1.  Настоящее Положение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики от 02.02.2023 № 189 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования» (далее соответственно учреждения).
1.2.  Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.
1.3.  Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляются за счет субсидий и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и устанавливаются распоряжением администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.

II.  Порядок установления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений

2.1.  Руководителям учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
надбавка за качество выполняемых работ; 
премиальные выплаты по итогам работы.
2.2.  Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в соответствии с подпунктом «б» пункта 7.3 Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденного постановлением администрации Чебоксарского района Чувашской Республики 02.02.2023 № 189, в пределах выделенного фонда оплаты труда в виде надбавок 10 % к установленному должностному окладу.
2.3.  Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются по решению администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также показателей эффективности деятельности руководителей:
за квартал;
за календарный год;
по итогам выполнения особо важных и ответственных работ; 
по итогам получения грантов федерального уровня и иных грантов;
по итогам работы за организацию платных образовательных услуг;
за наличие второго и более корпусов учреждения.
2.3.1.  Премиальные выплаты по итогам работы за квартал выплачиваются по результатам оценки выполнения утверждённых показателей эффективности деятельности руководителей за квартал, утвержденных в приложениях 1, 2, 3 к настоящему Положению.
Оценка деятельности руководителей для установления выплат по итогам работы за квартал производится ежеквартально по итогам предыдущего квартала. За четвёртый квартал отчёт о выполнении утверждённых показателей оценки эффективности и результативности деятельности учреждения руководители представляют до 15 декабря текущего года. Оценка деятельности руководителей осуществляется комиссией по оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – комиссия). Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за кварталом (за первый, второй и третий квартал текущего года) руководители учреждений предоставляют отчет о выполнении утвержденных показателей оценки эффективности и результативности деятельности учреждения за квартал. За четвертый квартал отчет о выполнении утвержденных показателей оценки эффективности и результативности деятельности учреждения руководители представляют до 15 декабря текущего года.
Размер выплат по итогам работы за квартал определяется исходя из значимости достигнутых результатов до 1-го установленного должностного оклада в квартал. Размер выплат может устанавливаться в процентном отношении к установленному должностному окладу, согласно следующему диапазону:
·  86-100 баллов – 100 %;
·  71-85 баллов – 90 %;
·  56-70 баллов – 80 %;
·  41-55 баллов – 70 %;
·  26-40 баллов – 60 %;
·  10-25 баллов – 50 %.
2.3.2.  Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год выплачиваются по результатам достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и оценки выполнения утверждённых показателей эффективности деятельности руководителей за календарный год, утвержденных в приложениях 1, 2, 3 к настоящему Положению.
Оценка эффективности деятельности руководителей для установления выплат по итогам работы за календарный год производится ежегодно по итогам текущего года. Оценка деятельности руководителей осуществляется комиссией с учетом отчетов руководителей учреждений о выполнении утвержденных показателей оценки эффективности и результативности деятельности учреждения за год. Отчеты предоставляются в срок не позднее 15 января отчетного года.
Размер выплат по итогам работы за год определяется исходя из достигнутых результатов не более 1-го установленного должностного оклада в год. Размер выплат устанавливается в процентном отношении к установленному должностному окладу, согласно следующему диапазону:
·  86-100 баллов – 100 %;
·  71-85 баллов – 90 %;
·  56-70 баллов – 80 %;
·  41-55 баллов – 70 %;
·  26-40 баллов – 60 %;
·  10-25 баллов – 50 %.
Отчёты о выполнении утверждённых показателей оценки эффективности и результативности деятельности учреждения за календарные периоды руководители предоставляют в управление образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Управление образования).
Ответственное лицо Управления образования на основании представленных отчётов готовит сводную оценку эффективности и результативности деятельности учреждения за календарные периоды руководителя.
2.3.3. Премиальные выплаты по итогам выполнения особо важных и ответственных работ выплачиваются единовременно в следующих случаях:
·  подготовка к организации к учебному году;
·  организация работы пунктов проведения ОГЭ, ЕГЭ;
·  проведение капитальных ремонтов зданий образовательных учреждений, проводимых в рамках государственной программы «Развитие образования» за счёт средств федерального и республиканского бюджета.
Размер выплат по итогам выполнения особо важных и ответственных работ определяется исходя из значимости достигнутых результатов. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
2.3.4.  Премиальные выплаты за получение грантов федерального уровня выплачиваются по результатам оценки выполнения следующего показателя оценки эффективности и результативности деятельности учреждений:
·  объем средств от приносящей доход деятельности, привлеченных в учреждение.
Премиальные выплаты за получение грантов осуществляются по итогам квартала исходя из данных отчета формы 0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана и его финансово-хозяйственной деятельности».
Размер премиальных выплат за получение грантов составляет:
·  при сумме гранта до 500,0 тыс. руб. включительно – 0,25 оклада (должностного оклада);
·  при сумме гранта свыше 500,0 тыс. руб. до 1000,0 тыс. руб. включительно – 0,5 оклада (должностной оклад);
·  при сумме гранта свыше 1000,0 тыс. руб. до 2000,0 тыс. руб. включительно – 1,0 оклада (должностного оклада);
·  при сумме гранта свыше 2000,0 тыс. руб. до 5000,0 тыс. руб. включительно – 1,0 оклада (должностного оклада);
·  при сумме гранта свыше 5000,0 тыс. руб. – 2 оклада (должностного оклада).
Премиальные выплаты за получение грантов выплачиваются только за счет средств учреждения от приносящей доход деятельности.
2.3.5.  Премиальные выплаты по итогам работы за организацию платных образовательных услуг выплачиваются по результатам оценки выполнения следующего показателя оценки эффективности и результативности деятельности учреждений:
·  объем средств от оказания платных услуг за предшествующий год.
Премиальные выплаты за организацию платных услуг осуществляются по итогам календарного года исходя их данных отчета формы 0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана и его финансово-хозяйственной деятельности».
Размер премиальных выплат за организацию платных услуг составляет при объеме средств от оказания платных услуг от 100,0 тыс. руб. и более – 5 % от установленного должностного оклада ежемесячно.
Премиальные выплаты за организацию платных услуг выплачиваются только за счет средств учреждения от приносящей доход деятельности.
2.3.6.  Премиальные выплаты за наличие второго и более корпусов учреждения выплачиваются ежемесячно в пределах фонда оплаты труда в размере до 10 % от оклада руководителя.
Премиальные выплаты за наличие второго и более корпусов устанавливаются отдельным распоряжением администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики.
2.4.  Премиальные выплаты по итогам работы, выплачиваемые по результатам оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей за квартал, за календарный год, по итогам выполнения особо важных и ответственных работ, по итогам работы за организацию платных услуг, за наличие второго и более корпусов выплачиваются за фактически отработанное время.
Дни, когда руководитель учреждения находился в очередном отпуске, учебном отпуске, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.
Руководителю учреждения, проработавшему неполный отчетный период в связи с выходом на пенсию, реорганизацией, переводом на другую работу, после расторжения трудового договора с учредителем премиальные выплаты осуществляются за фактически отработанное в расчетном периоде время.
2.5.  Премиальные выплаты по итогам работы, выплачиваемые по результатам оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей за квартал не производятся в следующих случаях:
·  наложение дисциплинарного взыскания в виде выговора;
·  увольнения по соответствующим основаниям (пункты 5, 6, 7, 7.1, 8, 9, 10 части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации).
В случаях:
а) наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания;
б) наличия штрафов со стороны органов государственного контроля (надзора), наложенных на организацию, а также взыскания с учреждения по решению (постановлению, определению) арбитражных судов и судов общей юрисдикции денежных средств за соответствующий квартал;
премиальные выплаты по итогам работы, выплачиваемые по результатам оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей за квартал, год, выплачиваются по решению комиссии по оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений.
Начисление и выплата премиальных за отчетный период, в котором были выявлены упущения в работе, не производится. В случае выявления упущений в работе после осуществления премиальных выплат, начисление и выплата премиальных в том отчетном периоде, в котором обнаружены данные упущения, не производятся.

III.  Порядок работы комиссии

3.1.  Комиссия действует на постоянной основе и образована для оценки выполнения утвержденных показателей оценки эффективности и результативности деятельности учреждений.
3.2.  Комиссия является коллегиальным органом и состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. Состав комиссии утверждается распоряжением администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики. В состав комиссии входят заместитель главы администрации Чебоксарского муниципального округа по социальным вопросам – начальник управления образования, спорта и молодежной политики, заместитель начальника Управления образования, заведующим сектором по физкультуре и спорту Управления образования, старший методист службы качества образования и инновационного развития Управления образования, член Совета руководителей муниципальных образовательных учреждений, председатель Чебоксарской районной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, специалист МАУ «ЦФРО Чебоксарского муниципального округа». 
3.3.  Председателем комиссии назначается заместитель главы администрации Чебоксарского муниципального округа по социальным вопросам – начальник управления образования, секретарём – старший методист службы качества образования и инновационного развития Управления образования.
3.4.  Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью комиссии, назначает и ведёт заседания комиссии, утверждает повестку для заседания комиссии. В отсутствие председателя комиссии его функции выполняет заместитель председателя комиссии.
3.5.  Ответственным за организацию проведения заседания комиссии является секретарь комиссии. Секретарь комиссии осуществляет подготовку заседаний комиссии, информирует членов комиссии о времени и месте проведения заседаний комиссии, ведет и оформляет протокол заседания комиссии. В отсутствие секретаря комиссии его функции выполняет заместитель председателя комиссии.
3.6.  Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего количества ее членов. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
3.7.  При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участие в рассмотрении принимает указанного вопроса.
3.8.  Заседание комиссии проводится один раз в квартал не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным, в декабре текущего года — не позднее 22 числа, для рассмотрения отчетов за календарный год в январе - не позднее 20 числа.
В случае необходимости по инициативе председателя комиссии или заместителя комиссии могут проводится внеочередные заседания комиссии.
3.9.  На заседании комиссии рассматриваются поступившие в комиссию сводные оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей за квартал, за год представленные на комиссию ответственным лицом Управления образования и другое.
Отчеты, представленные после указанного срока, не рассматриваются. Учреждения, чьи руководители не представили отчеты, не участвуют в оценке деятельности учреждения для установления премиальных выплат.
3.10.  Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. В протоколе заседания комиссии указываются:
1)  дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии) членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
2)  фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
3)  результаты голосования;
4)  решения комиссии с приложением оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей за квартал, за год.
3.11.  Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 
3.12.  По итогам заседания комиссия принимает следующее решение:
направить главе Чебоксарского муниципального округа протокол заседания по итогам работы за соответствующий календарный период с указанием размера премиальных выплат.
3.13.  В течении 5-и рабочих дней со дня заседания комиссии протокол заседания направляется главе Чебоксарского муниципального округа.
3.14.  Глава Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики рассматривает протокол комиссии, учитывает его при принятии решения о премировании руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, и утверждает.


Приложение №1
ПОКАЗАТЕЛИ
оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики

	№ п/п
	Наименование показателя
	Баллы 

	Год

	1. 
	Соответствие деятельности требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов) 
	6,0

	2. 
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов
	3,0

	3. 
	Реализация программ по безопасности и сохранению, укреплению здоровья детей:
·  наличие программы, разработанных в ДОУ (проекты и др.);
·  удовлетворенность родителей организацией и качеством питания;
·  создание условий для безопасного пребывания ребенка в ДОУ
	6,0
2,0
2,0
2,0

	4. 
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объеме не менее 72 часов:
·  90 % и более от общего числа;
·  менее 90 %.
	2,0

2,0
0,0

	5. 
	Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию:
Высшая категория:
·  25 % и более от общего числа;
·  менее 25 %;
Первая категория:
·  50 % и более от общего числа
	6,0

3,0
1,0

3,0

	6. 
	Организация и функционирование новых моделей предоставления услуг дошкольного образования (лекотека, консультативный пункт для родителей, центр игровой поддержки ребенка, группы кратковременного пребывания, семейные и домашние группы и др.)
·  от 1-2 моделей
·  3 и выше
	12,0


6,0
12,0

	7. 
	Инновационная деятельность:

1) участие руководителя в конференциях, семинарах: 
- на федеральном уровне;
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне;

2) наличие базовых площадок (№ и дата приказа):
- на федеральном уровне;
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне;

3) наличие личных публикаций руководителя (дата публикации, наименование сборника, название статьи):
·  на федеральном уровне;
·  на республиканском уровне;
·  на муниципальном уровне;
4) результативность участия педагогических работников в профессиональных конкурсах (за исключением интернет-конкурсов:
·  на федеральном уровне:
·  победитель; 
·  участник; 
·  на республиканском уровне:
·  победитель; 
·  участник; 
·  на муниципальном уровне:
·  победитель; 
·  участник
	39,0

9,0
5,0
3,0
1,0

9,0
5,0
3,0
1,0

9,0

5,0
3,0
1,0
12,0

5,0
4,0
1,0
4,0
3,0
1,0
3,0
2,0
1,0

	8. 
	Выполнение планового объема оказываемых муниципальных услуг, установленного муниципальным заданием:
·  90 – 100 %;
·  менее 90 %
	2,0

2,0
0,0

	9. 
	Качество ведения программы «Сетевой город. Образование»
	4,0

	10. 
	Отсутствие травматизма среди детей и взрослых
	8,0

	11. 
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (при превышении численности работников 100 человек квота устанавливается 3 %, численность работников не менее 35 человек и не более 100 человек квота устанавливается 2 % среднесписочной численности работников):
·  выполнен в полном объеме; 
·  выполнен не в полном объеме;
(в случае если численность организации составляет менее 35 человек установленный коэффициент не теряется)
	2,0



2,0
1,0


	12. 
	Позиция ДОУ в рейтинге:
·  с 1 по 7; 
·  с 8 по 10; 
·  с 11 и далее
	
10,0
10,0
5,0
0,0

	
	Итого:
	100,0

	1 квартал

	1. 
	Уровень исполнительской дисциплины:
	64,0

	1.1. 
	Благоустройство:
·  выполнение стандарта благоустройства территории;
·  ведение баннера «Благоустройство территории».
	6,0
2,0
4,0

	1.2. 
	Безопасность:
·  обеспечение безопасности, отсутствие травматизма среди детей и взрослых;
·  ведение баннера «Безопасный детский сад».
	8,0
4,0
4,0

	1.3. 
	Посещаемость воспитанников (не ниже 70 %);
	10,0

	1.4. 
	Питание:
·  отсутствие нарушений по питанию, в т.ч. санитарное состояние пищеблока;
·  ведение баннера «Питание»;
·  освещение вопросов организации питания в соцсетях.
	10,0
6,0
2,0
2,0

	1.5. 
	Функционирование и наполняемость сайта ДОУ в соответствии с законодательством
	8,0

	1.6. 
	Заболеваемость среди воспитанников (не ниже среднего по округу)
	6,0

	1.7. 
	Своевременная оплата родителей (законных представителей) за присмотр и уход
	8,0

	1.8. 
	Отсутствие обоснованных жалоб
	8,0

	2. 
	Соблюдение порядка, качества подготовки, сроков предоставления статистической отчетности
	8,0

	3. 
	Соблюдение порядка, качества подготовки, срока предоставления отчетов об исполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в течение отчетного финансового года
	8,0

	4. 
	Организация дополнительных образовательных услуг в ДОУ
	10,0

	5. 
	Организация	и	проведение	информационно-просветительских мероприятий по повышению компетентности родителей (законных представителей)
	10,0

	
	Итого:
	100,0

	2 квартал

	1. 
	Уровень исполнительской дисциплины:
	64,0

	1.1. 
	Благоустройство:
·  выполнение стандарта благоустройства территории;
·  ведение баннера «Благоустройство территории».
	6,0
2,0
4,0

	1.2. 
	Безопасность:
·  обеспечение безопасности, отсутствие травматизма среди детей и взрослых;
·  ведение баннера «Безопасный детский сад»
	8,0
4,0
4,0

	1.3. 
	Посещаемость воспитанников (не ниже 70 %);
	10,0

	1.4. 
	Питание:
·  отсутствие нарушений по питанию, в т.ч. санитарное состояние пищеблока;
·  ведение баннера «Питание»;
·  освещение вопросов организации питания в соцсетях.
	10,0
6,0
2,0
2,0

	1.5. 
	Функционирование и наполняемость сайта ДОУ в соответствии с законодательством
	8,0

	1.6. 
	Заболеваемость среди воспитанников (не ниже среднего по округу)
	6,0

	1.7. 
	Своевременная оплата родителей (законных представителей) за присмотр и уход
	8,0

	1.8. 
	Отсутствие обоснованных жалоб
	8,0

	2. 
	Реализация муниципальных проектов:
·  от 7 и выше;
·  от 1 до 6
	16,0
16,0
10,0

	3. 
	Организация дополнительных образовательных услуг в ДОУ
	10,0

	4. 
	Организация	и	проведение	информационно-просветительских мероприятий по повышению компетентности родителей (законных представителей)
	5,0

	5. 
	Работа в комиссиях по закупке товаров, работ и услуг. Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой документации для подготовки заявок на проведение электронных торгов по закупке товаров, работ, услуг
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	
	3 квартал
	

	1. 
	Уровень исполнительской дисциплины:
	64,0

	1.1. 
	Благоустройство:
·  выполнение стандарта благоустройства территории;
·  ведение баннера «Благоустройство территории».
	6,0
2,0
4,0

	1.2. 
	Безопасность:
·  обеспечение безопасности, отсутствие травматизма среди детей и взрослых;
·  ведение баннера «Безопасный детский сад»
	8,0
4,0

4,0

	1.3. 
	Посещаемость воспитанников (не ниже 70 %);
	10,0

	1.4. 
	Питание:
·  отсутствие нарушений по питанию, в т.ч. санитарное состояние пищеблока;
·  ведение баннера «Питание»;
·  освещение вопросов организации питания в соцсетях.
	10,0
6,0
2,0
2,0

	1.5. 
	Функционирование и наполняемость сайта ДОУ в соответствии с законодательством
	8,0

	1.6. 
	Заболеваемость среди воспитанников (не ниже среднего по округу)
	6,0

	1.7. 
	Оплата за присмотр и уход
	8,0

	1.8. 
	Своевременная оплата родителей (законных представителей) за присмотр и уход
	8,0

	2. 
	Соблюдение порядка, сроков предоставления, качества подготовки необходимой документации для формирования штатного расписания, тарификации педагогических работников 
	8,0


	3. 
	Итоги подготовки к началу нового учебного года
	8,0

	4. 
	Исполнение законодательства в части приема детей в ДОУ
	10,0

	5. 
	Организация дополнительных образовательных услуг в ДОУ
	10,0

	
	4 квартал
	

	1. 
	Уровень исполнительской дисциплины:
	64,0

	1.1. 
	Благоустройство:
·  выполнение стандарта благоустройства территории;
·  ведение баннера «Благоустройство территории».
	6,0
2,0
4,0

	1.2. 
	Безопасность:
·  обеспечение безопасности, отсутствие травматизма среди детей и взрослых;
·  ведение баннера «Безопасный детский сад»
	8,0
4,0
4,0

	1.3. 
	Посещаемость воспитанников (не ниже 70 %);
	10,0

	1.4. 
	Питание:
·  отсутствие нарушений по питанию, в т.ч. санитарное состояние пищеблока;
·  ведение баннера «Питание»;
· освещение вопросов организации питания в соцсетях.
	10,0
6,0
2,0
2,0

	1.5. 
	Функционирование и наполняемость сайта ДОУ в соответствии с законодательством
	8,0

	1.6. 
	Заболеваемость среди воспитанников (не ниже среднего по округу)
	6,0

	1.7. 
	Своевременная оплата родителей (законных представителей) за присмотр и уход
	8,0

	1.8. 
	Отсутствие обоснованных жалоб
	8,0

	2. 
	Соблюдение порядка, сроков предоставления, качества подготовки необходимой документации для формирования муниципального задания на очередной финансовый год и плановый периоды
	8,0

	3. 
	Выполнение показателей по количеству, соблюдение порядка, качества подготовки и сроков предоставления статистической отчетности по форме 85-к
	8,0

	4. 
	100 % освоение бюджетных средств
	10,0

	5. 
	Работа с неблагополучными семьями детей «группы риска»
	10,0

	
	Итого:
	100,0




      
Приложение №2
ПОКАЗАТЕЛИ
оценки эффективности деятельности руководителей 
общеобразовательных учреждений, подведомственных 
Управлению образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики

	№ п/п
	Наименование показателя
	Баллы 

	Год

	I. Учебная деятельность
	47,0

	1.
	Обеспечение качества и доступности образования:
	27,0

	1.1
	Средний балл по результатам ОГЭ не ниже среднего балла по округу:
·  русский язык;
·  математика
	4,0
2,0
2,0

	1.2
	Средний балл по результатам ЕГЭ не ниже среднего балла по округу:
·  русский язык;
·  математика на профильном уровне;
·  математика на базовом уровне
	6,0
2,0
2,0
2,0

	1.3
	Наличие выпускников, сдавших ЕГЭ на 90-100 баллов
	2,0

	1.4
	Отсутствие выпускников, имеющих неудовлетворительные оценки по результатам:
·  ОГЭ;
·  ЕГЭ
	2,0
1,0
1,0

	1.5
	Доля обучающихся, получивших аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в учении» в 11 классе:
·  выше 10 %;
·  от 6 до 9 %
	2,0

2,0
1,0

	1.6
	Доля обучающихся, получивших аттестат c отличием в 9 классе:
·  выше 10 %;
·  от 6 до 9 %;
	3,0
2,0
1,0

	1.7
	Средний балл по результатам Всероссийских проверочных работ не ниже среднего по округу (4 класс):
·  русский язык;
·  математика;
·  окружающий мир
	3,0

1,0
1,0
1,0

	1.8
	Средний балл по результатам Всероссийских проверочных работ не ниже среднего по округу (5-11 классы):
·  русский язык;
·  математика;
·  история;
·  обществознание;
·  география;
·  биология;
·  химия;
·  информатика;
·  физика;
	5,0

0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5

	2.
	Интеллектуальная игра младших школьников
	2,0

	2.1
	Наличие победителей и призеров интеллектуальной игры младших школьников
	2,0

	3.
	Наличие победителей и призеров ВСОШ и альтернативных олимпиад, входящих в перечень Минпросвещения РФ:
	12,0

	3.1.
	Муниципальный уровень
	2,0

	3.2
	Республиканский уровень
	4,0

	3.3
	Всероссийский уровень
	6,0

	4.
	Наличие победителей и призеров научно-практических конференций, интеллектуальных конкурсов («Excelsior», «Поиск», WorldSkils, Большая перемена и др.)
	6,0

	4.1.
	Муниципальный уровень
	1,0

	4.2.
	Республиканский уровень
	2,0

	4.3.
	Всероссийский уровень
	3,0

	
	II.  Воспитательная и внеурочная деятельность
	30

	5.
	Динамика работы по профилактике правонарушений:
	2,0

	5.1.
	Отсутствие правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних
	2,0

	5.2.
	Снижение количества правонарушений и преступлений, совершенных несовершеннолетними, в сравнении с прошлым годом
	1,0

	6.
	Организация работы по формированию здорового образа жизни, занятий физической культурой и спортом:
	6,0

	6.1.
	Наличие призовых мест учащихся в спортивных соревнованиях в зачет Спартакиады школьников
	1,0

	6.2.
	Доля учащихся школы, зарегистрированных в программе комплекса ГТО:
более 50%
до 50%
	2,0
2,0
1,0

	6.3.
	Доля учащихся 1-11 классов, получивших знаки отличия комплекса ГТО (более 30%):
Золото       
Серебро           
Бронза         
	3,0

1,0
1,0
1,0

	7.
	Реализация всероссийских проектов по взаимодействию обучающихся в образовательном пространстве школы:
	8,0

	7.1.
	Школьный музей (наличие актуальной информации в баннере на сайте)
	1,0

	7.2.
	Школьный театр (наличие актуальной информации в баннере на сайте)
	2,0

	7.3.
	Школьный спортивный клуб (наличие актуальной информации в баннере на сайте)
	2,0

	7.4.
	Школьные СМИ (наличие актуальной информации в баннере на сайте)
	1,0

	7.5.
	Реализация проекта «Пушкинская карта»
	2,0

	8.
	Реализация программ дополнительного образования на базе учреждения:
	8,0

	8.1.
	Охват дополнительным образованием от 80-100 %
	2,0

	8.2.

	Наличие призеров и победителей по программам дополнительного образования:
Муниципальный уровень
Республиканский уровень
Всероссийский уровень
	6,0

1,0
2,0
3,0

	9.
	Выполнение целевых показателей реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка»:
	4,0

	9.1
	Выполнение % охвата детей программами дополнительного образования сертификатов учета (согласно норматива)
	2,0

	9.2
	Выполнение % охвата детей программами дополнительного образования сертификатов финансирования (согласно норматива)
	2.0

	10.
	Работа гражданско-патриотичной и духовно-нравственной направленности 
	2.0

	10.1
	Функционирование военно- патриотических клубов, поисковых отрядов, кадетских классов и отрядов «ЮНАРМИИ» и др. 
	1,0

	10.2.
	Организация работы добровольческих и волонтерских отрядов.
	1,0

	
	III. Создание условий
	23

	11.
	Участие в грантовых конкурсах:
	2,0

	11.1.
	Участие в 2 и более конкурсах;
	2,0

	11.2.
	Участие в 1 конкурсе
	1,0

	12.
	Наличие статуса (экспериментальной, опорной, пилотной) площадок:
	2,0

	12.1.
	2 площадки и более
	2,0

	12.2.
	1 площадка
	1,0

	13.
	Обеспечение организации кадровыми ресурсами:
	4,0

	13.1
	Укомплектованность педагогическими кадрами на 100%
	1,0

	13.2.
	Доля педработников, имеющих высшую и первую квалификацию категории (70% и более от общего числа) 
	1,0

	13.3.
	Наличие молодых специалистов 
	1,0

	13.4.
	Наличие педагогов, имеющих стаж работы до 5 лет (за исключением молодых специалистов)
	1,0

	14.
	Создание безопасных условий в организации:
	5,0

	14.1.
	Отсутствие предписаний по безопасности: 
	
1,0
1,0
1,0

	
	· Антитеррористической 
	

	
	· ГО ЧС
	

	
	· Пожарной
	

	14.2.
	Отсутствие травматизма и (или) снижение среди:
- Обучающихся
- Сотрудников
	
1,0
1,0

	15.
	Организация горячего питания:
	3,0

	15.1.
	Наличие документации по осуществлению родительского контроля
	1,0

	15.2.
	Охват питанием 90-100%
	2,0

	16.
	Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья:
	3,0

	16.1.
	В образовательной организации создана инклюзивная образовательная среда
	1,0

	16.2.
	Обеспечение в организации условий допустимости для маломобильных групп и детей с ОВЗ
	1,0

	  16.3.
	В образовательной организации создана система по педагогическому и родительскому просвещению  
	1,0

	17.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (при превышении численности работников 100 человек квота устанавливается 3%, численность   работников не менее 35 человек и не более 100 человек квота устанавливается 2% среднесписочной численности работников): (в случае если численность организации составляет менее 35 человек установленной коэффициент не теряется)
	1,0

	18.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов
	3,0

	
	Итого:
	100,0

	1 квартал

	1
	Уровень исполнительной дисциплины:
	29,0

	1.1.
	Отсутствие замечаний по поводу выполнения стандарта благоустройства территории, в том числе актуальность и своевременность размещение информации в баннере «Благоустройства территории» 
	5,0

	1.2.
	Отсутствие предписаний надзорных органов (Роспотребнадзор, МЧС, Рособрнадзор и др.) за исключением предписаний, требующих муниципального финансирования, по наполняемости классов, по расписанию)
	6,0

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб 
	6,0

	1.4.
	Размещение и своевременное обновление информации на сайте организации 
	6,0

	1.5.
	Соблюдение порядка, качества подготовки сроков предоставления документации 
	6,0

	2
	Организация работы по участию обучающихся в олимпиадном движении:
	27,0

	2.1.
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников:
- на республиканском уровне:
1-2 участника
3 и более участника
	9,0

3,0
6,0

	2.2.
	Наличие победителей и призеров Всероссийской олимпиаде школьников (республиканский этап): 
- призер
- победитель;
	12,0
4,0
8,0

	2.3.
	Участие в альтернативных олимпиадах:
- участие;
-наличие призеров и победителей;
	6,0
2,0
4,0

	3
	Соблюдение порядка качества и подготовки, сроков предоставления отчетов об исполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг  
	8,0

	4
	Отсутствие детей СОП и обучающихся состоящих на всех видах учета и (или) организация работы с семьями, находящихся в социально-опасном положении, в трудной жизненной ситуации и несовершеннолетними, состоящими на профилактических учетах
	1,0

	5
	Организация внеурочной деятельности по направлениям (оценивается по публикациям новостей на официальном сайте):
	14,0

	5.1.
	Школьный музей
(наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.2.
	Школьный театр
(наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.3.
	Школьный спортивный клуб 
(наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.4.
	Школьные СМИ 
(наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.5.
	Реализация проекта «Пушкинская карта»
(наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.6.
	Реализация проекта «Разговор о важном»
(наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 4 р в месяц)
	2,0

	5.7.
	Реализация проекта «Уроки Мужества»
(наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	6
	Организация работы по сетевому взаимодействию
	21,0

	6.1.
	Реализация сетевого взаимодействия:
· профориентационная работа (не менее 2 договоров или соглашений)
	
5,0

	6.2.
	Участие в профессиональных конкурсах (муниципальный уровень): 
Наличие призового места в «Учитель года»
«Самый классный классный», 
«Педагогический дебют»
Наличие призового места в иных профессиональных конкурсах, проводимых по линии Министерства образования и молодежной политики ЧР*
	16,0
4,0
4,0
4,0
4,0


	
	Итого: 
	100,0

	2 квартал

	1.
	Уровень исполнительной дисциплины:
	30,0

	1.1.
	Отсутствие замечаний по поводу выполнения стандарта благоустройства территории, в том числе актуальность и своевременность размещение информации в баннере «Благоустройства территории» 
	5,0

	1.2.
	Отсутствие предписаний надзорных органов (Роспотребнадзор, МЧС, Рособрнадзор и др.) за исключением предписаний, требующих муниципального финансирования, по наполняемости классов, по расписанию)
	5,0

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб 
	10,0

	1.4.
	Размещение и своевременное обновление информации на сайте организации 
	5,0

	1.5.
	Соблюдение порядка, качества подготовки сроков предоставления документации 
	5,0

	2.
	Организация работы по участию обучающихся в олимпиадном движении:
	18,0

	2.1.
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников на республиканском уровне:
1-2 участника
3 и более участника
	6,0

3,0
6,0

	2.2.
	Наличие победителей и призеров во Всероссийской олимпиаде школьников: 
- призер
- победитель;
	8,0

4,0
8,0

	2.3.
	Участие в альтернативных олимпиадах:
- участие;
- наличие призеров и победителей;
	4,0
2,0
4,0

	3.
	Соблюдение порядка качества и подготовки, сроков предоставления отчетов об исполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг  
	8,0

	4.
	Отсутствие детей СОП и обучающихся состоящих на всех видах учета и (или) организация работы с семьями, находящихся в социально-опасном положении, в трудной жизненной ситуации и несовершеннолетними, состоящими на профилактических учетах
	5,0

	5.
	Организация внеурочной деятельности по направлениям (оценивается по публикациям новостей на официальном сайте):
	14,0

	5.1.
	Школьный музей (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.2.
	Школьный театр (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.3.
	Школьный спортивный клуб (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.4.
	Школьные СМИ (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.5.
	Реализация проекта «Пушкинская карта» (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.6.
	Реализация проекта «Разговор о важном» (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 4 р в месяц)
	2,0

	5.7.
	Реализация проекта «Уроки Мужества» (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	6.
	Организация работы по сетевому взаимодействию - профориентационная работа (не менее 2 договоров или соглашений)
	6,0

	7.
	Участие в профессиональных конкурсах (республиканский уровень), наличие призового места в: 
«Учитель года»
«Самый классный классный», 
«Педагогический дебют»
Наличие призового места в иных профессиональных конкурсах, проводимых по линии Министерства образования и молодежной политики ЧР*
	19,0


5,0
5,0
5,0
4,0


	
	Итого:
	100,0

	3 квартал

	1.
	Уровень исполнительной дисциплины:
	34,0

	1.1.
	Отсутствие замечаний по поводу выполнения стандарта благоустройства территории, в том числе актуальность и своевременность размещение информации в баннере «Благоустройства территории» 
	6,0

	1.2.
	Отсутствие предписаний надзорных органов (Роспотребнадзор, МЧС, Рособрнадзор и др.) за исключение предписаний, требующих муниципального финансирования, по наполняемости классов, по расписанию)
	7,0

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб 
	7,0

	1.4.
	Размещение и своевременное обновление информации на сайте организации 
	7,0

	1.5.
	Соблюдение порядка, качества подготовки сроков предоставления документации 
	7,0

	2.
	Соблюдение порядка качества подготовки, сроков предоставления статистической отчетности, предварительного комплектования классов, формирование тарификации педагогических работников  
	15,0

	3.
	Отсутствие детей СОП и обучающихся состоящих на всех видах учета и (или) организация работы с семьями, находящихся в социально-опасном положении, в трудной жизненной ситуации и несовершеннолетними, состоящими на профилактических учетах
	1,0

	4.
	Организация работы по трудоустройству обучающихся: 
Трудоустройство несовершеннолетних, организация работы по летней трудовой практике, работа трудовых бригад, трудоустройство на предприятия и иные формы  
	10,0

	5.
	Организация внеурочной деятельности по направлениям (оценивается по публикациям новостей на официальном сайте):
	14,0

	5.1.
	Школьный музей (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.2.
	Школьный театр (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.3.
	Школьный спортивный клуб (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.4.
	Школьные СМИ (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.5.
	Реализация проекта «Пушкинская карта» (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.6.
	Реализация проекта «Разговор о важном» (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 4 р в месяц)
	2,0

	5.7.
	Реализация проекта «Уроки Мужества» (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	6.
	Участие учреждения в различных проектах:
	15,0

	
	Муниципальный уровень;
	5,0

	
	Республиканский уровень;
	5,0

	
	Федеральный уровень
	5,0

	7.
	Наличие системы наставничества в образовательном учреждении:
	11,0

	7.1.
	Охват педагогов системой наставничества (наставник-наставляемый) не менее 50% от общего числа педагогических работников 
	6,0

	7.2.
	Наличие программ или плана работы по наставничеству в образовательном учреждении 
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	4 квартал

	1.
	Уровень исполнительной дисциплины:
	33,0

	1.1.
	Отсутствие замечаний по поводу выполнения стандарта благоустройства территории, в том числе актуальность и своевременность размещение информации в баннере «Благоустройства территории» 
	5,0

	1.2.
	Отсутствие предписаний надзорных органов (Роспотребнадзор, МЧС, Рособрнадзор и др.) за исключение предписаний, требующих муниципального финансирования, по наполняемости классов, по расписанию)
	7,0

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб 
	7,0

	1.4.
	Размещение и своевременное обновление информации на сайте организации 
	7,0

	1.5.
	Соблюдение порядка, качества подготовки сроков предоставления документации 
	7,0

	2.
	Соблюдение порядка качества подготовки, сроков предоставления статистической отчетности, предварительного комплектования классов, формирование тарификации педагогических работников  
	8,0

	3.
	Отсутствующих детей СОП и обучающихся состоящих на всех видах учета и (или) организация работы с семьями, находящихся в социально-опасном положении, в трудной жизненной ситуации и несовершеннолетними, состоящими на профилактических учетах
	1,0

	4.
	Участие педагогов в фестивалях педагогических работниках 
	18,0

	
	Призер, победитель муниципального этапа;
	8,0

	
	Участник муниципального этапа
	10,0

	5.
	Организация внеурочной деятельности по направлениям (оценивается по публикациям новостей на официальном сайте):
	14,0

	5.1.
	Школьный музей (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.2.
	Школьный театр (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.3.
	Школьный спортивный клуб (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.4.
	Школьные СМИ (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.5.
	Реализация проекта «Пушкинская карта» (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	5.6.
	Реализация проекта «Разговор о важном» (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 4 р в месяц)
	2,0

	5.7.
	Реализация проекта «Уроки Мужества» (наличие актуальной информации в баннере на сайте не менее 1 р в месяц)
	2,0

	6.
	Наличие победителей и призеров ВСОШ и альтернативных олимпиад, входящих в перечень Минпросвещения РФ:
	16,0

	6.1.
	Наличие победителей и призеров Всероссийской олимпиаде школьников (муниципальный этап): 
- призер
- победитель;
	10,0

4,0
6,0

	6.2.
	Участие в альтернативных олимпиадах:
- участие;
-наличие призеров и победителей;
	6,0
2,0
4,0

	7.
	100 % освоение бюджетных средств
	10,0

	
	Итого
	100,0





Приложение №3

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных 
Управлению образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики

	№ п/п
	Наименование показателя
	Баллы 

	Год

	1. 
	Участие в грантовых конкурсах (за исключением в федеральных грантовых конкурсах):
· 2 и более;
· 1 конкурс
	30,0

30,0
15,0

	2. 
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов
	3,0

	3. 
	Наличие статуса базовой (экспериментальной, опорной, пилотной) площадки в количестве:
· 1 площадка;
· 2 и более площадки.
	10,0

7,0
10,0

	4. 
	Обеспечение организации кадровыми ресурсами:
· доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификацию категории (70% и более от общего числа)
· доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию (40% и более от общего числа);
· наличие молодых специалистов
	9,0
4,0

3,0
2,0

	5. 
	Создание безопасных условий в организации
- соблюдение пропускного режима;
- отсутствие травматизма среди обучающихся; 
- отсутствие травматизма среди работников;
- снижение травматизма по сравнению с аналогичным периодом прошлого года;
- наличие социально-психологической службы
	10,0
3,0
2,0
2,0
1,0

2,0

	6. 
	Выполнение планового режима оказываемых муниципальных услуг, установленного муниципальным заданием:
· 95 - 100%
· менее 95%
	10,0

10,0
0,0

	7. 
	Обеспечение методической работы в ОДО: 
· для педагогических работников (семинары, конференции мастер- классы и др.);
· для родителей (законных представителей (мастер-классы, родительские всеобуч, конференции, совместные занятия с детьми им др.)
	10,0

7,0

3,0


	8. 
	Количество организаций – участников взаимодействия, социальное партнерства, с которым действует договорные отношения по реализации сотрудничества;
· от 11 и выше единиц;
· от 1 – 10 единиц
	6,0


6,0
3,0

	9. 
	Распространение опыта работы (организации, руководителя, педагогов) в профессиональном сообществе:
- на федеральном уровне;
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне;
	10,0

5,0
3,0
2,0

	10. 
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов ( при превышении численности работников 100 человек квота устанавливается в 3%, численность работников не менее 35 и не более 100 человек квота устанавливается 2% среднесписочной численности работников):
· выполнен в полном объеме;
· выполнен в не полном объеме 
· не выполнен 
(в случае если численность организации составляет менее 35 человек установленный коэффициент не теряется)
	2,0



2,0
1,0
0,0

	
	Итого:
	100,0

	1 квартал

	1
	Уровень исполнительной дисциплины:
·  отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;
·  отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;
·  отсутствие обоснованных жалоб;
·  отсутствие представлений, предписаний, требующих муниципального финансирования); 
·  размещение и обновление информации на сайте организации; 
·  сохранность контингента обучающихся  
	48,0
8,0

8,0

8,0
8,0

8,0
8,0

	2
	Соблюдение порядка, качества подготовки, сроков предоставления статистической отчетности и предварительного комплектования классов обучающимися 
	5,0

	3
	Соблюдение порядка, качества подготовки, срока предоставления отчетов об исполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в течении отчетного финансового года
	5,0

	4
	Организация работы по участию обучающихся (коллективов) в конкурсах различных уровней:
1) Победители и призеры:
- на федеральном уровне;
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне;
2) Участие:
- на федеральном уровне;
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне;
	21,0

12,0
4,0
4,0
4,0
9,0
3,0
3,0
3,0

	5
	Муниципальные и республиканские мероприятия:
1) Участие коллективов ОДО на:
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне;
2) Организация и проведение на:
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне;
	21,0

6,0
4,0

6,0
5,0

	
	Итого:
	100,0

	2 квартал

	1
	Уровень исполнительной дисциплины:
	30,0

	1.1. 
	·  отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;
	5,0

	1.2. 
	·  отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;
	5,0

	1.3. 
	·  отсутствие обоснованных жалоб;
	5,0

	1.4. 
	·  отсутствие представлений, предписаний, требующих муниципального финансирования);
	5,0

	1.5. 
	·  размещение и обновление информации на сайте организации; 
	5,0

	1.6. 
	·  сохранность контингента обучающихся  
	5,0

	2
	Организация работы по участию обучающихся (коллективов) в конкурсах различных уровней:
	21,0

	2.1.
	Победители и призеры:
- на федеральном уровне;
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне;
	
4,0
4,0
4,0

	2.2.
	Участие:
- на федеральном уровне;
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне;
	
3,0
3,0
3,0

	3
	Муниципальные и республиканские мероприятия:
	21,0

	3.1. 
	Участие коллективов учреждений дополнительного образования на:
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне;
	
6,0
4,0

	3.2. 
	Организация и проведение на:
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне
	
6,0
5,0

	4
	Выполнение квоты по трудоустройству несовершеннолетних граждан
	5,0

	5
	Доля детей округа в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием (в %, на основе данных демографического прогноза) не менее 75 %
	23,0

	
	Итого:
	100,0

	3 квартал

	1
	Уровень исполнительной дисциплины:
·  отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;
·  отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;
·  отсутствие обоснованных жалоб;
·  отсутствие представлений, предписаний надзорных органов, (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования); 
·  размещение и обновление информации на сайте организации; 
·  сохранность контингента обучающихся в течение квартала  
	30,0
5,0

5,0

5,0
5,0


5,0
5,0

	2
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации и документации для формирования штатного расписания, тарификации педагогических работников
	5,0

	3
	Муниципальные и республиканские мероприятия:
1) Участие коллективов ОДО на:
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне;
2) Организация и проведение на:
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне
	32,0

10,0
6,0

10,0
6,0

	5
	Итоги подготовки к началу нового учебного года
- приняты без замечаний;
- приняты с замечаниями
	15,0
15,0
10,0

	6
	Выполнение квоты по трудоустройству несовершеннолетних граждан
	9,0

	7
	Доля детей округа в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием (в %, на основе данных демографического прогноза) не менее 75 %
	9,0

	
	Итого:
	100,0

	4 квартал

	1
	Уровень исполнительной дисциплины:
· отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;
· отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;
· отсутствие обоснованных жалоб;
· отсутствие представлений, предписаний, требующих муниципального финансирования); 
· размещение и обновление информации на сайте организации; 
сохранность контингента обучающихся
	42,0
8,0

8,0
8,0

8,0

10,0

	2
	Соблюдение порядка, сроков предоставления, качества подготовки необходимой информации для формирования муниципального задания на очередной финансовый год и плановый период
	3,0

	3
	Соблюдение порядка, сроков предоставления, качества подготовки статистической отчетности
	3,0

	4
	Организация работы по участию обучающихся (коллективов) в конкурсах, соревнованиях различных уровней:
1) Победители и призеры:
- на федеральном уровне;
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне;
2) Участие:
- на федеральном уровне;
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне;
	21,0

12,0
4,0
4,0
4,0
9,0
3,0
3,0
3,0

	5
	Муниципальные и республиканские мероприятия:
1) Участие коллективов ОДО на:
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне;
2) Организация и проведение на:
- на республиканском уровне;
- на муниципальном уровне
	21,0

6,0
4,0

6,0
5,0

	6
	100 % освоение бюджетных средств
	10,0

	
	Итого:
	100,0
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