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	Чувашская Республика

Администрация

Моргаушского 
муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.02.2025 г. № 346
с. Моргауши




	Об утверждении Положения об оплате труда работников  муниципального  казенного учреждения «Центр методического и хозяйственного обеспечения системы образования» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики


 В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр методического и хозяйственного обеспечения системы образования» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить:

1.1.  Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр методического и хозяйственного обеспечения системы образования» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (приложение № 1).

1.2. Примерный перечень должностей муниципального казенного учреждения «Центр методического и хозяйственного обеспечения системы образования» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (приложение № 2).

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с декабря 2024 года.
	Глава Моргаушского 

муниципального округа

Чувашской Республики
	А.Н. Матросов


Исп. Дипломатова З.Ю.
Приложение 1
               к постановлению администрации 

               Моргаушского муниципального округа
               Чувашской Республики

               от                               2025г. № 
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр  методического и хозяйственного обеспечения системы образования» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального  казенного учреждения «Центр методического и хозяйственного обеспечения системы образования» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Положение устанавливает:

 минимальные размеры окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения «Центр  методического и хозяйственного обеспечения системы образования» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее – МКУ «ЦМХОСО» Моргаушского муниципального округа, учреждение).

1.2. Месячная заработная плата работников МКУ «ЦМХОСО» Моргаушского муниципального округа (далее – работники), состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

II. Условия оплаты труда работников учреждений,

занимающих должности служащих 
2.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 

1 квалификационный уровень:
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень
4 квалификационный уровень
5 квалификационный уровень


	инженер,  специалист по кадрам


	9481
9481
9481
11889
11889



	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня 

1 квалификационный уровень:

звена

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий) структурным подразделением


	11889

13783

13783


.

2.2. К размерам окладов (ставок) работников учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), предусматривается установление следующих коэффициентов:

коэффициент за стаж работы;

персональный коэффициент;

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на коэффициент.

2.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях сферы образования.

Коэффициенты за стаж работы:

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25.

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

2.4.  Работникам учреждения устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за выполнение работ сверх основных обязанностей.

Размеры персональных коэффициентов:

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры коэффициентов к окладам (ставкам)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 


	1 квалификационный уровень:

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень


	до 1,50

до 1,50

до 1,50

до 2,00

до 2,00



	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня 


	1 квалификационный уровень:

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	до 2,00

до 2,50

до 2,50




2.5. Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника.

2.6. Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.7. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационнго характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

2.8. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

III. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения,   занимающих должности служащих, не включенные в ПКГ 
3.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждения, занимающих должности  служащих, не включенные в ПКГ

	
	

	Должность
	Минимальный размер оклада (ставки),

рублей

	1
	2

	Специалист
	9960


3.2. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих коэффициентов:

коэффициент за стаж работы;

персональный коэффициент;

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на коэффициент.

3.3.Коэффициент за стаж устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Коэффициенты за стаж работы:

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25.

Применение коэффициента за стаж не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.4.  Работникам учреждения устанавливается персональный коэффициент за выполнение работ сверх основных обязанностей.

Размеры персональных коэффициентов:

	
	
	

	
	

	Должность
	Размеры коэффициентов к окладам (ставкам)

	1
	2

	Специалист
	до 1,50


3.5. Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника.

3.6. Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

32.7. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

3.8. Работникам учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

V. Условия оплаты труда руководителя  МКУ  «ЦМХОСО» Моргаушского муниципального округа
4.1. Заработная плата руководителя МКУ  «ЦМХОСО» Моргаушского муниципального округа состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Размер должностного оклада руководителя  МКУ «ЦМХОСО» Моргаушского муниципального округа определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя) устанавливается в кратности от 1,0 до 2,0.
4.3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя МКУ «ЦМХОСО» Моргаушского муниципального округа и среднемесячной заработной платы работников МКУ «ЦМХОСО» Моргаушского муниципального округа рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя МКУ «ЦМХОСО» Моргаушского муниципального округа  и среднемесячной заработной платы работников  МКУ «ЦМХОСО» Моргаушского муниципального округа  определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя на среднемесячную заработную плату работников. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".    
Установление размера должностного оклада руководителю   учреждения на календарный год осуществляется ежегодно администрацией Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики либо уполномоченным  органом, осуществляющим  функции и полномочия учредителя МКУ «ЦМХОСО» Моргаушского муниципального округа от имени администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее – уполномоченный орган.
4.4 Руководителю устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V  и разделом VI настоящего Положения.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
5.1. Работникам могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера к должностным окладам в процентах к должностному окладу, установленному работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц:

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – до 90 процентов должностного оклада; 

выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации;

5.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им другой профессии (должности) без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты (в процентах к должностному окладу  работника либо в абсолютных размерах) и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.3. Доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника по той же профессии (должности) без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику на срок, который определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

VI. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера

6.1. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

 При определении размера стимулирующих выплат в процентном соотношении под окладом (должностным окладом) работника понимается минимальный оклад (должностной оклад) работника без учета повышающего коэффициента к минимальному окладу (должностному окладу). 

При назначении учитывается:

высокая производительность и напряженность работы;

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

интенсивность и напряженность работы, связанные со срочностью и большим разнообразием предоставляемой информации;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации  государственных и муниципальных программ.

6.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей с профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);

б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании», – надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.

Надбавки за государственные награды, почетные звания выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. 

 Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам учреждения принимается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

6.4.  Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам выполнения показателей и критериев оценки эффективности труда работников МКУ «ЦМХОСО» Моргаушского муниципального округа и выплачиваются с целью поощрения работников учреждения за высокие результаты труда в определенном периоде  как в абсолютном значении, так и на основании расчета в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников на основании локального акта учреждения. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.    

Расчётно  размер премии определяется как умножение размера начисленной оплаты труда за фактически отработанное время в соответствующем месяце (квартале) каждого конкретного работника (без учета премий, единовременных выплат и материальной помощи) на долю премии, которая определяется как отношение суммы неиспользованного остатка фонда оплаты труда за расчетный период (экономии) к фонду начисленной заработной платы по учреждению за расчетный период. 

Премии руководителю МКУ «ЦМХОСО» Моргаушского муниципального округа (за квартал, за год) выплачиваются на основании  решения  администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики либо уполномоченного на то  органа  с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя в пределах фонда оплаты труда работников учреждения. 
VII. Порядок предоставления отпуска и материальной помощи

7.1. Работникам  МКУ «ЦМХОСО» Моргаушского муниципального округа устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.

7.2. В пределах фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь на основании личного заявления работника в размере до двух минимальных должностных окладов в год, руководителю до 0,5 должностных оклада в год:

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска);

в связи с достижением юбилейного возраста (50, 55, 60, 65 лет).

В пределах фонда оплаты труда в индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления работников на выплату им материальной помощи в случаях заболевания, смерти близких родственников (супруг (супруга), дети, родители), и по иным причинам, подтвержденных соответствующими документами. Конкретный размер определяется приказом руководителя  МКУ «ЦМХОСО» Моргаушского муниципального округа.

Материальная помощь руководителю МКУ «ЦМХОСО» Моргаушского муниципального округа  выплачивается на основании его личного заявления по  решению администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики  либо уполномоченного органа.
Работникам, принятым и (или) уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года) выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производятся пропорционально числу отработанных календарных месяцев в данном календарном году.

                                                                                                    Приложение 2

                                                                                        к постановлению администрации 

                                                                                        Моргаушского муниципального округа 

                                                                                        Чувашской Республики 

                                                                                        от                                    2025 №
Примерный перечень должностей в Муниципальном казенном  учреждении 

«Центр методического и хозяйственного обеспечения системы образования» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики» 

	№ п/п
	Группа должностей
	Наименование должности
	Количество штатных единиц
	Должностной оклад, руб.

	1.
	Руководители
	Директор
	1,0
	11 889,00

	2.
	Служащие
	Начальник отдела хозяйственного обеспечения 
	1,0
	11 889,00

	
	
	Инженер (по питанию)
	1,0
	9 481,00

	
	
	Инженер 
	0,5
	4 740,50

	
	
	Специалист по кадрам - делопроизводитель
	1,0
	9 481,00

	3.
	Методисты/

Специалисты
	Начальник отдела методического обеспечения  
	1,0
	11 889,00

	
	
	Специалист (по дошкольному образованию)
	1
	9 960,00

	
	
	Специалист (по общему образованию)
	0,75
	7 470,00

	
	
	Специалист (по организационно-методической работе)
	1
	9 960,00

	
	
	Специалист (по воспитанию и дополнительному образованию)
	1
	9 960,00

	
	
	Специалист (по информационно-технологическому обеспечению образовательной деятельности)
	1
	9 960,00

	ВСЕГО:
	10,25
	


