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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту федерального закона "О признании утратившей силу 
части 10 статьи 46 Федерального закона "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации"

[bookmark: _GoBack]Проект федерального закона "О признании утратившей силу части 10 статьи 46 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее – законопроект) разработан в целях совершенствования правоотношений, касающихся сроков выплаты денежного содержания государственному гражданскому служащему Российской Федерации (далее – гражданский служащий) за период ежегодного оплачиваемого отпуска. 
В соответствии с частью 10 статьи 46 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ) выплата денежного содержания гражданскому служащему за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не позднее чем за 10 календарных дней до начала указанного отпуска.
На практике распространены случаи, когда уже после издания соответствующего акта о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска гражданскому служащему и выплаты ему денежного содержания за период ежегодного оплачиваемого отпуска (за 10 календарных дней) возникают непредвиденные важные срочные поручения, решение которых зависит непосредственно от указанного специалиста. Гражданскому служащему, не возражающему перенести ежегодный оплачиваемый отпуск, в данном случае необходимо подать заявление о возврате выплаченного ранее денежного содержания при переносе ежегодного оплачиваемого отпуска, а также осуществить возврат суммы ранее выплаченного денежного содержания за период ежегодного оплачиваемого отпуска.
В целях оперативного издания распорядительных актов о переносе ежегодного оплачиваемого отпуска гражданского служащего (с согласия работника) и внесения изменений в график отпусков до выплаты денежного содержания за период ежегодного оплачиваемого отпуска в случаях поступления неотложных заданий, а также исключения случаев необходимости возврата выплаченного за период ежегодного оплачиваемого отпуска денежного содержания предлагается признать утратившей силу норму Федерального закона № 79-ФЗ, устанавливающую срок выплаты денежного содержания гражданскому служащему за период ежегодного оплачиваемого отпуска. 
Согласно предлагаемому изменению выплата денежного содержания за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна будет производиться в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации не позднее чем за три календарных дня до начала указанного отпуска вместо 10 календарных дней, установленных Федеральным законом № 79-ФЗ. Применение указанной нормы Трудового кодекса Российской Федерации возможно в силу положений статьи 73 Федерального закона № 79-ФЗ, согласно которой федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, содержащие нормы трудового права, применяются к отношениям, связанным с государственной гражданской службой, в части, не урегулированной указанным Федеральным законом.
Предлагаемое изменение не противоречит статье 7 Конвенции Международной организации труда № 132 "Об оплачиваемых отпусках", предусматривающей, что суммы, причитающиеся к выплате лицу, воспользовавшемуся отпуском, выплачиваются данному лицу до отпуска, если иное не предусмотрено в соглашении, касающемся этого лица и работодателя.
Положения законопроекта не окажут влияния на доходы и расходы федерального бюджета. Законопроект соответствует положениям Договора 
о Евразийском экономическом союзе, а также положениям иных международных договоров Российской Федерации.
Реализация предусмотренных законопроектом решений не окажет влияния на достижение целей государственных программ Российской Федерации, не повлечет негативных социально-экономических, финансовых и иных последствий, в том числе для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности.
В законопроекте отсутствуют требования, которые связаны с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности и оценка 
соблюдения которых осуществляется в рамках государственного контроля (надзора), муниципального контроля, привлечения к административной ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, оценки соответствия продукции, иных форм оценки и экспертизы, о соответствующем виде государственного контроля (надзора), виде разрешительной деятельности 
и предполагаемой ответственности за нарушение обязательных требований или последствиях их несоблюдения.



