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положение о комиссии

по уреryлированию копфликта интересов работников

1, Общие положения

1.1.ПоложениеокоМиссииIIоУрегУлироВаниюlФЕф]икТаинтересоВ(далее-Положение)В
мYниципальном бюджетном учреЙЁнии 

(Дрхив Урмарского муflиципаJIьного округа

чувашской г"."уоп#"r, й*"" мъу iip*"u урмарского МУНИЦИПаЛЬНОГО ОКРУГа'') РаЗРабОТаНО

иутвержденО с цельЮ ,rр"доr"рuш,о"" возможньIх 11егативньж последствий конфликта

интересов для МБJ <<Дрхив_Урмарского м),ниципаJIьного округа) и его работников,

1.2. положение о комиссии - "о-Ъ,путренний 
доп}-"" Учреждения, УсТаНаВПИВШОЩИИ

порядоК выявления и урегулирования по"qп"п,ов интеречоu, "о,""ошощих 
у работников в ходе

выполнения_"r" oonui*io,;"; (труловьФ обязанностей,

1.з. коrдиссия в своей деятельности руковоДстВУется 
коrr.r""Уоией Российской ФедераЦии'

Федералъньшли Законами и иными *,op*-"u"o-"p*o""*" йuN(" Российской Федерации,

t*к**Т:J'fiНХ-ении под *""фljу::л_::""пj,"."".ъlхнгlЁfiЁiii;"$i^.ТJ.]П"О
хичная заинтересованность (прямая или KocB.r"*j- рЪОотIIика МБУ кАрхив Урмарского

муниципального округа)) влjIяет или может "o"nb," 
Еа ЕадлежаIцее исполнение им

должIlостнъIх (трудовьгх) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть

противоречи. *;йУ лиЬоЙ заиЕтересованностъю-ЪЬоrrп"*а 
МБУ <Архив Урмарского

\{)ниципаJIъЕого округа)) , ,pu*u*", и закоЕНЫМ" irr.Р."аМИ МБУ КАРХИВ УРМаРСКОГО

муниципаJIьЕого ;;й", .rrо.обrrо. IIривести * _"р"*"Ънию _вреда 
правам и законным

интересам, "*ущ""ф 
и (или) о.Йаl.rrуruо"" йЬУ *Дрхив Урмарского муЕиципаJIъного

округа>' пл-л"-,лrrY,с пяоТl.tостоаняется на всех работников 
МБУ кАрхив

Нjд*нхн;rffi:,"*;;}ТН.'Ж#;'#;Н',d;;;;;;;;йимиДОЛЖНОСТИНа
основе гражданско-IIравовъD( договоров,

2. Порялок образоваЕия комиссии

2.1. комиссия образуется и утверждается приказоМ Директора МБУ кАрхив Урмарского

мунициIIыIьЕого округа),

2,2.СоставкомиссииформирУетсяТакиМобразом,чтобыбылаискJIючеЕаВоЗможносТь
возникновения конфликта "rrr.n..oi, 

;;;";Ы-oio' бЫ ПОВЛИЯТЬ На ПРИЕИМаеМЫе КОМИССИеЙ

|ъ-Ёffi.сия состоит из председатеJIя,,ч"1,:"::j:зiнilТi;;;Ж;1"п" 
и члеЕов комиссии,

ВсечленыкоМиссииПриприня,""р.-.*,ийоблаДаюТраВныМипраВами.
2.4.НаflериоДВременногоотсУтсТВияПреДс.о-.**оо*".""".,ообязшrносТиВыПолняеТ
заместителъ председате лЯи''иодиЕ из членов комиссии, по шоручению председателя комиссии

или по решениЮ комиссии, пппgлп.{оЧия Еепосредственно, без права ИХ lrсрtrлi

2.5. ЧленЫ комиссиИ осущоствЛяют своИ полЕомочИя Еепосредственно, без права их передачи,

в тоМ числе и на время 
""о",о 

отсутствия, иным пицам,



3. Порядок работы комиссии

-,.1, Основанием для rrроведения заедания комиссии является информация о наличии у
:аботника личной заинтересованности, KoTopajl приводит или может гIривести к конфликту
;lHTepecoB.
З.2. Информация, указаннiш в пункте 3.1 настояrцего Положения должна быть представлена в

хIIсьменном виде и содержать следующие сведениrI:

- фаrлилию, имя, отчество работника и его занимаемаr{ должность;

- описание признаков личной заинтересованности, KoToparl приводит иJIи может привести
к конфликту интересов;

- данные об источнике информации.
].3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нz1,1ичие у работника
.llrчной заинтересованности, KoToparl приводит или может привести к конфликту интереСОв.
_].4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административньIх
rравонарушениях, а также анонимные обратцения, не проводит проверки по фактам нарушения
с_rужебной дисциплины.
3.5. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня rrоступления информации, указанноЙ в

_]}нкте З.2 настояIцего Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации,
з том числе материzrлов, указанных в п}.нкте З.З настоящего Положения. Проверка информации
;i материалов осуществJu{ется в месячный срок со дня принr{тия решения о ее проведении. В
..1r{ае, если в в комиссию поступила информация о наличии у работника личной
заинтересованности, котораJI приводит или может привести к конфликту интереСОв,
;]редседатель комиссии немедленно информирует об этом директора МБУ кАрхив Урмарского
\{}.ниципiLльного округа)) в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов:
\,силение контроля за исполнением должностньD( обязанностей работником, отстранение

работника от занимаемой должности на период урегулирования конфликта интересов или иные
\1еры.

3,6. По письменному запросу председателя комиссии директор МБУ <Архив Урмарского
\I}тIиципаJIьного округа) представJu{ет дополнительные сведения, необходимые длr{ рабОТЫ
комиссии, а также запрашивает в установленном порядке для представления в комиссию
сведения от других органов и организаций.
З.7 . Щжа, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем посJIе сбора
\IатеричlrIIов, подтверждrlющих либо опровергающих информацию, указанную в пУнКте З.2

настоящего Положения. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, СвяЗанНЫе С

подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии, иньIх участниКОв
заседания комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросЕж, включенньIх в пОвестку дНя,

не позднее, чем, за семь рабочих дней до дня заседания.
З.8. Заседание комиссии считается правомочньIм, если на нем присутствует не менее ДВУ(
третей от общего числа членов комиссии.
3.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в свяЗи с

рассмотрением вопросов, включенньж в повестку дня заседания комиссии, они ОбяЗаНЫ ДО

начаJIа заседilниll заlIвить об этом. В подобном сл)п{ае соответствующий член комисСиИ Не

принимает участия в рассмотрении укЕванных вопросов.
j.10. Заседание комиссии проводится в прис},тствии работника, Заседание комиссии
переносится, если работник не может участвовать в заседании по уважительной причиНе. На
заседание комиссии могут приглашаться должностные лица, а также представители
з аинтересованньIх организаций.
З.1 1. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются матеРИа_iIЫ,

относящиеся к вопрОс€Iм, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить
на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть IIисьменные IIояснения.

3.12. ЧлеНы комиссиИ и лица, участвоваВшие В ее заседании, не вправе разшашать сведен}U{.



ставшие им известными в ходе работы комиссии.
3.13. ПО итогаМ рассмотрения информации, указанной в IIункте З.2 gастоящего Положения,

комиссия может принять одно из следующих решений:
- установить, что в рассматриваемоМ слуIае не содержится признаков личной

заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту

интересов;

- устанОвить факТ яаJIичиЯ ли.rной заинтересованности работника, KoTopall приводит или

можст привести к конфликry интересов. В этом слу{ае в решении комиссии

предлагаются рекомендации, направленные на предотвраIцение или урегулирование
этого конфлиюа интересов.

з.14. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутств}.ющих на

заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательств}тощего на

заседании комиссии явлJIется решающим.
3.15. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают тIлены комиссии,

принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

Протоколы засе даrтий комиссии хранятся три года.

3.1б. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить

свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

3.17. Копии решения комиссии в течение трех дней со дня его принятиrI нZшравJUIются

директору МБУ <Архив Урмарского муниципаJIьного округа), работнику, а также по решению
ко;Ииссии - иным заинтересоваЕным лицаN,I. i
з.18. Решение комиссии может быть обжаловано работником в порядке, предусмотренном

законодательством Российской Федерации.
З.19. Щиректор МБУ <Архив Урмарского муниципаJIьного округа), которому стuulо известно о

возникноВении У работника личной заинтересованности, KoTopajl приводит или может привести

к конфлиКry 
"rrr"p"cou, 

в тоМ числе в слу{ае установления подобного факта комиссией, обязан

принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, в том числе в

случае установления подобного факта комиссией, обязан rrринять меры по предотвращению или

}pегулированиЮ конфликта интересоВ, вплотЬ до отстранениrI этого работника от занимаемой

.]олжностИ на периоД урегулирОваниЯ конфликта интересоВ с сохранением за ним деЕежного

содержания на все время отстранения от занимаемой должности.
з.20. В слуIае непринятия работником мер rrо предотвращению конфликта интересов директор

мБУ кАрхив Урмарского муниципаJIьного округа> после полr{ения от комиссии

соответствуюrцей информации может привлечь работника к дисциплинарной ответственности в

r]орядке, предусм отр енном трудовым з аконодательством.
3.21. В слу{ае установления комиСсией факта совершения работником действия (бездействия),

содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления,

11редседателЬ комиссиИ обязаН передатЬ информациЮ о совершении укtванного действия

(бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

3.22. Решение комиссии, принятое в отношении работника, хранится в его лиIшом деле,

3.23. Организационно-техническое и док}ментационное обеспечение деятельности возлагается

на председатеJUI комиссии.


