
Изменения  

в обучении по охране труда  

с 1 сентября 2026г. 

1 
24 июля 2026 г. 
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Основная цель изменений — 

продление срока действия 

текущих норм 

Нужно своевременно провести 

аудит локальных актов 

 для адаптации к 

обновленным государственным 

стандартам безопасности 

КЛЮЧЕВЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ: 

Правительство Российской Федерации 

утвердило 

, в котором прилагаются 

изменения в действующий Порядок 

обучения по охране труда и проверки 

знаний, утв. Постановлением от 24 

декабря 2021 года № 2464. 

Изменения вступают 
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КЛЮЧЕВЫЕ НОВОВВЕДЕНИЯ: 

уточнение инструктирующего при 

проведении инструктажа по охране 

труда на рабочем месте в 

отношении руководителя 

организации (филиала)  

сокращение частоты проверок 

знаний по работам повышенной 

опасности до одного раза в три 

года 

 

усиление требований к практической 

подготовке: запрет на полный 

дистанционный формат обучения 

навыкам оказания первой помощи 

для «новичков» без трудового стажа 

введение строгих сроков проведения 

повторного инструктажа при 

выполнении работ повышенной 

опасности 
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ТИПОВЫЕ ОШИБКИ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ: 
 

Надежда, что все останется, 

как раньше.

признание обучения 

недействительным; 

 

штрафы; 

 

претензии ГИТ 

Отсутствие подтверждения 

практики 

 
Даже если практика фактически 

проводилась, отсутствие подтверждающих 

документов создает серьезные риски 

 

протоколы 

 

соответствие программы
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Поздняя подготовка 
Организации, которые начнут перестройку 

системы заранее: 

 

избегут авральной нагрузки 

 

сохранят своевременность 

процессов 

 

снизят затраты на переход 
(стоимость обучения с учетом практики  

может возрасти) 

Формальное обучение 
Практика «для галочки» - один из главных 

рисков при проверках 

 

наличие оборудования 
(тренажеры, манекены, учебные классы) 

 

участие преподавателей 

(инструкторов) 

 

подтверждение оценки 

навыков

 

ТИПОВЫЕ ОШИБКИ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ: 
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оо 

Пункт 
правил 2464 

Как сейчас  Как будет с 1 
сентября 2026 г. 

Что изменится и  
что нужно сделать 

п. 5. 
постановления 

Действует до  
01.09.2026 

Правила продлены  
на 6 лет 

Продление действия  
Правил до 2032 года 

п. 5  
постановления 
 

Правила не 
распространяются на 
обучение по охране 
труда и проверку знаний, 
установленными 
нормативными 
правовыми актами, 
содержащими 
государственные 
нормативные 
требования охраны труда 

Правила не 
распространяются на 
обучение по охране 
труда и проверку знаний, 
установленными 
нормативными 
правовыми актами 
уполномоченных 
федеральных органов 
исполнительной власти и 
органов 
государственного 
контроля (надзора). 

Убрали  «нормативными 
правовыми актами, 
содержащими 
государственные 
нормативные требования 
охраны труда» 
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оо Пункт правил 
2464 

Как сейчас  Как будет с 1 сентября 
2026 г. 

Что изменится и  
что нужно сделать 

п. 7  
постановления 

При переводе или 
внутреннем 
совместительстве 
обучение и проверка 
знаний не требуются, если  
сохраняются условия 
труда 

При переводе или 
внутреннем совместительстве 
вводный инструктаж, 
обучение и проверка знаний 
не требуются, если  
сохраняются условия труда 

Внести изменения в Порядок 
обучения. 
 

п. 9 
постановления 

- Для работников, 
направляемых частным 
агентством занятости к 
физическому лицу (юр. лицу) 
инструктажи проводятся 
указанным физическим 
лицом (юр. лицом). 

Новое требование для 
работодателя.  
Нужно разработать 
программы инструктажей. 

п. 13 
постановления 
 

Освобождение от 
первичного инструктажа 
при работе только с ПК + 
при этом другие 
источники опасности 
отсутствуют 

Освобождение от первичного 
инструктажа при работе 
исключительно с ПК 

Изменения только 
формальные 
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оо Пункт 
правил 2464 

Как сейчас  Как будет с 1 
сентября 2026 г. 

Что изменится и  
что нужно сделать 

п. 14 
постановления 

- Повторный инструктаж 
для «новичков» не реже 
одного раза в 3 месяца в 
течение первого года 
работы. 

Новое требование для 
работодателя.  
Внести изменения в Порядок 
обучения. 

п. 19 
постановления 
 

Целевой инструктаж 
проводится перед 
выполнением работ на 
объектах повышенной 
опасности, а также перед 
выполнением работ 
непосредственно на 
проезжей части 
автомобильных дорог 
или железнодорожных 
путях 

Целевой инструктаж 
проводится перед 
выполнением работ 
непосредственно на 
проезжей части 
автомобильных дорог 
или железнодорожных 
путях 

Убрали  «перед выполнением 
работ на объектах 
повышенной опасности» 
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оо Пункт 
правил 
2464 

Как сейчас  Как будет с 1 сентября 
2026 г. 

Что изменится и  
что нужно сделать 

п. 22 
постановления 

- Руководителю организации 
(филиала) инструктаж по охране 
труда на рабочем месте 
проводит специалист по охране 
труда или иной уполномоченный 
работник организации 

Новое требование для 
работодателя.  
Внести изменения в Порядок 
обучения. 

п. 35 
постановления 

Обучать оказанию 
первой помощи 
могут только 
преподаватели. 

Обучать могут преподаватели 
или инструкторы 

Расширился круг лиц, которые 
могут проводить обучение. 

п. 36 
постановления 
 

Практические занятия 
проводятся с применением 
технических средств обучения 
(тренажеров, медицинских 
изделий)  

Вводится обязательная практика.  
Внести изменения в Порядок 
обучения, определить порядок 
подтверждения практических 
занятий. 
Заложить в бюджет затраты на 
организацию очных практических 
занятий (полигоны, тренажеры)  
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оо 

Пункт 
правил 2464 

Как сейчас  Как будет с 1 
сентября 2026 г. 

Что изменится и  
что нужно сделать 

п. 36 
постановления 
 

Актуализация 
программы обучения 
работников оказанию 
первой помощи в 
случаях, указанных в 
пунктах 50 и 51 
настоящих Правил. 

Актуализация 
программы обучения 
работников оказанию 
первой помощи в 
случаях, указанных в 
пунктах 50 и 51 
настоящих Правил, а 
также в случае 
вступления в силу новых 
и внесения изменений в 
нормативные правовые 
акты в сфере 
здравоохранения, 
содержащие требования 
к порядкам оказания 
первой помощи 

Внести изменения в Порядок 
обучения. 
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оо Пункт 
правил 2464 

Как сейчас  Как будет с 1 
сентября 2026 г. 

Что изменится и  
что нужно сделать 

п. 36 
постановления 
 

- При вступлении в силу 
новых или измененных 
требований к порядку 
оказания первой 
помощи достаточно 
проведение 
внепланового 
инструктажа 

Внести изменения в Порядок 
обучения. 
 

п. 37 
постановления 
 

Обучение по оказанию 
первой помощи 
пострадавшим 
заканчивается проверкой 
знания требований 
охраны труда по 
вопросам оказания 
первой помощи 
пострадавшим 

Обучение по оказанию 
первой помощи 
пострадавшим 
заканчивается проверкой 
знаний, умений и 
навыков по вопросам 
оказания первой 
помощи пострадавшим 

Внести изменения в Порядок 
обучения. 
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оо Пункт 
правил 2464 

Как сейчас  Как будет с 1 
сентября 2026 г. 

Что изменится и  
что нужно сделать 

п. 41 
постановления 
 

- Внеплановое обучение 
по использованию 
(применению) СИЗ 
проводится в случае 
актуализации 
программы обучения по 
использованию 
(применению) СИЗ в 
течение 60 календарных 
дней со дня 
актуализации указанной 
программы обучения. 
Можно довести эти 
изменения в рамках 
внепланового 
инструктажа по охране 
труда. 

Внести изменения в Порядок 
обучения. 
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оо Пункт 
правил 2464 

Как сейчас  Как будет с 1 
сентября 2026 г. 

Что изменится и  
что нужно сделать 

п. 44 
постановления 
 

- Работники, 
направляемые частным 
агентством занятости к 
физическому лицу 
(юридическому лицу), не 
являющемуся 
работодателем данных 
работников, проходят 
обучение требованиям 
охраны труда в 
организации или у 
индивидуального 
предпринимателя, 
оказывающих услуги по 
обучению работодателей 
и работников вопросам 
охраны труда. 

Внести изменения в Порядок 
обучения. 
Направлять таких работников 
на обучение в учебные 
центры. 
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оо Пункт 
правил 2464 

Как сейчас  Как будет с 1 
сентября 2026 г. 

Что изменится и  
что нужно сделать 

п. 50 
постановления 
 

г) изменения в 
эксплуатации 
оборудования, 
технологических 
процессов, 
использовании сырья и 
материалов, 
должностных 
(функциональных) 
обязанностей 
работников, 
непосредственно 
связанных с 
осуществлением 
производственной 
деятельности, влияющих 
на безопасность труда. 

г) изменения в 
технологических 
процессах, в 
использовании сырья и 
материалов, 
должностных 
(функциональных) 
обязанностей 
работников, 
непосредственно 
связанных с 
осуществлением 
производственной 
деятельности, влияющих 
на безопасность труда и 
требующих 
дополнительных знаний 
по охране труда у 
работников. 

Внести изменения в Порядок 
обучения. 
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оо Пункт 
правил 2464 

Как сейчас  Как будет с 1 
сентября 2026 г. 

Что изменится и  
что нужно сделать 

п. 53 
постановления 
 

г) специалисты по охране 
труда - по программам 
обучения требованиям 
охраны труда, указанным 
в подпунктах "а" и "б" 
пункта 46 настоящих 
Правил; 

г) специалисты по охране 
труда, а также лица, на 
которых возложены 
функции специалиста по 
охране труда - по 
программам обучения 
требованиям охраны 
труда, указанным в 
подпунктах "а" и "б" 
пункта 46 настоящих 
Правил 

Внести изменения в 
Порядок обучения. 
Организовать обучение 
лиц, на которых возложены 
функции специалиста по 
охране труда. 
 

п. 54 
постановления 

Освобождение от 
обучения по программе Б 
при работе только с ПК + 
при этом другие 
источники опасности 
отсутствуют 

Освобождение от 
обучения по программе Б 
при работе исключительно 
с ПК 

Изменения только 
формальные 
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оо Пункт 
правил 2464 

Как сейчас  Как будет с 1 
сентября 2026 г. 

Что изменится и  
что нужно сделать 

п. 60 
постановления 
 

Периодичность 
планового обучения по 
программе В - не реже 
одного раза в год 

Периодичность 
планового обучения по 
программе В - не реже 
одного раза в 3 года 
 

Внести изменения в Порядок 
обучения. 
Внести изменения  в график 
обучения. 

п. 89 
постановления 
 

Целевой инструктаж 
проводится при 
выполнении работ 
повышенной опасности, 
на которые требуется 
оформление наряда-
допуска 
 

Целевой инструктаж 
проводится при 
выполнении работ 
повышенной опасности, 
на которые требуется 
оформление наряда-
допуска (или 
распоряжения) 
 
 

Внести изменения в Порядок 
обучения. 
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оо Пункт 
правил 2464 

Как сейчас  Как будет с 1 
сентября 2026 г. 

Что изменится и  
что нужно сделать 

п. 92 
постановления 
 

Регистрационный номер 
записи о прохождении 
проверки знаний в 
реестре обученных лиц 
должен быть 
обязательно указывается 
в протоколе проверки 
знаний или в выписке из 
реестра обученных лиц, 
подписанной ЭЦП 

Внести изменения в Порядок 
обучения. 
 

п. 94 
постановления 
 

По запросу работника 
ему выдается протокол 
проверки знания 

По запросу работника 
ему выдается протокол 
проверки знания 
(выписка из протокола)  

Внести изменения в Порядок 
обучения. 
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оо Пункт правил 
2464 

Как сейчас  Как будет с 1 
сентября 2026 г. 

Что изменится и  
что нужно сделать 

Приложение N 2 
постановления 
 

Тема 1. 
Организационно-
правовые аспекты 
оказания первой 
помощи.  
Тема 2. Оказание 
первой помощи при 
отсутствии сознания, 
остановке дыхания и 
кровообращения 
Тема 3. Оказание 
первой помощи при 
наружных 
кровотечениях и 
травмах 
Тема 4. Оказание 
первой помощи при 
прочих состояниях 

Тема 1. Организационно-
правовые аспекты 
оказания первой 
помощи.  
Тема 2. Оказание первой 
помощи при наружных 
кровотечениях.  
  
Тема 3. Оказание первой 
помощи при отсутствии 
сознания, остановке 
дыхания и 
кровообращения. 
  
Тема 4. Оказание первой 
помощи при травмах, 
ранениях, поражениях и 
прочих состояниях.  

Заменили Темы 2,3,4. 
 
Внести изменения в Порядок 
обучения. 
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оо Пункт правил 
2464 

Как сейчас  Как будет с 1 сентября 2026 г. Что изменится 
и  
что нужно 
сделать 

Приложение N 3 
постановления 
 

2. Примерный перечень тем для 
формирования программы обучения 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ при воздействии 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов, 
опасностей, идентифицированных в 
рамках системы управления охраной 
труда в организации и оценки 
профессиональных рисков: 
 а) классификация опасностей. 
Идентификация вредных и (или) 
опасных производственных факторов 
на рабочем месте; 
 б) оценка уровня профессионального 
риска выявленных 
(идентифицированных) опасностей; 

2. Примерный перечень тем для 
формирования программы обучения 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ при воздействии 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов, 
опасностей, идентифицированных в 
рамках специальной оценки условий 
труда в организации и оценки 
профессиональных рисков: 
  
а) общие сведения о системе 
управления охраной труда в 
организации, права и обязанности 
работников в вопросах охраны труда 
  
б) вредные и опасные 
производственные факторы, 
опасности и профессиональные риски 
на рабочем месте; 
 

Заменили п/п а) 
и б) пункта 2 
 
Внести 
изменения в 
Порядок 
обучения. 
 


