
 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №14 

пос. Урмары                                                                    11 января 2023 года 

 

О переименовании и об утверждении Устава муници-

пального бюджетного учреждения культуры «Центр  

развития культуры и библиотечного обслуживания 

Урмарского муниципального округа» Чувашской 

Республики 

 

На основании Гражданского Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-

ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» админи-

страция Урмарского муниципального округа   Чувашской Республики постановляет: 

1. Переименовать муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр развития культуры Урмар-

ского района» на муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр  развития культуры и биб-

лиотечного обслуживания Урмарского муниципального округа» Чувашской Республики. 

2. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр  развития культуры и 

библиотечного обслуживания Урмарского муниципального округа» Чувашской Республики согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

3. Уполномочить директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр  развития куль-

туры и библиотечного обслуживания Урмарского муниципального округа» Чувашской Республики 

представить заявление в Федеральную налоговую службу по Чувашской Республике для внесения запи-

си в Единый государственный реестр юридических лиц об изменении в учредительных документах. 

4. Директору муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр  развития культуры и библио-

течного обслуживания Урмарского муниципального округа» Чувашской Республики Агеевой Людмиле 

Юрьевне: 

зарегистрировать Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр  развития культуры 

и библиотечного обслуживания Урмарского муниципального округа» Чувашской Республики в Феде-

ральной налоговой службе по Чувашской Республике; 

привести правоустанавливающие документы в случае необходимости в соответствие с Уставом. 

5. Признать утратившим силу постановление администрации Урмарского района Чувашской Республи-

ки от  31.12.2014 г. № 913 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Центр развития культуры Урмарского района» Чувашской Республики. 

 

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с момента  его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа                                                 В.В. Шигильдеев 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №16 

пос. Урмары                                                                    12 января 2023 года 

 

Об утверждении Устава муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного 

обеспечения» Урмарского района Чувашской Республики 

 

На основании Гражданского Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-

ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» админи-
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страция Урмарского муниципального округа   Чувашской Республики постановляет: 

1. Утвердить Устав муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного 

обеспечения» Урмарского района Чувашской Республики. 

3. Уполномочить директора муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйствен-

ного обеспечения» Урмарского района Чувашской Республики представить заявление в Федеральную 

налоговую службу по Чувашской Республике для внесения записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц об изменении в учредительных документах. 

4. Директору муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспече-

ния» Урмарского района Чувашской Республики Виссарионову Ольгу Анатольевну: 

зарегистрировать Устав муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного 

обеспечения» Урмарского района Чувашской Республики в Федеральной налоговой службе по Чуваш-

ской Республике; 

привести правоустанавливающие документы в случае необходимости в соответствие с Уставом. 

5. Признать утратившим силу постановление администрации Урмарского района Чувашской Республи-

ки от  09.07.2018 № 520 «О переименовании Муниципального бюджетного учреждения «Централизо-

ванная бухгалтерия учреждений образования» Урмарского района Чувашской Республики в Муници-

пальное казенное учреждение «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Урмарского района 

Чувашской Республики». 

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с момента  его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа                                                 В.В. Шигильдеев 

 

                                                               УТВЕРЖДЕН 

                                                               постановлением администрации Урмарского 

                                                               муниципального округа 

                                                               от 12.01.2023 №  16 

                                                               

УСТАВ 

муниципального казенного учреждения 

 «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Урмарского района Чувашской Республики 

пгт Урмары, 2023 год 

 

1. Общие положения 

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Урмар-

ского района Чувашской Республики  (далее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским ко-

дексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг, 

выполнения работ в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и Чувашской Республики полномочий органов местного самоуправления Урмарского района 

Чувашской Республики и муниципальных учреждений   Урмарского района Чувашской Республики в 

сфере бюджетного (бухгалтерского) учета. 

1.2. Полное наименование Учреждения:  

на русском языке: Муниципальное казенное учреждение «Центр финансового и хозяйственного обеспе-

чения» Урмарского  района Чувашской Республики. 

на  чувашском языке: «Чăваш Республикин Вăрмар районĕн  финанс тата хуçалăх ыйтăвĕсене тивĕçтере-

кен центрĕ» муниципалитетăн хысна учрежденийĕ. 

Сокращенное наименование Учреждения: 

на русском языке: МКУ «ЦФХО» Урмарского района Чувашской Республики»; 

на чувашском языке: «Чăваш Республикин Вăрмар районĕн  ФХТЦ» МКУ. 

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. Тип Учреждения – казенное. 

1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является   «Урмарский района Чувашской 

Республики». 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования «Урмарский 

район Чувашской Республики» осуществляет администрация Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики (далее - Учредитель). 

Полномочия  собственника   имущества Учреждения от имени муниципального образования «Урмар-

ский район Чувашской Республики» осуществляет  администрация Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики (далее – Собственник).  

1.4. Местонахождение Учреждения: 

Юридический адрес: 429400, Чувашская Республика, Урмарский район, п. Урмары, ул. Чапаева, дом № 

2. 

Фактический адрес: 429400, Чувашская Республика, Урмарский район, п. Урмары, ул. Чапаева, дом № 2. 

 1.5. Учреждение действует на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, законодатель-

ства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики, а также настоящего Устава. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самосто-

ятельный баланс, лицевые счета в органе Федерального казначейства, печать со своим наименованием, 

штамп, бланки со своим наименованием и другие средства индивидуализации. 

1.7. Учреждение заключает муниципальные контракты и иные договоры, подлежащие исполнению за 

счет местного бюджета, от имени Урмарского района Чувашской Республики в пределах доведенных 

Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено законодательством Россий-

ской Федерации. 

Учреждение самостоятельно выступает в суде, арбитражном и третейском судах в качестве истца и от-

ветчика в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.8. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. 

Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.  

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам только находящимся в его распоряжении денежны-

ми средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по 

обязательствам Учреждения несет собственник имущества Учреждения. 

1.10. Учреждение без согласия собственника и Учредителя не вправе отчуждать либо иным способом 

распоряжаться имуществом. 

1.11. Учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Учреждение не имеет в своем составе обособленные подразделения (филиалы, представительства) без 

права юридического лица, расположенные вне места нахождения Учреждения, представляющие его 

интересы и осуществляющие их защиту.  

1.12. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

             2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями дея-

тельности, определенными в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодатель-

ством Чувашской Республики, настоящим Уставом. 

 2.2. Предметом деятельности Учреждения является ведение, на договорной основе,  бюджетного (бух-

галтерского) учета финансово-хозяйственной деятельности органов местного самоуправления Урмар-

ского района Чувашской Республики и муниципальных учреждений Урмарского района Чувашской 

Республики. 

2.3.  Основными целями деятельности Учреждения являются: 

2.3.1. Формирование полной и достоверной информации о финансово-хозяйственной деятельности ор-

ганов местного самоуправления Урмарского района Чувашской Республики и муниципальных учрежде-

ний Урмарского района Чувашской Республики, и их имущественном положении; 

2.3.2. Оказание на договорных началах услуг органам местного самоуправления Урмарского района 

Чувашской Республики и муниципальным учреждениям Урмарского района Чувашской Республики по 

ведению бюджетного (бухгалтерского) и налогового учета, учета исполнения бюджетной сметы, плана 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения, составлению и представлению в установленном 

порядке и в предусмотренные сроки бюджетной (бухгалтерской) отчетности. 

2.4. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, 

относящиеся к его основной деятельности:  

2.4.1. Ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности в соответствии с требованиями действу-

ющего законодательства Российской Федерации; 

2.4.2. Систематический контроль над ходом исполнения бюджетных смет, состоянием расчетов с юри-

дическими и физическими лицами, сохранностью денежных средств и материальных ценностей; 

2.4.3. Осуществление кассового обслуживания через управление Федерального казначейства по Чуваш-

ской Республике, финансовый отдел администрации Урмарского района Чувашской Республики; 

2.4.4. Начисление и выдача в установленные сроки заработной платы работникам; 

2.4.5. Своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения бюджетной сметы, с 

организациями и отдельными физическими лицами; 

2.4.6. Ведение учета средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

2.4.7. Контроль над использованием выданных доверенностей и получением имущественно-

материальных и других ценностей; 

2.4.8. Участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное и 

правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете; 

2.4.9. Проведение инструктажа материально ответственных лиц по вопросам  учета и сохранности цен-

ностей, находящихся на их ответственном хранении; 

2.4.10. Ведение массива нормативных и других документов по вопросам учета и отчетности, относя-

щихся к компетенции бухгалтерских служб; 

2.4.11. Хранение документов в соответствии с правилами организации государственного архивного 

дела; 

2.4.12. Подготовка исходных данных для составления проекта перспективных, годовых и оперативных 

планов хозяйственно-финансовой и производственной деятельности; 

2.4.13. Выполнение расчетов по материалам, трудовым финансовым затратам, необходимых для прове-

дения работ (услуг, исследований и разработок, освоения новых технологий); 

2.4.14. Осуществление экономического анализа хозяйственной деятельности и разработка мер по обес-

печению режима экономии, выявлению резервов по более рациональному использованию всех видов 

ресурсов; 

2.4.15. Систематизация и обобщение статистических материалов и других данных по финансово-

хозяйственной  деятельности органов местного самоуправления Урмарского района Чувашской Респуб-

лики и муниципальных учреждений Урмарского района Чувашской Республики; 

2.4.16. Составление экономических обоснований, справок о периодической отчетности; 

2.4.17. Организация оперативного и статистического учета по установленной отчетности о деятельности 

органов местного самоуправления Урмарского района Чувашской Республики и муниципальных учре-

ждений Урмарского района Чувашской Республики. 

            2.4.18. Оказание иных услуг, связанных с обслуживанием органов местного самоуправления 

Урмарского района Чувашской Республики и муниципальных учреждений Урмарского района Чуваш-

ской Республики. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, 

что такая деятельность указана в настоящем Уставе. 

Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в бюджет Урмарского района Чувашской Рес-

публики. 

2.6. Приведенный в пункте 2.4 настоящего раздела перечень видов деятельности является исчерпываю-

щим. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уста-

вом. 

3. Имущество и финансовое обеспечение 

 

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации.  

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своей деятельности, определенной 

настоящим Уставом, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

3.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и рас-

поряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодатель-

ством Чувашской Республики. 

3.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:  

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых Учреждению по смете; 

- бюджетные ассигнования; 

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

3.4. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание. 

3.5. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и 

используются для достижения целей, определенных его Уставом. 

3.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Ур-

марского района Чувашской Республики на основании бюджетной сметы. 

3.7. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и законодательством Чувашской Республики средствами через лицевые счета, от-

крываемые в органах федерального казначейства в Чувашской Республике в соответствии с положения-

ми Бюджетного кодекса Российской Федерации.  

3.8. В  случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке,   стороной   которой   

является   или  намеревается  быть  Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов ука-

занного лица и Учреждения  в  отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна 

быть одобрена Учредителем. 

3.9. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправле-

ния по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией 

Урмарского района Чувашской Республики. 

 

4. Организация деятельности Учреждения 

 

4.1. Учреждение в пределах своей компетенции строит свои отношения с юридическими и физическими 

лицами на основе договоров на бухгалтерское обслуживание, совершает сделки и иные юридические 

действия, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

4.2. В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, Учреждение; 

- осуществляет повышение квалификации работников Учреждения; 

- согласовывает с Учредителем планирование своей основной деятельности и перспективы развития;  

- представляет Учредителю необходимую документацию. 

4.3. Учреждение имеет право: 

4.3.1. Требовать соблюдения порядка оформления операций и представления в Учреждение необходи-

мых документов и сведений от обслуживаемых органов местного самоуправления Урмарского района 

Чувашской Республики и муниципальных учреждений Урмарского района Чувашской Республики. 

4.3.2. Требовать от обслуживаемых органов местного самоуправления Урмарского района Чувашской 

Республики и муниципальных учреждений Урмарского района Чувашской Республики предоставления 

в Учреждение необходимых для бухгалтерского учета и контроля договоров, приказов, распоряжений, 

смет, нормативов и других материалов. 

4.3.3. Проверять соблюдение установленного порядка приемки, оприходования, хранения и расходова-

ния денежных средств, товарно-материальных и других ценностей. 

4.3.4. Осуществлять официальную переписку по вопросам бухгалтерского учета и отчетности, а также 

другим вопросам, входящим в компетенцию Учреждения; 

4.3.5. Привлекать для осуществления уставных целей на договорной основе другие организации, а также 

специалистов. 

4.3.6. В установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников 

Учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие. 

4.3.7. Приобретать при осуществлении хозяйственной деятельности материальные ценности за счет 

имеющихся финансовых ресурсов. 

4.3.8. По согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и 

определять основные направления и перспективы развития. 

            4.4. Учреждение обязано: 

4.4.1. Представлять Учредителю необходимую документацию о финансово – хозяйственной деятельно-

сти  Учреждения в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности; 
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4.4.2. Согласовывать с Учредителем структуру  Учреждения; 

4.4.3. Нести ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования 

в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4.4.4. Обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование движимого и недвижимого 

имущества, закрепленного за  Учреждением, содержание его в надлежащем состоянии, своевременное 

проведение капитального и текущего ремонта; 

 4.4.5. Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установ-

ленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением 

здоровья, связанных с исполнением им трудовых обязанностей; 

4.4.6. Нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, 

по личному составу и др.); 

4.4.7. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности, вести ста-

тистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о финансово-хозяйственной деятельности в 

порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

4.4.8. Нести ответственность за конфиденциальность персонифицированной информации, полученной в 

процессе осуществления своей деятельности, за исключением случаев, установленных законодатель-

ством Российской Федерации. 

4.5. За искажение  отчетности, нарушение финансово-хозяйственной деятельности, учета и использова-

ния  имущества Учредителя начальник - главный бухгалтер и иные должностные лица Учреждения 

несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.6. Контроль и ревизию деятельности  Учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые, при-

родоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодатель-

ством Российской Федерации. 

5. Управление Учреждением 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции, Чувашской Республики, настоящим Уставом и строится на основе сочетания принципов единона-

чалия и самоуправления. 

5.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится: 

5.2.1  создание, реорганизация и ликвидация Учреждения; 

5.2.2. утверждение Устава и изменений, вносимых в Устав; 

5.2.3. утверждение в установленном порядке бюджетной сметы Учреждения; 

5.2.4.определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и 

использования его имущества; 

5.2.5. проведение в установленном порядке экономического анализа деятельности Учреждения; 

5.2.6. осуществление контроля за организацией деятельности, поддержанием в Учреждении условий, 

необходимых для реализации уставных целей; 

5.2.7. назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним; 

5.2.8. осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения; 

5.2.9. осуществление иных функций и полномочий, установленных законодательством Российской Фе-

дерации и Чувашской Республики.  

5.3. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет начальник - главный бух-

галтер, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. Начальник - главный 

бухгалтер назначается на должность на срок, определяемый Учредителем. 

5.4. Начальник - главный бухгалтер Учреждения имеет двух заместителей, назначаемых по согласова-

нию с Учредителем. 

5.5. Начальник - главный бухгалтер действует на основе законодательства Российской Федерации, Чу-

вашской Республики, нормативных правовых актов администрации Урмарского района и настоящего 

Устава. 

5.6. Начальник - главный бухгалтер осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и 

подотчетен Учредителю.  

5.7. Начальник - главный бухгалтер на основе единоначалия руководит деятельностью Учреждения, 

несет персональную ответственность за достижение целей, предусмотренных Уставом. 

5.8. Начальник - главный бухгалтер без доверенности действует от имени  Учреждения, в том числе 

представляет его интересы, совершает сделки от его имени, регистрирует в установленном законом 

порядке Устав и изменения в него, внесенные Учредителем, определяет структуру Учреждения, утвер-

ждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, заключает, изменяет и 

прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения, выдает доверенности, принимает меры 

поощрения и налагает дисциплинарные взыскания, издает приказы и дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Учреждения, осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, имеет права на гаран-

тии и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5.9. Начальнику – главному бухгалтеру Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой 

руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне  

Учреждения не разрешается. 

Начальник – главный бухгалтер Учреждения не может исполнять свои обязанности по совместитель-

ству. 

5.10. Отношения работников и  Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Чувашской Республики. 

5.11. Оплата труда работников Учреждения устанавливается начальником – главным бухгалтером 

Учреждения на основании и в соответствии с законодательством Российской Федерации и законода-

тельством Чувашской Республики. 

5.12. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей начальник-главный бухгалтер 

несёт персональную ответственность в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Феде-

рации и иными федеральными законами. 

5.13. Работники Учреждения несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей 

в соответствии с действующим законодательством и должностными инструкциями. 

 

6. Информация  о деятельности Учреждения 

 

6.1.  Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и стати-

стическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, ежегодно 

размещать  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» или предоставлять средствам 

массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляе-

мых в уполномоченный орган или его территориальный орган.   

6.2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статисти-

ки, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Уставом. 

6.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации и законодательством Чувашской Республики следующих документов: 

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения; 

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 

            3) решение учредителя о создании Учреждения; 

4) решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения; 

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения; 

            6) годовая бухгалтерская отчетность  Учреждения; 

7) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах; 

8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ); 

           9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муници-

пального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим орга-

ном, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, 

установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налого-

вой, страховой, валютной, банковской деятельности. 

6.4.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 6.3 настоя-

щего раздела, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной 

тайны. 

 

7. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения 

 

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

7.2. Реорганизация  Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разде-

ления или выделения. 

7.3. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не уста-

новлено законодательством Чувашской Республики, осуществляется в порядке, установленном админи-

страцией Урмарского района Чувашской Республики. 

7.4. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу - 

правопреемнику. 

7.5. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответ-

ствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков. 

7.6. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в 

его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.  

7.7. Изменение типа Учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в установ-

ленном порядке по решению администрации Урмарского района Чувашской Республики. 

7.8. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, 

установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях» по решению администрации Ур-

марского  района Чувашской Республики. 

7.9. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном законода-

тельством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

7.10. При реорганизации или ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.11. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению 

делами  Учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде и арбитражном 

суде. 

7.12. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также иму-

щество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по 

обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего 

имущества. 

7.13. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архивные учре-

ждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в 

соответствии с требованиями архивных органов. 

7.14. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свое существова-

ние с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

 

8. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения 

 

8.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению Учредителя и регистрируются 

в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

8.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной реги-

страции. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ №4-р 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

О внесении изменений в распоряжение администрации Урмарского района от 05.09.2022 № 237-р «О 

создании комиссии по согласованию закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)» 

 

Руководствуясь статьей 93 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Уставом Урмарского муници-

пального округа внести в распоряжение администрации Урмарского района от 05.09.2022 № 237-р «О 

создании комиссии по согласованию закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)» 

следующие изменения: 

1. Пункт 1 распоряжения изложить в следующей редакции: 

«1. Создать комиссию по согласованию закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) 

в следующем составе: 

- заместитель главы администрации муниципального округа по вопросам экономики и АПК и имуще-

ственных отношений – начальник отдела развития АПК и экологии администрации Урмарского муни-

ципального округа; 

- Степанов Л.В. – начальник отдела экономики, земельных и имущественных отношений администра-

ции Урмарского муниципального округа; 

- начальник отдела правового и кадрового обеспечения администрации Урмарского муниципального 

округа; 

- Ананьева О.Г. – заведующий сектором организации и проведения закупок администрации Урмарского 

муниципального округа; 

- Левина Т.М. – главный специалист-эксперт отдела экономики, земельных и имущественных отноше-

ний администрации Урмарского муниципального округа. 

Привлекать к проведению проверки руководителей подведомственных муниципальных учреждений 

Урмарского муниципального округа (по согласованию), руководителей структурных подразделений 

администрации Урмарского муниципального округа, являющихся инициаторами проведения закупок 

для муниципальных нужд Урмарского муниципального округа.». 

2. Сектору цифрового развития и информационного обеспечения администрации Урмарского муници-

пального округа опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном издании «Урмар-

ский вестник», разместить на официальном сайте администрации Урмарского муниципального округа. 

3.  Контроль за исполнением настоящего распоряжение возложить на отдел экономики, земельных и 

имущественных отношений администрации Урмарского муниципального округа. 

 

Глава Урмарского муниципального округа                               В.В. Шигильдеев 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ №7-р 

пос. Урмары                                                                    16 января 2023 года 

 

О проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Шоркистринская средняя общеобразовательная школа»  Урмарско-

го муниципального округа Чувашской Республики 

 

В соответствии с постановлением администрации Урмарского района от 25.04.2013 №  309 «Об 

утверждении  Положения  об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности 

руководителя образовательного учреждения Урмарского района Чувашской Республики» 

1. Провести конкурс  на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Шоркистринская средняя общеобразовательная школа» Урмарско-

го муниципального округа Чувашской Республики 14 февраля 2023 года в 13.30 часов  по адресу: п. 

Урмары, ул.  Чапаева, дом.2. 

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию. 

Глава Урмарского муниципального округа                                             В.В. Шигильдеев 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 



01(535)  19 января  2023  года               УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                   ________                                                           4 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ №19 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

Об утверждении Плана мероприятий, направленных  на организацию массовых  пропагандистских ак-

ций по продвижению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) на 2023 год в Урмарском муниципальном округе Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 04.12.2007 N 329-ФЗ "О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации", постановлением Правительства Российской 

Федерации от 18.04.2014 N 353 "Об утверждении Правил обеспечения безопасности при проведении 

официальных спортивных соревнований", в целях совершенствования системы физического воспитания 

и спортивной подготовки, обеспечения необходимых условий для организации активного досуга детей, 

подростков и взрослого населения администрация Урмарского муниципального округа п о с т а н о в л я 

е т: 

1. Утвердить План мероприятий, направленных на организацию массовых пропагандистских акций по 

продвижению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

на 2023 год в Урмарском муниципальном округе Чувашской Республики (далее – План) (Приложение № 

1). 

2. Отделу культуры, социального развития и спорта администрации Урмарского муниципального 

округа организовать работу по обеспечению безопасности участников и зрителей при проведении спор-

тивно-массовых мероприятий. 

3. Сектору цифрового развития и информационного обеспечения администрации Урмарского муни-

ципального округа разместить  План в средствах массовой информации и на официальном сайте ад-

министрации  Урмарского муниципального округа. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности 

начальника отдела культуры, социального развития и спорта администрации Урмарского муниципаль-

ного округа Краснова А.В. 

 

Глава Урмарского муниципального округа                                                В.В. Шигильдеев 

 

 

План мероприятий, направленных на организацию массовых пропагандистских акций по про-

движению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) на 2023 год 

в Урмарском муниципальном округе Чувашской Республики 

 

 

№ Название мероприятия Сроки проведе-

ния 

Формат мероприятия 

Акции, фестивали, декады 

 Акция ГТО «Лыжная гонка среди 

учащихся общеобразовательных 

учреждений и взрослого населения, 

как этап к успешному выполнению 

норматива комплекса ГТО «Бег на 

лыжах» 

январь-февраль Акция для учащихся общеобразова-

тельных учреждений и взрослого 

населения по выполнение нормативов 

комплекса ГТО (бег на лыжах) 

 Акция «От знака ГТО к олимпийским 

медалям» 

июнь-август Акция для детей, оздоравливающихся 

в ДОУ включая выполнение норма-

тивов комплекса ГТО I-III ступень 

 Фестивали Комплекса ГТО январь-декабрь Прием тестовых испытаний комплек-

са ГТО по всем ступеням 

 Районный фестиваль сдачи ГТО 

людьми старшего возраста «Возраст 

не преграда ГТО» 

март, июнь, ок-

тябрь 

Сдача норм ГТО в старших возраст-

ных группах, 

IX-XI ступени 

 Тестирование населения по выполне-

нию нормативов комплекса ГТО в 

рамках Всероссийского спортивно-

массового мероприятия «Кросс 

нации-2023» 

сентябрь Тестирование населения по выполне-

нию нормативов комплекса ГТО (бег 

30 м, бег 60 м, 1000 м, 2000 м, 3000 м) 

 Акция «Дошколята! Все на ГТО!» март-май Акция для детей дошкольного воз-

раста по сдаче нормативов ГТО 

 Информационно-пропагандистская 

акция «Квест ГТО» для детей и се-

мей, состоящих на учете КДН Урмар-

ского муниципального округа 

июнь-август Принятие нормативов ГТО среди 

учащихся и всех желающих по вы-

полнению нормативов комплекса 

ГТО 

Конкурсы 

 Открытый фото-видео конкурс по 

сдаче нормативов комплекса ГТО 

«Моя семья» 

май Конкурс включает номинации на 

лучшую фотографию, рисунок, ком-

пьютерную презентацию и видеоро-

лики по продвижению комплекса 

ГТО 

 Фотоконкурс «Путь к рекордам 

ГТО!» 

апрель-август Фотоконкурс «Путь к рекордам 

ГТО!» 

 Конкурс видео клипов «Семья гото-

вится к сдаче норм ГТО» 

сентябрь-декабрь Конкурс видео клипов 

Программы, проекты 

 Программа «Всероссийский физкуль-

турно-спортивный комплекс – в 

жизнь Урмарского района» 

 

весь период Реализация комплекса мер по созда-

нию условий и стимулов для ведения 

здорового образа жизни, регулярным 

занятиям ФК и С, участию в обще-

ственной и спортивной жизни района 

Мероприятия в средствах массовой информации и социальных сетях 

 Освещение мероприятий Комплекса 

ГТО  

весь период Освещение в СМИ (местная газета 

«Херле ялав», сеть интернет) меро-

приятий, связанных с внедрением 

Комплекса ГТО в Урмарском районе 

 Обновление страничек посвященных 

ВСФК «ГТО» на информационных 

ресурсах, средствах массовой инфор-

мации и в социальных сетях 

весь период, по 

мере необходи-

мости 

С целью просветительской деятель-

ности, формирования устойчивой 

положительной мотивации к здоро-

вому образу жизни 

Выставки 

 Книжная выставка спортсменов Ур-

марского района 

весь период Организация площадок, посвященных 

комплексу ГТО 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №22 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Ковалинская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чу-

вашской Республики  и  наделении  их  статусом  городского,  сельского  поселения,  муниципального 

района   и   городского округа»,   администрация   Урмарского    муниципального  округа п о с т а н о в л 

я е т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ковалинская ос-

новная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики в Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Ковалинская основная общеобразовательная шко-

ла» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Ковалинская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Ковалинская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики Веселовского Александра Николаевича. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 18.12.2017 № 976 «Об 

утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ковалинская 

основная общеобразовательная школа». 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа        В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 22 

УСТАВ 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«КОВАЛИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» УРМАРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

с. Ковали – 2023 год 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ковалинская основная общеобра-

зовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учреждение) 

создано с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации».  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ковалинская основная общеобразова-

тельная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является правопреемником 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ковалинская основная общеобразо-

вательная школа» Урмарского района Чувашской Республики.  

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного, начального общего и основного общего образования.  

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  

Тип учреждения – бюджетное.  

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.  

Вид – основная общеобразовательная школа.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения:  

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ковалинская ос-

новная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

на чувашском языке: Чặваш Республикин Вăрмар муниципаллặ округěн пěтěмěшле пěлÿ паракан му-

ниципаллặ бюджетлặ вěренÿ учрежденийě «Кавалти пěтěмěшле пěлÿ паракан тěп шкул».  

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ «Ковалинская ООШ».  

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности.  

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать 

с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименования, 

бланки, штампы, штемпели и вывески. В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в 

Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с 

наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.  

1.6. Место нахождения Учреждения  

Юридический адрес: 429405, Чувашская Республика, Урмарский   район, с. Ковали, ул. Братьев Капи-

тоновых, д.5.                               

Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим адресам: 

429405, Чувашская Республика, Урмарский район, с. Ковали, ул. Братьев Капитоновых, дом 5, 

429405, Чувашская Республика, Урмарский район, с. Ковали, ул. Площадь Свободы,  дом 5,  

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д. 1. 

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения.  

1.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может иметь в своём со-

ставе дошкольные группы.  

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации.  

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 
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1.11. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и иными локальными 

нормативными актами, размещенными на информационном стенде и на официальном сайте Учрежде-

ния.                                                                                                                                                  

1.13. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие ин-

формацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.14. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Учреждение обя-

зано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, и несет ответ-

ственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.16. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для питания обуча-

ющихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально 

приспособленные помещения. 

1.17. Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

учащихся, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется в со-

ответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения.  

1.18. Учреждение филиалов и представительств не имеет 

1.19. Учреждение вправе по запросам родителей (законных представителей), осуществлять присмотр и 

уход за учащимися в группах продлённого дня. 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного, начального общего и основного общего образования в интересах человека, 

семьи, общества и государства;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразо-

вании и получении дополнительного образования;  

- подготовка учащихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению об-

разования и началу профессиональной деятельности.  

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по общеобразовательным программам: дошкольного, начального общего образования и основного 

общего образования.  

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гиги-

ены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой куль-

туры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- общеобразовательных программ дошкольного образования 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;  

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;  

- адаптированных основных общеобразовательных программ; 

- образовательных программ дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- присмотр и уход за детьми; 

- образовательных программ дополнительного образования детей и взрослых. 

- дополнительных общеразвивающих программ по направленностям: техническая, естественнонауч-

ная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарной.  

К основным видам деятельности школы также относятся:  

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в обычных классах;  

- реализация адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей;  

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, а также 

с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями;  

- организация и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающих-

ся, получающих образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в фор-

ме семейного образования и самообразования).  

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических 

лиц, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:  

образовательные услуги:   

- организация индивидуального обучения; 

  организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в том числе в лагере с днев-

ным пребыванием детей);   

- услуги по обучению различным видам спорта; 

  услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных мероприятий; 

  услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической, 

 медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;   

- консультационные услуги в области образования и воспитания  обучающихся, по вопросам профес-

сиональной ориентации.  

необразовательные услуги:   

- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учре-

ждением;   

- копирование документов и т.д. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фи-

нансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджета Чувашской Республики, местного бюджета. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается отделом 

образования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.6. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности.  

2.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся.  

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Все локальные 

нормативные акты утверждаются приказом Директора.  

2.9. Для реализации основных задач Учреждение вправе:  

самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать общеобразовательные программы и учеб-

ные планы;  

выбирать из утверждённых федеральным перечнем учебники, рекомендованные (допущенные) к ис-

пользованию в образовательной деятельности;  

разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;  

разрабатывать и утверждать календарный учебный график;  

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

совершенствовать методическое обеспечение образовательной деятельности, самостоятельно форми-

ровать контингент обучающихся;  

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

разрабатывать и принимать коллективом Устав Учреждения в установленном порядке; 

разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты: при-

казы, положения, правила и инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не 

является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты, утверждённые в установленном порядке  в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

устанавливать размер надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их 

премирования согласно Положению о премировании работников; 

вести приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и 

не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;  

устанавливать структуры управления деятельностью образовательного Учреждения, штатное распи-

сание, распределение должностных обязанностей.  

2.10. Учреждение обязано:  

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-

говорных и расчётных обязательств;  

обеспечивать выполнение в полном объёме установленного государственного задания;  

обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном поряд-

ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;  

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необходимых 

налоговых отчислений, взносов и иных выплат;  

при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодатель-

ство Чувашской Республики и настоящий Устав;  

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;  

предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за 

Учреждением государственного имущества органам государственной власти Чувашской Республики и 

иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность; 

обеспечивать условия для проведения государственными органами или юридическими лицами, упол-

номоченными действующим законодательством, проверок деятельности Учреждения, а также использо-

вания по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Собственника, предоставлять 

уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а так-

же обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством 

право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учрежде-

ния для осуществления проверок его деятельности. 

 

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную дея-

тельность, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования. Форма полу-

чения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе опреде-

ляются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. При выборе 

родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семей-

ного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе отдел образования 

и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа. Обучение в форме семей-

ного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежу-

точной и государственной итоговой аттестации. Формы обучения по общеобразовательным программам 

определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, 

если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Рос-

сийской Федерации". Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.  

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося.  

3.3. Сроки получения дошкольного образования, начального общего, основного общего образования 

устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образова-

ния.  

3.4. Содержание дошкольного образования, начального общего, основного общего образования опре-

деляется образовательными программами дошкольного образования, начального общего, основного 

общего образования.  

3.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразова-

тельных программ определяются соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами.  

3.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные про-

граммы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и соответ-

ствующими федеральными основными общеобразовательными программами. 

3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы для детей, 

направленные на формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга-

низацию их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-

нием. 

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические ма-

териалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.  

3.9. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.  

3.10. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные тех-

нологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.  

3.11. Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как самостоя-

тельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

3.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке. Дополнительно 

ведется преподавание и изучение чувашского языка как государственного языка Чувашской Республи-

ки.  

3.13. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптирован-

ным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных за-

нятий, которое определяется образовательной организацией.  

3.14. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения об-

щеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 
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определяются Учреждением самостоятельно.  

3.15. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявле-

ний граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 

норм. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными правилами 

и нормами.  

3.16. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются 

Учреждением самостоятельно.  

3.17. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели, за исключением обучающихся 

1-4 классов. Обучающиеся 1-4 классов занимаются по графику пятидневной рабочей недели. 

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписа-

нием занятий и режимом дня, утверждаемым руководителем Учреждения, 

3.18. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего образования за-

вершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.  

3.19. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы имеют общеразвивающую направленность. Группы функционируют в режиме 10-часов пре-

бывания. Режим работы в группах: пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) с 7.30 до 17.30. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением про-

межуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

 

ГЛАВА 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся, родители (законные предста-

вители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, Учрежде-

ние.  

4.2. Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений за-

креплены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.2. Компетенция Учредителя:  

1) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации» администрация Урмарского района осуществляет функции и полномочия 

Учредителя в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

 2) согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республи-

ки и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами Урмарского района Чувашской Республики, определяющими его статус.  

3) учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципаль-

ными правовыми актами Урмарского района Чувашской Республики. 

5.3. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным зако-

ном, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной орга-

низации.  

5.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.  

5.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

  6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образо-

вательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организация-

ми, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к ис-

пользованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения;  

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами 

и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено федеральным законодательством;  

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощре-

ний обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бу-

мажных и (или) электронных носителях;  

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных техноло-

гий, электронного обучения;  

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в 

учении";  

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и ме-

тодических конференций, семинаров;  

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об об-

разовании, в том числе:  

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества под-

готовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, инте-

ресам и потребностям обучающихся;  

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучаю-

щимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоро-

вье обучающихся, работников образовательной организации;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся, работников образовательной организации.  

5.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работни-

ков образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей  (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осу-

ществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях.  

5.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность Учредителем на 

срок, определяемый Учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с ди-

ректором.  

Права Директора Учреждения:  

- действовать от имени образовательного учреждения;  

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую 

информацию, документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, 

определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательными 

учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

Обязанности Директора Учреждения:  

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образова-

тельного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установленном' 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном пла-

нировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблю-

дение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и реали-

зацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных 

планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив ра-

ботников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образо-

вания, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результатив-

ность и эффективность иxиспользования: 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) вы-

плату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в 

Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и дру-

гих работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, орга-

низациях;  

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методиче-

ских объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил сани-

тарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-

ганах, предприятиях, организациях; 
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-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает 

договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

- утверждает штатное расписание; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг 

(выполняемых работ);  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности школы;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления;  

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учрежде-

ния; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учре-

ждения; 

- обеспечивать безопасность в Учреждении; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работ-

никами Учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые ме-

ры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными актами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учрежде-

нием крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом, а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой опла-

чиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и 

вне Учреждения не разрешается. Компетенция директора Учреждения:  

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с госу-

дарственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, пра-

вила внутреннего трудового распорядка;  

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а 

также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привле-

чения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и 

материальные средства;  

- организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распорядитель-

ные акты;  

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о 

деятельности Учреждения;  

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.  

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою 

деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификацион-

ными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.  

5.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  

Общее собрание работников Учреждения;  

Педагогический совет Учреждения;  

Управляющий Совет Учреждения. 

5.10. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно дей-

ствующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Общее собрание работников 

действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора школы, педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организа-

ции работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Председатель вправе привлекать к участию в общем собрании любых юридических и (или) 

физических лиц.  

5.11. К компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам:  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы  его развития;  

- вносит предложения в программу развития Учреждения;  

- создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения и воспитания учащихся и 

работников Учреждения;  

- создает условия, необходимые для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и 

работников Учреждения;  

- заслушивает ежегодный отчет Директора по итогам самообследования;  

- принимает решения о награждении работников Учреждения и (или) ходатайстве по награждению ра-

ботников Учреждения в вышестоящие организации.  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития,  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учре-

ждения,  

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,  

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения,  

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает 

отчет Директора Учреждения о его исполнении, 

  - избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в т.ч. в комиссию по 

трудовым спорам;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреп-

лению,  

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершен-

ствования работников,  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение 

об оплате труда и стимулировании работников; 

- выдвигает кандидатуры для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами;  

- определяет открытым голосованием состав первичной профсоюзной организации, которой поручает-

ся формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при заключе-

нии коллективного договора; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рас-

смотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. Решения собрания прини-

маются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собра-

ния принимаются с участием иных органов управления Учреждения: решения о социальной поддержке 

работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающих-

ся Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения. В случае несогласия Дирек-

тора с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. Решения Общего собрания, 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образо-

вательного процесса. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.  

5.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет 

входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе Директора Учреждения в соответствии с ежегодным планом работы, принятым Педагогиче-

ским советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения и по инициативе Директора 

Учреждения, Общего собрания Учреждения. Совет избирает председателя, который выполняет функции 

по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета.  

5.13. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:  

- разработка и утверждение основных общеобразовательных программ Учреждения;  

- разработка и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов Учреждения;  

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации;  

- разработка содержания работы образовательного Учреждения;  

- принятие годового календарного графика;  

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта;  

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творче-

ских инициатив; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; - делегиро-

вание представителей педагогического коллектива в Совет школы;  

- принятие годового плана работы Учреждения;  

- анализ результатов работы педагогического коллектива; 

- заслушивает отчеты Директора о состоянии условий для реализации  образовательных программ; 

- принятие решений о ведении дополнительной, в т.ч. платной, образовательной деятельности по кон-

кретным образовательным программам;  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;  

- определение сменности занятий по классам;  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обу-

чающихся;  

- рассмотрение вопросов о промежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся;  

- принятие решения о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате 

труда Учреждения.  

Решения совета являются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его чле-

нов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой ра-

боты сообщаются членам Педагогического совета на очередных его заседаниях. Отдельные решения 

Совета принимаются с участием иных органов управления Учреждением: об отчислении обучающихся, 

о распределении стимулирующих выплат принимаются по согласованию с Директором Учреждения. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, 

утвержденные и введѐнные в действие приказом директора – обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений. Председателем Педагогического совета является директор или лицо, его заме-

няющее. Председатель обязан приостановить выполнение решений Педагогического совета, противоре-

чащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локаль-

ным нормативным актам. Порядок деятельности Педагогического совета определяется Положением о 

Педагогическом совете.  

5.14. В Учреждении действует Управляющий совет (далее – Совет) – коллегиальный орган, состоящий 

из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленческие 

полномочия.  

В компетенцию Совета входит:  

- принятие программы развития Учреждения;  

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления  качеством образования в 

Учреждении;  

- обеспечение общественного участия в организации образовательного процесса; 

- вынесение на рассмотрение Директора вопроса о предоставлении Учреждением дополнительных об-

разовательных и иных услуг;  

- рассмотрение предложений и дача рекомендации Директору Учреждения по совершенствованию и 

развитию образовательного процесса;  

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными образовательными учреждениями и орга-

низациями в интересах обеспечения качества образовательного процесса;  

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;  

- согласование списков учащихся для предоставления льготного питания; 

- согласование списков и размера в распределении стимулирующих и премиальных выплат работни-

кам Учреждения;  

- принятие решений о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся в период занятий.  

В состав Совета входят 7 человек, избранные:  

- от родителей (законных представителей) – 3 человека;  

- от работников учреждения – 2 человека;  

- - от учащихся школы – 2 человека.  

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются в состав Со-
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вета на заседании Родительского комитета. Члены Управляющего совета из числа работников Учрежде-

ния избираются и уполномочиваются Общим собранием работников. Переизбрание членов  Совета ор-

ганизовывается по мере необходимости от состава каждого представительства. Решения Совета, приня-

тые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными 

для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях Директором может быть 

издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участни-

ками образовательного процесса. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от 

числа избранных членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствую-

щих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. Совет действует бессрочно. Включение и 

исключение членов Совета осуществляется приказами Директора. Включение в состав Совета с согла-

сия членов Совета. Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов избирается 

Председатель. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. Заседания 

Совета проводятся по мере необходимости.  

5.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

5.16. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных 

представителей), учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся 

и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в Учреждении могут созда-

ваться Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей). Порядок деятельности, состав и 

компетенции Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) определяются локальны-

ми актами Учреждения. В учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные 

союзы.  

5.17. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопро-

сам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педа-

гогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о примене-

нии к учащимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решения 

Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполне-

ния устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Совета 

школы, Совета родителей.                                                                                                                                                                                         

 

6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.  

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

6.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

6.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.  

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами.  

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе.  

6.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.  

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату.  

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения.  

6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом.  

6.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.                                                    

6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определен-

ных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уста-

вом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних 

и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным 

муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не предусмотрено 

федеральным законом.  

6.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения.  

6.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.  

6.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества.  

6.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности.  

6.17. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями.  

6.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа.  

6.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  

6.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа.  

6.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке.  

6.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов.                                                                                                                                                                                          

6.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового   договора с Директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

6.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:  

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;  

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации фили-

алов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;  

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;  

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности феде-

ральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полно-

мочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;  

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установ-

ления размера вознаграждения директора Учреждения;  

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение про-

межуточного и окончательного срока ликвидационных балансов;  

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;  

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам 

государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федера-

ции, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;  

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;  

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учре-

ждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение такого имущества;  

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, закреплен-

ным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобрете-

ние этого имущества;  

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складоч-

ный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридиче-

ским лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имуще-

ства и недвижимого имущества);  

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих кри-

териям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации;  15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской Рес-

публики в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Россий-

ской Федерации;  

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учре-

ждения;  

17)  осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучаю-

щихся и воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления;  

18) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуще-

ством, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем 

средств на приобретение этого имущества;  

19) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики;  

20) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплен-

ного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества;  

21) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетен-

ции Учредителя.  

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ  

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя.  

8.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оцен-

ке последствий такого решения.  

8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

8.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа.  

8.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику.  
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8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям.  

8.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.    

8.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие муниципальные общеобразова-

тельные учреждения   

8.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.  

8.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.  

8.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься 

иные локальные нормативные акты.  

9.3. Локальные нормативные акты Учреждения могут приниматься общим собранием работников, пе-

дагогическим советом, Управляющим советом Учреждения, наделенным полномочиями по принятию 

локальных нормативных актов в соответствии с уставом Учреждения – по предметам их ведения и ком-

петенции.  

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 

Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, Управляющего совета и 

общего собрания работников Учреждения.  

9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением.  

9.6. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается директором Учре-

ждения. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом директора Учреждения.  

9.7. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты утверждения директором Учреждения.  

 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

10.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем.  

10.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.                                                                                  

10.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-

номоченными органами в установленном законом порядке.  

10.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом.  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №20 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Кульгешская основная общеобразовательная школа им. Н.А. Афанасьева» Урмарского муни-

ципального округа Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской  Республики  «Об установлении границ муниципальных образований 

Чувашской Республики  и  наделении  их  статусом  городского,  сельского  поселения,  муниципального 

района  и  городского округа»,  администрация  Урмарского  муниципального округа п о с т а н о в л я е 

т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кульгешская 

основная общеобразовательная школа им. Н.А. Афанасьева» Урмарского района Чувашской 

Республики в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кульгешская ос-

новная общеобразовательная школа им. Н.А. Афанасьева» Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния «Кульгешская основная общеобразовательная школа им. Н.А. Афанасьева» Урмарского му-

ниципального округа Чувашской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с госу-

дарственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы 

юридического лица, на руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Кульгешская основная общеобразовательная школа им. Н.А. Афанасьева» Урмар-

ского муниципального округа Чувашской Республики Данилова Юрия Николаевича. 

4. Признать утратившим силу: 

5. постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 07.12.2017 № 949 

«Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Кульгешская основная общеобразовательная школа им. Н.А. Афанасьева». 

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа          В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 20 

УСТАВ 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«КУЛЬГЕШСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ИМ. Н.А. 

АФАНАСЬЕВА» 

УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

д. Кульгеши – 2023 

 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кульгешская основная общеобразо-

вательная школа им. Н.А. Афанасьева» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики 

(далее – Учреждение) создано в соответствии  с Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде-

ральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации».  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кульгешская основная общеобразова-

тельная школа им. Н.А. Афанасьева» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики явля-

ется правопреемником муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кульгешская 

основная общеобразовательная школа им. Н.А. Афанасьева» Урмарского района Чувашской Республи-

ки.  

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного, начального общего и основного общего образования.  

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  

Тип учреждения – бюджетное.  

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.  

Вид – основная общеобразовательная школа.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения:  

на русском языке:  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кульгешская основная общеобразова-

тельная школа им. Н.А. Афанасьева» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики  

          на чувашском языке:  

Чӑваш Республикин Вӑрмар муниципалитет округӗн "Н.А. Афанасьев ячӗллӗ Кӗлкеш 

пӗтӗмӗшле пӗлӳ паракан тӗп шкулӗ" муниципалитет пӗтӗмӗшле вӗренÿ бюджет учрежденийӗ. 

Сокращенное наименование Учреждения:  

на русском языке:  

МБОУ «Кульгешская  ООШ им. Н.А. Афанасьева» Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики 

          на чувашском языке: 

Чӑваш Республикин Вӑрмар муниципалитет округӗн ППП "Н.А. Афанасьев ячӗллӗ Кӗлкеш тӗп шкулӗ" 

МБВУ. 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности.  

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать 

с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименования, 

бланки, штампы, штемпели и вывески. В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в 

Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с 

наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.  

1.6. Место нахождения Учреждения  

Юридический адрес: 429414, Российская Федерация, Чувашская Республика, Урмарский   муници-

пальный округ, д. Кульгеши, ул. Школьная, д. 1                              

Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим адресам: 

429414, Чувашская Республика, Урмарский   муниципальный округ, д. Кульгеши, ул. Школьная, дом 1 

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, ул. Молодежная, дом 1. 

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения.  

1.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может иметь в своём со-

ставе дошкольные группы.  

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации.  

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии.  

1.11. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и иными локальными 

нормативными актами, размещенными на информационном стенде и на официальном сайте Учрежде-

ния.                                                                                                                                                  

1.13. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие ин-

формацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.14. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Учреждение обя-

зано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, и несет ответ-

ственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.16. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для питания обуча-

ющихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально 

приспособленные помещения. 

1.17. Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

учащихся, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется в со-

ответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения.  

1.18. Учреждение филиалов и представительств не имеет 

1.19. Учреждение вправе по запросам родителей (законных представителей), осуществлять присмотр и 

уход за учащимися в группах продлённого дня. 

 

ГЛАВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного, начального общего и основного общего образования в интересах человека, 

семьи, общества и государства;  
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- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразо-

вании и получении дополнительного образования;  

- подготовка учащихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению об-

разования и началу профессиональной деятельности.  

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по общеобразовательным программам: дошкольного, начального общего образования и основного 

общего образования.  

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гиги-

ены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой куль-

туры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- общеобразовательных программ дошкольного образования 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;  

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;  

- адаптированные основные общеобразовательные программы; 

- образовательные программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- присмотр и уход за детьми; 

- образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых. 

- дополнительных общеразвивающих программ по направленностям: техническая, естественнонауч-

ная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-педагогическая.  

К основным видам деятельности школы также относятся:  

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в обычных классах;  

- реализация адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей;  

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, а также 

с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями;  

- организация и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающих-

ся, получающих образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в фор-

ме семейного образования и самообразования).  

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических 

лиц, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:  

образовательные услуги:   

- организация индивидуального обучения; 

  организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в том числе в лагере с днев-

ным пребыванием детей);   

- услуги по обучению различным видам спорта; 

  услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных мероприятий; 

  услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической, 

 медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;   

- консультационные услуги в области образования и воспитания  обучающихся, по вопросам профес-

сиональной ориентации.  

необразовательные услуги:   

- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учре-

ждением;   

- копирование документов и т.д. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фи-

нансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджета Чувашской Республики, местного бюджета. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается отделом 

образования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.6. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности.  

2.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся.  

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Все локальные 

нормативные акты утверждаются приказом Директора.  

2.9. Для реализации основных задач Учреждение вправе:  

самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать компонент образовательного учреждения, 

общеобразовательные программы и учебные планы;  

выбирать из утверждённых федеральным перечнем учебники, рекомендованные (допущенные) к ис-

пользованию в образовательной деятельности;  

разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;  

разрабатывать и утверждать календарный учебный график;  

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

совершенствовать методическое обеспечение образовательной деятельности, самостоятельно форми-

ровать контингент обучающихся;  

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

разрабатывать и принимать коллективом Устав Учреждения в установленном порядке; 

разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты: при-

казы, положения, правила и инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не 

является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты, утверждённые в установленном порядке  в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

устанавливать размер надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их 

премирования согласно Положению о премировании работников; 

вести приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и 

не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;  

устанавливать структуры управления деятельностью образовательного Учреждения, штатное распи-

сание, распределение должностных обязанностей.  

2.10. Учреждение обязано:  

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-

говорных и расчётных обязательств;  

обеспечивать выполнение в полном объёме установленного государственного задания;  

обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном поряд-

ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;  

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необходимых 

налоговых отчислений, взносов и иных выплат;  

при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодатель-

ство Чувашской Республики и настоящий Устав;  

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;  

предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за 

Учреждением государственного имущества органам государственной власти Чувашской Республики и 

иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность; 

обеспечивать условия для проведения государственными органами или юридическими лицами, упол-

номоченными действующим законодательством, проверок деятельности Учреждения, а также использо-

вания по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Собственника, предоставлять 

уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а так-

же обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством 

право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учрежде-

ния для осуществления проверок его деятельности. 

 

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную дея-

тельность, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования. Форма полу-

чения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе опреде-

ляются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. При выборе 

родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семей-

ного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе управление образо-

вания. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последу-

ющего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации. Формы обучения по об-

щеобразовательным программам определяются соответствующими федеральными государственными 

образовательными стандартами, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Допускается сочетание различных форм получе-

ния образования и форм обучения.  

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося.  

3.3. Сроки получения дошкольного образования, начального общего, основного общего образования 

устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образова-

ния.  

3.4. Содержание дошкольного образования, начального общего, основного общего образования опре-

деляется образовательными программами дошкольного образования, начального общего, основного 

общего образования.  

3.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразова-

тельных программ определяются соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами.  

3.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные про-

граммы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом 

соответствующих примерных основных образовательных программ.  

3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы для детей, 

направленные на формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга-

низацию их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-

нием. 

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, 7 дисциплин (модулей), оценочные и методические 

материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.  

3.9. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.  

3.10. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные тех-

нологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.  

3.11. Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как самостоя-

тельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

3.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке. Дополнительно 

ведется преподавание и изучение чувашского языка как государственного языка Чувашской Республи-

ки.  

3.13. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптирован-

ным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных за-

нятий, которое определяется образовательной организацией.  

3.14. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения об-

щеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются Учреждением самостоятельно.  

3.15. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявле-

ний граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 

норм. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными правилами 

и нормами.  

 

3.16. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются 

Учреждением самостоятельно.  

3.17. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего образования за-

вершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.  

3.18. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы имеют общеразвивающую направленность. Группы функционируют в режиме 10-часов пре-

бывания. Режим работы в группах: пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) с 7.30 до 17.30. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением про-

межуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

 

ГЛАВА 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся, педагогические работники и 

их представители, Учреждение.  

4.2. Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений за-

креплены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

 

ГЛАВА 5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.2. Компетенция Учредителя:  

1) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправле-
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ния в Российской Федерации» администрация Урмарского района осуществляет функции и полномочия 

Учредителя в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

 2) согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республи-

ки и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами Урмарского района Чувашской Республики, определяющими его статус.  

3) учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципаль-

ными правовыми актами Урмарского района Чувашской Республики. 

5.3. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным зако-

ном, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной орга-

низации.  

5.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.  

5.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

  6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образо-

вательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организация-

ми, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к ис-

пользованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения;  

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами 

и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено федеральным законодательством;  

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощре-

ний обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бу-

мажных и (или) электронных носителях;  

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных техноло-

гий, электронного обучения;  

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в 

учении";  

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и ме-

тодических конференций, семинаров;  

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об об-

разовании, в том числе:  

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества под-

готовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, инте-

ресам и потребностям обучающихся;  

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучаю-

щимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоро-

вье обучающихся, работников образовательной организации;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся, работников образовательной организации.  

5.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работни-

ков образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей  (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осу-

ществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях.  

5.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность Учредителем на 

срок, определяемый Учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с ди-

ректором.  

Права Директора Учреждения:  

- действовать от имени образовательного учреждения;  

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую 

информацию, документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, 

определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательными 

учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

Обязанности Директора Учреждения:  

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образова-

тельного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установленном' 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном пла-

нировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблю-

дение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и реали-

зацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных 

планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив ра-

ботников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образо-

вания, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результатив-

ность и эффективность иxиспользования: 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) вы-

плату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в 

Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и дру-

гих работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, орга-

низациях;  

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методиче-

ских объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил сани-

тарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-

ганах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает 

договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

- утверждает штатное расписание; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг 

(выполняемых работ);  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности школы;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления;  

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учрежде-

ния; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учре-

ждения; 

- обеспечивать безопасность в Учреждении; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работ-

никами Учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые ме-

ры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными актами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учрежде-

нием крупных сделок;  



01(535)  19 января  2023  года               УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                   ________                                                           12 
- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом, а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой опла-

чиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и 

вне Учреждения не разрешается. Компетенция директора Учреждения:  

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с госу-

дарственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, пра-

вила внутреннего трудового распорядка;  

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а 

также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привле-

чения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и 

материальные средства;  

- организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распорядитель-

ные акты;  

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о 

деятельности Учреждения;  

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.  

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою 

деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификацион-

ными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.  

5.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  

Общее собрание работников Учреждения;  

Педагогический совет Учреждения;  

Управляющий Совет Учреждения. 

 

5.10. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно дей-

ствующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Общее собрание работников 

действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора школы, педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организа-

ции работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Председатель вправе привлекать к участию в общем собрании любых юридических и (или) 

физических лиц.  

5.11. К компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам:  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы  его развития;  

- вносит предложения в программу развития Учреждения;  

- создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения и воспитания учащихся и 

работников Учреждения;  

- создает условия, необходимые для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и 

работников Учреждения;  

- заслушивает ежегодный отчет Директора по итогам самообследования;  

- принимает решения о награждении работников Учреждения и (или) ходатайстве по награждению ра-

ботников Учреждения в вышестоящие организации.  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития,  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учре-

ждения,  

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,  

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения,  

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает 

отчет Директора Учреждения о его исполнении, 

  - избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в т.ч. в комиссию по 

трудовым спорам;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреп-

лению,  

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершен-

ствования работников,  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение 

об оплате труда и стимулировании работников; 

- выдвигает кандидатуры для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами;  

- определяет открытым голосованием состав первичной профсоюзной организации, которой поручает-

ся формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при заключе-

нии коллективного договора; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рас-

смотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. Решения собрания прини-

маются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собра-

ния принимаются с участием иных  

органов управления Учреждения: решения о социальной поддержке работников, о распределении 

стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающихся Учреждения принимаются 

по согласованию с Директором Учреждения. В случае несогласия Директора с решением Собрания, он 

выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. Решения Общего собрания, принятые в пределах его пол-

номочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения явля-

ются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. Все решения Об-

щего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. Ди-

ректор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений 

предыдущего Общего собрания.  

5.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет 

входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе Директора Учреждения в соответствии с ежегодным планом работы, принятым Педагогиче-

ским советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения и по инициативе Директора 

Учреждения, Общего собрания Учреждения. Совет избирает председателя, который выполняет функции 

по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета.  

5.13. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:  

- разработка и утверждение основных общеобразовательных программ Учреждения;  

- разработка и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов Учреждения;  

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации;  

- разработка содержания работы образовательного Учреждения;  

- принятие годового календарного графика;  

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта;  

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творче-

ских инициатив; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; - делегиро-

вание представителей педагогического коллектива в Совет школы;  

- принятие годового плана работы Учреждения;  

- анализ результатов работы педагогического коллектива; 

- заслушивает отчеты Директора о состоянии условий для реализации  образовательных программ; 

- принятие решений о ведении дополнительной, в т.ч. платной, образовательной деятельности по кон-

кретным образовательным программам;  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;  

- определение сменности занятий по классам;  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обу-

чающихся;  

- рассмотрение вопросов о промежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся;  

- принятие решения о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате 

труда Учреждения.  

Решения совета являются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его чле-

нов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой ра-

боты сообщаются членам Педагогического совета на очередных его заседаниях. Отдельные решения 

Совета принимаются с участием иных органов управления Учреждением: об отчислении обучающихся, 

о распределении стимулирующих выплат принимаются по согласованию с Директором Учреждения. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, 

утвержденные и введѐнные в действие приказом директора – обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений. Председателем Педагогического совета является директор или лицо, его заме-

няющее. Председатель обязан приостановить выполнение решений Педагогического совета, противоре-

чащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локаль-

ным нормативным актам. Порядок деятельности Педагогического совета определяется Положением о 

Педагогическом совете.  

5.14. В Учреждении действует Управляющий совет (далее – Совет) – коллегиальный орган, состоящий 

из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленческие 

полномочия.  

В компетенцию Совета входит:  

- принятие программы развития Учреждения;  

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления  качеством образования в 

Учреждении;  

- обеспечение общественного участия в организации образовательного процесса; 

- вынесение на рассмотрение Директора вопроса о предоставлении Учреждением дополнительных об-

разовательных и иных услуг;  

- рассмотрение предложений и дача рекомендации Директору Учреждения по совершенствованию и 

развитию образовательного процесса;  

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными образовательными учреждениями и орга-

низациями в интересах обеспечения качества образовательного процесса;  

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;  

- согласование списков учащихся для предоставления льготного питания; 

- согласование списков и размера в распределении стимулирующих и премиальных выплат работни-

кам Учреждения;  

- принятие решений о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся в период занятий.  

В состав Совета входят 7 человек, избранные:  

- от родителей (законных представителей) – 3 человека;  

- от работников учреждения – 2 человека;  

- - от учащихся школы – 2 человека.  

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются в состав Со-

вета на заседании Родительского комитета. Члены Управляющего совета из числа работников Учрежде-

ния избираются и уполномочиваются Общим собранием работников. Переизбрание членов  Совета ор-

ганизовывается по мере необходимости от состава каждого представительства. Решения Совета, приня-

тые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными 

для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях Директором может быть 

издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участни-

ками образовательного процесса. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от 

числа избранных членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствую-

щих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. Совет действует бессрочно. Включение и 

исключение членов Совета осуществляется приказами Директора. Включение в состав Совета с согла-

сия членов Совета. Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов избирается 

Председатель. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. Заседания 

Совета проводятся по мере необходимости.  

5.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

5.16. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных 

представителей), учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся 

и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в Учреждении могут созда-

ваться Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей). Порядок деятельности, состав и 

компетенции Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) определяются локальны-

ми актами Учреждения. В учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные 

союзы.  

5.17. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопро-

сам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педа-

гогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о примене-

нии к учащимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решения 
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Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполне-

ния устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Совета 

школы, Совета родителей.                                                                                                                                                                                         

 

ГЛАВА 6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.  

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

6.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

6.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.  

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами.  

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе.  

6.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.  

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату.  

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения.  

6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом.  

6.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.                                                    

6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определен-

ных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уста-

вом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних 

и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным 

муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не предусмотрено 

федеральным законом.  

6.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения.  

6.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.  

6.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества.  

6.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности.  

6.17. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями.  

6.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа.  

6.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  

6.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа.  

6.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке.  

6.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов.                                                                                                                                                                                          

6.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового   договора с Директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

6.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

ГЛАВА 7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:  

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;  

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации фили-

алов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;  

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;  

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности феде-

ральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полно-

мочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;  

 

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установ-

ления размера вознаграждения директора Учреждения;  

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение про-

межуточного и окончательного срока ликвидационных балансов;  

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;  

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам 

государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федера-

ции, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;  

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;  

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учре-

ждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение такого имущества;  

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, закреплен-

ным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобрете-

ние этого имущества;  

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складоч-

ный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридиче-

ским лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имуще-

ства и недвижимого имущества);  

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих кри-

териям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации;  15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской Рес-

публики в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Россий-

ской Федерации;  

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учре-

ждения;  

17) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучаю-

щихся и воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления;  

18) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуще-

ством, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем 

средств на приобретение этого имущества;  

19) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики;  

20) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплен-

ного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества;  

21) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетен-

ции Учредителя.  

 

ГЛАВА 8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА  

И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя.  

8.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оцен-

ке последствий такого решения.  

8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

8.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа.  

8.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику.  

8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям.  

8.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.    

8.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие муниципальные общеобразова-

тельные учреждения   

8.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.  

8.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.  

8.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

ГЛАВА 9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься 

иные локальные нормативные акты.  

9.3. Локальные нормативные акты Учреждения могут приниматься общим собранием работников, пе-

дагогическим советом, Управляющим советом Учреждения, наделенным полномочиями по принятию 

локальных нормативных актов в соответствии с уставом Учреждения – по предметам их ведения и ком-

петенции.  

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 
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Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, Управляющего совета и 

общего собрания работников Учреждения.  

9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением.  

9.6. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается директором Учре-

ждения. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом директора Учреждения.  

9.7. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты утверждения директором Учреждения.  

 

ГЛАВА 10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

10.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем.  

10.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.                                                                                  

10.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-

номоченными органами в установленном законом порядке.  

10.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом.  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №21 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образователь-

ного учреждения «Детский сад № 3  «Зоренька» Урмарского муниципального округа Чувашской Рес-

публики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований  Урмарского  района  Чувашской Республики  и  о внесе-

нии изменений в Закон Чувашской Республики  «Об установлении  границ  муниципальных  образова-

ний  Чувашской Республики и наделении  их статусом городского,  сельского поселения,  муниципаль-

ного района и городского округа»,  администрация  Урмарского  муниципального  округа п о с т а н о в 

л я е т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 3  «Зоренька» Урмарского района Чувашской Республики в Муниципальное бюджетное до-

школьное образовательное учреждение «Детский сад № 3  «Зоренька» Урмарского муниципально-

го округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 3  «Зоренька» Урмарского муниципального округа Чувашской Рес-

публики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учре-

ждения «Детский сад № 3  «Зоренька» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики 

Петрову Марину Васильевну. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 09.12.2016 № 748 «Об 

утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Дет-

ский сад № 3  «Зоренька» Урмарского района Чувашской Республики. 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа           В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 21 

УСТАВ 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад№3 «Зоренька» 

Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 

пгт. Урмары – 2023 г. 

 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад№3 «Зорень-

ка» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учреждение) по типу реализу-

емых основных образовательных программ является дошкольной образовательной организации Муни-

ципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад№3 «Зоренька» Урмар-

ского муниципального округа Чувашской Республики является правопреемником муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад№3 «Зоренька» Урмарского рай-

она Чувашской Республики. 

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного образования.Организационно-правовая форма – муници-

пальное учреждение. 

Тип учреждения – бюджетное. 

Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: 

на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад№3 «Зоренька» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

Сокращенное наименование учреждения: на русском языке:  

МБДОУ "Детский сад №3 "Зоренька"; 

на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрмар муниципаллă округĕн шкул çулне çитмен ачасене 

вĕрентекен муниципаллă бюджетлă вĕренӳ учрежденийĕ «3-мĕш номерлĕ «Шусам» ача сачĕ». 

Сокращенное наименование учреждения: на чувашском языке: «3-мĕш номерлĕ «Шусам» ачасачĕ». 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания 

услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 

полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. Финансовое обеспечение деятель-

ности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета на основании бюджетной сметы. 

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круг-

лую печать, штампы, вывеску установленного образца.  

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение 

оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения на чувашском и 

русском языках. 

1.6. Место нахождения Учреждения.  

Юридический адрес: 429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт Урмары, ул. Заводская, д. 

20; 

Образовательная деятельность осуществляется по следующему фактическому адресу: 429400, Чуваш-

ская Республика,Урмарский район, пгт.Урмары , ул. Заводская, д.20. 

1.7. Режим работы Учреждении устанавливается исходя из вида групп, потребности семьи и возмож-

ностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим: пятидневная рабочая неделя 

понедельник-пятница (в режиме полного дня 10-ти часового пребывания); выходные дни: суббота, вос-

кресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях»,  другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией  Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения. 

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, 

предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с 

момента его регистрации. 

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии. 

Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.11. Учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учреждение может иметь в своем составе обособленные подразделения (филиалы, представительства 

или структурные подразделения) без права юридического лица, расположенные вне места нахождения 

Учреждения, представляющие его интересы и осуществляющие их защиту. 

Учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия уполномочен-

ного органа и Учредителя. 

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических 

партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.13. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности и иными локальными нормативными актами, размещенными на информационном стенде и 

на официальном сайте Учреждения.  

1.14. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие ин-

формацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.15. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.16. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, меди-

цинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в тру-

довых договорах с работниками. 

1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Образовательное 

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, 

создавать условия для соблюдения санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучаю-

щихся. 

1.18. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для хранения и при-

готовления пищи в Учреждении выделяются специально приспособленные помещения. 

1.19. Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

воспитанников, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения. 

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОСНОВЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедо-

ступного и бесплатного дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- присмотр и уход за детьми;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности получения дополнительного образования. 

2.2. Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по достижению детьми 

возраста двух месяцев и заканчиваться по достижению возраста шести лет и шести месяцев, но не позже 

достижения ими возраста восьми лет. 

2.3. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную и комбинированную 

направленность.  

Группы детей раннего возраста, обеспечивающие развитие, присмотр и уход воспитанников могут 

осуществлять свою деятельность без реализации образовательной программы дошкольного образова-

ния. 

При наличии в Учреждении детей с ОВЗ и детей инвалидов по распорядительному акту руководителя 

могут открываться группы комбинированной направленности. 

2.4. Предельная наполняемость в группах определяется «Санитарно-эпидемиологическими требовани-

ями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организа-

ций» и иными нормативными документами, регулирующими работу группы комбинированной направ-

ленности. 

2.5. Комплектование групп производится по одновозрастному и разновозрастному принципам, с уче-

том санитарных норм и утверждается соответствующим приказом заведующего. 

2.6. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по образовательным программам дошкольного образования, которая разрабатывается и утверждает-

ся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образо-

вания и   соответствующей федеральной образовательной программой дошкольного образования. 

Освоение программ не сопровождается проведением промежуточной аттестации и итоговой аттеста-

ции. 

Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в 

настоящем Уставе основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учреди-

телем. 

 Учреждение осуществляет в установленном действующим законодательством порядке следующие 

виды деятельности: 

2.6.1. Основная деятельность – образовательная: 

- реализация образовательных программ дошкольного образования в преде-

лах федеральных государственных образовательных стандартов; 
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- реализация адаптированных основных общеобразовательных программ; 

- присмотр и уход за детьми. 

2.6.2. Дополнительные: 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ: технической, естественнонаучной, 

физкультурно-спортивной, художественной, туристско- краеведческой, социально-гуманитарной 

направленности. 

- предоставление психолого-педагогической помощи; 

- оказание платных образовательных услуг. 

2.6.3. Образовательная деятельность, не предусмотренная муниципальным заданием и (или) соглаше-

нием о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же 

услуг условиях, осуществляется за счет средств физических и (или) юридических лиц.  

Учреждение вправе осуществлять указанную деятельность по договорам об оказании платных образо-

вательных услуг.  

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательных услуг, финансовое 

обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований.  

2.6.4. Учреждение может предоставлять платные образовательные услуги с целью создания условий 

всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан и насыщения рынка образова-

тельными услугами. 

К платным образовательным услугам в Учреждении относится реализация дополнительных общеоб-

разовательных программ различной направленности: технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско- краеведческой, социально -гуманитарной. 

2.6.5. Порядок оказания платных образовательных услуг и распределения доходов от указанной дея-

тельности регламентируются локальным актом Учреждения.  

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвиваю-

щим программам и оказывать дополнительные образовательные услуги с учетом потребностей семьи и 

на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

Платные образовательные услуги могут оказываться только с согласия их получателя в лице родите-

лей (законных представителей) воспитанников. 

2.6.6. Иная приносящая доход деятельность Учреждения, соответствующая целям Учреждения, не 

приносящая ущерб основной уставной деятельности и не запрещенная законодательством Российской 

Федерации (доходы от этой деятельности реинвестируются в образовательный процесс) имеет следую-

щие виды: 

-  прибыль от оказания услуг, отвечающих целям создания Учреждения; 

- сдача в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имуще-

ства, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества без финансового обеспечения содер-

жания такого имущества Учредителем и распоряжение без согласия Учредителя имуществом, находя-

щимся на праве оперативного управления, кроме особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ей Учре-

дителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, если иное не преду-

смотрено в действующем законодательстве; 

- осуществление иной, разрешенной действующим законодательством деятельности. 

2.7. По согласованию с Учредителем при наличии производственной необходимости организация в 

летний период может закрываться, менять режим работы для проведения санитарных мероприятий и 

ремонтных работ в помещениях и на территории организации в соответствии с санитарным законода-

тельством.    

2.8. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности. 

При реализации инновационных проектов, программ обеспечивается соблюдение прав и законных ин-

тересов участников образовательных отношений, предоставление и получение образования, уровень и 

качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным об-

разовательным стандартом. 

2.9. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.  

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий (далее – 

Заведующий). 

3.3. Заведующий назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.  

3.4. Заведующий подотчетен Учредителю. 

3.5. Заведующий самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чуваш-

ской Республики, муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального окру-

га, уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными норма-

тивными актами, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено зако-

нодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц. 

3.6.  К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

 6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

электронного обучения;  

10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

12) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

13) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

14) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

15) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

3.7. К компетенции Заведующего относятся вопросы осуществления текущего руковод-

ства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством 

к компетенции Учредителя и к компетенции иных органов управления Учреждения. 

3.8. Права заведующего Учреждения:  

  действовать от имени образовательного учреждения;  

  запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учрежде-

ния необходимую информацию, документы;  

  распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюде-

нием требований, определенных нормативными правовыми актами, учредительными доку-

ментами образовательными учреждения;  

  требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюде-

ния установленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по 

исправлению недостатков и устранению нарушений;  

  проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

  выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представитель-

ство;  

   давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

3.9.  Заведующий обязан обеспечивать: 

 выполнение муниципального задания; 

 постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением му-

ниципальных и иных услуг; 

 системную образовательную и административно-хозяйственную (производственную) 

работу; 

 составление и выполнение в полном объёме плана финансово-хозяйственной дея-

тельности Учреждения; 

 составление отчётов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

креплённого за ним на праве оперативного управления имущества; 

 целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели; 

 исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; 

 недопущение возникновения просроченной кредиторской задолженности Учрежде-

ния; 

 сохранность, рациональное использование имущества, закреплённого на праве опе-

ративного управления за Учреждением; 

 своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения; 

 согласование с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными 

правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации, Чувашской 

Республики и настоящим Уставом, создание и ликвидацию структурных подразделений; 

 открытость информации об Учреждении, его деятельности и закреплённом за ним 

имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов; 

 соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины ра-

ботниками Учреждения; 

 соблюдение требований по охране и безопасности труда, принятие необходимых мер 

по соблюдению правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов 

по защите жизни и здоровья работников, безопасности в учреждении; 

 эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учреждения; 

 своевременное инструментальное обследование технического состояния здания 

Учреждения; 

-  обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защищенности Учре-

ждения; 

 соблюдение требований по охране и безопасности труда, принятие необходимых мер 

по соблюдению правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов 

по защите жизни и здоровья работников; 

 прохождение аттестации в порядке, установленном Учредителем; 

 выполнение требований гражданской обороны, пожарной безопасности, санитарно-

гигиенических требований, охраны окружающей среды; 

 выполнение иных обязанностей, установленных нормативными правовыми актами, в 

том числе законодательными, Российской Федерации, Чувашской Республики и настоя-

щим Уставом, а также решениями Учредителя. 

          3.10. Заведующий несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной рабо-

той и организационно – хозяйственной деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

3.11. Заведующий принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой.  

3.12. Органами коллегиального управления Учреждения являются: 

 общее собрание работников Учреждения; 

 педагогический совет; 

 совет родителей. 

3.12.1. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) - коллегиальный орган 

управления, обеспечивающий возможность участия всех работников в управлении Учреждением на 

постоянной (бессрочной) основе. 

Общее собрание составляют все его работники.  

Полномочия коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием. Общее собрание считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учрежде-

ния. 

К компетенции Общего собрания относится: 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, разработка и принятие 

устава Учреждения, представление его на утверждение; 

- создание рабочей группы по разработке изменений устава, в том числе изменений в виде новой ре-

дакции устава; 

- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, принятие которых в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации отнесено к его компетенции;  

- избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Учреждения; 

- определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручается фор-

мирование представительного органа для переговоров с работодателем при заключении коллективного 

договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работ-

ников Учреждения; 

- утверждение коллективных требований к работодателю; 

- избрание делегатов на конференцию по выборам органов самоуправления; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа их членов Учрежде-

ния. 

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего 

собрания может быть Учредитель, заведующий Учреждения, представители работников. 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины работни-

ков, присутствующих на собрании. 

Процедура голосования определяется простым большинством голосов. 

Общее собрание возглавляется председателем. 

На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители общественных организаций, 

органов местного самоуправления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательно-

го голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в 

их компетенции. 

Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосование избирается председатель и секре-

тарь сроком на один учебный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах. 

Председатель Общего собрания: 

 организует деятельность Общего собрания; 

 информирует членов коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней до 

его проведения; 

 организует подготовку и проведение заседания; 

 определяет повестку дня; 

 контролирует выполнение решений. 

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов кол-

лектива Учреждения. 

Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. Решение Общего собрания обяза-

тельно к исполнению для всех членов коллектива. 

Заседания Общего собрания оформляются протоколом.  

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. Нумерация протоколов ве-
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дется с начала учебного года. 

Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетен-

ции п. 3.4 Устава. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания п. 3.4 Устава, Общее собрание не вы-

ступает от имени Учреждения. 

3.12.2. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический совет. 

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники. Педагогический совет является 

постоянно действующим органом Учреждения. 

Компетенция Педагогического совета: 

- определение направления образовательной деятельности Учреждения; 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-

образовательного процесса и способов их реализации, вопроса планирования образовательной деятель-

ности Учреждения; 

- рассмотрение образовательных(ой) программ(ы) для использования в Учреждении; 

- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осу-

ществление образовательного процесса; 

- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта; 

- согласование критериев и показателей деятельности работников Учреждения и решения об осу-

ществлении выплат стимулирующего характера; 

- обсуждение годового календарного учебного графика; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их твор-

ческих инициатив; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры из педагогических работников для награждения; 

- рассмотрение отчета по самообследованию Учреждения. 

Работой Педагогического совета руководит председатель – заведующий Учреждением, организацион-

ную деятельность осуществляет секретарь, избираемый простым голосованием из членов Педагогиче-

ского совета сроком на 1 год. 

Педагогический совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.  Вне-

очередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 членов Педагоги-

ческого совета, либо заведующего Учреждения. Заседание Педагогического совета считается правомоч-

ным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников. 

Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины 

присутствующих.  

Коллегиальные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями о данных ор-

ганах, утвержденными приказом руководителя Учреждения. 

Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его ком-

петенции п. 3.5 Устава. По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета п. 3.5. 

Устава, Педагогический совет не выступает от имени Учреждения. 

3.12.3. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) и 

педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением ло-

кальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы родителей (законных предста-

вителей) обучающихся (воспитанников) и педагогических работников в Учреждении создается и дей-

ствует Совет родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) (далее - Совет роди-

телей). Совет родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) действует в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации, формируется из представителей родительской обще-

ственности обучающихся (воспитанников) (законных представителей), возглавляет председатель, срок 

полномочия – учебный год. 

3.13. В Учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные союзы. 

3.14. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

 

4. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

4.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами. 

4.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

4.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

4.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе. 

4.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения. 

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения. 

4.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом. 

4.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

4.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, опреде-

ленных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять рабо-

ты, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установлен-

ным муниципальными правовыми актами Красноармейского муниципального округа, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

4.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения. 

4.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

4.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

4.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности. 

4.17. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями. 

4.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа. 

4.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа. 

4.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке. 

4.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов. 

 4.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового договора с Директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

4.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ. 

5.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится: 

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном по-

рядке; 

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответ-

ствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение 

выполнения этого задания; 

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также за-

ключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствую-

щей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначе-

ния руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения тру-

дового договора с ним; 

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в 

целях установления размера вознаграждения Заведующего Учреждения; 

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и 

утверждение промежуточного и окончательного срока ликвидационных балансов; 

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетно-

сти по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законода-

тельством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредите-

лем; 

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 

имущества; 

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закрепле-

нию за Учреждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему на приобретение такого имущества; 

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуще-

ством, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, 

выделенных на приобретение этого имущества; 

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в устав-

ный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным 

образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключе-

нием особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества); 

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответ-

ствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в соверше-

нии которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, 

установленными статьей 27 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях»; 

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министер-

ством финансов Российской Федерации; 

15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чу-

вашской Республики в соответствии с общими требованиями, установленными Министер-

ством финансов Российской Федерации; 

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задол-

женности Учреждения; 

17) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категори-

ям воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Рос-

сийской Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправле-

ния; 

18) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движи-

мым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных 
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ему Учредителем средств на приобретение этого имущества; 

19) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального 

имущества Урмарского муниципального округа Чувашской Республики; 

20) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имуще-

ства, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества; 

21) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом 

к компетенции Учредителя. 

 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя. 

6.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии, по оцен-

ке последствий такого решения. 

6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

6.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа. 

6.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику. 

6.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям. 

6.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

6.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие муниципальные образователь-

ные учреждения.  

6.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

6.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

6.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования. 

 

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие обра-

зовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном настоящим Уставом. 

7.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом Учреждения.  

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся (воспитанни-

ков) и работников Учреждения, учитывается мнение совета родителей, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов). 

7.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных норма-

тивных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом ра-

ботников Учреждения. 

7.5. Заведующий Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного 

акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся (воспитанников), родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) и работников Учреждения в Совет 

родителей, а также в порядке и в  случаях, предусмотреных трудовым законодательством – в выборный 

орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работни-

ков Учреждения.       

7.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня по-

лучения проекта, указанного локального нормативного акта, направляет заведующему Учреждения мо-

тивированное мнение по проекту в письменной форме. Мотивированное мнение должно учитывать в 

том числе замечания и предложения, высказанные участниками образовательных отношений в рамках 

общественного обсуждения проекта локального нормативного акта. 

7.7. В случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации 

не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его 

совершенствованию, заведующий Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех 

дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным 

органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

7.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего заве-

дующий Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

7.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся (воспитанников) 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудо-

вым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не приме-

няются и подлежат отмене Учреждением. 

7.10. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и утверждаются в 

установленном порядке, и не могут противоречить настоящему Уставу. 

 

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ  

 

8.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на Общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем. 

8.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в том 

числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномо-

ченными органами в установленном законом порядке. 

8.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом. 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №23 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образователь-

ного учреждения «Детский сад № 2 «Колосок» Урмарского муниципального округа Чувашской Респуб-

лики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской Республики  «Об  установлении  границ  муниципальных  образований  

Чувашской Республики и  наделении  их  статусом городского,  сельского  поселения,  муниципального 

района  и  городского округа»,  администрация   Урмарского  муниципального   округа п о с т а н о в л я 

е т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 2 «Колосок» Урмарского района Чувашской Республики в Муниципальное бюджетное до-

школьное образовательное учреждение «Детский сад № 2 «Колосок» Урмарского муниципального 

округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 2 «Колосок» Урмарского муниципального округа Чувашской Респуб-

лики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учре-

ждения «Детский сад № 2 «Колосок» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики 

Васильеву Эльвиру Николаевну. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 12.12.2019 № 1003 «Об 

утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Дет-

ский сад № 2 «Колосок» Урмарского района Чувашской Республики. 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа           В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 23 

УСТАВ 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №2 «Колосок» Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 

пгт.  Урмары - 2023 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №2 «Коло-

сок» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учреждение) по типу реали-

зуемых основных образовательных программ является дошкольной образовательной организацией. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №2 «Колосок» 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики - правопреемник Муниципального бюд-

жетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 «Колосок» Урмарского района 

Чувашской Республики. 

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного образования. 

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

Тип учреждения – бюджетное. 

Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: 

на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№2 «Колосок» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

 Сокращенное наименование учреждения: на русском языке: МБДОУ «Детский сад №2 «Колосок»; 

на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрмар муниципаллăокругĕншкулçулнеçитменачасе-

невéрентекенмуниципаллăбюджетлăвĕренӳучрежденийĕ«2-мĕш номерлĕ«Колосок» ачасачĕ». 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания 

услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 

полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. Финансовое обеспечение деятель-

ности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета на основании бюджетной сметы. 

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круг-

лую печать, штампы, вывеску установленного образца.  

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение 

оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения на чувашском и 

русском языках. 

1.6. Место нахождения Учреждения.  

Юридический адрес: 429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт  Урмары, ул. Заводская, д. 

37; 

Образовательная деятельность осуществляется по следующему фактическому адресу: 429400, Чуваш-

ская Республика, Урмарский район, пгт Урмары, ул. Заводская, д.37. 

1.7. Режим работы Учреждения устанавливается исходя из вида групп, потребности семьи и возмож-

ностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим: пятидневная рабочая неделя 

понедельник-пятница (10-ти часового пребывания); выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные 

дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях»,  другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией  Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения. 

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, 

предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с 

момента его регистрации. 

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии. 

Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.11. Учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учреждение может иметь в своем составе обособленные подразделения (филиалы, представительства 

или структурные подразделения) без права юридического лица, расположенные вне места нахождения 

Учреждения, представляющие его интересы и осуществляющие их защиту. 

Учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия уполномочен-

ного органа и Учредителя. 
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1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических 

партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.13. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности и иными локальными нормативными актами, размещенными на информационном стенде и 

на официальном сайте Учреждения.  

1.14. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие ин-

формацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.15. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.16. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, меди-

цинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в тру-

довых договорах с работниками. 

1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением  здравоохранения. Образовательное 

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, 

создавать условия для соблюдения санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучаю-

щихся. 

1.18. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для хранения и при-

готовления пищи в Учреждении выделяются специально приспособленные помещения. 

1.19. Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

воспитанников, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения. 

 

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОСНОВЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедо-

ступного и бесплатного дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- присмотр и уход за детьми;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности получения дополнительного образования. 

2.2. Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по достижению детьми 

возраста двух месяцев и заканчиваться по достижению возраста шести лет и шести месяцев, но не позже 

достижения ими возраста восьми лет. 

2.3. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную и комбинированную 

направленность.  

Группы детей раннего возраста, обеспечивающие развитие, присмотр и уход воспитанников могут 

осуществлять свою деятельность без реализации образовательной программы дошкольного образова-

ния. 

При наличии в Учреждении детей с ОВЗ и детей инвалидов по распорядительному акту руководителя 

могут открываться группы комбинированной направленности. 

2.4. Предельная наполняемость в группах определяется «Санитарно-эпидемиологическими требовани-

ями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организа-

ций» и иными нормативными документами, регулирующими работу группы комбинированной направ-

ленности. 

2.5. Комплектование групп производится по одновозрастному и разновозрастному принципам, с уче-

том санитарных норм и утверждается соответствующим приказом заведующего. 

2.6. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по образовательным программам дошкольного образования, которая разрабатывается и утверждает-

ся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образо-

вания и   соответствующей  федеральной образовательной программой дошкольного образования. 

Освоение программ не сопровождается проведением промежуточной аттестации и итоговой аттеста-

ции. 

Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в 

настоящем Уставе основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учреди-

телем. 

 Учреждение осуществляет в установленном действующим законодательством порядке следующие 

виды деятельности: 

2.6.1. Основная деятельность – образовательная: 

- реализация образовательных программ дошкольного образования в пределах феде-

ральных государственных образовательных стандартов; 

- реализация адаптированных основных образовательных программ; 

- присмотр и уход за детьми. 

 

2.6.2. Дополнительные: 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ: технической, естественнонаучной, 

физкультурно-спортивной, художественной, туристско- краеведческой, социально-гуманитарной 

направленности. 

- предоставление психолого-педагогической помощи; 

- оказание платных образовательных услуг. 

2.6.3. Образовательная деятельность, не предусмотренная муниципальным заданием и (или) соглаше-

нием о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же 

услуг условиях, осуществляется за счет средств физических и (или) юридических лиц.  

Учреждение вправе осуществлять указанную деятельность по договорам об оказании платных образо-

вательных услуг.  

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательных услуг, финансовое 

обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований.  

2.6.4. Учреждение может предоставлять платные образовательные услуги с целью создания условий 

всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан и насыщения рынка образова-

тельными услугами. 

К платным образовательным услугам в Учреждении относится реализация дополнительных общеоб-

разовательных программ различной направленности: технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско- краеведческой, социально-гуманитарной. 

2.6.5. Порядок оказания платных образовательных услуг и распределения доходов от указанной дея-

тельности регламентируются локальным актом Учреждения.  

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвиваю-

щим программам и оказывать дополнительные образовательные услуги с учетом потребностей семьи и 

на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

Платные образовательные услуги могут оказываться только с согласия их получателя в лице родите-

лей (законных представителей) воспитанников. 

2.6.6. Иная приносящая доход деятельность Учреждения, соответствующая целям Учреждения, не 

приносящая ущерб основной уставной деятельности и не запрещенная законодательством Российской 

Федерации (доходы от этой деятельности реинвестируются в образовательный процесс) имеет следую-

щие виды: 

-  прибыль от оказания услуг, отвечающих целям создания Учреждения; 

- сдача в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имуще-

ства, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества без финансового обеспечения содер-

жания такого имущества Учредителем и распоряжение без согласия Учредителя имуществом, находя-

щимся на праве оперативного управления, кроме особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ей Учре-

дителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, если иное не преду-

смотрено в действующем законодательстве; 

- осуществление иной, разрешенной действующим законодательством деятельности. 

2.7. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности. 

При реализации инновационных проектов, программ обеспечивается соблюдение прав и законных ин-

тересов участников образовательных отношений, предоставление и получение образования, уровень и 

качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным об-

разовательным стандартом. 

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.  

2.9. По согласованию с Учредителем при наличии производственной необходимости учреждение в 

летний период может закрываться, менять режим работы для проведения санитарных мероприятий и 

ремонтных работ в помещениях и на территории учреждения в соответствии с санитарным законода-

тельством.    

 

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.6. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

3.7. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий (далее – Заве-

дующий). 

3.8. Заведующий назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.  

3.9. Заведующий подотчетен Учредителю. 

3.10. Заведующий самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской 

Республики, муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, 

уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативны-

ми актами, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законода-

тельством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц. 

3.10.  К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

 6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

электронного обучения;  

10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

12) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

13) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

 

14) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

15) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

3.11. К компетенции Заведующего относятся вопросы осуществления текущего руководства дея-

тельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к ком-

петенции Учредителя и к компетенции иных органов управления Учреждения. 

3.12. Права заведующего Учреждения:  

  действовать от имени образовательного учреждения;  

  запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необ-

ходимую информацию, документы;  

  распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением тре-

бований, определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами 

образовательными учреждения;  

  требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения уста-

новленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправ-

лению недостатков и устранению нарушений;  

  проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

  выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

   давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

3.13.  Заведующий обязан обеспечивать: 

 выполнение муниципального задания; 

 постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муници-

пальных и иных услуг; 

 системную образовательную и административно-хозяйственную (производственную) ра-

боту; 

 составление и выполнение в полном объёме плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

 составление отчётов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреп-

лённого за ним на праве оперативного управления имущества; 

 целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на ока-

зание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели; 

 исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; 

 недопущение возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения; 

 сохранность, рациональное использование имущества, закреплённого на праве оператив-

ного управления за Учреждением; 

 своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения; 

 согласование с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными право-

выми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации, Чувашской Респуб-

лики и настоящим Уставом, создание и ликвидацию структурных подразделений; 
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 открытость информации об Учреждении, его деятельности и закреплённом за ним имуще-

стве в соответствии с требованиями федеральных законов; 

 соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работни-

ками Учреждения; 

 соблюдение требований по охране и безопасности труда, принятие необходимых мер по 

соблюдению правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов по 

защите жизни и здоровья работников, безопасности в учреждении; 

 эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учреждения; 

 своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учрежде-

ния; 

 

 

-  обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защищенности Учре-

ждения; 

 соблюдение требований по охране и безопасности труда, принятие необходимых мер по 

соблюдению правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов по 

защите жизни и здоровья работников; 

 прохождение аттестации в порядке, установленном Учредителем; 

 выполнение требований гражданской обороны, пожарной безопасности, санитарно-

гигиенических требований, охраны окружающей среды; 

 выполнение иных обязанностей, установленных нормативными правовыми актами, в том 

числе законодательными, Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим 

Уставом, а также решениями Учредителя. 

          3.10. Заведующий несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной рабо-

той и организационно – хозяйственной деятельностью  Учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

3.11. Заведующий принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой.  

3.12. Органами коллегиального управления Учреждения являются: 

 общее собрание работников Учреждения; 

 педагогический совет; 

 совет родителей. 

3.12.1. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) - коллегиальный орган 

управления, обеспечивающий возможность участия всех работников в управлении Учреждением на 

постоянной (бессрочной) основе. 

Общее собрание составляют все его работники.  

Полномочия коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием. Общее собрание считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учрежде-

ния. 

К компетенции Общего собрания относится: 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, разработка и принятие 

устава Учреждения, представление его на утверждение; 

- создание рабочей группы по разработке изменений устава, в том числе изменений в виде новой ре-

дакции устава; 

- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, принятие которых в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации отнесено к его компетенции;  

- избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Учреждения; 

- определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручается фор-

мирование представительного органа для переговоров с работодателем при заключении коллективного 

договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работ-

ников Учреждения; 

- утверждение коллективных требований к работодателю; 

- избрание делегатов на конференцию по выборам органов самоуправления; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа   членов Учрежде-

ния. 

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего 

собрания может быть Учредитель, заведующий Учреждения, представители работников. 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины работни-

ков, присутствующих на собрании. 

Процедура голосования определяется простым большинством голосов. 

Общее собрание возглавляется председателем. 

На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители общественных организаций, 

органов местного самоуправления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательно-

го голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в 

их компетенции. 

Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосование избирается председатель и секре-

тарь сроком на один учебный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах. 

Председатель Общего собрания: 

 организует деятельность Общего собрания; 

 информирует членов коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней до его про-

ведения; 

 организует подготовку и проведение заседания; 

 определяет повестку дня; 

 контролирует выполнение решений. 

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов кол-

лектива Учреждения. 

Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. Решение Общего собрания обяза-

тельно к исполнению для всех членов коллектива. 

Заседания Общего собрания оформляются протоколом.  

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. Нумерация протоколов ве-

дется с начала учебного года. 

Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетен-

ции. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания п. 3.12.1. Устава, Общее собрание не 

выступает от имени Учреждения. 

3.12.2. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический совет. 

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники. Педагогический совет является 

постоянно действующим органом Учреждения. 

Компетенция Педагогического совета: 

- определение направления образовательной деятельности Учреждения; 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-

образовательного процесса и способов их реализации, вопроса планирования образовательной деятель-

ности Учреждения; 

- рассмотрение образовательных(ой) программ(ы) для использования в Учреждении; 

- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осу-

ществление образовательного процесса; 

- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта; 

- согласование критериев и показателей деятельности работников Учреждения и решения об осу-

ществлении выплат стимулирующего характера; 

- обсуждение годового календарного учебного графика; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их твор-

ческих инициатив; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры из педагогических работников для награждения; 

- рассмотрение отчета по самообследованию Учреждения. 

Работой Педагогического совета руководит председатель – заведующий Учреждением, организацион-

ную деятельность осуществляет секретарь, избираемый простым голосованием из членов Педагогиче-

ского совета сроком на 1 год. 

Педагогический совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.  Вне-

очередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 членов Педагоги-

ческого совета, либо заведующего Учреждения. Заседание Педагогического совета считается правомоч-

ным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников. 

Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины 

присутствующих.  

Коллегиальные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями о данных ор-

ганах, утвержденными приказом руководителя Учреждения. 

Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его ком-

петенции. По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета, Педагогический совет 

не выступает от имени Учреждения. 

3.12.3. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) и 

педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением ло-

кальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы родителей (законных предста-

вителей) обучающихся (воспитанников) и педагогических работников в Учреждении создается и дей-

ствует Совет родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) (далее - Совет роди-

телей). Совет родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) действует в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации, формируется из представителей родительской обще-

ственности обучающихся (воспитанников) (законных представителей), возглавляет председатель, срок 

полномочия – учебный год. 

3.13. В Учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные союзы. 

3.14. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

 

4. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

4.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами. 

4.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

4.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

4.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе. 

4.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения. 

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения. 

4.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом. 

4.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

4.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, опреде-

ленных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять рабо-

ты, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установлен-

ным муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не предусмот-

рено федеральным законом. 

4.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения. 

4.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

4.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

 

4.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-
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ственности. 

4.17. Доход Учреждения  от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями. 

4.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа. 

4.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа. 

4.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке. 

4.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов. 

 4.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

4.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

5.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится: 

22) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке; 

23) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвида-

ции филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

24) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с 

предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выпол-

нения этого задания; 

25) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение 

и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы 

деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руково-

дителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового дого-

вора с ним; 

26) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях 

установления размера вознаграждения Заведующего Учреждения; 

27) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утвержде-

ние промежуточного и окончательного  срока ликвидационных балансов; 

28) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

29) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по 

формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством 

Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем; 

30) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имуще-

ства; 

31) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за 

Учреждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему на приобретение такого имущества; 

32) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, за-

крепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выде-

ленных на приобретение этого имущества; 

33) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным обра-

зом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением 

особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества); 

34) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствую-

щих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О не-

коммерческих организациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении 

которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установ-

ленными статьей 27 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

35) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством фи-

нансов Российской Федерации; 

36) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учре-

ждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской 

Республики в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством фи-

нансов Российской Федерации; 

37) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности 

Учреждения; 

38) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям вос-

питанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления; 

39) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему 

Учредителем средств на приобретение этого имущества; 

40) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имуще-

ства Урмарского муниципального округа Чувашской Республики; 

41) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, за-

крепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделен-

ных ему Учредителем на приобретение этого имущества; 

42) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к 

компетенции Учредителя. 

 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя. 

6.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оцен-

ке последствий такого решения. 

6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

6.4. При реорганизации Учреждения  в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа. 

6.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии  с установленными  правилами  учреждению – пра-

вопреемнику. 

6.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям. 

6.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

6.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие  муниципальные образователь-

ные учреждения.  

6.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

6.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

6.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования. 

 

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

 

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие обра-

зовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации и  в порядке, установленном настоящим Уставом. 

7.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом  Учреждения.  

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся (воспитанни-

ков) и работников Учреждения, учитывается мнение совета родителей, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов). 

7.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных норма-

тивных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом ра-

ботников Учреждения. 

7.5. Заведующий Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного 

акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся (воспитанников), родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) и работников Учреждения в Совет 

родителей, а также в порядке и в случаях,  предусмотренных трудовым законодательством – в выборный 

орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работни-

ков Учреждения.       

7.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня по-

лучения проекта указанного локального нормативного акта направляет заведующему Учреждения моти-

вированное мнение по проекту в письменной форме. Мотивированное мнение должно учитывать в том 

числе замечания и предложения, высказанные участниками образовательных отношений в рамках об-

щественного обсуждения проекта локального нормативного акта. 

7.7. В случае, если мотивированное мнение  выборного органа первичной профсоюзной организации 

не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его 

совершенствованию, заведующий Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех 

дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным 

органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

7.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего заве-

дующий Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

7.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся (воспитанников) 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудо-

вым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не приме-

няются и подлежат отмене Учреждением. 

7.10. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и утверждаются в 

установленном порядке и не могут противоречить настоящему Уставу. 

 

 

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ  

 

8.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на Общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем. 

8.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в том 

числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномо-

ченными органами в установленном законом порядке. 

8.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №24 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Кудеснерская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики  и  о  внесе-

нии  изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных образований 

Чувашской Республики  и  наделении  их  статусом  городского, сельского поселения,  муниципального 

района  и   городского округа»,  администрация  Урмарского  муниципального   округа п о с т а н о в л я 

е т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кудеснерская ос-

новная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики в Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Кудеснерская основная общеобразовательная шко-

ла» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Кудеснерская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Кудеснерская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики Ларионова Альберта Рудольфовича. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 06.12.2017 № 948 «Об 

утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кудеснерская 

основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики». 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 



01(535)  19 января  2023  года               УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                   ________                                                           21 
Глава Урмарского муниципального округа           В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 24 

УСТАВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«КУДЕСНЕРСКАЯ ОСНОВНАЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

д. Кудеснеры – 2023 год 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кудеснерская основная общеоб-

разовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учрежде-

ние) создано с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерче-

ских организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кудеснерская основная общеобразо-

вательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является правопреемни-

ком муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кудеснерская основная общеоб-

разовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики.  

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного, начального общего и основного общего образования.  

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  

Тип учреждения – бюджетное.  

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.  

Вид – основная общеобразовательная школа.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения:  

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кудеснерская ос-

новная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

на чувашском языке: Чặваш Республикин Вăрмар муниципаллặ округěн пěтěмěшле пěлÿ паракан му-

ниципаллặ бюджетлặ вěренÿ учрежденийě «Кěтеснерти пěтěмěшле пěлÿ паракан тěп шкул».  

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ «Кудеснерская ООШ».  

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности.  

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать 

с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименования, 

бланки, штампы, штемпели и вывески. В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в 

Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с 

наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.  

1.6. Место нахождения Учреждения  

Юридический адрес: 429406, Российская Федерация, Чувашская Республика, Урмарский   район, д. 

Кудеснеры ул.Школьная, д.2                               

Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим адресам: 

429406, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Кудеснеры, ул. Школьная, д.2,  

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д. 1. 

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента  

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республи-

ки, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 «Об образовании в Чувашской Республике», 

иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, 

постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, решениями Собра-

ния депутатов Урмарского муниципального округа, постановлениями администрации Урмарского му-

ниципального округа, приказами начальника отдела образования и молодёжной политики администра-

ции Урмарского муниципального округа, настоящим Уставом, локальными нормативными актами 

Учреждения.  

1.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может иметь в своём со-

ставе дошкольные группы.  

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации.  

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии.  

1.11. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и иными локальными 

нормативными актами, размещенными на информационном стенде и на официальном сайте Учрежде-

ния.                                                                                                                                                  

1.13. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие ин-

формацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.14. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Учреждение обя-

зано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, и несет ответ-

ственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.16. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для питания обуча-

ющихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально 

приспособленные помещения. 

1.17. Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

учащихся, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется в со-

ответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения.  

1.18. Учреждение филиалов и представительств не имеет 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного, начального общего и основного общего образования в интересах человека, 

семьи, общества и государства;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразо-

вании и получении дополнительного образования;  

- подготовка учащихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению об-

разования и началу профессиональной деятельности.  

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по общеобразовательным программам: начального общего образования и основного общего образо-

вания.  

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гиги-

ены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой куль-

туры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;  

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;  

- адаптированные основные общеобразовательные программы; 

- образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых. 

- дополнительных общеразвивающих программ по направленностям: техническая, естественнонауч-

ная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная.  

К основным видам деятельности школы также относятся:  

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в обычных классах;  

- реализация адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей;  

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, а также 

с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями;  

- организация и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающих-

ся, получающих образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в фор-

ме семейного образования и самообразования).  

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических 

лиц, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:  

образовательные услуги:   

- организация индивидуального обучения; 

  организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в том числе в лагере с днев-

ным пребыванием детей);   

- услуги по обучению различным видам спорта; 

  услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных мероприятий; 

  услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической, 

 медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;   

- консультационные услуги в области образования и воспитания  обучающихся, по вопросам профес-

сиональной ориентации.  

необразовательные услуги:   

- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учре-

ждением;   

- копирование документов и т.д. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фи-

нансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджета Чувашской Республики, местного бюджета. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается отделом 

образования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.6. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности.  

2.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся.  

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Все локальные 

нормативные акты утверждаются приказом Директора.  

2.9. Для реализации основных задач Учреждение вправе:  

самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать компонент образовательного учреждения, 

общеобразовательные программы и учебные планы;  

выбирать из утверждённых федеральным перечнем учебники, рекомендованные (допущенные) к ис-

пользованию в образовательной деятельности;  

разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;  

разрабатывать и утверждать календарный учебный график;  

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

совершенствовать методическое обеспечение образовательной деятельности, самостоятельно форми-

ровать контингент обучающихся;  

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

разрабатывать и принимать коллективом Устав Учреждения в установленном порядке; 

разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты: при-

казы, положения, правила и инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не 

является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты, утверждённые в установленном порядке  в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

устанавливать размер надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их 

премирования согласно Положению о премировании работников; 

вести приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и 

не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;  

устанавливать структуры управления деятельностью образовательного Учреждения, штатное распи-

сание, распределение должностных обязанностей.  

2.10. Учреждение обязано:  

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-

говорных и расчётных обязательств;  

обеспечивать выполнение в полном объёме установленного государственного задания;  

обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном поряд-

ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;  

 

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необходимых 

налоговых отчислений, взносов и иных выплат;  

при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодатель-

ство Чувашской Республики и настоящий Устав;  

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;  

предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за 

Учреждением государственного имущества органам государственной власти Чувашской Республики и 

иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;  
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использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность; 

обеспечивать условия для проведения государственными органами или юридическими лицами, упол-

номоченными действующим законодательством, проверок деятельности Учреждения, а также использо-

вания по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Собственника, предоставлять 

уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а так-

же обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством 

право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учрежде-

ния для осуществления проверок его деятельности. 

 

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную дея-

тельность, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования. Форма полу-

чения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе опреде-

ляются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. При выборе 

родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семей-

ного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе управление образо-

вания. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последу-

ющего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации. Формы обучения по об-

щеобразовательным программам определяются соответствующими федеральными государственными 

образовательными стандартами, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Допускается сочетание различных форм получе-

ния образования и форм обучения.  

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося.  

3.3. Сроки получения дошкольного образования, начального общего, основного общего образования 

устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образова-

ния.  

3.4. Содержание начального общего, основного общего образования определяется образовательными 

программами дошкольного образования, начального общего, основного общего образования.  

3.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразова-

тельных программ определяются соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами.  

3.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные про-

граммы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и соответ-

ствующими федеральными основными общеобразовательными программами. 

3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы для детей, 

направленные на формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга-

низацию их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-

нием. 

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, 7 дисциплин (модулей), оценочные и методические 

материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.  

3.9. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.  

3.10. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные тех-

нологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.  

3.11. Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как самостоя-

тельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

3.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке. Дополнительно 

ведется преподавание и изучение чувашского языка как государственного языка Чувашской Республи-

ки.  

3.13. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптирован-

ным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных за-

нятий, которое определяется образовательной организацией.  

3.14. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения об-

щеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются Учреждением самостоятельно.  

3.15. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявле-

ний граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 

норм. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными правилами 

и нормами.  

3.16. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются 

Учреждением самостоятельно.  

3.17. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели, за исключением обучающихся 

1-4 классов. Обучающиеся 1-4 классов занимаются по графику пятидневной рабочей недели. 

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписа-

нием занятий и режимом дня, утверждаемым руководителем Учреждения, 

3.18. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего образования за-

вершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.  

 

ГЛАВА 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся, педагогические работники и 

их представители, Учреждение.  

4.2. Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений за-

креплены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.2. Компетенция Учредителя:  

1) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации» администрация Урмарского района осуществляет функции и полномочия 

Учредителя в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

 2) согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республи-

ки и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами Урмарского района Чувашской Республики, определяющими его статус.  

3) учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципаль-

ными правовыми актами Урмарского района Чувашской Республики. 

5.3. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным зако-

ном, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной орга-

низации.  

5.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.  

5.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

  6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образо-

вательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организация-

ми, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к ис-

пользованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения;  

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами 

и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено федеральным законодательством;  

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощре-

ний обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бу-

мажных и (или) электронных носителях;  

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных техноло-

гий, электронного обучения;  

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в 

учении";  

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и ме-

тодических конференций, семинаров;  

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об об-

разовании, в том числе:  

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества под-

готовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, инте-

ресам и потребностям обучающихся;  

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучаю-

щимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоро-

вье обучающихся, работников образовательной организации;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся, работников образовательной организации.  

5.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работни-

ков образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей  (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осу-

ществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях.  

5.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность Учредителем на 

срок, определяемый Учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с ди-

ректором.  

Права Директора Учреждения:  

- действовать от имени образовательного учреждения;  

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую 

информацию, документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, 

определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательными 

учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

 

Обязанности Директора Учреждения:  

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
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образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образова-

тельного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установленном' 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном пла-

нировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблю-

дение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и реали-

зацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных 

планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив ра-

ботников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образо-

вания, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результатив-

ность и эффективность иxиспользования: 

 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) вы-

плату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в 

Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и дру-

гих работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, орга-

низациях;  

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методиче-

ских объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил сани-

тарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-

ганах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает 

договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

- утверждает штатное расписание; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг 

(выполняемых работ);  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности школы;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления;  

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учрежде-

ния; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учре-

ждения; 

- обеспечивать безопасность в Учреждении; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работ-

никами Учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые ме-

ры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными актами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учрежде-

нием крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом, а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой опла-

чиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и 

вне Учреждения не разрешается. Компетенция директора Учреждения:  

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с госу-

дарственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, пра-

вила внутреннего трудового распорядка;  

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а 

также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привле-

чения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и 

материальные средства;  

- организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распорядитель-

ные акты;  

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о 

деятельности Учреждения;  

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.  

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою 

деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификацион-

ными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.  

5.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  

Общее собрание работников Учреждения;  

Педагогический совет Учреждения;  

Управляющий Совет Учреждения. 

5.10. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно дей-

ствующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Общее собрание работников 

действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора школы, педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организа-

ции работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Председатель вправе привлекать к участию в общем собрании любых юридических и (или) 

физических лиц.  

5.11. К компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам:  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы  его развития;  

- вносит предложения в программу развития Учреждения;  

- создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения и воспитания учащихся и 

работников Учреждения;  

- создает условия, необходимые для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и 

работников Учреждения;  

- заслушивает ежегодный отчет Директора по итогам самообследования;  

- принимает решения о награждении работников Учреждения и (или) ходатайстве по награждению ра-

ботников Учреждения в вышестоящие организации.  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития,  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учре-

ждения,  

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,  

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения,  

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает 

отчет Директора Учреждения о его исполнении, 

  - избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в т.ч. в комиссию по 

трудовым спорам;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреп-

лению,  

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершен-

ствования работников,  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение 

об оплате труда и стимулировании работников; 

- выдвигает кандидатуры для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами;  

- определяет открытым голосованием состав первичной профсоюзной организации, которой поручает-

ся формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при заключе-

нии коллективного договора; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рас-

смотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. Решения собрания прини-

маются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собра-

ния принимаются с участием иных органов управления Учреждения: решения о социальной поддержке 

работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающих-

ся Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения. В случае несогласия Дирек-

тора с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. Решения Общего собрания, 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образо-

вательного процесса. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.  

5.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет 

входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе Директора Учреждения в соответствии с ежегодным планом работы, принятым Педагогиче-

ским советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения и по инициативе Директора 

Учреждения, Общего собрания Учреждения. Совет избирает председателя, который выполняет функции 

по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета.  

5.13. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:  

- разработка и утверждение основных общеобразовательных программ Учреждения;  

 

- разработка и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов Учреждения;  

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации;  

- разработка содержания работы образовательного Учреждения;  
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- принятие годового календарного графика;  

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта;  

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творче-

ских инициатив; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; - делегиро-

вание представителей педагогического коллектива в Совет школы;  

- принятие годового плана работы Учреждения;  

- анализ результатов работы педагогического коллектива; 

- заслушивает отчеты Директора о состоянии условий для реализации  образовательных программ; 

- принятие решений о ведении дополнительной, в т.ч. платной, образовательной деятельности по кон-

кретным образовательным программам;  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;  

- определение сменности занятий по классам;  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обу-

чающихся;  

- рассмотрение вопросов о промежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся;  

- принятие решения о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате 

труда Учреждения.  

Решения совета являются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его чле-

нов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой ра-

боты сообщаются членам Педагогического совета на очередных его заседаниях. Отдельные решения 

Совета принимаются с участием иных органов управления Учреждением: об отчислении обучающихся, 

о распределении стимулирующих выплат принимаются по согласованию с Директором Учреждения. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, 

утвержденные и введѐнные в действие приказом директора – обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений. Председателем Педагогического совета является директор или лицо, его заме-

няющее. Председатель обязан приостановить выполнение решений Педагогического совета, противоре-

чащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локаль-

ным нормативным актам. Порядок деятельности Педагогического совета определяется Положением о 

Педагогическом совете.  

5.14. В Учреждении действует Управляющий совет (далее – Совет) – коллегиальный орган, состоящий 

из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленческие 

полномочия.  

В компетенцию Совета входит:  

- принятие программы развития Учреждения;  

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления  качеством образования в 

Учреждении;  

- обеспечение общественного участия в организации образовательного процесса; 

- вынесение на рассмотрение Директора вопроса о предоставлении Учреждением дополнительных об-

разовательных и иных услуг;  

- рассмотрение предложений и дача рекомендации Директору Учреждения по совершенствованию и 

развитию образовательного процесса;  

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными образовательными учреждениями и орга-

низациями в интересах обеспечения качества образовательного процесса;  

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;  

- согласование списков учащихся для предоставления льготного питания; 

- согласование списков и размера в распределении стимулирующих и премиальных выплат работни-

кам Учреждения;  

- принятие решений о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся в период занятий.  

В состав Совета входят 7 человек, избранные:  

- от родителей (законных представителей) – 3 человека;  

- от работников учреждения – 2 человека;  

- - от учащихся школы – 2 человека.  

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются в состав Со-

вета на заседании Родительского комитета. Члены Управляющего совета из числа работников Учрежде-

ния избираются и уполномочиваются Общим собранием работников. Переизбрание членов  Совета ор-

ганизовывается по мере необходимости от состава каждого представительства. Решения Совета, приня-

тые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными 

для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях Директором может быть 

издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участни-

ками образовательного процесса. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от 

числа избранных членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствую-

щих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. Совет действует бессрочно. Включение и 

исключение членов Совета осуществляется приказами Директора. Включение в состав Совета с согла-

сия членов Совета. Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов избирается 

Председатель. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. Заседания 

Совета проводятся по мере необходимости.  

5.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

5.16. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных 

представителей), учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся 

и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в Учреждении могут созда-

ваться Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей). Порядок деятельности, состав и 

компетенции Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) определяются локальны-

ми актами Учреждения. В учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные 

союзы.  

5.17. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопро-

сам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педа-

гогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о примене-

нии к учащимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решения 

Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполне-

ния устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Совета 

школы, Совета родителей.                                                                                                                                                                                         

 

6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.  

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

6.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

6.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.  

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами.  

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе.  

6.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.  

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату.  

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения.  

6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом.  

6.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.                                                    

6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определен-

ных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уста-

вом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних 

и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным 

муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не предусмотрено 

федеральным законом.  

6.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения.  

6.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.  

6.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества.  

6.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности.  

6.17. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями.  

6.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа.  

6.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  

6.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа.  

6.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке.  

6.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов.                                                                                                                                                                                          

6.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового   договора с Директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

6.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:  

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;  

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации фили-

алов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;  

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;  

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности феде-

ральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полно-

мочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;  

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установ-

ления размера вознаграждения директора Учреждения;  
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6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение про-

межуточного и окончательного срока ликвидационных балансов;  

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;  

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам 

государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федера-

ции, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;  

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;  

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учре-

ждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение такого имущества;  

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, закреплен-

ным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобрете-

ние этого имущества;  

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складоч-

ный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридиче-

ским лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имуще-

ства и недвижимого имущества);  

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих кри-

териям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации;  15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской Рес-

публики в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Россий-

ской Федерации;  

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учре-

ждения;  

17) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучаю-

щихся и воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления;  

18) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуще-

ством, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем 

средств на приобретение этого имущества;  

19) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики;  

20) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплен-

ного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества;  

21) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетен-

ции Учредителя.  

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ  

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя.  

8.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оцен-

ке последствий такого решения.  

8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

8.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа.  

8.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику.  

8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям.  

8.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.    

8.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие муниципальные общеобразова-

тельные учреждения   

8.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.  

8.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.  

8.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься 

иные локальные нормативные акты.  

9.3. Локальные нормативные акты Учреждения могут приниматься общим собранием работников, пе-

дагогическим советом, Управляющим советом Учреждения, наделенным полномочиями по принятию 

локальных нормативных актов в соответствии с уставом Учреждения – по предметам их ведения и ком-

петенции.  

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 

Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, Управляющего совета и 

общего собрания работников Учреждения.  

9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением.  

9.6. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается директором Учре-

ждения. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом директора Учреждения.  

9.7. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты утверждения директором Учреждения.  

 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

10.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем.  

10.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.                                                                                  

10.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-

номоченными органами в установленном законом порядке.  

10.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом.  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №25 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Мусирминская средняя общеобразовательная школа им. В.Д. Николаева» Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской  Республики  «Об установлении границ муниципальных образований 

Чувашской Республики  и  наделении  их  статусом  городского,  сельского поселения,  муниципального 

района и городского округа»,   администрация  Урмарского   муниципального округа п о с т а н о в л я е 

т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мусирминская 

средняя общеобразовательная школа им. В.Д. Николаева» Урмарского района Чувашской Респуб-

лики в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мусирминская средняя об-

щеобразовательная школа им. В.Д. Николаева» Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Мусирминская средняя общеобразовательная школа им. В.Д. Николаева» Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Мусирминская средняя общеобразовательная школа им. В.Д. Николаева» Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики Васильева Геннадия Олеговича. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 21.02.2022 № 233 «Об 

утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мусирминская 

средняя общеобразовательная школа им. В.Д. Николаева» Урмарского района Чувашской Республики». 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа           В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 25 

УСТАВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«МУСИРМИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ИМ. В. Д. НИКОЛАЕВА» 

УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Мусирмы – 2023 

 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

  1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мусирминская средняя 

общеобразовательная школа им. В.Д. Николаева» Урмарского муниципального округа Чувашской Рес-

публики (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях». Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мусирминская средняя общеобразо-

вательная школа им. В.Д. Николаева» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики явля-

ется правопреемником прав и обязанностей муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Мусирминская средняя общеобразовательная школа», муниципального бюджетного общеобра-

зовательного учреждения «Тегешевская основная общеобразовательная школа» Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мусирминская средняя общеобразо-

вательная школа имени В.Д. Николаева» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики 

является образовательной организацией, осуществляющей в качестве основной цели ее деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, ос-

новного общего, среднего общего, профессионального и дополнительного образования. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение 

Тип учреждения: бюджетное 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация 

1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке – Муниципальное бюджетное общеобразо-

вательное учреждение «Мусирминская средняя общеобразовательная школа им. В. Д. Николаева» Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики. Сокращенное наименование Учреждения на 

русском языке: МБОУ «Мусирминская СОШ им. В.Д. Николаева». Полное наименование Учреждения 

на чувашском языке: Чặваш Республикин Вăрмар муниципаллặ округěн пěтěмěшле пěлÿ паракан муни-

ципаллặ бюджетлặ вěренÿ учрежденийě «В. Д. Николаев ячĕллĕ Мăнçырмари пĕтĕмĕшле пĕлӳ паракан 

вăтам шкул». В целях определения организационно-правовой формы Учреждения в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации Учреждение является бюджетным учреждением. Тип 

учреждения: общеобразовательная организация.  

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности.  

1.4. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является муниципальное образование - 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики. Функции и полномочия учредителя, соб-

ственника имущества Учреждения от имени Урмарского муниципального округа Чувашской Республи-

ки исполняет администрация Урмарского муниципального округа.  

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать 

с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименования, 

бланки, штампы, штемпели и вывески. В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в 

Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с 

наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.  

1.6. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации.  

1.7. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные 

права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными зако-

нами.  

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммер-
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ческих организациях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Рос-

сийской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Зако-

ном Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 «Об образовании в Чувашской Республике», иными 

законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постанов-

лениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными право-

выми актами Чувашской Республики, Уставом Урмарского муниципального округа, муниципальными 

правовыми актами органов местного самоуправления Урмарского муниципального округа, настоящим 

Уставом. 

1.9. Право на ведение образовательной деятельности возникают у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии.  

1.10. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодатель-

ством.  

1.11. Место нахождения Учреждения: 429421, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный 

округ, с. Мусирмы, ул. Гагарина, д.З5.  

1.12.Адреса мест осуществления образовательной деятельности Учреждения: 429421, Чувашская Рес-

публика, Урмарский муниципальный округ, с.Мусирмы, ул. Гагарина, д.З5,  

428400,Чувашская Республика пгт.Урмары, ул.Молодежная, д.1. 

1.13. Учреждение филиалов и представительств не имеет.  

 

ГЛАВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Рос-

сийской Федерации на получение права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего и среднего общего образования как целенаправленный процесс 

воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах 

человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навы-

ков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в 

целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального 

развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов, в том числе в само-

образовании и получении дополнительного образования.  

2.2. Основными целями Учреждения являются:  

2.2.1. Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного об-

разования, направленного на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

2.2.2. Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе начального обще-

го образования, направленного на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуаль-

ных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, 

письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 

простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здоро-

вого образа жизни).  

2.2.3. Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе основного общего 

образования, направленного на становление и формирование личности обучающегося (формирование 

нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межлич-

ностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской 

Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности 

к социальному самоопределению).  

 

2.2.3. Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе среднего общего 

образования, направленного на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, раз-

витие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самосто-

ятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержа-

ния среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 

жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.  

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация:  

- общеобразовательных программ дошкольного образования 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;  

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;  

- основных общеобразовательных программ среднего общего образования;  

- адаптированных основных общеобразовательных программ; 

- образовательных программ дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- присмотр и уход за детьми; 

- образовательных программ профессиональной подготовки соответствующей квалификации (тракто-

рист, швея); 

- образовательных программы дополнительного образования детей и взрослых. 

- дополнительных общеразвивающих программ по направленностям: техническая, естественнонауч-

ная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная.  

К основным видам деятельности школы также относятся:  

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация образовательных программ, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных 

предметов, предметных областей основного общего образования, среднего общего образования, а также 

реализация основных образовательных программ среднего общего образования с профильным обучени-

ем;  

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, сред-

него общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в 

обычных классах;  

- реализация адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей;  

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, сред-

него общего образования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, а также с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями;  

- организация и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающих-

ся, получающих образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в фор-

ме семейного образования и самообразования).  

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических 

лиц, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:  

образовательные услуги:   

- организация индивидуального обучения; 

  организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в том числе в лагере с днев-

ным пребыванием детей);   

- услуги по обучению различным видам спорта; 

  услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных мероприятий; 

  услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической, 

 медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;   

- консультационные услуги в области образования и воспитания  обучающихся, по вопросам профес-

сиональной ориентации.  

необразовательные услуги:   

- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учре-

ждением;   

- копирование документов и т.д. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фи-

нансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджета Чувашской Республики, местного бюджета.  

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается управлени-

ем образования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.6. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности.  

2.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся.  

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Все локальные 

нормативные акты утверждаются приказом Директора.  

2.9. Для реализации основных задач Учреждение вправе:  

самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать общеобразовательные программы и учеб-

ные планы;  

выбирать из утверждённых федеральным перечнем учебники, рекомендованные (допущенные) к ис-

пользованию в образовательной деятельности;  

разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;  

разрабатывать и утверждать календарный учебный график;  

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

совершенствовать методическое обеспечение образовательной деятельности, самостоятельно форми-

ровать контингент обучающихся;  

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

разрабатывать и принимать коллективом Устав Учреждения в установленном порядке; 

разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты: при-

казы, положения, правила и инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не 

является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты, утверждённые в установленном порядке в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

устанавливать размер надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их 

премирования согласно Положению о премировании работников; 

вести приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и 

не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;  

устанавливать структуры управления деятельностью образовательного Учреждения, штатное распи-

сание, распределение должностных обязанностей.  

2.10. Учреждение обязано:  

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-

говорных и расчётных обязательств;  

обеспечивать выполнение в полном объёме установленного государственного задания;  

обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном поряд-

ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;  

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необходимых 

налоговых отчислений, взносов и иных выплат;  

при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодатель-

ство Чувашской Республики и настоящий Устав;  

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;  

предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за 

Учреждением имущества органам государственной власти Чувашской Республики и иным лицам в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации;  

использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность; 

обеспечивать условия для проведения государственными органами или юридическими лицами, упол-

номоченными действующим законодательством, проверок деятельности Учреждения, а также использо-

вания по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Собственника, предоставлять 

уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а так-

же обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством 

право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учрежде-

ния для осуществления проверок его деятельности. 

 

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную дея-

тельность, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования. Форма полу-

чения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе опреде-

ляются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. При выборе 

родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семей-

ного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе управление образо-

вания. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последу-

ющего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учреждении. Формы 

обучения по общеобразовательным программам определяются соответствующими федеральными госу-

дарственными образовательными стандартами, если иное не установлено Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Допускается сочетание различных 

форм получения образования и форм обучения.  

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося.  

3.3. Сроки получения дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего 

общего образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами 

общего образования.  

3.4. Содержание дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего 

образования определяется образовательными программами дошкольного образования, начального об-

щего, основного общего и среднего общего образования.  

3.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразова-

тельных программ определяются соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами.  

3.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные про-

граммы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом 

соответствующих примерных основных образовательных программ.  

3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы для детей, 

направленные на формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга-

низацию их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-

нием. 

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, 7 дисциплин (модулей), оценочные и методические 

материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.  

3.9. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.  

3.10. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные тех-

нологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.  

3.11. Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как самостоя-

тельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

3.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на чувашском и  русском языках. 

Дополнительно может вестись преподавание и изучение чувашского языка как государственного языка 
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Чувашской Республики по заявлению родителей (законного представителей обучающихся).  

3.13. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптирован-

ным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных за-

нятий, которое определяется образовательной организацией.  

3.14. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения об-

щеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются Учреждением самостоятельно.  

3.15. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявле-

ний граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 

норм. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными правилами 

и нормами.  

3.16. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются 

Учреждением самостоятельно.  

3.17. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего и среднего общего 

образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.  

3.18. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы имеют общеразвивающую направленность. Группы функционируют в режиме 10-часов пре-

бывания. Режим работы в группах: пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) с 7.00 до 17.00. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением про-

межуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

 

ГЛАВА 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся, педагогические работники и 

их представители, Учреждение.  

4.2. Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений за-

креплены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

 

ГЛАВА 5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

 5.2. Компетенция Учредителя:  

1) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации» администрация Урмарского муниципального округа осуществляет функ-

ции и полномочия Учредителя в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

 2) согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республи-

ки и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, определяющими его статус.  

3) учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципаль-

ными правовыми актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

5.3. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным зако-

ном, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной орга-

низации.  

5.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.  

5.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

  6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образо-

вательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организация-

ми, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к ис-

пользованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения;  

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами 

и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено федеральным законодательством;  

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощре-

ний обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бу-

мажных и (или) электронных носителях;  

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных техноло-

гий, электронного обучения;  

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в 

учении";  

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и ме-

тодических конференций, семинаров;  

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об об-

разовании, в том числе:  

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества под-

готовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, инте-

ресам и потребностям обучающихся;  

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучаю-

щимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоро-

вье обучающихся, работников образовательной организации;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся, работников образовательной организации.  

5.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работни-

ков образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей  (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осу-

ществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях.  

5.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность Учредителем на 

срок, определяемый Учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с ди-

ректором.  

Права Директора Учреждения:  

- действовать от имени образовательного учреждения;  

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую 

информацию, документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, 

определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательными 

учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

Обязанности Директора Учреждения:  

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образова-

тельного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установленном' 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном пла-

нировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблю-

дение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и реали-

зацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных 

планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив ра-

ботников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образо-

вания, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результатив-

ность и эффективность иxиспользования: 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) вы-

плату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в 

Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и дру-

гих работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, орга-

низациях;  

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методиче-

ских объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил сани-

тарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 
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- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-

ганах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает 

договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

- утверждает штатное расписание, структуру и сметы; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг 

(выполняемых работ);  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности школы;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления;  

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учрежде-

ния; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учре-

ждения; 

- обеспечивать безопасность в Учреждении; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работ-

никами Учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые ме-

ры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными актами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учрежде-

нием крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом, а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой опла-

чиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и 

вне Учреждения не разрешается. Компетенция директора Учреждения:  

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с госу-

дарственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, пра-

вила внутреннего трудового распорядка;  

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а 

также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привле-

чения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и 

материальные средства;  

- организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распорядитель-

ные акты;  

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о 

деятельности Учреждения;  

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.  

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою 

деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификацион-

ными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.  

5.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  

Общее собрание работников Учреждения;  

Педагогический совет Учреждения;  

Управляющий Совет Учреждения. 

5.10. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно дей-

ствующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Общее собрание работников 

действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора школы, педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организа-

ции работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Председатель вправе привлекать к участию в общем собрании любых юридических и (или) 

физических лиц.  

5.11. К компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам:  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы  его развития;  

- вносит предложения в программу развития Учреждения;  

- создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения и воспитания учащихся и 

работников Учреждения;  

- создает условия, необходимые для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и 

работников Учреждения;  

- заслушивает ежегодный отчет Директора по итогам самообследования;  

- принимает решения о награждении работников Учреждения и (или) ходатайстве по награждению ра-

ботников Учреждения в вышестоящие организации.  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития,  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учре-

ждения,  

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,  

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения,  

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает 

отчет Директора Учреждения о его исполнении, 

  - избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в т.ч. в комиссию по 

трудовым спорам;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреп-

лению,  

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершен-

ствования работников,  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение 

об оплате труда и стимулировании работников; 

- выдвигает кандидатуры для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами;  

- определяет открытым голосованием состав первичной профсоюзной организации, которой поручает-

ся формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при заключе-

нии коллективного договора; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рас-

смотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. Решения собрания прини-

маются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собра-

ния принимаются с участием иных органов управления Учреждения: решения о социальной поддержке 

работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающих-

ся Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения. В случае несогласия Дирек-

тора с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. Решения Общего собрания, 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образо-

вательного процесса. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.  

5.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет 

входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе Директора Учреждения в соответствии с ежегодным планом работы, принятым Педагогиче-

ским советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения и по инициативе Директора 

Учреждения, Общего собрания Учреждения. Совет избирает председателя, который выполняет функции 

по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета.  

5.13. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:  

- разработка и утверждение основных общеобразовательных программ Учреждения;  

- разработка и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов Учреждения;  

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации;  

- разработка содержания работы образовательного Учреждения;  

- принятие годового календарного графика;  

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта;  

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творче-

ских инициатив; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; - делегиро-

вание представителей педагогического коллектива в Совет школы;  

- принятие годового плана работы Учреждения;  

- анализ результатов работы педагогического коллектива; 

- заслушивает отчеты Директора о состоянии условий для реализации  образовательных программ; 

- принятие решений о ведении дополнительной, в т.ч. платной, образовательной деятельности по кон-

кретным образовательным программам;  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;  

- определение сменности занятий по классам;  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обу-

чающихся;  

- рассмотрение вопросов о промежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся;  

- принятие решения о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате 

труда Учреждения.  

Решения совета являются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его чле-

нов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой ра-

боты сообщаются членам Педагогического совета на очередных его заседаниях. Отдельные решения 

Совета принимаются с участием иных органов управления Учреждением: об отчислении обучающихся, 

о распределении стимулирующих выплат принимаются по согласованию с Директором Учреждения. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, 

утвержденные и введѐнные в действие приказом директора – обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений. Председателем Педагогического совета является директор или лицо, его заме-

няющее. Председатель обязан приостановить выполнение решений Педагогического совета, противоре-

чащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локаль-

ным нормативным актам. Порядок деятельности Педагогического совета определяется Положением о 

Педагогическом совете.  

5.14. В Учреждении действует Управляющий совет (далее – Совет) – коллегиальный орган, состоящий 

из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленческие 

полномочия.  

В компетенцию Совета входит:  

- принятие программы развития Учреждения;  

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления  качеством образования в 

Учреждении;  

- обеспечение общественного участия в организации образовательного процесса; 

- вынесение на рассмотрение Директора вопроса о предоставлении Учреждением дополнительных об-

разовательных и иных услуг;  

- рассмотрение предложений и дача рекомендации Директору Учреждения по совершенствованию и 

развитию образовательного процесса;  

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными образовательными учреждениями и орга-

низациями в интересах обеспечения качества образовательного процесса;  

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;  

- согласование списков учащихся для предоставления льготного питания; 

- согласование списков и размера в распределении стимулирующих и премиальных выплат работни-

кам Учреждения;  

- принятие решений о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся в период занятий.  

В состав Совета входят 7 человек, избранные:  

- от родителей (законных представителей) – 3 человека;  
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- от работников учреждения – 2 человека;  

- - от учащихся школы – 2 человека.  

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются в состав Со-

вета на заседании Родительского комитета. Члены Управляющего совета из числа работников Учрежде-

ния избираются и уполномочиваются Общим собранием работников. Переизбрание членов  Совета ор-

ганизовывается по мере необходимости от состава каждого представительства. Решения Совета, приня-

тые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными 

для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях Директором может быть 

издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участни-

ками образовательного процесса. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от 

числа избранных членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствую-

щих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. Совет действует бессрочно. Включение и 

исключение членов Совета осуществляется приказами Директора. Включение в состав Совета с согла-

сия членов Совета. Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов избирается 

Председатель. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. Заседания 

Совета проводятся по мере необходимости.  

5.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

5.16. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных 

представителей), учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся 

и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в Учреждении могут созда-

ваться Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей). Порядок деятельности, состав и 

компетенции Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) определяются локальны-

ми актами Учреждения. В учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные 

союзы.  

5.17. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопро-

сам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педа-

гогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о примене-

нии к учащимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решения 

Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполне-

ния устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Совета 

школы, Совета родителей.  

 

ГЛАВА 6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает во-

просы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не про-

тиворечащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Учреждение обеспечивает 

исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-

хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от 

приносящих доход видов деятельности.  

6.2. Имущество Учреждения, необходимое для осуществления образовательной деятельности, а также 

иной предусмотренной Уставом образовательного учреждения деятельности, является собственностью 

муниципального образования «Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики» и закреплено 

за Учреждением на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осу-

ществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначе-

нием имущества права владения, пользования и распоряжения им.  

6.3. Закрепленные за Учреждением в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации на 

праве оперативного управления объекты (здания, строения, сооружения) учебной, производственной, 

социальной инфраструктуры приватизации не подлежат.  

6.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

6.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет 

средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учре-

ждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации.  

6.6. Виды и перечни особо ценного движимого имущества утверждаются Учредителем.  

6.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в 

виде субсидий из муниципального бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выпол-

нение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответ-

ствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением 

за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в 

том числе земельные участки.  

6.8. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения Учреждения являются: иму-

щество и денежные средства, переданные Учреждению его Собственником или Учредителем; субсидии 

из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания; средства, выделя-

емые целевым назначением в соответствии с целевыми программами; доходы от приносящей доходы 

деятельности; безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы физических и 

(или) юридических лиц; иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.  

6.9. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управле-

нии Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, 

поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности.  

6.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного 

управления имуществом, закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за ним собственником этого имущества или приобретенного им за счет 

средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. Собственник имущества 

Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.  

6.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного дви-

жимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учре-

дителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого иму-

щества Учредителем не осуществляется.  

6.12. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения.  

6.13. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка мо-

жет быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осу-

ществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения. Согласно Федеральному закону «О 

некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с  распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в 

соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а 

также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо 

стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости 

активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную 

дату. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, со-

вершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может 

быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что 

другая сторона сделки знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учреди-

теля.  

6.14. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой яв-

ляется или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного 

лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки: оно обязано сообщить о 

своей заинтересованности Учредителю; сделка должна быть одобрена Учредителем. Порядок принятия 

решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность, утверждается Учредителем. Сделка, в совершении которой имеется заин-

тересованность и которая совершена с нарушением установленных требований, может быть признана 

судом недействительной. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных им Учреждению.  

6.15. Доход Учреждения от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в 

соответствии с уставными целями.  

6.16. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуж-

дение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за 

счет средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Феде-

рации.  

6.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодатель-

ством Российской Федерации.  

6.18. Учреждение осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открыва-

емые в территориальном органе Федерального казначейства.  

6.19. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:  

эффективно использовать имущество;  

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;  

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с 

нормативным износом в процессе эксплуатации и форсмажорными обстоятельствами;  

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-

хозяйственной деятельности;  

представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Урмарского района в уста-

новленном порядке.  

6.20. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового договора с директором Учреждения по инициативе 

Работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

6.21. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником, либо при-

обретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого 

имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и 

распорядиться им по своему усмотрению.  

6.22. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оператив-

ного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на ко-

торое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязатель-

ствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.  

 

ГЛАВА 7. ПРИНЯТИЕ  ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

7.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься 

иные локальные нормативные акты.  

7.3. Принятие локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Учреждения (приказы, 

регламенты, инструкции, график, нормы), относится к исключительной компетенции Директора Учре-

ждения.  

7.4. Принятие локального нормативного акта, касающегося норм трудового права, осуществляется 

Директором с обязательным согласованием с коллегиальным органом управления Учреждения и (или) 

представительным органом работников.  

7.5. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе принимать положения, правила, рекомен-

дации, программы с обязательным согласованием с Директором Учреждения.  

 

ГЛАВА 8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИ ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1. Образовательное Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном граж-

данским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образова-

нии, на основании решения Учредителя.  

8.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, расположенного в сельском по-

селении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.  

8.3. Принятие муниципальным образованием «Урмарский муниципальный округ Чувашской Респуб-

лики» решения о реорганизации или ликвидации образовательного Учреждения допускается на основа-

нии положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.  

8.4. Порядок приведения оценки последствий такого решения о реорганизации или ликвидации обра-

зовательного Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке по-

следствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются Министерством образования и 

молодежной политики Чувашской Республики.  

8.5. При реорганизации учреждения в форме присоединения либо слияния лицензия переоформляется 

в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.6. Изменение организационно-правовой формы учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа.  

8.7. При реорганизации учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику.  

8.8. Ликвидация учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.  

8.9. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.  

8.10. При ликвидации Учреждения обучающиеся направляются в другие муниципальные общеобразо-

вательные учреждения.  

8.11. При ликвидации Учреждения документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки 

учета и т.п.) передаются на хранение в муниципальный архив Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет средств Учре-

ждения.  

8.12. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-
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дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.  

8.13. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

ГЛАВА 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Изменения Устава утверждаются Учредителем.  

9.2. Изменения в Устав после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

9.3. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установ-

ленном законодательством РФ.  

9.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с действующим Уставом.. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №26 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципальной автономной дошкольной образовательной 

организации «Детский сад   «Родничок» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики  и  о  внесе-

нии изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении  границ   муниципальных  образова-

ний Чувашской Республики и наделении  их  статусом городского, сельского поселения,  муниципаль-

ного района  и   городского округа»,   администрация   Урмарского   муниципального    округа п о с т а н 

о в л я е т: 

6. Переименовать Муниципальное автономное дошкольное образовательное организацию «Детский 

сад   «Родничок» Урмарского района Чувашской Республики в Муниципальное автономное до-

школьное образовательное организацию «Детский сад   «Родничок» Урмарского муниципального 

округа Чувашской Республики. 

7. Утвердить прилагаемый Устав Муниципальной автономной дошкольной образовательной органи-

зации «Детский сад   «Родничок» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

8. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципальной автономной дошкольной образовательной организа-

ции «Детский сад   «Родничок» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики Иван-

ченко Марину Васильевну. 

9. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 30.11.2018 № 877 «Об 

утверждении Устава Муниципальной автономной дошкольной образовательной организации «Детский 

сад   «Родничок» Урмарского района Чувашской Республики. 

10. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа           В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 26 

У С Т А В 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ АВТОНОМНОЙ ДОШКОЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

«ДЕТСКИЙ САД   «РОДНИЧОК» 

УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

пгт. Урмары, 2023 г. 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальная автономная дошкольная образовательная организация «Детский сад «Родничок» 

Урмарскогомуниципального округа Чувашской Республики (далее - Организация) по типу реализуемых 

основных образовательных программ является дошкольной образовательной организацией. 

Организационно-правовая форма Организация:  автономная организация. 

1.2. Организация создана в соответствии с законодательством Российской Федерации и  постановле-

нием администрации Урмарского района от 30.11.2018 г. № 877  «О создании муниципальной  автоном-

ной дошкольной образовательной организации «Детский сад  «Родничок» Урмарского района Чуваш-

ской Республики.  

1.3. В соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Организация является не-

коммерческой организацией, созданной администрацией Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотрен-

ных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере 

образования. 

Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации которых 

Организация осуществляет свою деятельность согласно статье 15 Федерального закона «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», являются организация 

предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории Урмарского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

1.4. Наименование Организация: 

Полное:  

на русском языке: муниципальная автономная дошкольная образовательная  организация «Детский 

сад   «Родничок» Урмарскогомуниципального округа Чувашской Республики. 

на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрмар муниципаллă округĕн муниципаллă автономлă 

шкулчченхи вĕренÿ организацйĕ «Çăлкуç» ача сачé».  

 Сокращенное: 

на русском языке: МАДОО «Детский сад «Родничок». 

1.5. Учредителем и собственником имущества Организации является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики. 

1.6. Функции и полномочия учредителя и собственника Организации осуществляет администрация 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее по тексту – Учредитель).  

1.7.  Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круг-

лую печать, штампы, вывеску установленного образца.  

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Организация 

оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Организации на чувашском и 

русском языках. 

1.8. Права юридического лица у Организации в части ведения уставной финансово-хозяйственной де-

ятельности возникают с момента его регистрации. 

1.9. Организация от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные 

права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными зако-

нами. 

1.10. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ  «Об автономных учреждениях», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики,  постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики,  иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики, настоящим Уставом. 

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законода-

тельством Российской Федерации, возникают у Организации с момента выдачи ей лицензии. 

1.12. Организация проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодатель-

ством. 

1.13. Место нахождения Организации: 

юридический адрес: 429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт Урмары, улица Г. Алек-

сандрова, дом 31; 

фактический адрес: 429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт Урмары, улица Г. Алексан-

дрова, дом 31. 

        1.14. Организация может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные преду-

смотренные локальными  нормативными актами структурные подразделения. 

        1.15. В Организации не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных 

организаций (объединений). 

 

II.ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельно-

сти, определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской  Республики и настоящим 

Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации которых 

Организация осуществляет свою деятельность согласно статье 15 Федерального закона «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», являются организация 

предоставления общедоступного и  бесплатного дошкольного образования. 

2.2. Предметом деятельности Организации является организация предоставления общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования по основной образовательной программе дошкольного образова-

ния. 

2.3. Получение дошкольного образования в Организации может начинаться по достижению детьми 

возраста двух месяцев и заканчиваться  по достижению возраста шести лет, но не позже достижения 

ими возраста восьми лет.  

2.4. Основной целью деятельности Организации является организация образовательной деятельности  

по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  

2.5. Основные задачи Организации: 

- формирование общей культуры; 

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств; 

- формирование предпосылок учебной деятельности; 

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.  

 2.6. Для достижения целей Организация осуществляет следующие виды деятельности: 

 2.6.1. Основные:  

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;  

- присмотр и уход за детьми.  

2.6.2. Дополнительные: 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ по направленностям: техническая, 

естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-

гуманитарная; 

- оказание платных дополнительных образовательных услуг; 

- предоставление недвижимого имущества в аренду с согласия учредителя в порядке, предусмотрен-

ном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Урмарского му-

ниципального округаЧувашской Республики.  

2.7. Организация вправе осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уста-

вом,  служащие достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. 

2.8. Доходы, полученные Организацией от приносящей доход деятельности, поступают в самостоя-

тельное распоряжение Организации и используются в соответствии  с утвержденным планом финансо-

во-хозяйственной деятельности. 

Имущество, приобретенное Организацией за счет средств, полученных от приносящей доход деятель-

ности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Организации, если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

2.9. Медицинское обслуживание воспитанников в Организации осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. 

Организация обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работни-

ков. 

2.10. Организация создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает: те-

кущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; проведение санитарно-гигиенических, профи-

лактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья;  соблю-

дение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; расследование и учет 

несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в  Организации. 

2.11. Организация питания  воспитанников в Организации осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. Организация создает необходимые  условия для организации питания 

воспитанников и работников.  

2.12. Организация формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие до-

стоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам 

посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т. ч. на официальном 

сайте образовательной организации в сети «Интернет» в соответствии с перечнем сведений, установ-

ленных федеральным законодательством. 

 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Организация осуществляет образовательную деятельность в соответствии с основной образова-

тельной  программой дошкольного образования (далее - Программой),  которая разрабатывается и 

утверждается Организацией, в соответствии с федеральным государственным образовательным стан-

дартом дошкольного образования.Образовательная программа дошкольного образования разрабатыва-

ется и утверждается Организациейсоответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и соответствующей федеральной образовательной программой 

дошкольного образования. 

3.2. Программа направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их воз-

растных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня 

развития, необходимого  и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и 

специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточной аттестации и итоговой атте-

стации.  

3.3. Организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осу-

ществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:  

3.3.2. Режим образовательной деятельности воспитанников; 

3.3.3. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Орга-

низацией и  родителями (законными представителями) воспитанников; 

3.3.4. Порядок урегулирования споров между участниками образовательных отношений. 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Ор-

ганизации учитывает  мнение совета родителей, представительных органов работников, а также в по-

рядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов 
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работников.  

3.4. Предельная наполняемость в  группах определяетсясанитарными правилами и нормами, установ-

ленными действующими нормативно- правовыми актами Российской Федерации. 

3.5. Режим работы Организации установлен Учредителем, исходя из вида групп, потребности семьи и 

является следующим: пятидневная рабочая неделя понедельник - пятница с 7 час. 30 мин.  до 17 час. 30 

мин.,  выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Рос-

сийской Федерации,  длительность работы групп Организации: с 7 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин. (де-

сять часов). 

3.6.При условии отсутствия запрета требованиями законодательства Российской Федерации организа-

ция работы групп кратковременного пребывания с режимом пребывания от 3 до 5 часов, в том числе в 

выходные и праздничные дни может осуществляться в качестве дополнительной платной образователь-

ной услуги или платной услуги (на договорной основе). 

3.7. Обучение и воспитание в Организации ведется на русском языке. В соответствии с Законом Чу-

вашской Республики «О языках в Чувашской Республике», начиная со средней группы, изучается чу-

вашский язык. 

3.8. Образовательный процесс в Организации осуществляется педагогическими работниками, специа-

листами в области педагогики. 

3.9. В Организации детям с ограниченными возможностями здоровья предоставляется на равных 

условиях возможность получить  дошкольное образование. Образовательная деятельность таких детей  

реализуется совместно со  специалистами: старший воспитатель, учитель-логопед, педагог – психолог, 

музыкальный руководитель и др. 

3.10. По согласованию с Учредителем при наличии производственной необходимости организация в 

летний период может закрываться, менять режим работы для проведения санитарных мероприятий и 

ремонтных работ в помещениях и на территории организации в соответствии с санитарным законода-

тельством.    

3.11. Организация вправе осуществлять  образовательную деятельность по дополнительным общеоб-

разовательным программам и оказывать дополнительные образовательные услуги с учетом потребно-

стей семьи и на основе договора, заключаемого между Организацией и родителями (законными пред-

ставителями) воспитанников. 

3.12. Правила оказания платных образовательных услуг регламентируются законодательством Рос-

сийской Федерации, в том числе Федеральными  законами «Об образовании в Российской Федерации»,  

«О защите прав потребителей» и Постановлением Правительства Российской Федерации «Об утвержде-

нии Правил оказания платных образовательных услуг». 

Приказами Организации обеспечивается организация отношений, возникающих между потребителем 

и исполнителем при оказании дополнительных услуг.  

3.13. Платные образовательные услуги в соответствии со статьей 16 Закона Российской Федерации «О 

защите прав потребителей» могут оказываться только с согласия их получателя в лице родителей (за-

конных представителей) воспитанников. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вме-

сто образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджет-

ных ассигнований. 

3.14. Платные образовательные услуги (на договорной основе) оказываются в соответствии с догово-

рами на оказание платных образовательных услуг, заключенными между Организацией и физическими, 

в том числе родителями (законными представителями), или юридическими лицами, которыми регламен-

тируются условия и сроки их получения, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сто-

рон.  

Договор на оказание платных образовательных услуг, утверждённый приказом Организации, заклю-

чается в простой письменной форме и предусматривает сроки оказания услуг, перечень услуг, ежеднев-

ное время, порядок оплаты (на соответствующий счет и (или) в кассу организации), размер платы и др. 

Размеры платы определяются Организацией самостоятельно, если законодательством Российской Фе-

дерации не предусмотрено иное. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заклю-

чения договора не допускается.   

Для оказания платных образовательных услуг Организация обеспечивает необходимые условия 

предоставления данных услуг, в том числе определяет используемые в данных целях помещения.  

Особенности организации предоставления вышеназванных услуг определяются Положением об орга-

низации платных образовательных услуг, утверждаемым приказом Организации. 

3.15. В Организации предполагается возможность предоставления  платных услуг по следующим 

направлениям:   

3.15.1. Присмотр за детьми в выходные, праздничные дни, в утреннее и вечернее время - за рамками 

режима работы Организации; 

3.15.2. Организация платных услуг по обучению художественной, социально-педагогической, физ-

культурно-оздоровительной направленности;  

3.15.3. Изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным 

планом; 

3.15.4. Организация консультативной помощи: узкими специалистами – для детей, посещающих груп-

пы общеразвивающей и оздоровительной направленности и для детей, не посещающих Организацию; 

3.15.5. Уход и присмотр за детьми дошкольного возраста; 

3.15.6. Учебно-производственная деятельность; 

3.15.7. Выполнение специальных работ по договорам; 

3.15.8. Оказание спортивно-оздоровительных услуг; 

3.15.9. Осуществление оздоровительной кампании в образовательной организации; 

3.15.10. Организация питания; 

3.15.11. Оказание лечебно-оздоровительных услуг; 

3.15.12. Выполнение работ (услуг) по государственным и муниципальным контрактам; 

3.15.13. Сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление; 

3.15.14. Оказание услуг по изданию печатной учебной, учебно-методической, включая аудиовизуаль-

ную, продукции различного вида и назначения (учебники, учебно-методические пособия и материалы, 

лекции, информационные и другие материалы) за счет средств, полученных от приносящей доход дея-

тельности, и реализация указанной продукции (издательская и книготорговая деятельность); 

3.15.15. Предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, 

круглых столов, семинаров, конференций, симпозиумов, конкурсов и иных аналогичных мероприятий; 

3.15.16. Стажировка специалистов системы образования; 

3.15.17. Реализация товаров, в т. ч. продуктов питания, канцелярских   

товаров, сувенирной и рекламной продукции, приобретенных и (или) произведенных Организация за 

счет средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

3.15.18. Предоставление услуг по размещению рекламы на Интернет-сайтах (портале) Организации; 

 3.15.19. Предоставление услуг зрелищно - развлекательного характера: представления кукольных те-

атров, самодеятельных художественных коллективов и иных аналогичных мероприятий; 

3.15.20.   Организация не вправе осуществлять виды деятельности, приносящие доход, оказывать 

платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава. 

3.15.21. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, платные образова-

тельные услуги, Организация вправе оказывать населению и организациям только после получения 

соответствующей лицензии. 

 

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

4.1. Участники образовательных отношений -воспитанники, родители (законные представители) вос-

питанников, педагогические работники.  

4.2. Основанием возникновения образовательных отношений  является распорядительный акт о прие-

ме воспитанника в Организацию  на обучение по  образовательной программе дошкольного образова-

ния, изданию которого предшествует заключение договора об образовании.  

4.3. Взаимоотношения между Организацией и родителями (законными представителями) воспитанни-

ков регулируются договором об образовании, в котором указываются основные характеристики образо-

вания, вид, уровень и (или) направленность образовательной программы, срок освоения Программы, 

сведения об оказании платных образовательных услуг.  

4.4. Воспитанники в Организации имеют право на: 

- получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования; 

- получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных услуг; 

-  уважение человеческого достоинства;  

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 

- охрану жизни и здоровья; 

- получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной  психолого-медико-

педагогической коррекции; 

- развитие своих творческих способностей и интересов; 

- обеспечение оборудованием, играми, игрушками, учебными пособиями; 

- перевод в другое учреждение,  реализующее программы дошкольного образования; 

- другие права, предусмотренные федеральными законами. 

4.4.1. Родители (законные представители) воспитанников имеют преимущественное право на обуче-

ние и воспитание детей перед всеми другими лицами.  

Родители (законные представители) воспитанников имеют право:  

- знакомиться с уставом Организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 

документами, регламентирующими организацию и осуществление  образовательной деятельности, в том 

числе на официальном сайте Организации в сети «Интернет»; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образо-

вательными технологиями; 

- защищать права и законные интересы воспитанников; 

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-

педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или  участие в та-

ких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 

проведенных обследований; 

- принимать участие в управлении Организацией, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

- высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспита-

ния детей; 

- заслушивать отчеты руководителя Организации и педагогов о работе с детьми; 

- досрочно расторгать договор между Организацией и родителями (законными представителями). 

Родители (законные представители) воспитанников имеют также иные права, предусмотренные зако-

нодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и муниципальными правовыми актами 

Урмарского района. 

4.4.2. Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка; 

- соблюдать требования локальных нормативных актов Организации, которые устанавливают режим 

занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между  Организацией и 

родителями (законными представителями) воспитанников и оформления возникновения, приостановле-

ния и прекращения этих отношений; 

-   уважать честь и достоинство воспитанников и работников Организации; 

- выполнять настоящий Устав Организации в части, касающейся их прав и обязанностей. 

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников  устанавливаются  

федеральными законами,  договором об  образовании. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители (законные представители) 

воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

4.4.3. В целях защиты  прав воспитанников, родители (законные представители) вправе: 

- направлять в органы управления Организации обращение о применении к работникам Организации, 

нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных представителей) воспи-

танников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению ука-

занными органами с привлечением родителей (законных представителей) воспитанников; 

- обращаться в комиссию по урегулирования споров между участниками образовательных отношений, 

в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав 

и законных интересов. 

4.4.4. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, родителям (законным предста-

вителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики. Порядок обращения за получением компенсации, порядок ее выплаты устанав-

ливаются органами государственной власти Чувашской Республики. Право на получение компенсации 

имеет один из родителей (законных представителей), заключивших договор с организацией. 

4.5. Взаимоотношения между Организацией и работниками определяются трудовым законодатель-

ством, коллективным и трудовым договорами, правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.5.1. Работники организации имеют право: 

- на участие в управлении  в порядке, определяемом Уставом; 

- защиту профессиональной чести и достоинства; 

- иные права, предусмотренные федеральными законами. 

4.5.2. Право на занятие педагогической  деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессио-

нальное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квали-

фикационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

К педагогической деятельности в Организации не допускаются лица, перечень (категории) которых 

запрещен(ы) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными зако-

нами и нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.5.3. Педагогические работники Организации имеют право: 

- на участие в управлении Организацией, в коллегиальных органах управления, в порядке, предусмот-

ренном законодательством и настоящим Уставом; 

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства,  и деловой репутации;  

- на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания; 

- на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с об-

разовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

- на участие в разработке образовательной программы, в том числе рабочих планов, календарных 

учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательной программы; 

- на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и 

воспитания в пределах реализуемой  образовательной программы дошкольного образования и в поряд-

ке, установленном законодательством об образовании; 

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отноше-

ний; 

- на объединение в общественные профессиональные  организации в формах и в порядке, которые 

установлены законодательством Российской Федерации; 

- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

-  на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года; 

- на досрочное назначение  страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодатель-

ством Российской Федерации; 

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педаго-

гической работы в порядке, установленном Учредителем Организации;  

- на профессиональную переподготовку и повышение квалификации в учреждениях системы перепод-

готовки и повышения квалификации, в высших профессиональных образовательных учреждениях. 

Педагогические работники имеют также иные права и меры социальной поддержки, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и муниципальными правовыми ак-

тами Урмарского муниципального округа. 

4.5.4. Педагогические работники обязаны:  

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, выполнять свои трудовые 

обязанности, вытекающие из требований трудового договора  и определяемые должностной инструкци-

ей, правил внутреннего трудового распорядка и  Устава; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной 

этики; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений; 

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, 
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методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние здоровья; 

-   систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законода-

тельством об образовании; 

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а 

также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 

Круг конкретных должностных обязанностей  работника определяется его должностной инструкцией, 

разрабатываемой и утверждаемой руководителем Организации на основании квалификационных требо-

ваний. 

4.5.5. Проведение аттестации педагогических работников  в целях подтверждения соответствия педа-

гогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе 

оценки их профессиональной  деятельности аттестационной комиссией формируемой Организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работни-

ков Организации осуществляется аттестационной комиссией, формируемой уполномоченным органом 

государственной власти Чувашской Республики. 

4.5.6. Педагогический работник Организации, осуществляющий образовательную деятельность, не 

вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в Организации, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника. 

4.5.7. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для по-

литической агитации, принуждения воспитанников к принятию религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноцен-

ность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлеж-

ности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов. 

4.5.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполне-

ние возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными зако-

нами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учи-

тывается при прохождении ими аттестации. 

4.6. Оплата труда работников Организации осуществляется в соответствии с системой оплаты труда, 

введённой для работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Урмарского му-

ниципального округа в зависимости от условий выполнения работниками показателей оценки, утвер-

ждённых в Организации. 

4.7. В целях урегулирования разногласий споров между участниками образовательных отношений по 

вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 

педагогического работника, применения локальных нормативных актов, в Организации создается ко-

миссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия), 

из равного числа представителей родителей (законных представителей) воспитанников и работников 

Организации. 

Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Орга-

низации, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение Комиссии 

может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией и их исполнения устанавлива-

ется локальным нормативным актом Организации, который принимается с учетом мнения совета роди-

телей, а также представительных органов работников Организации. 

 

V. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

5.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нор-

мативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

5.2. Единоличным исполнительным органом Организации является заведующий, назначаемый на 

должность и освобождаемый от должности в соответствии с муниципальными правовыми актами Ур-

марского  муниципального округа, который осуществляет текущее руководство деятельностью Органи-

зации. 

5.3. Заведующий подотчетен Учредителю.  

5.4. Права Заведующего Организацией:  

- действовать от имени дошкольной образовательной организации;  

- запрашивать и получать от работников дошкольной  образовательнойорганизации необходимую ин-

формацию, документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами дошкольной образовательной организации с соблюдением 

требований, определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами дошколь-

ной образовательной организации;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

-осуществлять подбор и расстановку кадров; 

-открывать лицевой и иные счета Организации в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Организации или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

 

5.4. Заведующий Организацией обязан: 

- осуществлять руководство Организацией в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Организации; 

- обеспечивать системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Организации; 

- обеспечивать реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования; 

- формировать контингент обучающихся, обеспечивать охрану их жизни и здоровья во время образо-

вательного процесса, соблюдать права и свободы обучающихся, работников Организации в установлен-

ном' законодательством Российской Федерации порядке; 

-определять стратегию, цели и задачи развития Организации, принимать решения о программном пла-

нировании его работы, участии Организации в различных программах и проектах, обеспечивать соблю-

дение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности образовательной организации и к качеству образования, непрерывному 

повышению качества образования и воспитания в Организации; 

-обеспечивать объективность оценки качества образования воспитанников в Организации; 

-совместно с коллегиальными органами управления осуществлять разработку, утверждение и реализа-

цию программы развития, образовательных программ,календарных тематических планов, правил внут-

реннего трудового распорядка, Устава и иных локальных нормативных актов Организации; 

-создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив 

работников Организации, направленных на улучшение работы Организации и повышение качества об-

разования, поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

-в пределах своих полномочий распоряжаться бюджетными средствами, обеспечивать результатив-

ность и эффективность иx использования: 

-в пределах установленных средств формировать фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

-решать кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

-создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

-обеспечивать установление заработной платы работников Организации, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) вы-

плату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

-принимать меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

-принимать меры по обеспечению Организации квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Организации; 

-организовать и координировать реализацию мер по повышению мотивации работников к качествен-

ному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности 

труда в Организации, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Организацией; 

-принимать локальные нормативные акты Организации, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

-координировать и контролировать работу педагогических и других работников Организации; 

-обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

-представлять Организацию в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, ор-

ганизациях;  

-содействовать деятельности педагогических, психологических организаций и методических объеди-

нений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

-обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил сани-

тарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлекать для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательнойорганизации дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

-обеспечивать представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Организации в целом; 

-выполнять правила по охране труда, пожарной и антитеррористическойбезопасности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

-действовать без доверенности от имени Организации, представлятьее интересы в государственных 

органах, предприятиях, организациях; 

-утверждать штатное расписание; 

-издавать приказы в пределах своей компетенции и давать указания, обязательные для исполнения 

всеми работниками Организации; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Организацией услуг 

(выполняемых работ);  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Организации;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Организации и об использовании за-

крепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности организации;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Организацией финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Организацией 

на праве оперативного управления;  

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Организа-

ции; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Орга-

низации; 

- обеспечивать безопасность вОрганизации; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности организации; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работ-

никами Организации;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые ме-

ры по соблюдению в Организации правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Организации;  

- осуществлять организацию самообследования Организации в соответствии с нормативными актами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Организации, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Организацией на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- согласовывать предварительно с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Организа-

цией крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Организации, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Организации;  

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом, а также решениями Учредителя.  

Компетенция заведующего Организацией:  

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Организации, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о 

деятельности Организации;  

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Организации, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Организации.  

Заведующий Организацией несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за 

свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалифика-

ционными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.  

5.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических ра-

ботников по вопросам управления Организацией и при принятии Организацией локальных норматив-

ных актов, затрагивающих права и законные интересы родителей (законных представителей)  воспитан-

ников и педагогических работников в Организации создаются и действуют: 

- Наблюдательный Совет; 

- профессиональный союз работников (далее - Педагогический совет); 

- представительные органы (далее -  Общее собрание работников); 

- совет родителей (законных представителей) воспитанников (далее - Совет родителей).  

5.6. Общее собрание работников  Организации (далее - Общее собрание) - коллегиальный орган 

управления, обеспечивающий возможность участия всех работников в управлении Организацией на 

постоянной (бессрочной) основе. 

Общее собрание составляют все его работники.  

Полномочия коллектива Организации осуществляются Общим собранием. Общее собрание считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Организа-

ции. 

К компетенции Общего собрания  относится: 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка; 

- рассмотрение и принятие локальных актов Организации, принятие которых в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации отнесено к его компетенции;  

- избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками 
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образовательных отношений Организации; 

- определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручается фор-

мирование представительного органа для переговоров с работодателем при заключении коллективного 

договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работ-

ников Организации; 

- утверждение коллективных требований к работодателю; 

- избрание делегатов на конференцию по выборам Наблюдательного Совета Организации или другого 

органа самоуправления; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа их  членов  Органи-

зации. 

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего 

собрания может быть Учредитель, заведующий Организацией, представители работников. 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины работни-

ков, присутствующих на собрании. 

Процедура голосования определяется простым большинством голосов. 

5.7. В целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогов, а также для решения вопросов организа-

ции образовательного процесса, повышения квалификации педагогических работников в Организации 

создается  Педагогический совет –  коллегиальный орган  управления Организацией объединяющий 

педагогических работников Организации на постоянной (бессрочной) основе. 

5.7.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также администра-

ция Организации. Председателем Педагогического совета является заведующий Организации, секретарь 

- избирается Педагогическим советом. 

5.7.2. К компетенции Педагогического совета относится: 

- определение направления образовательной деятельности Организации; 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-

образовательного процесса и способов их реализации, вопроса планирования образовательной деятель-

ности Организации; 

- рассмотрение образовательных(ой) программ(ы) для использования в Организации; 

- рассмотрение и принятие локальных актов Организации, регламентирующих организацию и осу-

ществление образовательного процесса; 

- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта; 

- согласование критериев и показателей деятельности работников Организации и решения об осу-

ществлении выплат стимулирующего характера; 

- обсуждение годового календарного учебного графика; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их твор-

ческих инициатив; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры из педагогических работников для награждения. 

Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законода-

тельству, является обязательным. 

5.7.3. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 4 раз 

в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не 

менее одной трети педагогических работников Организации либо заведующего Организацией. 

5.7.4. Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются Председателем 

Педагогического совета и секретарем.  

5.7.5. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало 

не менее двух третей педагогических работников Организации и если за него проголосовало более по-

ловины присутствовавших педагогов. 

Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 

5.8. Наблюдательный совет (далее - Совет) является постоянно действующим высшим органом колле-

гиального управления, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в соот-

ветствии с настоящим Уставом, в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. В со-

став Совета  Организации входят представители Учредителя, представители общественности, в том 

числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Совета 

входят представители работников Организации. Количество представителей Учредителя в составе Сове-

та должно превышать одну треть от общего числа членов Совета Организации. Количество представи-

телей работников Организации не может превышать одну треть от общего числа членов. 

5.8.1. Срок полномочий Совета составляет пять лет. 

Одно и то же лицо может быть членом Совета Организации неограниченное число раз. 

Руководитель Организации и его заместители не могут быть членами Совета. Членами Совета Орга-

низации не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость. 

5.8.2. Организация не вправе выплачивать членам Совета Организации вознаграждение за выполнение 

ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непо-

средственно связанных с участием в работе Совета Организации. 

Члены Совета Организации пользуются услугами Организации только на равных условиях с другими 

гражданами. 

5.8.3. Решение о назначении членов Совета Организации или досрочном прекращении их полномочий 

принимается Учредителем. Решение о назначении представителя работников Организации членом Со-

вета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном настоящим 

Уставом. 

Полномочия члена Совета могут быть прекращены досрочно: 

1) по просьбе члена Совета; 

2) в случае невозможности исполнения членом Совета  своих обязанностей по состоянию здоровья 

или по причине его отсутствия в месте нахождения Организации в течение четырех месяцев; 

3) в случае привлечения члена Совета к уголовной ответственности. 

 Полномочия Совета Организации, являющегося представителем Учредителя и состоящего с ним в 

трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отно-

шений. 

Вакантные места, образовавшиеся в Совете Организации в связи со смертью или с досрочным пре-

кращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Совета. 

5.8.4. Председатель Совета Организации избирается на срок полномочий Совета членами Совета из их 

числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов. Представитель работников Ор-

ганизации не может быть избран председателем Совета Организации. 

Совет Организации в любое время вправе переизбрать своего председателя. 

Председатель Совета Организации организует работу Совета, созывает его заседания, председатель-

ствует на них и организует ведение протокола. В отсутствие председателя Совета Организации его 

функции осуществляет старший по возрасту член Совета, за исключением представителя работников 

Организации. 

5.8.5. Совет Организации рассматривает: 

1) предложения Учредителя или руководителя Организации о внесении изменений в устав Организа-

ции; 

2) предложения Учредителя или руководителя Организации о создании и ликвидации филиалов Орга-

низации, об открытии и о закрытии его представительств; 

3) предложения Учредителя или руководителя Организации о реорганизации Организации или о его 

ликвидации; 

4) предложения Учредителя или руководителя Организации об изъятии имущества, закрепленного за 

Организации на праве оперативного управления; 

5) предложения руководителя Организации об участии в других юридических лицах, в том числе о 

внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических 

лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя 

или участника; 

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Организации; 

7) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Организации и об 

использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годо-

вую бухгалтерскую отчетность Организации; 

8) предложения руководителя Организации о совершении сделок по распоряжению имуществом, ко-

торым Организация не вправе распоряжаться самостоятельно; 

9) предложения руководителя Организации о совершении крупных сделок; 

10) предложения руководителя Организации о совершении сделок, в совершении которых имеется за-

интересованность; 

11) предложения руководителя Организации о выборе кредитных организаций, в которых Организа-

ции может открыть банковские счета; 

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Организации и утверждения ауди-

торской организации. 

5.8.6.  По вопросам, указанным в подпунктах 1-5 и 8 предыдущего пункта, Совет Организации дает 

рекомендации. Учредитель Организации принимает по этим вопросам решения после рассмотрения 

рекомендаций Совета Организации. 

5.8.7. По вопросу, указанному в подпункте пункте 6 пункта 5.8.5, Совет Организации дает заключе-

ние, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте  11 предыдущего 

пункта, Совет Организации дает заключение. Руководитель Организации принимает по этим вопросам 

решения после рассмотрения заключений Совета Организации. 

5.8.8. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 5.8.5, утверждаются Сове-

том Организации. Копии указанных документов направляются Учредителю. 

5.8.9. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.8.5, Совет принимает решения, обяза-

тельные для руководителя Организации. 

5.8.10. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 5.8.5. дают-

ся большинством голосов от общего числа голосов членов Совета Организации. 

5.8.11. Решения по вопросам, указанным в пунктах 9 и 12 пункта 5.8.5, принимаются Советом боль-

шинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Совета Организации. 

5.8.12. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.8.5, принимается Советом Организа-

ции в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учрежде-

ниях». 

5.8.13. Вопросы, относящиеся к компетенции Совета Организации, не могут быть переданы на рас-

смотрение других органов Организации. 

5.8.14. По требованию Совета Организации или любого из его членов другие органы Организации 

обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Совета. 

5.9. Заседания Совета Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал. Заседание Совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию 

Учредителя, члена Совета или руководителя Организации.  Порядок и сроки подготовки, созыва и про-

ведения заседаний Совета определяются настоящим Уставом. В заседании Совета Организации вправе 

участвовать руководитель Организации. Иные приглашенные председателем Совета лица могут участ-

вовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа 

членов. 

Заседание Совета Организации является правомочным, если все члены  извещены о времени и месте 

его проведения и на заседании присутствует более половины. Передача членом Совета своего голоса 

другому лицу не допускается. 

 Каждый член Совета Организации имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя Совета. 

 Первое заседание Совета Организации после его создания, а также первое заседание нового состава 

Совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Совета Организации на таком 

заседании председательствует старший по возрасту член Совета, за исключением представителя работ-

ников 

5.10. Порядок выступления коллегиальных органов управления Организацией от имени Организации: 

5.10.1. Коллегиальные органы управления Организацией вправе самостоятельно выступать от имени 

Организации, действовать в интересах Организации добросовестно и разумно, осуществлять взаимоот-

ношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в преде-

лах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), 

влекущих материальные обязательства Организации. В случае нарушения принципа добросовестности и 

разумности виновные представители коллегиальных органов управления Организацией несут ответ-

ственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.10.2. Коллегиальные органы управления Организацией вправе выступать от имени Организации на 

основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов заве-

дующим Организацией в объеме прав, предусмотренных доверенностью. При заключении каких-либо 

договоров (соглашений) коллегиальные органы управления организацией обязаны согласовывать преду-

смотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, ор-

ганизациями и общественными объединениями, с заведующим Организацией. 

 

VI. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

6.1. Компетенция Организации  определяется в соответствии с Федеральным Законом  

«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об ав-

тономных учреждениях» и другими федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Респуб-

лики, муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

Организация несет ответственность за выполнение обязанностей, определяемых его компетенцией. 

  6.2. Организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении 

образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии 

локальных нормативных актов  в соответствии  Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом.  

6.3. Организация свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемой Программе. 

6.4. К компетенции Организации в установленной сфере деятельности относятся: 

1) разработка и принятие  правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями; 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательной программы Организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации; 

8) прием воспитанников в Организацию; 

9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий; 

10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования; 

11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспи-

танников  и работников  Организация; 

12) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет"; 

13) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.5. Организация  осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством об образова-

нии, в том числе: 

1) обеспечивает реализацию в полном объеме Программы, соответствие применяемых форм, средств, 

методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способно-

стям, интересам и потребностям воспитанников; 

2) создает безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитан-

никами, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

воспитанников, работников образовательной организации; 

3) соблюдает права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, 

работников образовательной организации. 

6.6. Организация строит свои отношения с государственными органами, другими организациями и 

гражданами во всех сферах (за исключением административных правоотношений) на основе договоров, 
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в том числе контрактов и соглашений. 

6.7. Организация  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответ-

ственность за: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, ка-

чество образования;  

- за жизнь и здоровье воспитанников, работников образовательной организации во время образова-

тельного процесса; 

 - за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодатель-

ством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанни-

ков. 

За нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Организа-

ции и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Рос-

сийской Федерации об административных правонарушениях. 

6.8. За искажение государственной отчетности, нарушение установленного порядка финансово-

хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального имущества должностные лица 

Организация несут установленную законодательством имущественную, уголовную, административную 

и дисциплинарную ответственность. 

6.9. Контроль и ревизия деятельности Организация, контроль за исполнением трудового договора ру-

ководителя осуществляется Учредителем, а также  другими органами в пределах их компетенции, на 

которые в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики возложе-

на проверка деятельности муниципальных учреждений. 

 

VII. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

7.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправ-

ления в Российской Федерации» к компетенции Учредителя в области управления Организацией отно-

сятся: 

1) утверждение устава Организации, внесение в него изменений; 

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Организации о создании и ликвидации фи-

лиалов Организация, об открытии и о закрытии его представительств; 

3) реорганизация и ликвидация Организации, а также изменение его типа; 

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

5)назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвида-

ционных балансов; 

6) назначение руководителя Организации и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним; 

7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Организации о совершении сделок с имуще-

ством Организации в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3  №174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях»   для совершения таких сделок требуется согласие учредителя автономной организации; 

8) решение иных предусмотренных Законодательством Российской Федерации, Чувашской Республи-

ки и правовыми актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

 

VIII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Имущество Организации закрепляется за ним на праве оперативного управления. Собственником 

имущества является Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики. 

8.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за ним 

собственником или приобретенное Организацией за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество определяется в соответствии с реше-

нием о закреплении указанного имущества за Организацией. 

8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

8.4. Организация в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами. 

8.5. Организация без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Организацией за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

8.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Организация 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

8.7. Организация использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе. 

8.8. В соответствии с Федеральным законом крупная сделка может быть совершена Организацией 

только с предварительного согласия Наблюдательного совета. 

Согласно Федеральному закону «Об автономных учреждениях»  крупной сделкой признается сделка 

или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчужде-

нием иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Организация вправе распоря-

жаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, 

что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 про-

центов балансовой стоимости активов Организации, определяемой по данным его бухгалтерской отчет-

ности на последнюю отчетную дату. 

8.9. Организация осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом. 

8.10. Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

8.11. Организация вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, опреде-

ленных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять рабо-

ты, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установлен-

ным муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, 

если иное не предусмотрено федеральным законом. 

8.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного дви-

жимого имущества, закрепленных за Организацией или приобретенных за счет выделенных ему Учре-

дителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого иму-

щества Учредителем не осуществляется. 

8.13. Организация вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Органи-

зации. 

8.14. Организации запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательной организацией, или имуще-

ства, приобретенного за счет средств, выделенных этой организации собственником образовательной 

организации, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными зако-

нами. 

8.15. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Организации, а также имущество, приобретенное Организацией по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Организации в порядке, установленном Гражданским кодек-

сом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права 

собственности. 

8.16. Доход Организации от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образова-

тельным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с 

обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренных соответству-

ющими образовательными программами, используется Организацией в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и уставными целями. 

8.17. Организация имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства. 

8.18. Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

8.19. Организация не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа Чувашской Рес-

публики. 

8.20. Имущество и средства Организации отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, за-

крепленное за Организацией или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на при-

обретение этого имущества, а также находящееся у Организации особо ценное движимое имущество 

подлежат обособленному учету в установленном порядке. 

8.21. Организация вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юри-

дических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов. 

 

IХ. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9.1. Организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законо-

дательством, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", с уче-

том особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании решения Учре-

дителя. 

9.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа  Чувашской Республики 

о реорганизации или ликвидации Организации осуществляется на основании положительного заключе-

ния комиссии по оценке последствий такого решения.  

9.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Ор-

ганизации, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заклю-

чений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики.  

9.4. При реорганизации  Организации  в форме присоединения либо слияния его лицензия  пере-

оформляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 9.5. Изменение организационно-правовой формы Организации осуществляется в порядке, установ-

ленном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики. 

9.6. При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в  соответствии  с установленными  правилами  учреждению - пра-

вопреемнику. 

9.7. Ликвидация Организации может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в 

случае осуществления Организацией деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, за-

прещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

9.8. Организация считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

9.9. При ликвидации Организации воспитанники направляются  в другие ближайшие по месту распо-

ложения учреждения. 

9.10. При ликвидации Организации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение  в архивный фонд по месту нахождения Организации. Передача и  упорядочение  документов 

осуществляется силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных орга-

нов. 

9.11. При реорганизации и ликвидации Организации, увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Организации является основанием для прекращения с руководителем  трудовых отноше-

ний, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодатель-

ством. 

9.12. При ликвидации Организации его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования. 

 

Х. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

10.1. Изменения Устава утверждаются Учредителем. 

10.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Организации, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-

номоченными органами в установленном законом порядке. 

10.4. В организации должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) воспитанников с Уставом. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №27 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения «Детский оздо-

ровительный лагерь «Романтика» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2020 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных  образований  

Чувашской Республики  и  наделении  их  статусом городского,  сельского  поселения,  муниципального 

района  и  городского  округа»,  администрация  Урмарского муниципального округа п о с т а н о в л я е 

т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное учреждение «Детский оздоровительный лагерь 

«Романтика» Урмарского района Чувашской Республики в Муниципальное бюджетное учре-

ждение «Детский оздоровительный лагерь «Романтика» Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного учреждения «Детский оздорови-

тельный лагерь «Романтика» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с 

государственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные докумен-

ты юридического лица, на руководителя Муниципального бюджетного учреждения «Детский 

оздоровительный лагерь «Романтика» Урмарского муниципального округа Чувашской Рес-

публики Максимова Сергея Анатольевича. 

4. Признать утратившим силу: 

5. постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 25.04.2013 № 

306 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения «Детский оздорови-

тельный лагерь «Романтика» Урмарского района Чувашской Республики». 

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня 

его подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа           В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 
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УСТАВ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

"ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЛАГЕРЬ "РОМАНТИКА" УРМАРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

п. Урмары, 2023 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Детский оздоровительный лагерь «Романтика» Урмар-

ского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Бюджетное учрежде-

ние) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом   

«О некоммерческих организациях», Порядком создания, реорганизации, ликвидации бюджетных и ка-

зенных учреждений Урмарского муниципального округа, а такжеизменения типа муниципальных учре-

ждений Урмарского муниципального округа. 

Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, 

оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Фе-

дерации полномочий органов местного самоуправления в сфере отдыха и оздоровления детей в возрасте 

от 6 до достижения ими 15лет являющихся  гражданами РФ. 

1.3. Организационно-правовая форма –  бюджетное учреждение. 

1.4.  Официальное наименование Бюджетного учреждения: 

полное:  на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрмар муниципаллă округěн «Ачасен 

сывлăхне çирĕплетекен «Романтика» лагерь». 

 на русском языке: Муниципальное бюджетное учреждение «Детский оздоровительный лагерь «Ро-

мантика» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

Сокращенное 

 на русском языке: МБУ «ДОЛ «Романтика». 

 1.5. Местонахождение Учреждения:  

юридический адрес: 429412, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Большое Яниково.  

фактический адрес: 429412, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Большое Яниково. 

1.6. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является муниципальное об-

разование – Урмарский муниципальный округ (в дальнейшем именуемое – Учредитель). 

Функции и полномочия Учредителя в случае, если иное не установлено нормативными правовыми ак-

тами Урмарского муниципального округа, осуществляются администрацией Урмарского муниципаль-

ного округа, в ведении которого находится Бюджетное учреждение. 

1.7. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, 

имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, имеет круглую печать со своим наименованием (в случа-

ях, предусмотренных законодательством, имеет печать с изображением герба Чувашской Республики), 

угловой штамп, бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца и другие реквизиты. 

1.8. Бюджетное учреждение действует на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, 

законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики, а также настояще-

го Устава.  

1.9. Бюджетное учреждение от своего имени заключает договора, приобретает и осуществляет имуще-

ственные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в 

суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.10. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных орга-

низациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными 

законами. 

1.11. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением Учредителем, 

так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем, или 

приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также не-

движимого имущества.  

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения. Бюджетное учре-

ждение не отвечает по обязательствам Учредителя. 

1.12. Бюджетное  учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным дви-

жимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Бюджетным  учреждением 

за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижи-

мым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, 

Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодатель-

ством Российской Федерации. 

 1.13. Бюджетное  учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы (отделения) и 

открывать представительства без права юридического лица в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, расположенные вне места нахождения Бюджетного учреждения, представляющие его 

интересы и осуществляющие их защиту.  

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их Бюджетного 

учреждения. Бюджетное учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и предста-

вительств. 

Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Бюджетным учрежде-

нием имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. 

Положения об указанных подразделениях утверждаются руководителем Бюджетного образовательно-

го учреждения. 

          1.14. Бюджетное учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с 

согласия Учредителя. 

          1.15. Бюджетное учреждение  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 

124-ФЗ  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 

12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами, указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правитель-

ства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Консти-

туциейЧувашской Республики, иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями 

Главы Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Типо-

вым положением о детском оздоровительном лагере, Санитарно-эпидемиологическими  правилами  и  

нормативами   для загородных оздоровительных лагерей (СанПиН 2.4.4.1204-03) и постановлениями и 

распоряжениями администрации Урмарского муниципального округа, решениями отдела образования и 

молодежной политики администрации Урмарского муниципального округа, а также договором между 

Бюджетным учреждением и Учредителем, настоящим Уставом и договором, заключаемым между Бюд-

жетным учреждением и родителями (законными представителями) и другими локальными правовыми 

актами. 

         1.16. Отношения между Учредителем и Бюджетным учреждением определяется  договором, за-

ключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.17. Бюджетное учреждение создается на неограниченный срок. 

1.18. Права юридического лица у Бюджетного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной 

деятельности, предусмотренной его уставом, возникают с момента его регистрации. 

1.19. Бюджетное учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке ответственность за невыполнение функций и иное предусмотренное законодательством Россий-

ской Федерации.  

1.20. В Бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объедине-

ний). 

  1.21. Медицинское обслуживание детей в Бюджетном учреждении обеспечивает штатный медицин-

ский работник Бюджетного учреждения и (или) учреждение здравоохранения на договорной основе. 

Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое раз-

витие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

 

2.ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1 Основными целями деятельности  Бюджетного учреждения являются обеспечение развития, отды-

ха и оздоровления детей в возрасте от 6 и  до достижения ими  15 лет. 

          Основным видом деятельности  является   организация  отдыха  и оздоровления детей. 

   2.2. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является оздоровительно-спортивная, досу-

говая и иная деятельность, направленная на достижение целей  Бюджетного учреждения. 

 Основными задачами  Бюджетного учреждения являются: 

- организация содержательного досуга детей;  

- создание необходимых условий для личностного, творческого, духовного развития детей, для 

занятий детей физической культурой и спортом, туризмом, расширения и углубления знаний об окру-

жающем мире и природе, развития творческих способностей детей, формирования и развития позитив-

ной мотивации здорового образа жизни; 

- организация условий размещения детей, обеспечение их полноценным питанием;  

- воспитание и адаптация  детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, чув-

ства коллективизма и патриотизма;  

- формирование у детей  общечеловеческой  культуры и ценностей;  

- привлечение детей к туристической, краеведческой, физкультурно-спортивной и военно-

патриотической и иной другой деятельности. 

2.3. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные законода-

тельством РФ, соответствующие целям и задачам Бюджетного учреждения. 

2.4. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Бюджетного  учреждения в со-

ответствии с основными видами деятельности Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение не 

вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.5. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случа-

ях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания вы-

полнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 

настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и 

тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается нормативными право-

выми актами муниципального образования Урмарского муниципального округа, если иное не преду-

смотрено федеральным законом. 

2.5.1.  Перечень платных услуг: 

- проведение вечеров отдыха, дискотек и других культурно-развлекательных программ; 

- организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показа 

результатов творческой деятельности детей, направленных на пропаганду и популяризацию здорового 

образа жизни, физической культуры и спорта; 

- проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприя-

тий, в том числе с участием профессиональных коллективов и авторов, рекламирующих и пропаганди-

рующих здоровый образ жизни; 

- осуществление физкультурной, спортивной работы, организация и проведение туристических 

походов, экскурсий; 

- проведение слетов, встреч школьников, студентов, трудовых отрядов, творческих коллективов 

и пр.; 

- проведение разовых занятий различных видов (в том числе лекций, стажировок, семинаров) не 

сопровождающиеся итоговой аттестацией  и выдачей документов об образовании. 

2.5.2.  Указанный в п. 2.5.1 перечень видов приносящей доход деятельности является исчерпываю-

щим. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество посту-

пают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения. 

2.6. Цены на оказываемые услуги устанавливаются Бюджетному учреждению в порядке, определен-

ном действующим законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации, Чуваш-

ской Республики и местного самоуправления. 

2.7. Бюджетное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, отно-

сящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 

оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. 

2.8. Для реализации основных задач Бюджетное учреждение имеет право: 

оказывать услуги по организации отдыха и оздоровления детей, в том числе и платные, в соответствии 

с правилами оказания платных услуг в сфере отдыха и оздоровления детей; 

- обеспечивает медицинское обслуживание детей учреждениями здравоохранения, в зоне обслужива-

ния которых находится Учреждение, а также штатным, специально закрепленным медицинским персо-

налом, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое 

воспитание детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенического режима и качества питания; 

- организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместно-

го труда, отдыха детей и родителей (законных представителей); 

- оказывать услуги по организации и проведению спортивно-массовых и культурно-зрелищных меро-

приятий. 

- осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это может служить 

достижению целей, ради которых создано Учреждение, и соответствующую этим целям. Такой деятель-

ностью признается: 

- сдача столовой, банкетного зала, территории отдыха в аренду; 

-  реализовать коммерческие путёвки. 

 2.9. Иная приносящая доход деятельность: 

 - сдача в аренду имущества в порядке, установленном действующим законодательством Рос-

сийской Федерации и нормативными правовыми актами администрации Урмарского муниципального 

округа, по согласованию с Учредителем в целях обеспечения более эффективной организации основной 

деятельности Бюджетного учреждения, для которой она создана;  

 - организация и проведение выставок-продаж, аукционов. 

            - оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи по направле-

ниям деятельности;  

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество посту-

пают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения. 

2.10.Бюджетное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные насто-

ящим Уставом.  

2.11. Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и 

(или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, 

связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в 

сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего раздела. 

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется      с учетом расходов 

на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюд-

жетным учреждением Учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, вы-

деленных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве 

объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 

участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Бюджетного учреждения, перечень которых 

определяется Учредителем. 

 2.12. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случа-

ях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выпол-

нять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в 

пункте 2.1настоящего раздела, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 

Бюджетное учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном муниципальным нормативным 

правовым актом, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим 

лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

2.13. Учреждение осуществляет свою деятельность в индивидуальных, групповых и массовых формах. 

2.14. Жизнедеятельность детей может быть организована как в одновозрастных, так и разновозраст-

ных отрядах в зависимости от желания детей, направленности интересов, социально-бытовых и других 
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условий лагеря. 

2.15. Численность детей в отрядах определяется задачами Учреждения, а также подготовленностью 

педагогических кадров, но не должна превышать: для детей 6-9 лет-25 человек, для детей от 10 лет и 

старше-30 человек на одного взрослого (воспитателя, вожатого, инструктора, руководителя кружка). 

2.16. Планируя жизнедеятельность детей в Учреждении, персонал ориентируется на организацию ра-

ционального режима питания и отдыха, смену видов, разнообразие форм и содержание досуговой дея-

тельности, на обеспечение возможности выбора индивидуального отдыха занятий и развлечений каж-

дому ребенку, подростку. 

2.17. Учреждение  в порядке, установленном Законодательством Российской Федерации и Чувашской 

Республики, несет ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время оздоровительного процесса; 

- нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения. 

2.18. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее 

профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, опреде-

ленных для соответствующих должностей педагогических работников, а также лица, имеющие доста-

точный практический опыт соответствующий профилю Учреждения. 

2.20. Отношение работника учреждения и администрации регулируются трудовым договором, усло-

вия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМА, РАЗМЕЩЕНИЯ И СОДЕРЖАНИЯ ДЕТЕЙ  

 

3.1. Размещение, устройство, содержание и организация режима работы Бюджетного учреждения 

определены с учетом  природно-климатических условий, требований соответствующих санитарных 

правил  и государственного пожарного надзора. 

3.2. Бюджетное учреждение размещается в естественных природных условиях степной зоны, с уме-

ренно-континентальным климатом и организуется на стационарной базе с круглосуточным пребывани-

ем  детей.  

Проживание детей осуществляется в летних домиках, с учетом площади на 1    ребенка     не    менее    

4,5 кв.м  в  соответствии с требованиями СанПин. 

3.3. Бюджетное учреждение осуществляет деятельность по сменам в летние месяцы. Продолжитель-

ность смены в летние каникулы составляет не менее 21 дня. Перерыв между сменами для проведения 

генеральной уборки и необходимой санитарной обработки составляет не менее 3 дней. Для обеспечения 

круглогодичного отдыха детей в период зимних, осенних, весенних и летних каникул, могут организо-

вываться оздоровительные лагеря в пределах ассигнований, выделенных Бюджетному учреждению на 

эти цели. 

3.4. Порядок комплектования смен для детей  определяется Учредителем в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

Прием детей осуществляется при наличии путевок, выданных Учреждением. 

Правом получения путевок Учреждения пользуются все граждане Чувашской Республики и России.  

3.5. Доставка детей в Бюджетное учреждение осуществляется организованно, Учредителем или в ин-

дивидуальном порядке родителями (законными  представителями).   

3.6. При приеме детей администрация Бюджетного учреждения знакомит родителей (законных пред-

ставителей) с уставом Бюджетного учреждения, правилами внутреннего распорядка и другими доку-

ментами, регламентирующими организацию деятельности Бюджетного учреждения. 

3.7.   Количество отдыхающих детей в одну смену составляет 80 человек, что не превышает проект-

ную вместимость Бюджетного учреждения. 

3.8. В Бюджетное учреждение принимаются дети при наличии медицинских документов о состоянии 

здоровья, а также сведений об отсутствии контактов с инфекционными больными. 

3.9. В Бюджетное учреждение не могут быть приняты дети с некоторыми отклонениями в состоянии 

здоровья и бактерионосители инфекционных заболеваний, включенные в общие медицинские противо-

показания к направлению детей в оздоровительные учреждения. 

3.10. Приём детей в Бюджетное учреждение осуществляется на основании:- путевки выдан-

ной Учредителем Бюджетного учреждения; 

- копии свидетельства о рождении ребенка, или паспорта; 

- копии медицинского полиса ребенка; 

- медицинской справки. 

3.12.  В лагере создаются отряды детей с учетом возраста, интересов детей. Количество отрядов в лагере 

определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости. В отрядах загородных оздорови-

тельных лагерей предельная наполняемость составляет: 

от 6 до 9 лет - не более 25 детей, 

от 10 до 15 лет - не более 30 детей. 

3.13. Пребывание воспитанников фиксируется в журнале регистрации Бюджетного учреждения. 

3.14.  Посещение детей родителями и родственниками осуществляется в соответствии  с утвержден-

ным Бюджетным учреждением графиком.  

3.15. Отчисление детей осуществляется на основании письменного заявления родителей (законных 

представителей) и (или) медицинского заключения о состоянии здоровья. 

 

                                          4  ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ. 

 4.1. В  Бюджетном  учреждении  созданы условия для обеспечения полной безопасности жиз-

ни и здоровья детей:  территория Бюджетного учреждения ограждена, кнопкой тревожной сигнализа-

ции, прямой телефонной связью с МЧС, круглосуточной охраной, установлена дисциплина   воспита-

тельного персонала, обязательное выполнение всеми работниками  режима дня и правил внутреннего 

трудового распорядка. 

 4.2. Ежедневно  проводится оздоровительные мероприятия включающие (утреннюю гимна-

стику, воздушные ванны, спортивные соревнования, спортивные тренировки)   

4.3. Медицинская сестра обеспечивает регулярное проведение медицинских осмотров, контроль  за 

физическим состоянием и закаливанием детей, всеми видами физкультурно-оздоровительной работы, 

проведением необходимых санитарно-противоэпидемиологических и профилактических мероприятий, 

организует санитарно-просветительскую работу среди детей, осуществляет контроль за качеством пита-

ния, санитарным состоянием зданий, сооружений и территории Бюджетного учреждения.  

4.4.  Все дети обеспечены необходимой мебелью, постельными и другими принадлежностями в соот-

ветствии с установленными нормами. Обеспечение стирки, необходимой санитарной обработки по-

стельного белья, своевременной его замены проводится в соответствии с требованиями Санитарно-

эпидемиологических  правил. 

4.5. Воспитатели и вожатые могут отлучаться с территории Бюджетного учреждения  с детьми только, 

имея разрешение начальника смены и директора Бюджетного учреждения. Детям запрещается уходить с 

территории без взрослых. 

4.6. Обеспечение транспортных перевозок  детей в  Бюджетное учреждение, а также доставке детей в 

медицинские учреждения (в случае необходимости), на экскурсии, в походы и другие проводимые ме-

роприятия осуществляются в сопровождении  педагогических работников   согласно правилам перевоз-

ки детей  в соответствии с требованиями Санитарно-эпидемиологических  правил. 

4.7. При перевозке детей автомобильным транспортом особое внимание уделяется техническому со-

стоянию транспорта, маршруту следования, организации сопровождения сотрудниками ГИБДД.   

4.8. Бюджетное учреждение  обеспечено  необходимыми противопожарными средствами: разработан  

план эвакуации детей на случай пожара и стихийных бедствий. На территории категорически запреща-

ется курить, разжигать костры, использовать легко воспламеняющие средства. 

 

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

5.1. За Бюджетным учреждением закрепляется муниципальное имущество (здание(я), сооружения, 

оборудование, инвентарь, а также иное, необходимое для осуществления уставной деятельности имуще-

ство потребительского, культурного, социального и иного назначения) по договору на праве оператив-

ного управления в целях использования только на цели, предусмотренные настоящим Уставом в поряд-

ке, установленном  законодательством Российской Федерации. 

5.2. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в со-

ответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

5.3. Земельные участки, необходимые для выполнения Бюджетным  учреждением своих уставных за-

дач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

5.4. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, 

культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для 

использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджет-

ным  учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.5. Бюджетное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права поль-

зования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и 

законодательством Чувашской Республики. 

5.6. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного 

управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов 

на его содержание.  

5.7. Финансирование Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации привлечение Бюджетным учреждением 

дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его 

финансирования из бюджета Учредителя. 

5.8. В целях осуществления своей деятельности Бюджетное учреждение открывает лицевой(ые) 

счет(а) в органах казначейства. 

5.9. Бюджетное учреждение наделяется правом осуществления только таких сделок с третьими лица-

ми, которые соответствуют целям его деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе. Любая 

сделка, возможным последствием которой может быть отчуждение имущества Бюджетного учреждения 

в пользу третьих лиц, может быть совершена лишь с письменного согласия Учредителя только в случа-

ях, установленных законодательством Российской Федерации. 

Бюджетное учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является 

отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенных  Бюджетному учреждению его собственником, если иное не установлено феде-

ральными законами. 

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации сделки Бюджетного учреждения, не 

соответствующие целям, указанным в настоящем Уставе и (или) выходящие за пределы его специальной 

правоспособности являются недействительными (ничтожными). 

Бюджетное учреждение не имеет права возлагать на себя поручительство, выступать учредителем ка-

ких-либо организаций, в том числе и благотворительных, или иным образом брать на себя обязанности в 

любой форме по обеспечению исполнения третьими лицами своих обязательств перед кредиторами. 

Бюджетное учреждение вправе сдавать в аренду закреплённое за ним имущество в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации. 

5.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного дви-

жимого имущества, закрепленных за Бюджетным  учреждением Учредителем или приобретенных Бюд-

жетным  учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуще-

ства, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

5.11. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным  учреждением только с согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряже-

нием денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях» Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоя-

тельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой 

сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансо-

вой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетно-

сти на последнюю отчетную дату. 

Решение о предварительном согласовании совершения крупной сделки оформляется Учредителем в 

письменном виде.  

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействи-

тельной по иску Бюджетного учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона 

в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Бюджетно-

го учреждения. Руководитель Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным  учреждением ответ-

ственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения круп-

ной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана не-

действительной. 

Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются Бюджетным  учрежде-

нием в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также законодатель-

ством о некоммерческих  организациях. 

Лицами, заинтересованными в совершении Бюджетным  учреждением тех или иных действий, в том 

числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются 

руководитель (заместитель руководителя) Бюджетного учреждения, а также лицо, входящее в состав 

органов управления Бюджетного учреждения или Учредитель, если указанные лица состоят с этими 

организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих ор-

ганизаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредито-

рами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров 

(услуг) для Бюджетного учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Бюд-

жетным  учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Бюджетным  

учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Бюджетного 

учреждения. 

Заинтересованность в совершении Бюджетным  учреждением тех или иных действий, в том числе в 

совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Бюджетного учре-

ждения. 

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Бюджетного учреждения, прежде всего в отно-

шении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Бюджетного учреждения или 

допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных Уставом Бюджетного учреждения. 

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является 

или намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указан-

ного лица и Бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки: 

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности учредителю Бюджетного учреждения; 

- сделка должна быть одобрена Учредителем. 

Заинтересованное лицо несет перед Бюджетным  учреждением ответственность в размере убытков, 

причиненных им Бюджетному учреждению. Если убытки причинены Бюджетному учреждению не-

сколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Бюджетным  учреждением является 

солидарной. 

Решение об одобрении сделки с заинтересованностью оформляется Учредителем в письменном виде. 

5.12. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой яв-

ляется или намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов 

указанного лица и Бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, 

сделка должна быть одобрена Учредителем. 

 5.13. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, муниципаль-

ными правовыми актами органов местного самоуправления Урмарского муниципального округа сред-

ствами местного бюджета Урмарского муниципального округа Чувашской Республики через лицевые 

счета, открываемые в органах, осуществляющих кассовое обслуживание бюджета Урмарского муници-

пального округа в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

5.14. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного учреждения явля-

ются: 

- собственные средства Учредителя; 

- имущество, переданное Бюджетному учреждению Учредителем или иным уполномоченным; 

- бюджетные и внебюджетные средства; 

- бюджетные поступления в виде субсидий из бюджета муниципального образования Урмар-

ского муниципального округ на выполнение муниципального задания; 

-     целевое  бюджетное  финансирование  по   федеральным, республиканским и муниципальным 

программам; 

- имущество,  приобретенное за счет финансовых средств Бюджетного учреждения, в том   чис-



01(535)  19 января  2023  года               УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                   ________                                                           37 
ле   за  счет  доходов,  полученных  от  разрешенной  Бюджетному учреждению приносящей доход дея-

тельности; 

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физи-

ческих лиц; 

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных приносящих доходы видов 

деятельности, осуществляемой самостоятельно; 

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 

Чувашской Республики. 

Привлечение Бюджетным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения норма-

тивов и (или) абсолютных размеров его финансирования.  

5.15. Доходы, полученные от приносящей доход, деятельности и приобретенное за счет этих доходов 

имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения, учитываются на ба-

лансе Бюджетного учреждения. 

Плоды, продукция и доходы от вышеуказанной деятельности, а также имущество, приобретенное по 

договору или иным основаниям, в т.ч. подаренное или поступившее в качестве безвозмездных, бла-

готворительных взносов или пожертвований, приобретенное за счет средств, выделенных по смете, или 

переданное другими муниципальными и государственными органами, предприятиями или учреждения-

ми, поступает в оперативное управление Бюджетного учреждения и закрепляется в муниципальной 

собственности в установленном законодательством порядке. 

5.16. Платные услуги (на договорной основе) (далее – услуги) оказываются в соответствии с догово-

рами на оказание платных услуг, заключенными между Бюджетным  учреждением и физическими или 

юридическими лицами. 

В форме договора, утверждённой приказом Бюджетного учреждения, предусматриваются сроки ока-

зания услуг, перечень услуг, ежедневное время, порядок оплаты (на соответствующий счет Бюджетного 

учреждения и(или) в его кассу), размер платы и др. 

Особенности организации предоставления услуг определяются Положением об организации платных 

услуг, утверждаемым приказом Бюджетного учреждения. 

5.17. При осуществлении права оперативного управления имуществом Бюджетное учреждение обяза-

но: 

- эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества только по целевому назначению; 

- не допускать ненормативного ухудшения технического состояния имущества; 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества; 

- обеспечивать закрепление на праве оперативного управления и учитывать на отдельном балансе 

плоды, продукцию и доходы, полученные от осуществления деятельности, приносящей доходы, или 

приобретенное за счет этих доходов имущество в соответствии с предоставленным Бюджетному учре-

ждению его учредительными документами правом осуществлять таковую деятельность и распоряжаться 

этим имуществом по согласованию Учредителя; 

- учитывать на балансе Бюджетного учреждения денежные средства и имущество, полученные Бюд-

жетным  учреждением в результате дарения, пожертвования, в т.ч. и родительских взносов, спонсорской 

помощи и по другим основаниям, не связанным с осуществлением Бюджетным  учреждением деятель-

ности приносящей доходы, а также вести отдельный учет расходования указанных средств осуществля-

емый по согласованию с Учредителем. 

5.18 Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распо-

ряжении денежных средств. При их недостаточности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, опреде-

ляемом законодательством Российской Федерации. 

5.19. Имущество ликвидируемого Бюджетного учреждения, закрепленное за ним на праве оперативно-

го управления, подаренное или поступившее в качестве безвозмездных благотворительных взносов или 

пожертвований, приобретенное за счет средств выделяемых ему по смете или переданное за счет 

средств, выделяемых ему по смете или переданное другими муниципальными или государственными 

органами, предприятиями и учреждениями передается в установленном порядке Учредителю со дня 

принятия решения о ликвидации Бюджетного учреждения. 

Бюджетного учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято 

и (или) отчуждено в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.20. Имущество и средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе, а также на забалан-

совом счете, и используются для достижения целей, определенных его Уставом.  

Недвижимое имущество, закрепленное за Бюджетным  учреждением или приобретенное за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Бюд-

жетного учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установлен-

ном порядке. 

5.21. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимает-

ся Учредителем одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Бюджет-

ным  учреждением или о выделении средств на его приобретение. 

5.22. Доходы Бюджетного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используют-

ся им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным за-

коном «О некоммерческих организациях». 

Собственник имущества Бюджетного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществ-

ления Бюджетным  учреждением деятельности и использования закрепленного за Бюджетным  учре-

ждением имущества. 

5.23. Бюджетное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретен-

ное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закреп-

ленных в настоящем Уставе. 

5.24. Бюджетное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хо-

зяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5.25. Бюджетное учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на 

оказание муниципальных услуг бюджетными учреждениями, утвержденным Учредителем, представля-

ет: 

- расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, за-

крепленных за Бюджетным  учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на при-

обретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по кото-

рым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки; 

- обоснование финансового обеспечения развития Бюджетного учреждения в рамках программ, 

утвержденных в установленном порядке. 

 

6. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

                      6.1. Бюджетное учреждение самостоятельно в осуществлении отдыха и оздоров-

ления детей подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, уста-

новленных законодательством Российской Федерации, Уставом Бюджетного учреждения. 

6.2. К компетенции Бюджетного учреждения относятся: 

- материально-техническое обеспечение и оборудование помещений в соответствии с государствен-

ными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых 

средств; 

- разработка и утверждение штатного расписания Бюджетного учреждения; 

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Бюджетного учреждения, 

дополнительных источников финансовых и материальных и материальных средств; 

- открытие счетов в органах казначейства; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств; 

- подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответ-

ственность за уровень их квалификации; 

- распределение должностных обязанностей; 

- установление заработной платы работников Бюджетного учреждения, в том числе надбавок и доплат 

к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

- разработка и принятие Устава коллективом Бюджетного учреждения для внесения его на утвержде-

ние; 

- разработка и принятие Правил внутреннего распорядка Бюджетного учреждения, иных локальных 

актов; 

- осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской Федерации и 

предусмотренной законодательством Российской Федерации; 

- осуществление иных функций (полномочий), а также деятельности, предусмотренной законодатель-

ством Российской Федерации. 

6.3 Бюджетное учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность, не имею-

щую своей основной целью извлечение прибыли в пределах, определяемых законодательством Россий-

ской Федерации, законодательством Чувашской Республики и настоящим Уставом, на основании муни-

ципального задания, определенного Учредителем, и плана финансово – хозяйственной деятельности. 

6.4. Бюджетное учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех 

сферах деятельности на основе договоров. В своей деятельности Бюджетное учреждение исходит из 

интересов потребителей, их требований и обеспечивает качество продукции, работ или услуг. 

6.5. Бюджетное учреждение имеет право в установленном порядке: 

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в со-

ответствии с видами деятельности Бюджетного учреждения, указанными в пунктах 2.4 и 2.8  настоящего 

Устава; 

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодных договорных основах 

юридических и физических лиц; 

- приобретать при осуществлении хозяйственной деятельности материальные ценности за счет имею-

щихся у него финансовых ресурсов самостоятельно, а в случае, если приобретение оборотных средств 

является крупной сделкой - по согласованию с Учредителем; 

- приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные средства за 

счет имеющихся у него финансовых ресурсов по согласованию с Учредителем; 

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в порядке, предусмотренном законода-

тельством Российской Федерации; 

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, 

а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы, услуги и заключенных договоров; 

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников 

Бюджетного учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие; 

- в случаях, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им 

это имущество вкачестве их учредителя или участника с согласия Учредителя; 

- с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или 

приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобрете-

ние такого имущества, а также недвижимого имущества. 

6.6 Бюджетное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федера-

ции порядке ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции. 

6.7. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 

1) сведения: 

- о дате создания Бюджетного учреждения; 

- о структуре  Бюджетного учреждения; 

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалифика-

ции; 

- о материально-техническом обеспечении (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортив-

ных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным 

системам и информационно-телекоммуникационным сетям); 

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; 

2) копии: 

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности  Бюджетного 

учреждения; 

3) отчет о результатах самообследования; 

6.8. Информация, указанная в пункте 6.7 подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в 

сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. 

 6.9. Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том 

числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

 6.10. Бюджетное учреждение обязано:  

- выполнять установленное Учредителем задание; 

- согласовывать с Учредителем штатную структуру Бюджетного учреждения; 

- выполнять обязательства, возникающие по гражданским правовым договорам, заключаемым им са-

мостоятельно;  

- нести ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загряз-

нение окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических 

норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг); 

- обеспечить своим работникам и обслуживаемому населению безопасные условия труда, обслужива-

ния и нести в установленном порядке ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспо-

собности; 

- обеспечить сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному соста-

ву и др.); 

- обеспечивать передачу их на государственное хранение; 

- представлять всю необходимую документацию Учредителю о финансово-хозяйственной деятельно-

сти Бюджетного учреждения в полном объеме, использования муниципального и государственного 

имущества и полученных от приносящих доход деятельности плодов, продукции и доходов, в соответ-

ствии  с  утвержденными формами и по всем видам деятельности;. 

- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование движимого и недвижимого 

имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением, содержание его в надлежащем состоянии, свое-

временное проведение капитального и текущего ремонта; 

- обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое 

значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов; 

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности, вести стати-

стическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о финансово-хозяйственной деятельности в по-

рядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

За искажение государственной отчетности, нарушение установленного порядка финансово-

хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального имущества должностные лица 

Бюджетного учреждения  несут установленную законодательством имущественную, уголовную, адми-

нистративную и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 6.11. Контроль и ревизию деятельности Бюджетного учреждения, контроль за исполнением 

трудового договора руководителя осуществляется Учредителем, а также налоговыми, природоохранны-

ми и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Чувашской Республики возложена проверка деятельности муниципальных 

учреждений. 

В соответствии с муниципальными правовыми актами  Учредитель осуществляет контроль за дея-

тельностью Бюджетного учреждения по владению, пользованию и распоряжению закрепленным за 

Бюджетным учреждением имуществом. 

 6.12. Все изменения Устава направляются на утверждение Учредителю с последующей госу-

дарственной регистрацией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

7. УЧРЕДИТЕЛЬ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, законодательством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами 

органов местного самоуправления Урмарского муниципального округа, настоящим Уставом и строится 
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на сочетании принципов единоначалия и самоуправления. 

7.2. Компетенция Учредителя определяется законодательством Российской Федерации, законодатель-

ством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления 

Урмарского муниципального округа, настоящим Уставом. 

7.3. К компетенции Учредителя в области управления Бюджетным учреждением относится: 

- утверждение Устава Бюджетного учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке; 

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Бюджетного учреждения о создании и ликви-

дации филиалов Бюджетного учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

- формирование и утверждение муниципального задания для Бюджетного учреждения в соответствии 

с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого 

задания; 

- назначение руководителя Бюджетного учреждения и прекращение его полномочий, а также заклю-

чение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятель-

ности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения 

его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним; 

- оценка показателей эффективности и результативности деятельности Бюджетного учреждения в це-

лях установления размера вознаграждения Руководителя Бюджетного учреждения;  

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвида-

ционных балансов; 

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

- осуществление контроля за деятельностью Бюджетного учреждения, сбор и обобщение отчетности 

по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Россий-

ской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем; 

- закрепление за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления муниципального иму-

щества Урмарского муниципального округа Чувашской Республики; 

- изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленно-

го за Бюджетным учреждением или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выде-

ленных ему Учредителем на приобретение этого имущества; 

- принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества; 

- утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Бюджет-

ным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выде-

ленных ему на приобретение такого имущества; 

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

Бюджетного учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством 

финансов Российской Федерации; 

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Бюджетного 

учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Урмарского муни-

ципального округа Чувашской Республики; 

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Бюджет-

ного учреждения;  

- дача согласия на внесение денежных средств и иного имущества в уставный(складочный) капитал 

других юридических лиц или передачу иным образом этого имущества другим юридическим лицам в 

качестве их учредителя или участника; 

- принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации Бюджетного учреждения; 

- осуществление контроля за деятельностью Бюджетного учреждения, за сохранностью муниципаль-

ной собственности, переданной Учреждению в оперативное управление, финансово-хозяйственной и 

образовательной деятельностью, соблюдением государственных образовательных стандартов и норма-

тивов; 

- привлечение к дисциплинарной ответственности директора Бюджетного учреждения в соответствии 

с трудовым законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики; 

        - установление надбавок и доплат к заработной плате директора Бюджетного учреждения; 

         - согласование договоров на аренду помещений и имущества, если иное не предусмотрено зако-

нодательством  и муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа; 

- согласование смет на капитальный и текущий ремонт здания и помещений Бюджетного учреждения, 

актов приемки выполненных работ; 

- согласование командировок директора; 

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетенции 

Учредителя. 

7.4. .Отношения Учредителя и Бюджетного учреждения, не урегулированные настоящим Уставом, 

определяются договором, заключаемым Учредителем и Учреждением. 

 

8. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

8.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, еди-

ноначалия и самоуправления. 

8.2. Высшим должностным лицом Бюджетного учреждения, действующим на принципах единонача-

лия, является директор (в дальнейшем именуемый – Руководитель), назначаемый на должность и осво-

бождаемый от должности Учредителем в лице главы Урмарского муниципального округа действующий 

в соответствии с должностными обязанностями, муниципальными правовыми актами на основе настоя-

щего Устава, законов Российской Федерации и Чувашской Республики и других нормативных актов. 

8.3. Непосредственное управление деятельностью Бюджетного учреждения осуществляет Руководи-

тель Бюджетного учреждения, назначаемый на эту должность по решению Учредителя и освобождае-

мый от нее Учредителем, если федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Чу-

вашской Республики, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Урмар-

ского муниципального округа не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращение 

его полномочий.  

К компетенции Руководителя Бюджетного учреждения относятся вопросы осуществления текущего 

руководства деятельностью Бюджетного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федераль-

ными законами, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Урмарского 

муниципального округа или настоящим Уставом к компетенции Учредителя. 

 

8.4. Руководитель Бюджетного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключен-

ного с Учредителем трудового договора. 

8.5.Руководитель Бюджетного учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю. 

8.6. Руководитель без доверенности действует от имени Бюджетного учреждения, в том числе пред-

ставляет его интересы, совершает сделки от его имени, определяет и утверждает по согласованию с 

Учредителем штатное расписание, структуру и сметы Бюджетного учреждения,  план его финансово-

хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность 

Бюджетного учреждения внутренние документы, открывает лицевой и иные счета Бюджетного учре-

ждения   в органах казначейства, а также в банках, в случаях, предусмотренных законодательством Рос-

сийской Федерации, по согласованию с Учредителем, в пределах своей компетенции издает приказы и 

дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения, заключает, 

изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Бюджетного учреждения, в пределах, уста-

новленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Бюджетного учреждения, заключает дого-

воры, выдает доверенности, принимает меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания, осу-

ществляет иную деятельность от имени Бюджетного учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом, трудовым договором, имеет права на гарантии и компен-

сации, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

8.7. Руководитель определяет структуру администрации, численность, квалификационный состав, 

утверждает штатное расписание, самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от 

должности работников Бюджетного учреждения, заключает с ними трудовые договоры.  

8.8. Руководитель за свой труд получает вознаграждения исключительно в формах, пределах, преду-

смотренных в трудовом договоре, включая командировочные выплаты. Руководитель вправе направить 

документы, определяющие структуру администрации, численность, квалификационный состав, штатное 

расписание на согласование Учредителю. 

8.9. Часть своих полномочий Руководитель Бюджетного учреждения может делегировать своим заме-

стителям. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности 

Бюджетного учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с долж-

ностными инструкциями и приказами Руководителя Бюджетного учреждения. 

 8.10. Заместители Руководителя назначаются на должность и освобождаются от должности 

Руководителем Бюджетного учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации о труде по согласованию с Учредителем. 

8.11.Руководителю Бюджетного учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руко-

водящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Бюджетно-

го учреждения не разрешается. 

8.12. Руководитель Бюджетного учреждения не может исполнять свои обязанности по совместитель-

ству.  

8.13. Руководитель Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения крупных сделок, в 

том числе сделок с заинтересованностью без предварительного согласия Учредителя, независимо от 

того, были ли эти сделки признаны недействительными. 

8.14. Отношения работников и Бюджетного учреждения, возникшие на основе трудового договора, ре-

гулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Чувашской Республики. 

8.15. Оплата труда работников Бюджетного учреждения устанавливается Руководителем Бюджетного 

учреждения на основании и в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодатель-

ством Чувашской Республики. 

8.16. Общее собрание. 

Трудовой коллектив составляют все работники  Бюджетного учреждения.  

Общее собрание является формой самоуправления  Бюджетного учреждения в виде его органа само-

управления, обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении  Бюджетного учре-

ждения. Полномочия трудового коллектива  Бюджетного учреждения осуществляется общим собранием 

членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины списочного состава работников Бюджетного учреждения. 

К компетенции Общего собрания относится: 

-принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка; 

-разработка и принятие Устава  Бюджетного учреждения, представление его на утверждение Учреди-

телю; 

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам  Бюджетного учреждения; 

- создание рабочей группы из коллектива  Бюджетного учреждения по разработке изменений устава, в 

том числе изменений в виде новой редакции устава; 

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает форми-

рование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного до-

говора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работни-

ков Бюджетного учреждения. 

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего 

собрания может быть Учредитель, Руководитель  Бюджетного образовательного учреждения, предста-

вители трудового коллектива. 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины ра-

ботников, присутствующих на собрании после утверждения приказом  Бюджетного учреждения. 

Процедура голосования определяется простым большинством голосов. 

8.17.  Профессиональные союзы, действующие в Бюджетном учреждении, участвуют в управлении 

Бюджетного учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики, иными правовыми актами Чувашской 

Республики, локальными актами Бюджетного учреждения, решениями общего собрания трудового кол-

лектива Бюджетного учреждения и настоящим Уставом. 

 

9. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

9.1. Ежегодно Бюджетное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об ис-

пользовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации, в средствах массовой информации. 

9.2. Бюджетное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчет-

ность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

ции. 

            9.3. Бюджетное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы госу-

дарственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом. 

9.4. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики следующих документов: 

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения; 

2) свидетельство о государственной регистрации Бюджетного учреждения; 

3) решение Учредителя о создании Бюджетного учреждения; 

4) решение Учредителя о назначении руководителя Бюджетного учреждения; 

5) положения о филиалах, представительствах Бюджетного учреждения; 

6) план финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения, составляемый и утверждае-

мый в порядке, определенном Учредителем; 

7) годовая бухгалтерская отчетность Бюджетного учреждения; 

8) сведения о проведенных в отношении Бюджетного учреждения контрольных мероприятиях и их ре-

зультатах; 

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ); 

2.11.3. отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними му-

ниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном 

Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, нало-

говой, страховой, валютной, банковской деятельности. 

 9.5. Бюджетное учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 

9.4. настоящего раздела, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите госу-

дарственной тайны. 

 

10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

           10.1. В целях изменений устава Общим собранием работников Бюджетного учреждения созда-

ется рабочая группа. 

          Рабочая группа подготавливает проект изменений в устав Бюджетного учреждения, в том числе 

в виде его новой редакции. 

          Кандидаты в члены рабочей группы предлагаются руководителем Бюджетного учреждения  из 

числа педагогических и административных работников Бюджетного учреждения,  а также, при необхо-

димости, родителей (законных представителей). 

          10.2. Проект изменений устава, в том числе в виде его новой редакции, выносятся на Общее со-

брание работников Бюджетного учреждения . 

         10.3. Изменения устава принимаются общим собранием работников Бюджетного учреждения  и 

утверждаются Учредителем. 

         Устав считается принятым, если за него проголосовало пятьдесят процентов работников  Бюд-

жетного учреждения  плюс один голос. В целях подсчёта голосов каждому работнику принадлежит один 

голос 

         10.4. Изменения Устава Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции после 

их принятия направляются на утверждение Учредителю. 

         10.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Бюджетного 

учреждения, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответству-

ющими уполномоченными органами в установленном законом порядке. 
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11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ БЮДЖЕТНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

11.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими 

федеральными законами. 

Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоедине-

ния, разделения или выделения. 

11.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетного учреждения, если 

иное не установлено действующим законодательством, осуществляется в порядке, установленном Ре-

шением Урмарского муниципального округа Собрания депутатов № 34 от 21.12.2010 "О Порядке 

создания, реорганизации, ликвидации бюджетных и казенных учреждений Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики, а также изменения типа муниципальных учреждений 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики". 

           11.3. При реорганизации Бюджетного учреждения все документы (управленческие, финансово – 

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами 

юридическому лицу – правопреемнику. 

11.4. Изменение типа Бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа 

Бюджетного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

11.5. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного или казенного учрежде-

ния осуществляются в установленном порядке по решению Кабинета Министров Чувашской Республи-

ки. 

11.6. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществ-

ляются в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях» по Решению  

Урмарского муниципального округа Собрания депутатов № 34 от 21.12.2010 "О Порядке созда-

ния, реорганизации, ликвидации бюджетных и казенных учреждений Урмарского муниципально-

го округа Чувашской Республики, а также изменения типа муниципальных учреждений Урмар-

ского муниципального округа Чувашской Республики". 

11.7. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотрен-

ном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики,  Поряд-

ком создания, реорганизации, ликвидации бюджетных и казенных учреждений Урмарского муни-

ципального округа Чувашской Республики, а также изменения типа муниципальных учреждений 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

11.8. При реорганизации или ликвидации Бюджетного учреждения увольняемым работникам гаранти-

руется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской 

Республики. Ликвидация или реорганизация  Бюджетного учреждения является безусловным основани-

ем для прекращения с руководителем  трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий 

для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

                 11.9. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Бюджетно-

го учреждения  его устав и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

 11.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению 

делами Бюджетного учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого  Бюджетного учреждения выступает в суде и ар-

битражном суде. 

 11.11. Требования кредиторов ликвидируемого Бюджетного учреждения удовлетворяются за счет 

имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 

Чувашской Республики может быть обращено взыскание. 

 11.12.  Недвижимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требова-

ний кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируе-

мого Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю. 

 11.13. При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-

историческое значение, документы по личному составу, передаются на государственное хранение в 

архивные учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств 

Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. Ликвидация Бюджетного 

учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение – прекратившим свое существование с 

момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

 

12. ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА И 

ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ 

 

12.1. К участникам организации отдыха и оздоровления детей относятся: родители (законные предста-

вители), дети, педагоги, сотрудники Бюджетного учреждения.  

12.2. Родители детей (лица, их заменяющие), направляемых в Бюджетное учреждение  имеют право: 

- ознакомиться с уставом Бюджетного учреждения, условиями пребывания ребенка, требовани-

ями, предъявляемыми к ребенку, содержанием  деятельности, в которой будет принимать участие ребе-

нок; 

- защищать законные права и интересы ребенка; 

 - направить в адрес педагогов   индивидуальные рекомендации по работе с ребенком. 

12.3. Родители детей (лица, их заменяющие)   обязаны: 

- проинформировать ребенка о требованиях, предъявляемых к нему в период пребывания в 

Бюджетном учреждении; 

- обучить ребенка элементарным санитарно-гигиеническим правилам;     

- обеспечить ребенка для поездки и пребывания необходимой одеждой и обувью по сезону; 

- пройти с ребенком медицинский осмотр не более чем за 3 дня до его отъезда; 

- проинформировать медицинского работника, воспитателя или вожатого отряда об индивиду-

альных особенностях ребенка; 

12.4. Дети в период пребывания в  Бюджетном учреждении  имеют право: 

-        на получение полноценного отдыха и оздоровления; 

- уважение его человеческого достоинства; 

- свободу совести и информации; 

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений, не ущемляющих прав других чле-

нов коллектива; 

- охрану своей жизни и здоровья, своего имущества; 

- получение квалифицированной медицинской помощи в случае заболевания или получения 

травмы; 

- защиту прав и свобод ребенка, определенных Конвенцией о правах ребенка; 

- обращение в администрацию Бюджетного учреждения  за разъяснением возникающих про-

блем по вопросам быта, питания, медицинского обслуживания. 

12.5.Дети в период пребывания  обязаны: 

 - выполнять требования правил детского общежития; 

- выполнять распорядок дня, установленный на каждый день; 

- не покидать территорию лагеря  без сопровождения воспитателей, вожатых и других педаго-

гических работников; 

- выполнять санитарно-гигиенические требования; 

- следить за своим внешним видом, одеждой; 

- уважительно относиться к работникам Бюджетного учреждения  

- бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения; 

- в случае недомогания немедленно известить своего воспитателя или вожатого, медицинского 

работника; 

- не совершать действий, наносящих вред своему здоровью и здоровью окружающих; 

 - бережно относиться к природе. 

12.6. Категорически запрещается курение, употребление наркотических и токсических средств и алко-

гольных напитков, самостоятельное купание в водоемах.  

12.7. Сотрудники  обязаны: 

- создать ребенку условия нормального жизнеобеспечения, питания и быта не ниже государ-

ственных норм и требований; 

- обеспечить охрану жизни и здоровья; 

- обеспечить медицинское обслуживание; 

- оказывать помощь в реализации  культурных, спортивных, оздоровительных   мероприятиях. 

- не допускать принуждения ребенка к трудовой деятельности, вступлению в общественные, 

общественно-политические организации и партии, а также к участию в агитационных кампаниях и по-

литических акциях; 

- проинформировать родителей, образовательное учреждение, где обучается ребенок и направ-

ляющую организацию о случаях нарушения ребенком  правил детского общежития Бюджетного учре-

ждения; 

- в случае возникновения форс-мажорных обстоятельств (стихийные бедствия, эпидемии и т.д.) 

обеспечить немедленную эвакуацию и доставку ребенка к постоянному месту жительства. 

 

   13. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

  13.1.  Бюджетное учреждение принимает локальные акты, регламентирующие его деятельность в ви-

де приказов. 

В  Бюджетном учреждении также могут применятся положения и инструкции, утверждаемые прика-

зом  Бюджетного учреждения. 

Локальные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и утверждаются в установленном по-

рядке и не могут противоречить настоящему Уставу.  

Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Бюджетного учреждения: 

-Приказы руководителя Бюджетного учреждения. 

-Правила внутреннего трудового распорядка Бюджетного учреждения;  

-Правила внутреннего распорядка для детей Бюджетного учреждения; 

- Положение о порядке премирования работников  Бюджетного учреждения; 

-Положение о порядке установления надбавок и доплат к ставкам заработной платы и должностным 

окладам, иных выплат стимулирующего характера; 

-Должностные инструкции работников Бюджетного учреждения (в случае отсутствия соответствую-

щих  разделов в трудовых договорах); 

- Положения, определяющие особенности  деятельности органов самоуправления в Учреждении и со-

вещательных органов; 

- Положение  о ее проведении   смены; 

договор   на медицинскую деятельность  с государственным (муниципальным) медицинским учре-

ждением на обслуживание детей;  

- Журнал  прохождения работниками лагеря инструктажей по технике безопасности;  

 - Положение о  внебюджетных средствах, полученных от оказания услуг в сфере отдыха и 

оздоровления детей; 

 - Положение об особенностях предоставления платных дополнительных услуг. 

 -Иные локальные акты, предусмотренные федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики, иными правовыми актами 

Чувашской Республики, настоящим Уставом. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №28 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образователь-

ного учреждения «Детский сад № 4  «Ромашка» Урмарского муниципального округа Чувашской Рес-

публики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики  и  о внесении  

изменений  в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных образований 

Чувашской Республики  и  наделении  их  статусом  городского,  сельского  поселения,  муниципального 

района   и   городского округа»,  администрация   Урмарского   муниципального  округа п о с т а н о в л 

я е т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 4  «Ромашка» Урмарского района Чувашской Республики в Муници-

пальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4  «Ро-

машка» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного дошкольного образователь-

ного учреждения «Детский сад № 4  «Ромашка» Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных 

с государственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные 

документы юридического лица, на руководителя Муниципального бюджетного дошколь-

ного образовательного учреждения «Детский сад № 4  «Ромашка» Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики Яковлеву Ольгу Валерьевну. 

4. Признать утратившим силу: 

5. постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 12.12.2019 

№ 1002 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образова-

тельного учреждения «Детский сад № 4 «Ромашка» Урмарского района Чувашской Рес-

публики. 

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со 

дня его подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа           В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 28 

УСТАВ 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №4 «Ромашка» Урмарского муниципального окру-

га Чувашской Республики 

 

пгт. Урмары 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №4 «Ромаш-

ка» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учреждение) по типу реализу-

емых основных образовательных программ является дошкольной образовательной организацией. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №4«Ромашка» 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является правопреемником муниципально-

го бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 «Ромашка»Урмарского 

района Чувашской Республики. 

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного образования. 

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

Тип учреждения – бюджетное. 

Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: 

на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

http://gov.cap.ru/home/73/2010/12/утвержденные%20нпа/порядок%20созд,реорг,%20ликв%20муниц%20и%20казен%20учрежд.doc
http://gov.cap.ru/home/73/2010/12/утвержденные%20нпа/порядок%20созд,реорг,%20ликв%20муниц%20и%20казен%20учрежд.doc
http://gov.cap.ru/home/73/2010/12/утвержденные%20нпа/порядок%20созд,реорг,%20ликв%20муниц%20и%20казен%20учрежд.doc
http://gov.cap.ru/home/73/2010/12/утвержденные%20нпа/порядок%20созд,реорг,%20ликв%20муниц%20и%20казен%20учрежд.doc
http://gov.cap.ru/home/73/2010/12/утвержденные%20нпа/порядок%20созд,реорг,%20ликв%20муниц%20и%20казен%20учрежд.doc
http://gov.cap.ru/home/73/2010/12/утвержденные%20нпа/порядок%20созд,реорг,%20ликв%20муниц%20и%20казен%20учрежд.doc
http://gov.cap.ru/home/73/2010/12/утвержденные%20нпа/порядок%20созд,реорг,%20ликв%20муниц%20и%20казен%20учрежд.doc
http://gov.cap.ru/home/73/2010/12/утвержденные%20нпа/порядок%20созд,реорг,%20ликв%20муниц%20и%20казен%20учрежд.doc
http://gov.cap.ru/home/73/2010/12/утвержденные%20нпа/порядок%20созд,реорг,%20ликв%20муниц%20и%20казен%20учрежд.doc
http://gov.cap.ru/home/73/2010/12/утвержденные%20нпа/порядок%20созд,реорг,%20ликв%20муниц%20и%20казен%20учрежд.doc
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01(535)  19 января  2023  года               УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                   ________                                                           40 
№4 «Ромашка» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

 Сокращенное наименование учреждения: на русском языке: МБДОУ «Детский сад №4 «Ромашка»; 

на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрмар муниципаллăокругĕншкулçулнеçитменачасе-

невĕрентекенмуниципаллăбюджетлăвĕренӳучрежденийĕ«4-мĕш номерлĕ «Ромашка» ачасачĕ». 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания 

услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 

полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. Финансовое обеспечение деятель-

ности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета на основании бюджетной сметы. 

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круг-

лую печать, штампы, вывеску установленного образца.  

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение 

оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения на чувашском и 

русском языках. 

1.6. Место нахождения Учреждения.  

Юридический адрес: 429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт Урмары, ул. К. Иванова, 

д. 7; 

Образовательная деятельность осуществляется по следующему фактическому адресу: 429400, Чуваш-

ская Республика, Урмарский район, пгт Урмары, ул. К. Иванова, д. 7. 

1.7. Режим работы Учреждении устанавливается исходя из вида групп, потребности семьи и возмож-

ностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим: пятидневная рабочая неделя 

понедельник-пятница (в режиме полного дня 10-ти часового пребывания); выходные дни: суббота, вос-

кресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях»,  другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения. 

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, 

предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с 

момента его регистрации. 

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии. 

Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.11. Учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учреждение может иметь в своем составе обособленные подразделения (филиалы, представительства 

или структурные подразделения) без права юридического лица, расположенные вне места нахождения 

Учреждения, представляющие его интересы и осуществляющие их защиту. 

Учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия уполномочен-

ного органа и Учредителя. 

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических 

партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.13. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности и иными локальными нормативными актами, размещенными на информационном стенде и 

на официальном сайте Учреждения.  

1.14. Учреждение  формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие 

информацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством разме-

щения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учре-

ждения в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Россий-

ской Федерации. 

1.15. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.16. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, меди-

цинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в тру-

довых договорах с работниками. 

1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением  здравоохранения. Образовательное 

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, 

создавать условия для соблюдения санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучаю-

щихся. 

1.18. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания  в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для хранения и при-

готовления пищи в Учреждении выделяются специально приспособленные помещения. 

1.19. Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

воспитанников, правовой статус участников  образовательного процесса в Учреждении осуществляется 

в соответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативны-

ми актами Учреждения. 

 

2.ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОСНОВЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедо-

ступного и бесплатного дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- присмотр и уход за детьми;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности получения дополнительного образования. 

2.2. Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по достижению детьми 

возраста двух месяцев и заканчиваться по достижению возраста шести лет и шести месяцев, но не позже 

достижения ими возраста восьми лет. 

2.3. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении  осуществляется в группах. 

Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную и комбинированную 

направленность.  

Группы детей раннего  возраста, обеспечивающие развитие, присмотр и уход воспитанников  могут 

осуществлять свою деятельность без реализации образовательной программы дошкольного образова-

ния. 

При наличии в Учреждении детей с ОВЗ и детей инвалидов по распорядительному акту руководителя 

могут открываться группы комбинированной направленности. 

2.4. Предельная наполняемость в группах определяется «Санитарно-эпидемиологическими требовани-

ями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организа-

ций» и иными нормативными документами, регулирующими работу группы комбинированной направ-

ленности. 

2.5. Комплектование групп производится по одновозрастному и разновозрастному принципам, с уче-

том санитарных норм и утверждается соответствующим приказом заведующего. 

2.6. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по образовательным программам дошкольного образования, которая разрабатывается и утверждает-

ся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образо-

вания и   соответствующей  федеральной образовательной программой дошкольного образования. 

Освоение программ не сопровождается проведением промежуточной аттестации и итоговой аттеста-

ции. 

Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в 

настоящем Уставе основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учреди-

телем. 

 Учреждение осуществляет в установленном действующим законодательством порядке следующие 

виды деятельности: 

2.6.1.Основная деятельность – образовательная: 

- реализация образовательных программ дошкольного образования  в пределах феде-

ральных государственных образовательных стандартов; 

- реализация адаптированных основных общеобразовательных программ; 

- присмотр и уход за детьми. 

 

2.6.2. Дополнительные: 

реализация дополнительных общеобразовательных программ:технической, естественнонаучной,  физ-

культурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной направ-

ленности. 

- предоставление психолого-педагогической помощи; 

- оказание платных образовательных услуг. 

2.6.3. Образовательная деятельность, не предусмотренная муниципальным заданием и (или) соглаше-

нием о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же 

услуг условиях, осуществляется за счет средств физических и (или) юридических лиц.  

Учреждение вправе осуществлять указанную деятельность по договорам об оказании платных образо-

вательных услуг.  

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательных услуг, финансовое 

обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований.  

2.6.4. Учреждение может предоставлять платные образовательные услуги с целью создания условий 

всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан и насыщения рынка образова-

тельными услугами. 

К платным образовательным услугам в Учреждении относится реализация дополнительных общеоб-

разовательных программ различной направленности:технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной. 

2.6.5. Порядок оказания платных образовательных услуг и распределения доходов от указанной дея-

тельности регламентируются локальным актом Учреждения.  

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвиваю-

щим программам и оказывать дополнительные образовательные услуги с учетом потребностей семьи и 

на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

Платные образовательные услуги могут оказываться только с согласия их получателя в лице родите-

лей (законных представителей) воспитанников. 

2.6.6. Иная приносящая доход деятельность Учреждения, соответствующая целям Учреждения, не 

приносящая ущерб основной уставной деятельности и не запрещенная законодательством Российской 

Федерации (доходы от этой деятельности реинвестируются в образовательный процесс) имеет следую-

щие виды: 

-  прибыль от оказания услуг, отвечающих целям создания Учреждения; 

- сдача в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имуще-

ства, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества без финансового обеспечения содер-

жания такого имущества Учредителем и распоряжение без согласия Учредителя имуществом, находя-

щимся на праве оперативного управления, кроме особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ей Учре-

дителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, если иное не преду-

смотрено в действующем законодательстве; 

- осуществление иной, разрешенной действующим законодательством деятельности. 

2.7. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности. 

При реализации инновационных проектов, программ обеспечивается соблюдение прав и законных ин-

тересов участников образовательных отношений, предоставление и получение образования, уровень и 

качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным об-

разовательным стандартом. 

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.  

   

2.9. По согласованию с Учредителем при наличии производственной необходимости учреждение в 

летний период может закрываться, менять режим работы для проведения санитарных мероприятий и 

ремонтных работ в помещениях и на территории учреждения в соответствии с санитарным законода-

тельством. 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.11. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности.. 

3.12. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий (далее – Заве-

дующий). 

3.13. Заведующий назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.  

3.14. Заведующий подотчетен Учредителю. 

3.15. Заведующий самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской 

Республики, муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, 

уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативны-

ми актами, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законода-

тельством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц. 

3.14.  К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

 6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  
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7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

электронного обучения;  

10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

12) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

13) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

14) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

15) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

3.15. К компетенции Заведующего относятся вопросы осуществления текущего руководства дея-

тельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к ком-

петенции Учредителя и к компетенции иных органов управления Учреждения. 

3.16. Права заведующего Учреждения:  

 действовать от имени образовательного учреждения;  

  запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необ-

ходимую информацию, документы;  

  распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением тре-

бований, определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами 

образовательными учреждения;  

  требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения уста-

новленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправ-

лению недостатков и устранению нарушений;  

  проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

  выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

   давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

3.17. Заведующий обязан обеспечивать: 

 выполнение муниципального задания; 

 постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муници-

пальных и иных услуг; 

 системную образовательную и административно-хозяйственную (производственную) ра-

боту; 

 составление и выполнение в полном объёме плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

 составление отчётов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреп-

лённого за ним на праве оперативного управления имущества; 

 целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на ока-

зание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели; 

 исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; 

 недопущение возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения; 

 сохранность, рациональное использование имущества, закреплённого на праве оператив-

ного управления за Учреждением; 

 своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения; 

 согласование с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными право-

выми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации, Чувашской Респуб-

лики и настоящим Уставом, создание и ликвидацию структурных подразделений; 

 открытость информации об Учреждении, его деятельности и закреплённом за ним имуще-

стве в соответствии с требованиями федеральных законов; 

 соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работни-

ками Учреждения; 

 соблюдение требований по охране и безопасности труда, принятие необходимых мер по 

соблюдению правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов по 

защите жизни и здоровья работников, безопасности в учреждении; 

 

 

 эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учреждения; 

 своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учрежде-

ния; 

-  обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защищенности Учре-

ждения; 

 соблюдение требований по охране и безопасности труда, принятие необходимых мер по 

соблюдению правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов по 

защите жизни и здоровья работников; 

 прохождение аттестации в порядке, установленном Учредителем; 

 выполнение требований гражданской обороны, пожарной безопасности, санитарно-

гигиенических требований, охраны окружающей среды; 

 выполнение иных обязанностей, установленных нормативными правовыми актами, в том 

числе законодательными, Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим 

Уставом, а также решениями Учредителя. 

3.10. Заведующий несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и 

организационно – хозяйственной  деятельностью  Учреждения в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

3.11. Заведующий принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой.  

3.12. Органами коллегиального управления Учреждения являются: 

 общее собрание работников Учреждения; 

 педагогический совет; 

 совет родителей. 

3.12.1. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) - коллегиальный орган 

управления, обеспечивающий возможность участия всех работников в управлении Учреждением на 

постоянной (бессрочной) основе. 

Общее собрание составляют все его работники.  

Полномочия коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием. Общее собрание считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учрежде-

ния. 

К компетенции Общего собрания  относится: 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, разработка и принятие 

устава Учреждения, представление его на утверждение; 

- создание рабочей группы по разработке изменений устава, в том числе изменений в виде новой ре-

дакции устава; 

- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, принятие которых в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации отнесено к его компетенции;  

- избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Учреждения; 

- определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручается фор-

мирование представительного органа для переговоров с работодателем при заключении коллективного 

договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работ-

ников Учреждения; 

- утверждение коллективных требований к работодателю; 

- избрание делегатов на конференцию по выбораморганов самоуправления; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа   членов  Учрежде-

ния. 

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего 

собрания может быть Учредитель, заведующий Учреждения, представители работников. 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины работни-

ков, присутствующих на собрании. 

Процедура голосования определяется простым большинством голосов. 

Общее собрание возглавляется председателем. 

 

На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители общественных организаций, 

органов местного самоуправления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательно-

го голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в 

их компетенции. 

Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосование избирается председатель и секре-

тарь сроком на один учебный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах. 

Председатель Общего собрания: 

 организует деятельность Общего собрания; 

 информирует членов коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней до его про-

ведения; 

 организует подготовку и проведение заседания; 

 определяет повестку дня; 

 контролирует выполнение решений. 

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов кол-

лектива Учреждения. 

Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. Решение Общего собрания обяза-

тельно к исполнению для всех членов коллектива. 

Заседания Общего собрания оформляются протоколом.  

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. Нумерация протоколов ве-

дется с начала учебного года. 

Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетен-

ции. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания п. 3.12.1 Устава, Общее собрание не 

выступает от имени Учреждения. 

3.12.2. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический совет. 

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники. Педагогический совет является 

постоянно действующим органом Учреждения. 

Компетенция Педагогического совета: 

- определение направления образовательной деятельности Учреждения; 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-

образовательного процесса и способов их реализации, вопроса планирования образовательной деятель-

ности Учреждения; 

- рассмотрение образовательных(ой) программ(ы) для использования в Учреждении; 

- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осу-

ществление образовательного процесса; 

- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта; 

- согласование критериев и показателей деятельности работников Учреждения и решения об осу-

ществлении выплат стимулирующего характера; 

- обсуждение годового календарного учебного графика; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их твор-

ческих инициатив; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры из педагогических работников для награждения; 

- рассмотрение отчета по самообследованию Учреждения. 

Работой Педагогического совета руководит председатель – заведующий Учреждением, организацион-

ную деятельность осуществляет секретарь, избираемый простым голосованием из членов Педагогиче-

ского совета сроком на 1 год. 

Педагогический совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.  Вне-

очередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 членов Педагоги-

ческого совета, либо заведующего Учреждения. Заседание Педагогического совета считается правомоч-

ным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников. 

 

Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины 

присутствующих.  

Коллегиальные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями о данных ор-

ганах, утвержденными приказом руководителя Учреждения. 

Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его ком-

петенции. По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета, Педагогический совет 

не выступает от имени Учреждения. 

3.12.3. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) и 

педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением ло-

кальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы родителей (законных предста-

вителей) обучающихся (воспитанников) и педагогических работников в Учреждении создается и дей-

ствует Совет родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) (далее - Совет роди-

телей). Совет родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) действует в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации, формируется из представителей родительской обще-

ственности обучающихся (воспитанников) (законных представителей), возглавляет председатель, срок 

полномочия – учебный год. 

3.13. В Учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные союзы. 

3.14.Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

 

4. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

4.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами. 

4.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или  приобретенным Учреждением за счет средств, вы-
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деленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

4.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

4.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе. 

4.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения. 

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения. 

4.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом. 

4.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

4.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, опреде-

ленных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять рабо-

ты, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установлен-

ным муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не предусмот-

рено федеральным законом. 

4.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения. 

4.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

4.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

4.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности. 

4.17. Доход Учреждения  от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями. 

4.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа. 

4.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа. 

4.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке. 

4.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов. 

 4.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

4.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

5.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится: 

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке; 

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвида-

ции филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с 

предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выпол-

нения этого задания; 

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение 

и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы 

деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руково-

дителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового дого-

вора с ним; 

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях 

установления размера вознаграждения Заведующего Учреждения; 

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утвержде-

ние промежуточного и окончательного  срока ликвидационных балансов; 

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по 

формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством 

Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем; 

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имуще-

ства; 

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за 

Учреждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему на приобретение такого имущества; 

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, за-

крепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выде-

ленных на приобретение этого имущества; 

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным обра-

зом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением 

особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества); 

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствую-

щих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О не-

коммерческих организациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении 

которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установ-

ленными статьей 27 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством фи-

нансов Российской Федерации; 

15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учре-

ждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской 

Республики в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством фи-

нансов Российской Федерации; 

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности 

Учреждения; 

17) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям вос-

питанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления; 

18) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему 

Учредителем средств на приобретение этого имущества; 

19) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имуще-

ства Урмарского муниципального округа Чувашской Республики; 

20) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, за-

крепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделен-

ных ему Учредителем на приобретение этого имущества; 

21) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к 

компетенции Учредителя. 

 

 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя. 

6.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оцен-

ке последствий такого решения. 

6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

6.4. При реорганизации Учреждения  в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа. 

6.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии  с установленными  правилами  учреждению – пра-

вопреемнику. 

6.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям. 

6.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

6.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие  муниципальные образователь-

ные учреждения.  

6.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

6.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

6.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования. 

 

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

 

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие обра-

зовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации и  в порядке, установленном настоящим Уставом. 

7.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом  Учреждения.  

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся (воспитанни-

ков) и работников Учреждения, учитывается мнение совета родителей, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов). 

7.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных норма-

тивных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом ра-

ботников Учреждения. 

7.5. Заведующий Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного 

акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся (воспитанников), родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) и работников Учреждения в Совет 

родителей, а также в порядке и в случаях, предусмотренных трудовым законодательством – в выборный 

орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работни-

ков Учреждения.       

7.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня по-

лучения проекта указанного локального нормативного акта направляет заведующему Учреждения моти-

вированное мнение по проекту в письменной форме. Мотивированное мнение должно учитывать в том 

числе замечания и предложения, высказанные участниками образовательных отношений в рамках об-

щественного обсуждения проекта локального нормативного акта. 

7.7. В случае, если мотивированное мнение  выборного органа первичной профсоюзной организации 

не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его 

совершенствованию, заведующий Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех 

дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным 

органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

7.8. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего заве-

дующий Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

7.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся (воспитанников) 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудо-
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вым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не приме-

няются и подлежат отмене Учреждением. 

7.10. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и утверждаются в 

установленном порядке и не могут противоречить настоящему Уставу. 

 

 

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ  

 

8.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на Общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем. 

8.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в том 

числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномо-

ченными органами в установленном законом порядке. 

8.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №29 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Синекинчерская основная общеобразовательная школа им. М.Н. Юхмы» Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных  образований  

Чувашской Республики и  наделении  их  статусом городского,  сельского  поселения,  муниципального 

района  и  городского округа»,   администрация   Урмарского   муниципального округа п о с т а н о в л я 

е т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Синекинчер-

ская основная общеобразовательная школа им. М.Н. Юхмы» Урмарского района Чувашской 

Республики в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Синекинчерская 

основная общеобразовательная школа им. М.Н. Юхмы» Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния «Синекинчерская основная общеобразовательная школа им. М.Н. Юхмы» Урмарского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с 

государственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные докумен-

ты юридического лица, на руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Синекинчерская основная общеобразовательная школа им. М.Н. Юхмы» Урмар-

ского муниципального округа Чувашской Республики Егорову Альбину Григорьевну. 

4. Признать утратившим силу: 

5. постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 14.05.2019 № 

369 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния «Синекинчерская основная общеобразовательная школа им. М.Н. Юхмы». 

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня 

его подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа           В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 29 

УСТАВ 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СИНЕКИНЧЕРСКАЯ ОСНОВНАЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ИМ.М.Н.ЮХМЫ» 

УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

д. Сине-Кинчеры – 2023 год 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Синекинчерская основная обще-

образовательная школа им. М.Н. Юхмы» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики 

(далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде-

ральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации».  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Синекинчерская основная общеобра-

зовательная школа им. М.Н. Юхмы» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики явля-

ется правопреемником муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Синекинчер-

ская основная общеобразовательная школа им. М.Н. Юхмы» Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики.  

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного, начального общего и основного общего образования.  

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  

Тип учреждения – бюджетное.  

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.  

Вид – основная общеобразовательная школа.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения:  

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Синекинчерская 

основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

на чувашском языке: Чặваш Республикин Вăрмар муниципаллặ округěн пěтěмěшле пěлÿ паракан му-

ниципаллặ бюджетлặ вěренÿ учрежденийě «М.Н.Юхма ячĕллĕ Çĕнĕ Кинчерти  пěтěмěшле пěлÿ паракан 

тěп шкул».  

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ «Синекинчерская ООШ 

им.М.Н.Юхмы».  

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности.  

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать 

с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименования, 

бланки, штампы, штемпели и вывески. В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в 

Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с 

наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.  

1.6. Место нахождения Учреждения  

Юридический адрес: 429413, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, д. Сине-

Кинчеры, ул. Школьная дом 6. 

Фактический адрес: 429413, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, д. Сине-

Кинчеры, ул. Школьная,  дом 6. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим адресам: 

429413, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, д. Сине-Кинчеры, ул. Школьная 

дом 6. 

 

429400, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д. 1. 

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения.  

1.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может иметь в своём со-

ставе дошкольные группы.  

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации.  

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии.  

1.11. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и иными локальными 

нормативными актами, размещенными на информационном стенде и на официальном сайте Учрежде-

ния. 

1.13. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие ин-

формацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.14. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Учреждение обя-

зано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, и несет ответ-

ственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.16. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для питания обуча-

ющихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально 

приспособленные помещения. 

1.17. Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

учащихся, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется в со-

ответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения.  

1.18. Учреждение филиалов и представительств не имеет 

1.19. Учреждение вправе по запросам родителей (законных представителей), осуществлять присмотр и 

уход за учащимися в группах продлённого дня. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного, начального общего и основного общего образования в интересах человека, 

семьи, общества и государства;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразо-

вании и получении дополнительного образования;  

- подготовка учащихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению об-

разования и началу профессиональной деятельности.  

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по общеобразовательным программам: дошкольного, начального общего образования и основного 

общего образования.  

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гиги-

ены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой куль-

туры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- общеобразовательных программ дошкольного образования 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;  

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;  

- адаптированных основных общеобразовательных программ; 

- образовательных программ дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- присмотр и уход за детьми; 

- образовательных программ дополнительного образования детей и взрослых. 

- дополнительных общеразвивающих программ по направленностям: техническая, естественнонауч-

ная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарной.  

К основным видам деятельности школы также относятся:  

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в обычных классах;  

- реализация адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей;  

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, а также 

с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями;  

- организация и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающих-
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ся, получающих образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в фор-

ме семейного образования и самообразования).  

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических 

лиц, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:  

образовательные услуги:   

- организация индивидуального обучения; 

  организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в том числе в лагере с днев-

ным пребыванием детей);   

- услуги по обучению различным видам спорта; 

  услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных мероприятий; 

  услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической, 

 медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;   

- консультационные услуги в области образования и воспитания  обучающихся, по вопросам профес-

сиональной ориентации.  

необразовательные услуги:   

- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учре-

ждением;   

- копирование документов и т.д. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фи-

нансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджета Чувашской Республики, местного бюджета. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается отделом 

образования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.6. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности.  

2.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся.  

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Все локальные 

нормативные акты утверждаются приказом Директора.  

2.9. Для реализации основных задач Учреждение вправе:  

самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать общеобразовательные программы и учеб-

ные планы;  

выбирать из утверждённых федеральным перечнем учебники, рекомендованные (допущенные) к ис-

пользованию в образовательной деятельности;  

разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;  

разрабатывать и утверждать календарный учебный график;  

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

совершенствовать методическое обеспечение образовательной деятельности, самостоятельно форми-

ровать контингент обучающихся;  

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

разрабатывать и принимать коллективом Устав Учреждения в установленном порядке; 

разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты: при-

казы, положения, правила и инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не 

является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты, утверждённые в установленном порядке  в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

устанавливать размер надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их 

премирования согласно Положению о премировании работников; 

вести приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и 

не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;  

устанавливать структуры управления деятельностью образовательного Учреждения, штатное распи-

сание, распределение должностных обязанностей.  

2.10. Учреждение обязано:  

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-

говорных и расчётных обязательств;  

обеспечивать выполнение в полном объёме установленного государственного задания;  

обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном поряд-

ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;  

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необходимых 

налоговых отчислений, взносов и иных выплат;  

при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодатель-

ство Чувашской Республики и настоящий Устав;  

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;  

предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за 

Учреждением государственного имущества органам государственной власти Чувашской Республики и 

иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность; 

обеспечивать условия для проведения государственными органами или юридическими лицами, упол-

номоченными действующим законодательством, проверок деятельности Учреждения, а также использо-

вания по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Собственника, предоставлять 

уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а так-

же обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством 

право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учрежде-

ния для осуществления проверок его деятельности. 

 

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную дея-

тельность, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования. Форма полу-

чения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе опреде-

ляются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. При выборе 

родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семей-

ного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе управление образо-

вания. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последу-

ющего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации. Формы обучения по об-

щеобразовательным программам определяются соответствующими федеральными государственными 

образовательными стандартами, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Допускается сочетание различных форм получе-

ния образования и форм обучения.  

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося.  

3.3. Сроки получения дошкольного образования, начального общего, основного общего образования 

устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образова-

ния.  

3.4. Содержание дошкольного образования, начального общего, основного общего образования опре-

деляется образовательными программами дошкольного образования, начального общего, основного 

общего образования.  

3.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразова-

тельных программ определяются соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами.  

3.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные про-

граммы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и соответ-

ствующими федеральными примерными общеобразовательными программами.  

3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы для детей, 

направленные на формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга-

низацию их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-

нием. 

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, 7 дисциплин (модулей), оценочные и методические 

материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.  

3.9. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.  

3.10. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные тех-

нологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.  

3.11. Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как самостоя-

тельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

3.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке. Дополнительно 

ведется преподавание и изучение чувашского языка как государственного языка Чувашской Республи-

ки.  

3.13. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптирован-

ным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных за-

нятий, которое определяется образовательной организацией.  

3.14. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения об-

щеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются Учреждением самостоятельно.  

3.15. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявле-

ний граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 

норм. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными правилами 

и нормами.  

3.16. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются 

Учреждением самостоятельно.  

3.17. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели, за исключением обучающихся 

1-4 классов. Обучающиеся 1-4 классов занимаются по графику пятидневной рабочей недели. 

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписа-

нием занятий и режимом дня, утверждаемым руководителем Учреждения. 

3.18. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего образования за-

вершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.  

3.19. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы имеют общеразвивающую направленность. Группы функционируют в режиме 10-часов пре-

бывания. Режим работы в группах: пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) с 7.00 до 17.00. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением про-

межуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

 

ГЛАВА 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся, педагогические работники и 

их представители, Учреждение.  

4.2. Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений за-

креплены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.2. Компетенция Учредителя:  

1) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации» администрация Урмарского муниципального округа осуществляет функ-

ции и полномочия Учредителя в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

 2) согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республи-

ки и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, определяющими его статус.  

3) учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципаль-

ными правовыми актами Урмарского муниципальный округ Чувашской Республики. 

5.3. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным зако-

ном, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной орга-

низации.  

5.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.  

5.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образо-

вательных программ начального общего, основного общего образования организациями, осуществляю-

щими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ такими организациями;  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 
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установление их форм, периодичности и порядка проведения;  

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами 

и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено федеральным законодательством;  

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощре-

ний обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бу-

мажных и (или) электронных носителях;  

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных техноло-

гий, электронного обучения;  

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в 

учении";  

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и ме-

тодических конференций, семинаров;  

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

 

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об об-

разовании, в том числе:  

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества под-

готовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, инте-

ресам и потребностям обучающихся;  

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучаю-

щимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоро-

вье обучающихся, работников образовательной организации;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся, работников образовательной организации.  

5.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работни-

ков образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей  (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осу-

ществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях.  

5.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность Учредителем на 

срок, определяемый Учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с ди-

ректором.  

Права Директора Учреждения:  

- действовать от имени образовательного учреждения;  

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую 

информацию, документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, 

определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательными 

учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

Обязанности Директора Учреждения:  

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образова-

тельного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установленном' 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном пла-

нировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблю-

дение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и реали-

зацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных 

планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив ра-

ботников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образо-

вания, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результатив-

ность и эффективность иxиспользования: 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) вы-

плату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в 

Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и дру-

гих работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, орга-

низациях;  

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методиче-

ских объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил сани-

тарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-

ганах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает 

договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

- утверждает штатное расписание; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг 

(выполняемых работ);  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности школы;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления;  

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учрежде-

ния; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учре-

ждения; 

- обеспечивать безопасность в Учреждении; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работ-

никами Учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые ме-

ры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными актами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учрежде-

нием крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом, а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой опла-

чиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и 

вне Учреждения не разрешается. Компетенция директора Учреждения:  

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с госу-

дарственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, пра-

вила внутреннего трудового распорядка;  

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а 

также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привле-

чения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и 

материальные средства;  

- организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распорядитель-

ные акты;  

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о 

деятельности Учреждения;  

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.  

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою 

деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификацион-

ными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.  

5.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  
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Общее собрание работников Учреждения;  

Педагогический совет Учреждения;  

Управляющий Совет Учреждения. 

5.10. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно дей-

ствующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Общее собрание работников 

действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора школы, педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организа-

ции работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Председатель вправе привлекать к участию в общем собрании любых юридических и (или) 

физических лиц.  

5.11. К компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам:  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы  его развития;  

- вносит предложения в программу развития Учреждения;  

- создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения и воспитания учащихся и 

работников Учреждения;  

- создает условия, необходимые для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и 

работников Учреждения;  

- заслушивает ежегодный отчет Директора по итогам самообследования;  

- принимает решения о награждении работников Учреждения и (или) ходатайстве по награждению ра-

ботников Учреждения в вышестоящие организации.  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития,  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учре-

ждения,  

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,  

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения,  

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает 

отчет Директора Учреждения о его исполнении, 

  - избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в т.ч. в комиссию по 

трудовым спорам;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреп-

лению,  

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершен-

ствования работников,  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение 

об оплате труда и стимулировании работников; 

- выдвигает кандидатуры для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами;  

- определяет открытым голосованием состав первичной профсоюзной организации, которой поручает-

ся формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при заключе-

нии коллективного договора; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рас-

смотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. Решения собрания прини-

маются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собра-

ния принимаются с участием иных органов управления Учреждения: решения о социальной поддержке 

работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающих-

ся Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения. В случае несогласия Дирек-

тора с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. Решения Общего собрания, 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образо-

вательного процесса. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.  

5.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет 

входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе Директора Учреждения в соответствии с ежегодным планом работы, принятым Педагогиче-

ским советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения и по инициативе Директора 

Учреждения, Общего собрания Учреждения. Совет избирает председателя, который выполняет функции 

по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета.  

5.13. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:  

- разработка и утверждение основных общеобразовательных программ Учреждения;  

- разработка и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов Учреждения;  

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации;  

- разработка содержания работы образовательного Учреждения;  

- принятие годового календарного графика;  

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта;  

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творче-

ских инициатив; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; - делегиро-

вание представителей педагогического коллектива в Совет школы;  

- принятие годового плана работы Учреждения;  

- анализ результатов работы педагогического коллектива; 

- заслушивает отчеты Директора о состоянии условий для реализации  образовательных программ; 

- принятие решений о ведении дополнительной, в т.ч. платной, образовательной деятельности по кон-

кретным образовательным программам;  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;  

- определение сменности занятий по классам;  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обу-

чающихся;  

- рассмотрение вопросов о промежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся;  

- принятие решения о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате 

труда Учреждения.  

Решения совета являются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его чле-

нов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой ра-

боты сообщаются членам Педагогического совета на очередных его заседаниях. Отдельные решения 

Совета принимаются с участием иных органов управления Учреждением: об отчислении обучающихся, 

о распределении стимулирующих выплат принимаются по согласованию с Директором Учреждения. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, 

утвержденные и введѐнные в действие приказом директора – обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений. Председателем Педагогического совета является директор или лицо, его заме-

няющее. Председатель обязан приостановить выполнение решений Педагогического совета, противоре-

чащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локаль-

ным нормативным актам. Порядок деятельности Педагогического совета определяется Положением о 

Педагогическом совете.  

5.14. В Учреждении действует Управляющий совет (далее – Совет) – коллегиальный орган, состоящий 

из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленческие 

полномочия.  

В компетенцию Совета входит:  

- принятие программы развития Учреждения;  

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления  качеством образования в 

Учреждении;  

- обеспечение общественного участия в организации образовательного процесса; 

- вынесение на рассмотрение Директора вопроса о предоставлении Учреждением дополнительных об-

разовательных и иных услуг;  

- рассмотрение предложений и дача рекомендации Директору Учреждения по совершенствованию и 

развитию образовательного процесса;  

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными образовательными учреждениями и орга-

низациями в интересах обеспечения качества образовательного процесса;  

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;  

- согласование списков учащихся для предоставления льготного питания; 

- согласование списков и размера в распределении стимулирующих и премиальных выплат работни-

кам Учреждения;  

- принятие решений о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся в период занятий.  

В состав Совета входят 7 человек, избранные:  

- от родителей (законных представителей) – 3 человека;  

- от работников учреждения – 2 человека;  

- - от учащихся школы – 2 человека.  

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются в состав Со-

вета на заседании Родительского комитета. Члены Управляющего совета из числа работников Учрежде-

ния избираются и уполномочиваются Общим собранием работников. Переизбрание членов  Совета ор-

ганизовывается по мере необходимости от состава каждого представительства. Решения Совета, приня-

тые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными 

для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях Директором может быть 

издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участни-

ками образовательного процесса. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от 

числа избранных членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствую-

щих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. Совет действует бессрочно. Включение и 

исключение членов Совета осуществляется приказами Директора. Включение в состав Совета с согла-

сия членов Совета. Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов избирается 

Председатель. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. Заседания 

Совета проводятся по мере необходимости.  

5.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением  

несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные 

органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, 

выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объ-

еме прав, предусмотренных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) кол-

легиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязатель-

ства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и обществен-

ными объединениями, с директором Учреждения. 

5.16. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных 

представителей), учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся 

и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в Учреждении могут созда-

ваться Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей). Порядок деятельности, состав и 

компетенции Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) определяются локальны-

ми актами Учреждения. В учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные 

союзы.  

5.17. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопро-

сам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педа-

гогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о примене-

нии к учащимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решения 

Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполне-

ния устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Совета 

школы, Совета родителей. 

 

6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.  

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

6.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

6.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.  

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами.  

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе.  

6.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.  

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату.  

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-
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зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения.  

6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом.  

6.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, опреде-

ленных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выполнять рабо-

ты, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установлен-

ным муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не предусмот-

рено федеральным законом.  

6.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения.  

6.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.  

6.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества.  

6.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности.  

6.17. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями.  

6.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа.  

6.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  

6.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа.  

6.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке.  

6.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов. 

6.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового договора с Директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

6.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:  

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;  

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации фили-

алов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;  

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;  

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности феде-

ральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полно-

мочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;  

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установ-

ления размера вознаграждения директора Учреждения;  

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение про-

межуточного и окончательного срока ликвидационных балансов;  

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;  

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам 

государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федера-

ции, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;  

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;  

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учре-

ждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение такого имущества;  

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, закреплен-

ным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобрете-

ние этого имущества;  

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складоч-

ный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридиче-

ским лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имуще-

ства и недвижимого имущества);  

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих кри-

териям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации;  15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской Рес-

публики в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Россий-

ской Федерации;  

15) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учре-

ждения;  

16) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучаю-

щихся и воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления;  

17) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуще-

ством, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем 

средств на приобретение этого имущества;  

18) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики;  

19) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплен-

ного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества;  

20) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетен-

ции Учредителя.  

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя.  

8.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оцен-

ке последствий такого решения.  

8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

8.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа.  

8.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику.  

 

8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям.  

8.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

8.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие муниципальные общеобразова-

тельные учреждения   

8.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.  

8.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.  

8.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься 

иные локальные нормативные акты.  

9.3. Локальные нормативные акты Учреждения могут приниматься общим собранием работников, пе-

дагогическим советом, Управляющим советом Учреждения, наделенным полномочиями по принятию 

локальных нормативных актов в соответствии с уставом Учреждения – по предметам их ведения и ком-

петенции.  

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 

Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, Управляющего совета и 

общего собрания работников Учреждения.  

9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением.  

9.6. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается директором Учре-

ждения. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом директора Учреждения.  

 

9.7. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты утверждения директором Учреждения.  

 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

10.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем.  

10.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-

номоченными органами в установленном законом порядке.  

10.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом.  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №30 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образователь-

ного учреждения «Детский сад  «Солнышко» Урмарского муниципального округа Чувашской Респуб-

лики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской  Республики  «Об установлении границ муниципальных образований 

Чувашской Республики  и  наделении  их  статусом  городского,  сельского  поселения,  муниципального 

района  и  городского  округа»,  администрация  Урмарского  муниципального  округа п о с т а н о в л я е 

т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад  «Солнышко» Урмарского района Чувашской Республики в Муниципаль-

ное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  «Солнышко» 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного дошкольного образователь-

ного учреждения «Детский сад  «Солнышко» Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики. 
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3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных 

с государственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные 

документы юридического лица, на руководителя Муниципального бюджетного дошколь-

ного образовательного учреждения «Детский сад  «Солнышко» Урмарского муниципаль-

ного округа Чувашской Республики Захарову Татьяну Ильиничну. 

4. Признать утратившим силу: 

5. постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 09.12.2016 

№ 747 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образова-

тельного учреждения «Детский сад  «Солнышко» Урмарского района Чувашской Респуб-

лики. 

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со 

дня его подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа            В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 30 

 

УСТАВ 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» 

Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

д.Кудеснеры – 2023 г. 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Солнышко» 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учреждение) по типу реализуемых 

основных образовательных программ является дошкольной образовательной организацией. 

        Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Солнышко» 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является правопреемником муниципально-

го бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» Урмарского 

района Чувашской Республики. 

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного образования. 

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

Тип учреждения – бюджетное. 

Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: 

на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

«Солнышко» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

 Сокращенное наименование учреждения: на русском языке: МБДОУ «Детский сад «Солнышко»; 

на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрмар муниципаллă округĕн шкул çулне çитмен ачасене 

вĕрентекен муниципаллă бюджетлă вĕренӳ учрежденийĕ «Солнышко» ача сачĕ». 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания 

услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 

полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. Финансовое обеспечение деятель-

ности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета на основании бюджетной сметы. 

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круг-

лую печать, штампы, вывеску установленного образца.  

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение 

оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения на чувашском и 

русском языках. 

1.6. Место нахождения Учреждения.  

Юридический адрес: 429404, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Кудеснеры, ул. Школьная, 

д. 4; 

Образовательная деятельность осуществляется по следующему фактическому адресу: 

429404,Чувашская Республика, Урмарский район, д. Кудеснеры, ул. Школьная, д. 4. 

1.7. Режим работы Учреждении устанавливается исходя из вида групп, потребности семьи и возмож-

ностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим: пятидневная рабочая неделя 

понедельник-пятница (в режиме полного дня 10-ти часового пребывания); выходные дни: суббота, вос-

кресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях»,  другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией  Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения. 

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, 

предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с 

момента его регистрации. 

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии. 

Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.11. Учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учреждение может иметь в своем составе обособленные подразделения (филиалы, представительства 

или структурные подразделения) без права юридического лица, расположенные вне места нахождения 

Учреждения, представляющие его интересы и осуществляющие их защиту. 

Учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия уполномочен-

ного органа и Учредителя. 

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических 

партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.13. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности и иными локальными нормативными актами, размещенными на информационном стенде и 

на официальном сайте Учреждения.  

1.14. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие ин-

формацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.15. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.16. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, меди-

цинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в тру-

довых договорах с работниками. 

1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Образовательное 

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, 

создавать условия для соблюдения санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучаю-

щихся. 

1.18. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для хранения и при-

готовления пищи в Учреждении выделяются специально приспособленные помещения. 

1.19. Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

воспитанников, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения. 

 

 

2.ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОСНОВЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедо-

ступного и бесплатного дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- присмотр и уход за детьми;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности получения дополнительного образования. 

2.2. Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по достижению детьми 

возраста двух месяцев и заканчиваться по достижению возраста шести лет и шести месяцев, но не позже 

достижения ими возраста восьми лет. 

2.3. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную и комбинированную 

направленность.  

Группы детей раннего возраста, обеспечивающие развитие, присмотр и уход воспитанников могут 

осуществлять свою деятельность без реализации образовательной программы дошкольного образова-

ния. 

При наличии в Учреждении детей с ОВЗ и детей инвалидов по распорядительному акту руководителя 

могут открываться группы комбинированной направленности. 

2.4. Предельная наполняемость в группах определяется «Санитарно-эпидемиологическими требовани-

ями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организа-

ций» и иными нормативными документами, регулирующими работу группы комбинированной направ-

ленности. 

2.5. Комплектование групп производится по одновозрастному и разновозрастному принципам, с уче-

том санитарных норм и утверждается соответствующим приказом заведующего. 

2.6. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по образовательным программам дошкольного образования, которая разрабатывается и утверждает-

ся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образо-

вания и   соответствующей федеральной образовательной программой дошкольного образования. 

Освоение программ не сопровождается проведением промежуточной аттестации и итоговой аттеста-

ции. 

Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в 

настоящем Уставе основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учреди-

телем. 

 Учреждение осуществляет в установленном действующим законодательством порядке следующие 

виды деятельности: 

2.6.1. Основная деятельность – образовательная: 

- реализация образовательных программ дошкольного образования в пределах феде-

ральных государственных образовательных стандартов; 

- реализация адаптированных основных общеобразовательных программ; 

- присмотр и уход за детьми. 

2.6.2. Дополнительные: 

реализация дополнительных общеобразовательных программ: технической, естественнонаучной, физ-

культурно-спортивной, художественной, туристско- краеведческой, социально-гуманитарной направ-

ленности. 

- предоставление психолого-педагогической помощи; 

- оказание платных образовательных услуг. 

2.6.3. Образовательная деятельность, не предусмотренная муниципальным заданием и (или) соглаше-

нием о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же 

услуг условиях, осуществляется за счет средств физических и (или) юридических лиц.  

Учреждение вправе осуществлять указанную деятельность по договорам об оказании платных образо-

вательных услуг.  

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательных услуг, финансовое 

обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований.  

2.6.4. Учреждение может предоставлять платные образовательные услуги с целью создания условий 

всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан и насыщения рынка образова-

тельными услугами. 

К платным образовательным услугам в Учреждении относится реализация дополнительных общеоб-

разовательных программ различной направленности: технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско- краеведческой, социально -гуманитарной. 

2.6.5. Порядок оказания платных образовательных услуг и распределения доходов от указанной дея-

тельности регламентируются локальным актом Учреждения.  

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвиваю-

щим программам и оказывать дополнительные образовательные услуги с учетом потребностей семьи и 

на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

Платные образовательные услуги могут оказываться только с согласия их получателя в лице родите-

лей (законных представителей) воспитанников. 

2.6.6. Иная приносящая доход деятельность Учреждения, соответствующая целям Учреждения, не 

приносящая ущерб основной уставной деятельности и не запрещенная законодательством Российской 

Федерации (доходы от этой деятельности реинвестируются в образовательный процесс) имеет следую-

щие виды: 

-  прибыль от оказания услуг, отвечающих целям создания Учреждения; 

- сдача в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имуще-

ства, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества без финансового обеспечения содер-

жания такого имущества Учредителем и распоряжение без согласия Учредителя имуществом, находя-

щимся на праве оперативного управления, кроме особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ей Учре-

дителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, если иное не преду-

смотрено в действующем законодательстве; 

- осуществление иной, разрешенной действующим законодательством деятельности. 

2.7. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-
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мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности. 

При реализации инновационных проектов, программ обеспечивается соблюдение прав и законных ин-

тересов участников образовательных отношений, предоставление и получение образования, уровень и 

качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным об-

разовательным стандартом. 

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.  

2.9 По согласованию с Учредителем при наличии производственной необходимости организация в 

летний период может закрываться, менять режим работы для проведения санитарных мероприятий и 

ремонтных работ в помещениях и на территории организации в соответствии с санитарным законода-

тельством. 

 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными закона-

ми, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе соче-

тания принципов единоначалия и коллегиальности. 

3.2 Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий (далее – 

Заведующий). 

3.3 Заведующий назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.  

3.4 Заведующий подотчетен Учредителю. 

3.5 Заведующий самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чу-

вашской Республики, муниципальными правовыми актами Урмарского муници-

пального округа, уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, за исключением вопросов, принятие решений по 

которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных орга-

нов и должностных лиц. 

3.6 К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

электронного обучения;  

10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

12) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

13) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

14) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

15) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

3.18. К компетенции Заведующего относятся вопросы осуществления текущего руководства дея-

тельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к ком-

петенции Учредителя и к компетенции иных органов управления Учреждения. 

3.19. Права заведующего Учреждения:  

  действовать от имени образовательного учреждения;  

  запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необ-

ходимую информацию, документы;  

  распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением тре-

бований, определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами 

образовательными учреждения;  

  требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения уста-

новленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправ-

лению недостатков и устранению нарушений;  

  проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

  выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

   давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

3.20.  Заведующий обязан обеспечивать: 

 выполнение муниципального задания; 

 постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муници-

пальных и иных услуг; 

 системную образовательную и административно-хозяйственную (производственную) ра-

боту; 

 составление и выполнение в полном объёме плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

 составление отчётов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреп-

лённого за ним на праве оперативного управления имущества; 

 целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на ока-

зание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели; 

 исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; 

 недопущение возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения; 

 сохранность, рациональное использование имущества, закреплённого на праве оператив-

ного управления за Учреждением; 

 своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения; 

 согласование с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными право-

выми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации, Чувашской Респуб-

лики и настоящим Уставом, создание и ликвидацию структурных подразделений; 

 открытость информации об Учреждении, его деятельности и закреплённом за ним имуще-

стве в соответствии с требованиями федеральных законов; 

 соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работни-

ками Учреждения; 

 соблюдение требований по охране и безопасности труда, принятие необходимых мер по 

соблюдению правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов по 

защите жизни и здоровья работников, безопасности в учреждении; 

 эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учреждения; 

 своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учрежде-

ния; 

-  обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защищенности Учре-

ждения; 

 соблюдение требований по охране и безопасности труда, принятие необходимых мер по 

соблюдению правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов по 

защите жизни и здоровья работников; 

 прохождение аттестации в порядке, установленном Учредителем; 

 выполнение требований гражданской обороны, пожарной безопасности, санитарно-

гигиенических требований, охраны окружающей среды; 

 выполнение иных обязанностей, установленных нормативными правовыми актами, в том 

числе законодательными, Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим 

Уставом, а также решениями Учредителя. 

          3.10. Заведующий несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной рабо-

той и организационно – хозяйственной деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

3.11. Заведующий принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой.  

3.12. Органами коллегиального управления Учреждения являются: 

 общее собрание работников Учреждения; 

 педагогический совет; 

 совет родителей. 

3.12.1. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) - коллегиальный орган 

управления, обеспечивающий возможность участия всех работников в управлении Учреждением на 

постоянной (бессрочной) основе. 

Общее собрание составляют все его работники.  

Полномочия коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием. Общее собрание считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учрежде-

ния. 

К компетенции Общего собрания относится: 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, разработка и принятие 

устава Учреждения, представление его на утверждение; 

- создание рабочей группы по разработке изменений устава, в том числе изменений в виде новой ре-

дакции устава; 

- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, принятие которых в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации отнесено к его компетенции;  

- избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Учреждения; 

- определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручается фор-

мирование представительного органа для переговоров с работодателем при заключении коллективного 

договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работ-

ников Учреждения; 

- утверждение коллективных требований к работодателю; 

- избрание делегатов на конференцию по выборам органов самоуправления; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа их членов Учрежде-

ния. 

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего 

собрания может быть Учредитель, заведующий Учреждения, представители работников. 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины работни-

ков, присутствующих на собрании. 

Процедура голосования определяется простым большинством голосов. 

Общее собрание возглавляется председателем. 

На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители общественных организаций, 

органов местного самоуправления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательно-

го голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в 

их компетенции. 

Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосование избирается председатель и секре-

тарь сроком на один учебный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах. 

Председатель Общего собрания: 

 организует деятельность Общего собрания; 

 информирует членов коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней до    его 

проведения; 

 организует подготовку и проведение заседания; 

 определяет повестку дня; 

 контролирует выполнение решений. 

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов кол-

лектива Учреждения. 

Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. Решение Общего собрания обяза-

тельно к исполнению для всех членов коллектива. 

Заседания Общего собрания оформляются протоколом.  

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. Нумерация протоколов ве-

дется с начала учебного года. 

Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетен-

ции п. 3.4 Устава. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания п. 3.4 Устава, Общее собрание не вы-

ступает от имени Учреждения. 

3.12.2. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический совет. 

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники. Педагогический совет является 

постоянно действующим органом Учреждения. 

Компетенция Педагогического совета: 

- определение направления образовательной деятельности Учреждения; 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-

образовательного процесса и способов их реализации, вопроса планирования образовательной деятель-

ности Учреждения; 

- рассмотрение образовательных(ой) программ(ы) для использования в Учреждении; 

- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осу-

ществление образовательного процесса; 

- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта; 

- согласование критериев и показателей деятельности работников Учреждения и решения об осу-

ществлении выплат стимулирующего характера; 

- обсуждение годового календарного учебного графика; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их твор-

ческих инициатив; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры из педагогических работников для награждения; 

- рассмотрение отчета по самообследованию Учреждения. 

Работой Педагогического совета руководит председатель – заведующий Учреждением, организацион-

ную деятельность осуществляет секретарь, избираемый простым голосованием из членов Педагогиче-

ского совета сроком на 1 год. 

Педагогический совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.  Вне-

очередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 членов Педагоги-

ческого совета, либо заведующего Учреждения. Заседание Педагогического совета считается правомоч-

ным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников. 

Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины 

присутствующих.  

Коллегиальные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями о данных ор-

ганах, утвержденными приказом руководителя Учреждения. 

Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его ком-

петенции п. 3.5 Устава. По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета п. 3.5. 

Устава, Педагогический совет не выступает от имени Учреждения. 

3.12.3. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) и 

педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением ло-

кальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы родителей (законных предста-

вителей) обучающихся (воспитанников) и педагогических работников в Учреждении создается и дей-
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ствует Совет родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) (далее - Совет роди-

телей). Совет родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) действует в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации, формируется из представителей родительской обще-

ственности обучающихся (воспитанников) (законных представителей), возглавляет председатель, срок 

полномочия – учебный год. 

3.13. В Учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные союзы. 

3.14. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

 

 

4. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

4.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами. 

4.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

4.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

4.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе. 

4.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения. 

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения. 

4.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом. 

4.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

4.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, опреде-

ленных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять рабо-

ты, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установлен-

ным муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не предусмот-

рено федеральным законом. 

4.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения. 

4.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

4.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

4.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности. 

4.17. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями. 

4.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа. 

4.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа. 

4.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке. 

4.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов. 

 4.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового договора с Директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

4.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 

5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ. 

 

5.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится: 

1. утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном поряд-

ке; 

2. рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и лик-

видации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

3. формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответ-

ствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспе-

чение выполнения этого задания; 

4. назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заклю-

чение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствую-

щей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок 

назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и пре-

кращения трудового договора с ним; 

5. оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в 

целях установления размера вознаграждения Заведующего Учреждения; 

6. назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и 

утверждение промежуточного и окончательного срока ликвидационных балансов; 

7. утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

8. осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности 

по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законода-

тельством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учре-

дителем; 

9. принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 

имущества; 

10. утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закрепле-

нию за Учреждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества; 

11. согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, 

закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, 

выделенных на приобретение этого имущества; 

12. согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в устав-

ный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества 

иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за 

исключением особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества); 

13. предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответ-

ствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в том числе сделок с участием Учреждения, 

в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 

критериями, установленными статьей 27 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммер-

ческих организациях»; 

14. определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной дея-

тельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министер-

ством финансов Российской Федерации; 

15. определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества 

Чувашской Республики в соответствии с общими требованиями, установленными Ми-

нистерством финансов Российской Федерации; 

16. определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолжен-

ности Учреждения; 

17. осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям 

воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Рос-

сийской Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного само-

управления; 

18. дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных 

ему Учредителем средств на приобретение этого имущества; 

19. закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального 

имущества Урмарского муниципального округа Чувашской Республики; 

20. изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имуще-

ства, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества; 

21. решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к 

компетенции Учредителя. 

 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя. 

6.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии, по оцен-

ке последствий такого решения. 

6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

6.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа. 

6.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику. 

6.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям. 

6.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

6.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие муниципальные образователь-

ные учреждения.  
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6.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

6.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

6.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования. 

 

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

 

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие обра-

зовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном настоящим Уставом. 

7.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом Учреждения.  

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся (воспитанни-

ков) и работников Учреждения, учитывается мнение совета родителей, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов). 

7.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных норма-

тивных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом ра-

ботников Учреждения. 

7.5. Заведующий Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного 

акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся (воспитанников), родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) и работников Учреждения в Совет 

родителей, а также в порядке и в  случаях, предусмотреных трудовым законодательством – в выборный 

орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работни-

ков Учреждения.       

7.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня по-

лучения проекта, указанного локального нормативного акта, направляет заведующему Учреждения мо-

тивированное мнение по проекту в письменной форме. Мотивированное мнение должно учитывать в 

том числе замечания и предложения, высказанные участниками образовательных отношений в рамках 

общественного обсуждения проекта локального нормативного акта. 

7.7. В случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации 

не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его 

совершенствованию, заведующий Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех 

дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным 

органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

7.8. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего заве-

дующий Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

7.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся (воспитанников) 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудо-

вым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не приме-

няются и подлежат отмене Учреждением. 

7.10. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и утверждаются в 

установленном порядке, и не могут противоречить настоящему Уставу. 

 

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ  

 

8.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на Общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем. 

8.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в том 

числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномо-

ченными органами в установленном законом порядке. 

8.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом. 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №31 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Староурмарская средняя общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской  Республики  «Об установлении границ муниципальных образований 

Чувашской Республики  и  наделении  их  статусом  городского,   сельского  поселения,  муниципально-

го района  и  городского округа», администрация  Урмарского  муниципального  округа п о с т а н о в л я 

е т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Староурмарская 

средняя общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики в Муниципаль-

ное бюджетное общеобразовательное учреждение «Староурмарская средняя общеобразовательная 

школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Староурмарская средняя общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Староурмарская средняя общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики Антонова Сергея Николаевича. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 18.12.2017 № 975 «Об 

утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Староурмар-

ская средняя общеобразовательная школа». 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа            В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 31 

 

УСТАВ 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СТАРОУРМАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

д. Старые Урмары – 2023 год 

 

 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Староурмарская средняя общеоб-

разовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учрежде-

ние) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Староурмарская средняя общеобразо-

вательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является правопреемни-

ком муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Староурмарская средняя обще-

образовательная школа» Урмарского района  Чувашской Республики.  

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, дополнительного образования детей и взрослых.  

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  

Тип учреждения – бюджетное.  

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.  

Вид – средняя общеобразовательная школа.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения:  

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Староурмарская 

средняя общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

на чувашском языке: Чặваш Республикин Вăрмар муниципаллặ округěн пěтěмěшле пěлÿ паракан му-

ниципаллặ бюджетлặ вěренÿ учрежденийě «Кивě Вặрмарти пěтемěшле пěлÿ паракан вặтам шкул».  

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ «Староурмарская СОШ».  

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности.  

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать 

с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименования, 

бланки, штампы, штемпели и вывески. В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в 

Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с 

наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.  

1.6. Место нахождения Учреждения  

Юридический адрес: 429409, Чувашская Республика, Урмарский   район, дер. Старые Урмары, ул. 

Школьная, д. №4.                               

Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим адресам: 

429409, Чувашская Республика, Урмарский район, дер. Старые Урмары, ул. Школьная, д. №4,  

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д. 1. 

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения.  

1.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может иметь в своём со-

ставе дошкольные группы.  

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации.  

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии.  

1.11. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и иными локальными 

нормативными актами, размещенными на информационном стенде и на официальном сайте Учрежде-

ния.                                                                                                                                                  

1.13. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие ин-

формацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.14. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Учреждение обя-

зано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, и несет ответ-

ственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.16. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для питания обуча-

ющихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально 

приспособленные помещения. 

1.17. Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

учащихся, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется в со-

ответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения.  

1.18. Учреждение филиалов и представительств не имеет 

1.19. Учреждение вправе по запросам родителей (законных представителей), осуществлять присмотр и 

уход за учащимися в группах продлённого дня. 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в 

интересах человека, семьи, общества и государства;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразо-

вании и получении дополнительного образования;  
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- подготовка учащихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению об-

разования и началу профессиональной деятельности.  

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по общеобразовательным программам: дошкольного, начального общего образования, основного 

общего образования и среднего общего образования.  

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гиги-

ены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой куль-

туры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обу-

чающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование 

навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ори-

ентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, са-

мостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятель-

ности. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация: 

- общеобразовательных программ дошкольного образования 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;  

- основных общеобразовательных программ основного общего образования; 

- основных общеобразовательных программ среднего общего образования; 

- адаптированные основные общеобразовательные программы; 

- образовательные программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- присмотр и уход за детьми; 

- образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых. 

- дополнительные общеразвивающие программы по направленностям: техническая, естественнонауч-

ная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная.  

К основным видам деятельности школы также относятся:  

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего сред-

него общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в 

обычных классах;  

- реализация адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей;  

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, сред-

него общего образования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, а также с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями;  

- организация и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающих-

ся, получающих образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в фор-

ме семейного образования и самообразования).  

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических 

лиц, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:  

образовательные услуги:   

- организация индивидуального обучения; 

  организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в том числе в лагере с днев-

ным пребыванием детей);   

- услуги по обучению различным видам спорта; 

  услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных мероприятий; 

  услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической, 

 медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;   

- консультационные услуги в области образования и воспитания  обучающихся, по вопросам профес-

сиональной ориентации.  

не образовательные услуги:   

- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учре-

ждением;   

- копирование документов и т.д. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фи-

нансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджета Чувашской Республики, местного бюджета. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается отделом 

образования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.6. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности.  

2.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся.  

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Все локальные 

нормативные акты утверждаются приказом Директора.  

2.9. Для реализации основных задач Учреждение вправе:  

самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать общеобразовательные программы и учеб-

ные планы;  

выбирать из утверждённых федеральным перечнем учебники, рекомендованные (допущенные) к ис-

пользованию в образовательной деятельности;  

разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;  

разрабатывать и утверждать календарный учебный график;  

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

совершенствовать методическое обеспечение образовательной деятельности, самостоятельно форми-

ровать контингент обучающихся;  

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

разрабатывать и принимать коллективом Устав Учреждения в установленном порядке; 

разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты: при-

казы, положения, правила и инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не 

является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты, утверждённые в установленном порядке в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

устанавливать размер надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их 

премирования согласно Положению о премировании работников; 

вести приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и 

не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;  

устанавливать структуры управления деятельностью образовательного Учреждения, штатное распи-

сание, распределение должностных обязанностей.  

2.10. Учреждение обязано:  

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-

говорных и расчётных обязательств;  

обеспечивать выполнение в полном объёме установленного государственного задания;  

обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном поряд-

ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;  

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необходимых 

налоговых отчислений, взносов и иных выплат;  

при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодатель-

ство Чувашской Республики и настоящий Устав;  

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;  

предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за 

Учреждением имущества органам государственной власти Чувашской Республики и иным лицам в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации;  

использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность; 

обеспечивать условия для проведения государственными органами или юридическими лицами, упол-

номоченными действующим законодательством, проверок деятельности Учреждения, а также использо-

вания по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Собственника, предоставлять 

уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а так-

же обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством 

право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учрежде-

ния для осуществления проверок его деятельности. 

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную дея-

тельность, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования. Форма полу-

чения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе опреде-

ляются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. При выборе 

родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семей-

ного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе отдел образования 

и молодежной политики администрации Урмарского муниципального округа. Обучение в форме семей-

ного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежу-

точной и государственной итоговой аттестации. Формы обучения по общеобразовательным программам 

определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, 

если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Рос-

сийской Федерации". Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.  

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося.  

3.3. Сроки получения дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами 

общего образования.  

3.4. Содержание дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования определяется образовательными программами дошкольного образования, начального об-

щего, основного общего, среднего общего образования.  

3.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразова-

тельных программ определяются соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами.  

3.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные про-

граммы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и соответ-

ствующими федеральными основными общеобразовательными программами.  

3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы для детей, 

направленные на формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга-

низацию их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-

нием. 

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические ма-

териалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.  

3.9. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.  

3.10. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные тех-

нологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.  

3.11. Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как самостоя-

тельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

3.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском и родном (чувашском) 

языке. Дополнительно ведется преподавание и изучение чувашского языка как государственного языка 

Чувашской Республики.  

3.13. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптирован-

ным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных за-

нятий, которое определяется образовательной организацией.  

3.14. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения об-

щеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются Учреждением самостоятельно.  

3.15. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявле-

ний граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 

норм. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными правилами 

и нормами.  

3.16. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются 

Учреждением самостоятельно.  

3.17. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели, за исключением обучающихся 

1-4 классов. Обучающиеся 1-4 классов занимаются по графику пятидневной рабочей недели. 

3.18. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего образования, 

средних образовательных программ среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, 

которая является обязательной.  

3.19. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы имеют общеразвивающую направленность. Группы функционируют в режиме 10-часов пре-

бывания. Режим работы в группах: пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) с 7.30 до 17.30. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением про-

межуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

ГЛАВА 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся, родители (законные предста-

вители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, Учрежде-

ние.  

4.2. Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений за-

креплены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  
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5.2. Компетенция Учредителя:  

1) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации» администрация Урмарского муниципального округа осуществляет функ-

ции и полномочия Учредителя в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

 2) согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республи-

ки и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, определяющими его статус.  

3) учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципаль-

ными правовыми актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

5.3. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным зако-

ном, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной орга-

низации.  

5.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.  

 

5.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

  6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образо-

вательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организация-

ми, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к ис-

пользованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения;  

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами 

и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено федеральным законодательством;  

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощре-

ний обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бу-

мажных и (или) электронных носителях;  

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных техноло-

гий, электронного обучения;  

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в 

учении";  

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и ме-

тодических конференций, семинаров;  

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об об-

разовании, в том числе:  

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества под-

готовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, инте-

ресам и потребностям обучающихся;  

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучаю-

щимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоро-

вье обучающихся, работников образовательной организации;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся, работников образовательной организации.  

5.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работни-

ков образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей  (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осу-

ществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях.  

5.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность Учредителем на 

срок, определяемый Учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с ди-

ректором.  

Права Директора Учреждения:  

- действовать от имени образовательного учреждения;  

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую 

информацию, документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, 

определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательными 

учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

Обязанности Директора Учреждения:  

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образова-

тельного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установленном' 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном пла-

нировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблю-

дение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и реали-

зацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных 

планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив ра-

ботников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образо-

вания, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результатив-

ность и эффективность иxиспользования: 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) вы-

плату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в 

Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и дру-

гих работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, орга-

низациях;  

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методиче-

ских объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил сани-

тарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-

ганах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает 

договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

- утверждает штатное расписание; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг 

(выполняемых работ);  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности школы;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления;  

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учрежде-

ния; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учре-

ждения; 

- обеспечивать безопасность в Учреждении; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работ-

никами Учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые ме-

ры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными актами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-
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ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учрежде-

нием крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом, а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой опла-

чиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и 

вне Учреждения не разрешается. Компетенция директора Учреждения:  

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с госу-

дарственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, пра-

вила внутреннего трудового распорядка;  

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а 

также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привле-

чения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и 

материальные средства;  

- организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распорядитель-

ные акты;  

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о 

деятельности Учреждения;  

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.  

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою 

деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификацион-

ными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.  

5.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  

Общее собрание работников Учреждения;  

Педагогический совет Учреждения;  

Управляющий Совет Учреждения. 

5.10. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно дей-

ствующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров.  Общее собрание работников 

действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора школы, педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организа-

ции работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Председатель вправе привлекать к участию в общем собрании любых юридических и (или) 

физических лиц.  

5.11. К компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам:  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы  его развития;  

- вносит предложения в программу развития Учреждения;  

- создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения и воспитания учащихся и 

работников Учреждения;  

- создает условия, необходимые для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и 

работников Учреждения;  

- заслушивает ежегодный отчет Директора по итогам самообследования;  

- принимает решения о награждении работников Учреждения и (или) ходатайстве по награждению ра-

ботников Учреждения в вышестоящие организации.  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития,  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учре-

ждения,  

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,  

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения,  

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает 

отчет Директора Учреждения о его исполнении, 

  - избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в т.ч. в комиссию по 

трудовым спорам;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреп-

лению,  

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершен-

ствования работников,  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение 

об оплате труда и стимулировании работников; 

- выдвигает кандидатуры для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами;  

- определяет открытым голосованием состав первичной профсоюзной организации, которой поручает-

ся формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при заключе-

нии коллективного договора; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рас-

смотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. Решения собрания прини-

маются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собра-

ния принимаются с участием иных органов управления Учреждения: решения о социальной поддержке 

работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающих-

ся Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения. В случае несогласия Дирек-

тора с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. Решения Общего собрания, 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образо-

вательного процесса. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.  

5.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет 

входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе Директора Учреждения в соответствии с ежегодным планом работы, принятым Педагогиче-

ским советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения и по инициативе Директора 

Учреждения, Общего собрания Учреждения. Совет избирает председателя, который выполняет функции 

по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета.  

5.13. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:  

- разработка и утверждение основных общеобразовательных программ Учреждения;  

- разработка и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов Учреждения;  

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации;  

- разработка содержания работы образовательного Учреждения;  

- принятие годового календарного графика;  

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта;  

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творче-

ских инициатив; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; - делегиро-

вание представителей педагогического коллектива в Совет школы;  

- принятие годового плана работы Учреждения;  

- анализ результатов работы педагогического коллектива; 

- заслушивает отчеты Директора о состоянии условий для реализации  образовательных программ; 

- принятие решений о ведении дополнительной, в т.ч. платной, образовательной деятельности по кон-

кретным образовательным программам;  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;  

- определение сменности занятий по классам;  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обу-

чающихся;  

- рассмотрение вопросов о промежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся;  

- принятие решения о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате 

труда Учреждения.  

Решения совета являются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его чле-

нов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой ра-

боты сообщаются членам Педагогического совета на очередных его заседаниях. Отдельные решения 

Совета принимаются с участием иных органов управления Учреждением: об отчислении обучающихся, 

о распределении стимулирующих выплат принимаются по согласованию с Директором Учреждения. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, 

утвержденные и введѐнные в действие приказом директора – обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений. Председателем Педагогического совета является директор или лицо, его заме-

няющее. Председатель обязан приостановить выполнение решений Педагогического совета, противоре-

чащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локаль-

ным нормативным актам. Порядок деятельности Педагогического совета определяется Положением о 

Педагогическом совете.  

5.14. В Учреждении действует Управляющий совет (далее – Совет) – коллегиальный орган, состоящий 

из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленческие 

полномочия.  

В компетенцию Совета входит:  

- принятие программы развития Учреждения;  

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления  качеством образования в 

Учреждении;  

- обеспечение общественного участия в организации образовательного процесса; 

- вынесение на рассмотрение Директора вопроса о предоставлении Учреждением дополнительных об-

разовательных и иных услуг;  

- рассмотрение предложений и дача рекомендации Директору Учреждения по совершенствованию и 

развитию образовательного процесса;  

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными образовательными учреждениями и орга-

низациями в интересах обеспечения качества образовательного процесса;  

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;  

- согласование списков учащихся для предоставления льготного питания; 

- согласование списков и размера в распределении стимулирующих и премиальных выплат работни-

кам Учреждения;  

- принятие решений о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся в период занятий.  

В состав Совета входят 7 человек, избранные:  

- от родителей (законных представителей) – 3 человека;  

- от работников учреждения – 2 человека;  

- - от учащихся школы – 2 человека.  

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются в состав Со-

вета на заседании Родительского комитета. Члены Управляющего совета из числа работников Учрежде-

ния избираются и уполномочиваются Общим собранием работников. Переизбрание членов  Совета ор-

ганизовывается по мере необходимости от состава каждого представительства. Решения Совета, приня-

тые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными 

для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях Директором может быть 

издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участни-

ками образовательного процесса. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от 

числа избранных членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствую-

щих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. Совет действует бессрочно. Включение и 

исключение членов Совета осуществляется приказами Директора. Включение в состав Совета с согла-

сия членов Совета. Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов избирается 

Председатель. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. Заседания 

Совета проводятся по мере необходимости.  

5.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

5.16. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных 

представителей), учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся 

и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в Учреждении могут созда-

ваться Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей). Порядок деятельности, состав и 

компетенции Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) определяются локальны-

ми актами Учреждения. В учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные 

союзы.  

5.17. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопро-

сам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педа-

гогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о примене-
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нии к учащимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решения 

Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполне-

ния устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Совета 

школы, Совета родителей.    

  6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.  

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

6.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

6.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.  

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами.  

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе.  

6.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.  

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату.  

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения.  

6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом.  

6.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.                                                    

6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определен-

ных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уста-

вом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних 

и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным 

муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не предусмотрено 

федеральным законом.  

6.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения.  

6.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.  

6.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества.  

6.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности.  

6.17. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями.  

6.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа.  

6.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  

6.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа.  

6.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке.  

6.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов.                                                                                                                                                                                          

 6.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей пре-

дельно допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учре-

дителя, является основанием для расторжения трудового   договора с Директором Учреждения по ини-

циативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

6.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:  

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;  

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации фили-

алов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;  

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;  

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности феде-

ральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полно-

мочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;  

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установ-

ления размера вознаграждения директора Учреждения;  

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение про-

межуточного и окончательного срока ликвидационных балансов;  

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;  

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам 

государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федера-

ции, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;  

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;  

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учре-

ждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение такого имущества;  

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, закреплен-

ным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобрете-

ние этого имущества;  

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складоч-

ный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридиче-

ским лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имуще-

ства и недвижимого имущества);  

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих кри-

териям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации;  15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской Рес-

публики в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Россий-

ской Федерации;  

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учре-

ждения;  

17) определение правил приема граждан в Учреждение;  

18) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучаю-

щихся и воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления;  

19) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуще-

ством, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем 

средств на приобретение этого имущества;  

20) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики;  

21) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплен-

ного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества;  

22) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетен-

ции Учредителя.  

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя.  

8.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оцен-

ке последствий такого решения.  

8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

8.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.5. Принятие решения о реорганизации  или  ликвидации Учреждения, расположенного в 

сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения. 

8.6. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению Учредителя.  

8.7. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику.  

8.8. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям.  

8.9. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.    

8.10. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие муниципальные общеобразова-

тельные учреждения   

8.11. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.  

8.12. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.  

8.13. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься 

иные локальные нормативные акты.  

9.3. Локальные нормативные акты Учреждения могут приниматься общим собранием работников, пе-

дагогическим советом, Управляющим советом Учреждения, наделенным полномочиями по принятию 

локальных нормативных актов в соответствии с уставом Учреждения – по предметам их ведения и ком-

петенции.  

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 

Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, Управляющего совета и 

общего собрания работников Учреждения.  
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9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением.  

9.6. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается директором Учре-

ждения. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом директора Учреждения.  

9.7. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты утверждения директором Учреждения.  

 

9.8. После утверждения локального нормативного акта проводится процедура ознакомления с ним 

участников образовательных отношений, на которых распространяются положения данного локального 

акта. Ознакомление с локальным актом оформляется в виде росписи ознакомляемых лиц с указанием 

даты ознакомления либо на самом локальном акте, либо на отдельном листе ознакомления, прилагае-

мым к нему, либо в отдельном журнале.  

 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

10.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем.  

10.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.                                                                                  

10.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-

номоченными органами в установленном законом порядке.  

10.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом.  

                                                                                                                                                                                    

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №32 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учре-

ждения «Урмарская средняя общеобразовательная школа им. Г.Е. Егорова» Урмарского муниципально-

го округа Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований  Урмарского  района Чувашской Республики  и  о внесе-

нии изменений в Закон Чувашской  Республики  «Об  установлении границ  муниципальных  бразова-

ний  Чувашской Республики  и  наделении их статусом городского, сельского  поселения,  муниципаль-

ного района  и  городского  округа»,  администрация  Урмарского  муниципального  округа п о с т а н о 

в л я е т: 

1. Переименовать Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Урмарская средняя 

общеобразовательная школа им. Г.Е. Егорова» Урмарского района Чувашской Республики в Муни-

ципальное автономное общеобразовательное учреждение «Урмарская средняя общеобразователь-

ная школа им. Г.Е. Егорова» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Урмарская средняя общеобразовательная школа им. Г.Е. Егорова» Урмарского муниципального 

округа Чувашской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Урмарская средняя общеобразовательная школа им. Г.Е. Егорова» Урмарского муниципального 

округа Чувашской Республики Алексеева Петра Васильевича. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 30.11.2018 № 878 «Об 

утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Урмарская 

средняя общеобразовательная школа им. Г.Е. Егорова» Урмарского района Чувашской Республики». 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа           В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 32 

УСТАВ 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«УРМАРСКАЯ СРЕДНЯЯ   

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ИМ.Г.Е.ЕГОРОВА» 

УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ  

 

пгт. УРМАРЫ – 2023 год 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Урмарская средняя общеобразо-

вательная школа им. Г.Е.Егорова» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – 

Учреждение) создано с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О не-

коммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации».  

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Урмарская средняя общеобразова-

тельная школ им. Г.Е.Егорова» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является 

правопреемником муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Урмарская сред-

няя общеобразовательная школа им. Г.Е.Егорова»  Урмарского района Чувашской Республики.  

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам  начального общего, основного общего и среднего общего образова-

ния. 

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  

Тип учреждения – автономное.  

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.  

Вид – средняя общеобразовательная школа.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения:  

на русском языке: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Урмарская средняя 

общеобразовательная школа им. Г.Е.Егорова» Урмарского муниципального округа Чувашской Респуб-

лики.  

на чувашском языке: Чặваш Республикин Вăрмар муниципаллặ округěн пěтěмěшле пěлÿ паракан му-

ниципаллặ автономиллě вěренÿ учрежденийě «Г.Е.Егоров ячěллě Вăрмарти пӗтӗмӗшле пӗлӳ паракан  

вăтам шкул». 

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МАОУ «Урмарская  СОШ им. 

Г.Е.Егорова».  

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности.  

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать 

с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименования, 

бланки, штампы, штемпели и вывески. В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в 

Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с 

наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.  

1.6. Место нахождения Учреждения  

Юридический адрес: 429400, Чувашская Республика, Урмарский   район, пгт. Урмары, пер.Школьный, 

д.3.                               

Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим адресам: 

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт.Урмары, пер. Школьный, д.1;  

429400, Чувашская Республика, Урмарский  район, пгт.Урмары, пер. Школьный, д.3;  

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт.Урмары, ул. Молодежная, д. 1.  

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения.   

1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации.  

1.09. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии.  

1.10.Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и иными локальными 

нормативными актами, размещенными на информационном стенде и на официальном сайте Учрежде-

ния.                                                                                                                                                  

1.11. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие ин-

формацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.12. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Учреждение обя-

зано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, и несет ответ-

ственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.14. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для питания обуча-

ющихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально 

приспособленные помещения. 

1.15.Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

учащихся, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется в со-

ответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения.  

1.16.Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

1.17.Учреждение вправе по запросам родителей (законных представителей), осуществлять присмотр и 

уход за учащимися в группах продлённого дня. 

1.18. В Учреждении могут быть созданы условия для подготовки несовершеннолетних граждан к во-

енной или иной государственной службе.  

1.19. Особенностями образовательной деятельности Учреждения являются: 

- организация индивидуального отбора обучающихся в классы профильного обучения   для получения 

среднего общего образования; 

- организация кадетского класса. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в 

интересах человека, семьи, общества и государства;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразо-

вании и получении дополнительного образования;  

- подготовка учащихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению об-

разования и началу профессиональной деятельности.  

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по общеобразовательным программам: начального общего образования, основного общего образо-

вания и среднего общего образования.  

  Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гиги-

ены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой куль-

туры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обу-

чающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование 

навыков самостоятельной учебной деятельности па основе индивидуализации и профессиональной ори-

ентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, са-

мостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятель-

ности. 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализации: 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;  

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;  

- основных общеобразовательных программ среднего общего образования;  

- адаптированные основные общеобразовательные программы;  

- образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых; 
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-дополнительные общеразвивающие программы по направленностям: техническая, естественнонауч-

ная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная.  

К основным видам деятельности школы также относятся:   

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и сред-

него общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в 

обычных классах;  

- реализация адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей;  

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и сред-

него общего образования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, а также с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями;  

- организация и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающих-

ся, получающих образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в фор-

ме семейного образования и самообразования).  

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических 

лиц, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:  

 образовательные услуги:   

- организация индивидуального обучения; 

-  организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в том- числе в лагере с днев-

ным пребыванием детей);   

- услуги по обучению различным видам спорта; 

- услуги по организации и проведению спортивных, театральных мероприятий; 

- услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической, 

 медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;   

- консультационные услуги в области образования и воспитания - обучающихся, по вопросам профес-

сиональной ориентации.  

необразовательные услуги:   

- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или - приобретенного Учре-

ждением;   

- копирование документов и т.д. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фи-

нансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджета Чувашской Республики, местного бюджета. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается отделом 

образования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.6. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности.  

2.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся.  

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Все локальные 

нормативные акты утверждаются приказом Директора.  

2.9. Для реализации основных задач Учреждение вправе:  

самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать компонент образовательного учреждения, 

общеобразовательные программы и учебные планы;  

выбирать из утверждённых федеральным перечнем учебники, рекомендованные (допущенные) к ис-

пользованию в образовательной деятельности;  

разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;  

разрабатывать и утверждать календарный учебный график;  

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

совершенствовать методическое обеспечение образовательной деятельности, самостоятельно форми-

ровать контингент обучающихся;  

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

разрабатывать и принимать коллективом Устав Учреждения в установленном порядке; 

разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты: при-

казы, положения, правила и инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не 

является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты, утверждённые в установленном порядке  в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации;  

вести приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и 

не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;  

устанавливать структуры управления деятельностью образовательного Учреждения, штатное распи-

сание, распределение должностных обязанностей.  

2.10. Учреждение обязано:  

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-

говорных и расчётных обязательств;  

обеспечивать выполнение в полном объёме установленного государственного задания;  

обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном поряд-

ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;  

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необходимых 

налоговых отчислений, взносов и иных выплат;  

при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодатель-

ство Чувашской Республики и настоящий Устав;  

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;  

предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за 

Учреждением государственного имущества органам государственной власти Чувашской Республики и 

иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность; 

обеспечивать условия для проведения государственными органами или юридическими лицами, упол-

номоченными действующим законодательством, проверок деятельности Учреждения, а также использо-

вания по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Собственника, предоставлять 

уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а так-

же обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством 

право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учрежде-

ния для осуществления проверок его деятельности. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную дея-

тельность, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования. Форма полу-

чения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе опреде-

ляются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. При выборе 

родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семей-

ного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе в отдел образова-

ния Урмарского муниципального округа. Обучение в форме семейного образования и самообразования 

осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой 

аттестации. Формы обучения по общеобразовательным программам определяются соответствующими 

федеральными государственными образовательными стандартами, если иное не установлено Федераль-

ным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Допускается 

сочетание различных форм получения образования и форм обучения.  

 

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося.  

3.3. Сроки получения  начального общего, основного общего и среднего общего образования устанав-

ливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.  

3.4. Содержание  начального общего, основного общего и среднего общего образования определяется 

образовательными программами  начального общего, основного общего и среднего общего образования.  

3.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразова-

тельных программ определяются соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами.  

3.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные про-

граммы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и соответ-

ствующими федеральными основными образовательными программами.  

3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы для детей, 

направленные на формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга-

низацию их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-

нием. 

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов,  дисциплин (модулей), оценочные и методические ма-

териалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.  

3.9. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.  

3.10. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные тех-

нологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.  

3.11. Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как самостоя-

тельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

3.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском и чувашском языках.   

3.13. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптирован-

ным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных за-

нятий, которое определяется образовательной организацией.  

 3.14. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели для 5-11 классов, по графику 

пятидневной рабочей недели для 1-4 классов. 

3.15. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения об-

щеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются Учреждением самостоятельно.  

3.16. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявле-

ний граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 

норм. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными правилами 

и нормами.  

3.17. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся и   определя-

ются Учреждением самостоятельно.  

3.18. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего образования и 

среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.   

  

 

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся, родители (законные предста-

вители), педагогические работники  и Учреждение.  

4.2. Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений за-

креплены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.2. Компетенция Учредителя:  

1) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации» администрация Урмарского муниципального округа осуществляет функ-

ции и полномочия Учредителя в порядке, предусмотренном уставом Урмарского муниципального окру-

га. 

 2) согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республи-

ки и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, определяющими его статус.  

3) учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципаль-

ными правовыми актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

5.3. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным зако-

ном, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной орга-

низации.  

5.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.  

5.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

  6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образо-

вательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организация-

ми, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к ис-

пользованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;  
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10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения;  

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами 

и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено федеральным законодательством;  

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощре-

ний обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бу-

мажных и (или) электронных носителях;  

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных техноло-

гий, электронного обучения;  

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

18) приобретение  бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в учении";  

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и ме-

тодических конференций, семинаров;  

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об об-

разовании, в том числе:  

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества под-

готовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, инте-

ресам и потребностям обучающихся;  

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучаю-

щимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоро-

вье обучающихся, работников образовательной организации;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся, работников образовательной организации.  

5.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качеством образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работ-

ников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществ-

лению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут адми-

нистративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях.  

5.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность Учредителем на 

срок, определяемый Учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с ди-

ректором.  

Права Директора Учреждения:  

- действовать от имени образовательного учреждения;  

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую 

информацию, документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, 

определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательными 

учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

Обязанности Директора Учреждения:  

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта  начального 

общего, основного общего и среднего общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образова-

тельного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установленном' 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном пла-

нировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблю-

дение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и реали-

зацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных 

планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив ра-

ботников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образо-

вания, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результатив-

ность и эффективность иx использования: 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) вы-

плату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в 

Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и дру-

гих работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, орга-

низациях;  

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методиче-

ских объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил сани-

тарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-

ганах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает 

договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

- утверждает штатное расписание; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг 

(выполняемых работ);  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности школы;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления;  

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учрежде-

ния; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учре-

ждения; 

- обеспечивать безопасность в Учреждении; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работ-

никами Учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые ме-

ры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными актами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учрежде-

нием крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом, а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой опла-

чиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и 

вне Учреждения не разрешается. Компетенция директора Учреждения:  

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с госу-

дарственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, пра-

вила внутреннего трудового распорядка;  

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а 

также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привле-

чения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и 

материальные средства;  

- организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распорядитель-

ные акты;  

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о 

деятельности Учреждения;  

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.  

Директор Учреждения несет ответственность перед  Учредителем за свою деятельность в соответ-

ствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, 

трудовым договором и настоящим Уставом.  

5.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  

Общее собрание работников Учреждения;  
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Педагогический Совет Учреждения;  

Наблюдательный Совет Учреждения. 

5.10. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно дей-

ствующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Общее собрание работников 

действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора школы, педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организа-

ции работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Председатель вправе привлекать к участию в общем собрании любых юридических и (или) 

физических лиц.  

5.11. К компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам:  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы  его развития;  

- вносит предложения в программу развития Учреждения;  

- создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения и воспитания учащихся и 

работников Учреждения;  

- создает условия, необходимые для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и 

работников Учреждения;  

- заслушивает ежегодный отчет Директора по итогам самообследования;  

- принимает решения о награждении работников Учреждения и (или) ходатайстве по награждению ра-

ботников  отраслевыми и государственными наградами  в вышестоящие организации;   

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития;  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учре-

ждения;  

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;  

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения;  

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает 

отчет директора Учреждения о его исполнении; 

  - избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в т.ч. в комиссию по 

трудовым спорам;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреп-

лению;  

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершен-

ствования работников;  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение 

об оплате труда и стимулировании работников;  

- определяет открытым голосованием состав первичной профсоюзной организации, которой поручает-

ся формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при заключе-

нии коллективного договора; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рас-

смотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения. Решения собрания прини-

маются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собра-

ния принимаются с участием иных органов управления Учреждения: решения о социальной поддержке 

работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающих-

ся Учреждения принимаются по согласованию с директором Учреждения. В случае несогласия директо-

ра с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. Решения Общего собрания, 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образо-

вательного процесса. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.  

5.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет 

входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе директора Учреждения в соответствии с ежегодным планом работы, принятым Педагогиче-

ским советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения и по инициативе директора 

Учреждения, Общего собрания Учреждения. Совет избирает председателя, который выполняет функции 

по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета.  

5.13. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:  

- разработка и утверждение основных общеобразовательных программ Учреждения;  

-разработка и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов Учреждения;  

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации;  

- разработка содержания работы образовательного Учреждения;  

- принятие годового календарного графика;  

-внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта;  

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творче-

ских инициатив; 

-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;    

- принятие годового плана работы Учреждения;  

- анализ результатов работы педагогического коллектива; 

- заслушивает отчеты директора о состоянии условий для реализации  образовательных программ; 

- принятие решений о ведении дополнительной, в т.ч. платной, образовательной деятельности по кон-

кретным образовательным программам;  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;  

- определение сменности занятий по классам;  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обу-

чающихся;  

- рассмотрение вопросов о промежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся;  

- принятие решения о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате 

труда Учреждения.  

Решения совета являются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его чле-

нов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой рабо-

ты сообщаются членам Педагогического совета на очередных его заседаниях. Отдельные решения Сове-

та принимаются с участием иных органов управления Учреждением: об отчислении обучающихся, о 

распределении стимулирующих выплат принимаются по согласованию с директором Учреждения. Ре-

шения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, 

утвержденные и введѐнные в действие приказом директора – обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений. Председателем Педагогического совета является директор или лицо, его заме-

няющее. Председатель обязан приостановить выполнение решений Педагогического совета, противоре-

чащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локаль-

ным нормативным актам. Порядок деятельности Педагогического совета определяется Положением о 

Педагогическом совете.  

5.14. Наблюдательный совет Учреждения (далее – Наблюдательный совет) – коллегиальный орган, 

наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим 

Уставом. 

Состав Наблюдательного совета, сроки его полномочий:  

В состав Наблюдательного совета входят 5 человек: 2 представителя органа местного самоуправления, 

один из которых представляет сферу образования, другой - представитель Урмарского городского посе-

ления; 2 представителя общественности и 1 человек - представитель Учреждения.  

Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий 

принимается учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения 

членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается директором 

Учреждения.  Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 3 года.  Одно и то же лицо может 

быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.  Директор Учреждения  и его замести-

тели не могут быть членами Наблюдательного совета. Директор Учреждения участвует в заседаниях 

Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.  Членами Наблюдательного совета не могут 

быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.  

Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение 

ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непо-

средственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.  

Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях 

с другими гражданами.  

Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:  

-по просьбе члена Наблюдательного совета; 

-в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоя-

нию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения  в течение четырех меся-

цев;  

-в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.  

Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного само-

управления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:  

- прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;  

-могут быть прекращены досрочно по представлению органа местного самоуправления.  

Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным 

прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного 

совета  

Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета чле-

нами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов 

членов Наблюдательного совета.  Представитель работников Учреждения  не может быть избран пред-

седателем Наблюдательного совета Учреждения.  Наблюдательный совет в любое время вправе переиз-

брать своего председателя.  Председатель Наблюдательного совета организует работу наблюдательного 

совета автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует веде-

ние протокола.  

В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту 

член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения. 

         В компетенции Наблюдательного совета входит:  

- рассмотрение предложения учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в устав 

Учреждения. По результатам рассмотрения Наблюдательный совет дает рекомендации. Рекомендации 

даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Учредитель 

Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного 

совета;  

- рассмотрение предложения учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиа-

лов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств. По результатам рассмотрения Наблю-

дательный совет дает рекомендации. Рекомендации даются большинством голосов от общего числа 

голосов членов Наблюдательного совета. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам реше-

ния после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета;  

- рассмотрение предложения учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или 

о его ликвидации. По результатам рассмотрения Наблюдательный совет дает рекомендации. Рекоменда-

ции даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Учреди-

тель Учреждении принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюда-

тельного совета.  

- рассмотрение предложения учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закреп-

ленного за Учреждений  на праве оперативного управления. По результатам рассмотрения Наблюда-

тельный совет дает рекомендации. Рекомендации даются большинством голосов от общего числа голо-

сов членов Наблюдательного совета. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения 

после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.  

- рассмотрение предложения директора Учреждении об участии Учреждении в других юридических 

лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал 

других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в 

качестве учредителя или участника. По результатам рассмотрения Наблюдательный совет дает заклю-

чение. Заключение дается большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного 

совета. Директор Учреждении принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений 

Наблюдательного совета;  

- рассмотрение проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждении. По результатам 

рассмотрения Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется учредителю Учре-

ждении. Заключение дается большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного 

совета. Рассмотрение по представлению директора Учреждении проекты отчетов о деятельности Учре-

ждении и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной дея-

тельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждении. Представляемые документы утверждаются 

Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются учредителю Учреждении.  

-рассмотрение предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуще-

ством, которым в соответствии Учреждения не вправе распоряжаться самостоятельно. По результатам 

рассмотрения Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим 

вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.  

-рассмотрение предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок. По результатам 

рассмотрения Наблюдательный совет принимает большинством в две трети голосов от общего числа 

голосов членов Наблюдательного совета в течение пятнадцати календарных дней с момента поступле-

ния такого предложения председателю Наблюдательного совета решение, которое является обязатель-

ным для исполнения директором Учреждения.  

-рассмотрение предложения директора Учреждении о совершении сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность. Предложение должно быть рассмотрено в течение 15 дней с момента по-

ступления такого предложения председателю Наблюдательного совета. По результатам рассмотрения 

Наблюдательный совет принимает решение большинством голосов его членов, не заинтересованных в 

совершении этой сделки, решение является обязательным для исполнения директором Учреждении. В 

случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете боль-

шинство, решение об одобрении сделки принимается учредителем Учреждении.  

-рассмотрение предложения директора Учреждении о выборе кредитных организаций, в которых 

Учреждении может открыть банковские счета. По результатам рассмотрения Наблюдательный совет 

дает заключение. Заключение дается большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюда-

тельного совета.  Директор Учреждении принимает по этим вопросам решения после рассмотрения 

заключений Наблюдательного совета;  

-рассмотрение вопроса проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждении утвержде-

ния аудиторской организации. По результатам рассмотрения Наблюдательный совет принимает реше-

ние большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Реше-

ние является обязательным для исполнения директором Учреждении. 

5.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-
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сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

5.16. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных 

представителей), учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся 

и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в Учреждении могут созда-

ваться Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей). Порядок деятельности, состав и 

компетенции Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) определяются локальны-

ми актами Учреждения. В учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные 

союзы.  

5.17. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопро-

сам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педа-

гогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о примене-

нии к учащимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решения 

Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполне-

ния устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Совета 

школы, Совета родителей.                                                                                                                                                                                         

 

6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.  

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

6.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

6.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.  

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами.  

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе.  

6.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.  

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату.  

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения.  

6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом.  

6.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

          6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выпол-

нять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 

настоящим уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 

оказании одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, 

установленным муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не 

предусмотрено федеральным законом.  

6.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения.  

 

6.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.  

6.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества.  

6.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности.  

6.17. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями.  

6.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа.  

6.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  

6.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа.  

6.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке.  

6.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов.                                                                                                                                                                                                    

6.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового   договора с директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

6.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ  

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:  

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;  

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации фили-

алов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;  

 

 

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;  

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности феде-

ральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полно-

мочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;  

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установ-

ления размера вознаграждения директора Учреждения;  

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение про-

межуточного и окончательного срока ликвидационных балансов;  

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;  

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам 

государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федера-

ции, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;  

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;  

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учре-

ждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение такого имущества;  

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, закреплен-

ным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобрете-

ние этого имущества;  

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складоч-

ный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридиче-

ским лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имуще-

ства и недвижимого имущества);  

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих кри-

териям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации; 

15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и 

об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской Республики в соответ-

ствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;  

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учре-

ждения;  

17) определение правил приема граждан в Учреждение;  

18) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучаю-

щихся и воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления;  

19) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуще-

ством, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем 

средств на приобретение этого имущества;  

20) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики;  

21) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплен-

ного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества;  

22) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетен-

ции Учредителя.  

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ  

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя.  

8.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оцен-

ке последствий такого решения.  

8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

8.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа.  

8.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику.  

8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям.  

8.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.    

8.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие муниципальные общеобразова-

тельные учреждения   

8.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.  
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8.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.  

8.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься 

иные локальные нормативные акты.  

9.3. Локальные нормативные акты Учреждения могут приниматься общим собранием работников, пе-

дагогическим советом Учреждения, наделенным полномочиями по принятию локальных нормативных 

актов в соответствии с уставом Учреждения – по предметам их ведения и компетенции.  

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 

Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, Наблюдательного совета и 

общего собрания работников Учреждения.  

9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением.  

9.6. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается директором Учре-

ждения. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом директора Учреждения.  

9.7. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты утверждения директором Учреждения.  

 9.8.После утверждения локального нормативного акта проводится процедура ознакомления с ним 

участников образовательных отношений, на которых распространяются положения данного локального 

акта. Ознакомление с локальным актом оформляется в виде росписи ознакомляемых лиц с указанием 

даты ознакомления либо на самом локальном акте, либо на отдельном листе ознакомления, прилагае-

мым к нему, либо в отдельном журнале.  

 

 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

10.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем.  

10.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.                                                                                  

10.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-

номоченными органами в установленном законом порядке.  

10.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом.  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №33 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Челкасинская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской Республики  «Об установлении  границ муниципальных образований 

Чувашской Республики  и  наделении  их  статусом городского, сельского  поселения,  муниципального 

района  и  городского   округа»,   администрация  Урмарского  муниципального  округа п о с т а н о в л я 

е т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Челкасинская ос-

новная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики в Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Челкасинская основная общеобразовательная шко-

ла» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Челкасинская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Челкасинская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики Павлова Николая Анатольевича 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 11.09.2017 № 740 «Об 

утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Челкасинская 

основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики». 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа             В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 33 

УСТАВ 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЧЕЛКАСИНСКАЯ ОСНОВНАЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

с. Челкасы – 2023 год 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Челкасинская основная общеоб-

разовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учрежде-

ние) создано с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерче-

ских организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Челкасинская основная общеобразо-

вательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является правопреемни-

ком муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Челкасинская основная общеоб-

разовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики.  

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного, начального общего и основного общего образования.  

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  

Тип учреждения – бюджетное.  

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.  

Вид – основная общеобразовательная школа.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения:  

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Челкасинская ос-

новная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

на чувашском языке: Чặваш Республикин Вăрмар муниципаллặ округěн пěтěмěшле пěлÿ паракан му-

ниципаллặ бюджетлặ вěренÿ учрежденийě «Чулкасри пěтěмěшле пěлÿ паракан тěп шкул».  

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ «Челкасинская ООШ».  

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности.  

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать 

с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименования, 

бланки, штампы, штемпели и вывески. В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в 

Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с 

наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.  

1.6. Место нахождения Учреждения  

Юридический адрес: 429415, Чувашская Республика, Урмарский   район, с. Челкасы, ул. К. Макрса, 

д.56.                               

Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим адресам: 

429415, Чувашская Республика, Урмарский   район, с. Челкасы, ул. К. Макрса, д.56,  

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д. 1. 

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения.  

1.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может иметь в своём со-

ставе дошкольные группы.  

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации.  

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии.  

1.11. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и иными локальными 

нормативными актами, размещенными на информационном стенде и на официальном сайте Учрежде-

ния.                                                                                                                                                  

1.13. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие ин-

формацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.14. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Учреждение обя-

зано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, и несет ответ-

ственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.16. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для питания обуча-

ющихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально 

приспособленные помещения. 

1.17. Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

учащихся, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется в со-

ответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения.  

1.18. Учреждение филиалов и представительств не имеет 

1.19. Учреждение вправе по запросам родителей (законных представителей), осуществлять присмотр и 

уход за учащимися в группах продлённого дня. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного, начального общего и основного общего образования в интересах человека, 

семьи, общества и государства;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразо-

вании и получении дополнительного образования;  

- подготовка учащихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению об-

разования и началу профессиональной деятельности.  

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по общеобразовательным программам: дошкольного, начального общего образования и основного 

общего образования.  

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гиги-

ены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой куль-

туры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- общеобразовательных программ дошкольного образования 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;  
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- основных общеобразовательных программ основного общего образования;  

- адаптированных основных общеобразовательных программ; 

- образовательных программ дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- присмотр и уход за детьми; 

- образовательных программ дополнительного образования детей и взрослых. 

- дополнительных общеразвивающих программ по направленностям: техническая, естественнонауч-

ная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарной.  

К основным видам деятельности школы также относятся:  

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в обычных классах;  

- реализация адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей;  

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, а также 

с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями;  

- организация и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающих-

ся, получающих образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в фор-

ме семейного образования и самообразования).  

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических 

лиц, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:  

образовательные услуги:   

- организация индивидуального обучения; 

  организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в том числе в лагере с днев-

ным пребыванием детей);   

- услуги по обучению различным видам спорта; 

  услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных мероприятий; 

  услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической, 

 медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;   

- консультационные услуги в области образования и воспитания  обучающихся, по вопросам профес-

сиональной ориентации.  

необразовательные услуги:   

- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учре-

ждением;   

- копирование документов и т.д. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фи-

нансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджета Чувашской Республики, местного бюджета. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается отделом 

образования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.6. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности.  

2.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся.  

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Все локальные 

нормативные акты утверждаются приказом Директора.  

2.9. Для реализации основных задач Учреждение вправе:  

самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать общеобразовательные программы и учеб-

ные планы;  

выбирать из утверждённых федеральным перечнем учебники, рекомендованные (допущенные) к ис-

пользованию в образовательной деятельности;  

разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;  

разрабатывать и утверждать календарный учебный график;  

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

совершенствовать методическое обеспечение образовательной деятельности, самостоятельно форми-

ровать контингент обучающихся;  

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

разрабатывать и принимать коллективом Устав Учреждения в установленном порядке; 

разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты: при-

казы, положения, правила и инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не 

является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты, утверждённые в установленном порядке  в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

 

устанавливать размер надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их 

премирования согласно Положению о премировании работников; 

вести приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и 

не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;  

устанавливать структуры управления деятельностью образовательного Учреждения, штатное распи-

сание, распределение должностных обязанностей.  

2.10. Учреждение обязано:  

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-

говорных и расчётных обязательств;  

обеспечивать выполнение в полном объёме установленного государственного задания;  

обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном поряд-

ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;  

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необходимых 

налоговых отчислений, взносов и иных выплат;  

при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодатель-

ство Чувашской Республики и настоящий Устав;  

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;  

предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за 

Учреждением государственного имущества органам государственной власти Чувашской Республики и 

иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность; 

обеспечивать условия для проведения государственными органами или юридическими лицами, упол-

номоченными действующим законодательством, проверок деятельности Учреждения, а также использо-

вания по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Собственника, предоставлять 

уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а так-

же обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством 

право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учрежде-

ния для осуществления проверок его деятельности. 

 

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную дея-

тельность, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования. Форма полу-

чения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе опреде-

ляются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. При выборе 

родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семей-

ного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе отдел образования 

и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа. Обучение в форме семей-

ного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежу-

точной и государственной итоговой аттестации. Формы обучения по общеобразовательным программам 

определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, 

если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Рос-

сийской Федерации". Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.  

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения. При прохождении  

обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть из-

менена Учреждением с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного учащегося.  

3.3. Сроки получения дошкольного образования, начального общего, основного общего образования 

устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образова-

ния.  

3.4. Содержание дошкольного образования, начального общего, основного общего образования опре-

деляется образовательными программами дошкольного образования, начального общего, основного 

общего образования.  

3.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразова-

тельных программ определяются соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами.  

3.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные про-

граммы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и соответ-

ствующими федеральными основными общеобразовательными программами. 

3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы для детей, 

направленные на формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга-

низацию их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-

нием. 

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические ма-

териалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.  

3.9. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.  

3.10. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные тех-

нологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.  

3.11. Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как самостоя-

тельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

3.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на чувашском и русском языке. 

Дополнительно ведется преподавание и изучение чувашского языка как государственного языка Чуваш-

ской Республики.  

3.13. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптирован-

ным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных за-

нятий, которое определяется образовательной организацией.  

3.14. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения об-

щеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются Учреждением самостоятельно.  

3.15. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявле-

ний граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 

норм. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными правилами 

и нормами.  

3.16. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются 

Учреждением самостоятельно.  

3.17. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам в Учреждении проводится 

по графику шестидневной учебной недели. Обучающиеся начального общего, основного общего обра-

зования могут заниматься по графику пятидневной учебной недели. 

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписа-

нием занятий и режимом дня, утверждаемым руководителем Учреждения. 

3.18. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего образования за-

вершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.  

3.19. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы имеют общеразвивающую направленность. Группы функционируют в режиме 10-часов пре-

бывания. Режим работы в группах: пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) с 7.30 до 17.30. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением про-

межуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

 

ГЛАВА 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся, родители (законные предста-

вители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, Учрежде-

ние.  

4.2. Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений за-

креплены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.2. Компетенция Учредителя:  

1) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации» администрация Урмарского муниципального округа осуществляет функ-

ции и полномочия Учредителя в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

 2) согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республи-

ки и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, определяющими его статус.  

3) учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципаль-

ными правовыми актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

5.3. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным зако-

ном, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной орга-

низации.  

5.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 
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обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.  

5.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

  6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образо-

вательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организация-

ми, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к ис-

пользованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения;  

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами 

и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено федеральным законодательством;  

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощре-

ний обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бу-

мажных и (или) электронных носителях;  

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных техноло-

гий, электронного обучения;  

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в 

учении";  

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и ме-

тодических конференций, семинаров;  

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об об-

разовании, в том числе:  

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества под-

готовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, инте-

ресам и потребностям обучающихся;  

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучаю-

щимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоро-

вье обучающихся, работников образовательной организации;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся, работников образовательной организации.  

5.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работни-

ков образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей  (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осу-

ществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях.  

5.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность Учредителем на 

срок, определяемый Учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с ди-

ректором.  

Права Директора Учреждения:  

- действовать от имени образовательного учреждения;  

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую 

информацию, документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, 

определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательными 

учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

Обязанности Директора Учреждения:  

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образова-

тельного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установленном' 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном пла-

нировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблю-

дение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и реали-

зацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных 

планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив ра-

ботников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образо-

вания, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результатив-

ность и эффективность иxиспользования: 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) вы-

плату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в 

Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и дру-

гих работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, орга-

низациях;  

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методиче-

ских объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил сани-

тарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-

ганах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает 

договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

- утверждает штатное расписание; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг 

(выполняемых работ);  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности школы;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления;  

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учрежде-

ния; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учре-

ждения; 

- обеспечивать безопасность в Учреждении; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работ-

никами Учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые ме-

ры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными актами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учрежде-

нием крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом, а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой опла-

чиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и 

вне Учреждения не разрешается. Компетенция директора Учреждения:  

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с госу-

дарственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, пра-
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вила внутреннего трудового распорядка;  

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а 

также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привле-

чения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и 

материальные средства;  

- организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распорядитель-

ные акты;  

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о 

деятельности Учреждения;  

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.  

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою 

деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификацион-

ными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.  

5.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  

Общее собрание работников Учреждения;  

Педагогический совет Учреждения;  

Управляющий Совет Учреждения. 

5.10. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно дей-

ствующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Общее собрание работников 

действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора школы, педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организа-

ции работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Председатель вправе привлекать к участию в общем собрании любых юридических и (или) 

физических лиц.  

5.11. К компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам:  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы  его развития;  

- вносит предложения в программу развития Учреждения;  

- создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения и воспитания учащихся и 

работников Учреждения;  

- создает условия, необходимые для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и 

работников Учреждения;  

- заслушивает ежегодный отчет Директора по итогам самообследования;  

- принимает решения о награждении работников Учреждения и (или) ходатайстве по награждению ра-

ботников Учреждения в вышестоящие организации.  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития,  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учре-

ждения,  

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,  

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения,  

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает 

отчет Директора Учреждения о его исполнении, 

  - избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в т.ч. в комиссию по 

трудовым спорам;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреп-

лению,  

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершен-

ствования работников,  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение 

об оплате труда и стимулировании работников; 

- выдвигает кандидатуры для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами;  

- определяет открытым голосованием состав первичной профсоюзной организации, которой поручает-

ся формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при заключе-

нии коллективного договора; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рас-

смотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. Решения собрания прини-

маются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собра-

ния принимаются с участием иных органов управления Учреждения: решения о социальной поддержке 

работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающих-

ся Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения. В случае несогласия Дирек-

тора с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. Решения Общего собрания, 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образо-

вательного процесса. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.  

5.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет 

входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе Директора Учреждения в соответствии с ежегодным планом работы, принятым Педагогиче-

ским советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения и по инициативе Директора 

Учреждения, Общего собрания Учреждения. Совет избирает председателя, который выполняет функции 

по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета.  

5.13. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:  

- разработка и утверждение основных общеобразовательных программ Учреждения;  

- разработка и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов Учреждения;  

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации;  

- разработка содержания работы образовательного Учреждения;  

- принятие годового календарного графика;  

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта;  

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творче-

ских инициатив; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; - делегиро-

вание представителей педагогического коллектива в Совет школы;  

- принятие годового плана работы Учреждения;  

- анализ результатов работы педагогического коллектива; 

- заслушивает отчеты Директора о состоянии условий для реализации  образовательных программ; 

- принятие решений о ведении дополнительной, в т.ч. платной, образовательной деятельности по кон-

кретным образовательным программам;  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;  

- определение сменности занятий по классам;  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обу-

чающихся;  

- рассмотрение вопросов о промежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся;  

- принятие решения о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате 

труда Учреждения.  

Решения совета являются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его чле-

нов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой ра-

боты сообщаются членам Педагогического совета на очередных его заседаниях. Отдельные решения 

Совета принимаются с участием иных органов управления Учреждением: об отчислении обучающихся, 

о распределении стимулирующих выплат принимаются по согласованию с Директором Учреждения. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, 

утвержденные и введѐнные в действие приказом директора – обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений. Председателем Педагогического совета является директор или лицо, его заме-

няющее. Председатель обязан приостановить выполнение решений Педагогического совета, противоре-

чащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локаль-

ным нормативным актам. Порядок деятельности Педагогического совета определяется Положением о 

Педагогическом совете.  

5.14. В Учреждении действует Управляющий совет (далее – Совет) – коллегиальный орган, состоящий 

из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленческие 

полномочия.  

В компетенцию Совета входит:  

- принятие программы развития Учреждения;  

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления  качеством образования в 

Учреждении;  

- обеспечение общественного участия в организации образовательного процесса; 

- вынесение на рассмотрение Директора вопроса о предоставлении Учреждением дополнительных об-

разовательных и иных услуг;  

- рассмотрение предложений и дача рекомендации Директору Учреждения по совершенствованию и 

развитию образовательного процесса;  

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными образовательными учреждениями и орга-

низациями в интересах обеспечения качества образовательного процесса;  

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;  

- согласование списков учащихся для предоставления льготного питания; 

- согласование списков и размера в распределении стимулирующих и премиальных выплат работни-

кам Учреждения;  

- принятие решений о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся в период занятий.  

В состав Совета входят 7 человек, избранные:  

- от родителей (законных представителей) – 3 человека;  

- от работников учреждения – 2 человека;  

- - от учащихся школы – 2 человека.  

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются в состав Со-

вета на заседании Родительского комитета. Члены Управляющего совета из числа работников Учрежде-

ния избираются и уполномочиваются Общим собранием работников. Переизбрание членов  Совета ор-

ганизовывается по мере необходимости от состава каждого представительства. Решения Совета, приня-

тые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными 

для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях Директором может быть 

издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участни-

ками образовательного процесса. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от 

числа избранных членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствую-

щих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. Совет действует бессрочно. Включение и 

исключение членов Совета осуществляется приказами Директора. Включение в состав Совета с согла-

сия членов Совета. Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов избирается 

Председатель. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. Заседания 

Совета проводятся по мере необходимости.  

5.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

5.16. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных 

представителей), учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся 

и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в Учреждении могут созда-

ваться Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей). Порядок деятельности, состав и 

компетенции Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) определяются локальны-

ми актами Учреждения. В учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные 

союзы.  

5.17. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопро-

сам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педа-

гогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о примене-

нии к учащимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решения 

Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполне-

ния устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Совета 

школы, Совета родителей.                                                                                                                                                                                         

 

6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.  

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

6.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

6.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-
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ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.  

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами.  

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе.  

6.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.  

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату.  

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения.  

6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом.  

6.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.                                                    

6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определен-

ных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уста-

вом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних 

и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным 

муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не предусмотрено 

федеральным законом.  

6.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения.  

6.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.  

6.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества.  

6.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности.  

6.17. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями.  

6.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа.  

6.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  

6.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа.  

6.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке.  

6.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов.                                                                                                                                                                                          

6.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового   договора с Директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

6.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:  

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;  

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации фили-

алов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;  

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;  

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности феде-

ральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полно-

мочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;  

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установ-

ления размера вознаграждения директора Учреждения;  

 

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение про-

межуточного и окончательного срока ликвидационных балансов;  

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;  

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам 

государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федера-

ции, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;  

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;  

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учре-

ждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение такого имущества;  

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, закреплен-

ным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобрете-

ние этого имущества;  

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складоч-

ный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридиче-

ским лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имуще-

ства и недвижимого имущества);  

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих кри-

териям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации;   

15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и 

об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской Республики в соответ-

ствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;  

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учре-

ждения;  

17)  осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучаю-

щихся и воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления;  

18) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуще-

ством, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем 

средств на приобретение этого имущества;  

19) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики;  

20) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплен-

ного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества;  

21) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетен-

ции Учредителя.  

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя.  

8.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оцен-

ке последствий такого решения.  

8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

8.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа.  

8.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику.  

8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям.  

8.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.    

8.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие муниципальные общеобразова-

тельные учреждения   

8.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.  

8.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.  

8.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься 

иные локальные нормативные акты.  

9.3. Локальные нормативные акты Учреждения могут приниматься общим собранием работников, пе-

дагогическим советом, Управляющим советом Учреждения, наделенным полномочиями по принятию 

локальных нормативных актов в соответствии с уставом Учреждения – по предметам их ведения и ком-

петенции.  

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 

Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, Управляющего совета и 

общего собрания работников Учреждения.  

9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением.  

9.6. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается директором Учре-

ждения. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом директора Учреждения.  

9.7. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты утверждения директором Учреждения.  

 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

10.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем.  

10.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.                                                                                  

10.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-
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номоченными органами в установленном законом порядке.  

10.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом.  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №34 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утвержде-

нии Устава Муниципального бюджетно-

го общеобразовательного учреждения 

«Чубаевская основная общеобразова-

тельная школа» Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 

«О преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесе-

нии изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении  границ муниципальных образований 

Чувашской Республики  и  наделении  их  статусом городского,  сельского  поселения,   муниципального 

района   и   городского  округа»,    администрация   Урмарского  муниципального  округа п о с т а н о в л 

я е т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чубаевская основ-

ная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики в Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Чубаевская основная общеобразовательная школа» 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Чубаевская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных 

с государственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юри-

дического лица, на руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Чубаевская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики Никифорову Людмилу Федоровну. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 17.01.2018 № 39 

«Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Чубаевская 

основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики». 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со 

дня его подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа            В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 34 

УСТАВ 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЧУБАЕВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

д. Чубаево – 2023 год 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чубаевская основная обще-

образовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учрежде-

ние) создано с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерче-

ских организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чубаевская основная общеобра-

зовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является правопреем-

ником муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Чубаевская основная общеоб-

разовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики.  

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего и основного 

общего образования.  

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  

Тип учреждения – бюджетное.  

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.  

Вид – основная общеобразовательная школа.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения:  

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чубаевская 

основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

на чувашском языке: Чặваш Республикин Вăрмар муниципаллặ округěн пěтěмěшле пěлÿ паракан 

муниципаллặ бюджетлặ вěренÿ учрежденийě «Чупайри пěтěмěшле пěлÿ паракан тěп шкул».  

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ «Чубаевская ООШ».  

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основ-

ной целью своей деятельности.  

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образова-

ние – Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального 

округа Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа 

осуществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет 

печать с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименова-

ния, бланки, штампы, штемпели и вывески. В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках 

в Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с 

наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.  

1.6. Место нахождения Учреждения  

Юридический адрес: 429406, Чувашская Республика, Урмарский   район, д. Чубаево, 

ул.Школьная, д.2                               

Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим адресам: 

429406, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Чубаево, ул. Школьная, д.2,  

429406, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Чубаево, ул. Школьная, д.4,  

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д. 1 

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральны-

ми законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распо-

ряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 

№ 50 «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и 

распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Мини-

стров Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, 

постановлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела 

образования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим 

Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.  

1.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может иметь в сво-

ём составе дошкольные группы.  

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной 

деятельности возникают с момента его регистрации.  

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи 

ему лицензии.  

1.11. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родите-

лей (законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и иными локальными 

нормативными актами, размещенными на информационном стенде и на официальном сайте Учрежде-

ния.                                                                                                                                                  

1.13. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие 

информацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством разме-

щения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учре-

ждения в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Россий-

ской Федерации. 

1.14. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их 

родителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Учреждение 

обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, и несет ответ-

ственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.16. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоя-

тельно в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Рес-

публики, Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Пита-

ние в Учреждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для пита-

ния обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются 

специально приспособленные помещения. 

1.17. Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчис-

ления учащихся, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется 

в соответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативны-

ми актами Учреждения.  

1.18. Учреждение филиалов и представительств не имеет 

1.19. Учреждение вправе по запросам родителей (законных представителей), осуществлять при-

смотр и уход за учащимися в группах продлённого дня. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедо-

ступного и бесплатного дошкольного, начального общего и основного общего образования в интересах 

человека, семьи, общества и государства;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разносто-

роннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в са-

мообразовании и получении дополнительного образования;  

- подготовка учащихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолже-

нию образования и началу профессиональной деятельности.  

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной дея-

тельности по общеобразовательным программам: дошкольного, начального общего образования и ос-

новного общего образования.  

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие 

его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овла-

дение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретиче-

ского мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной 

гигиены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающего-

ся (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой 

культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным 

языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, 

интересов, способности к социальному самоопределению). 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- общеобразовательных программ дошкольного образования 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;  

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;  

- адаптированные основные общеобразовательные программы; 

- образовательные программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможно-

стями здоровья; 

- присмотр и уход за детьми; 

- образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых. 

- дополнительных общеразвивающих программ по направленностям: техническая, естественно-

научная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-

гуманитарная.  

К основным видам деятельности школы также относятся:  

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в обычных клас-

сах;  

- реализация адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их пси-

хофизического развития, индивидуальных возможностей;  

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

образования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, а 

также с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями;  

- организация и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для обуча-

ющихся, получающих образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в 

форме семейного образования и самообразования).  

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юриди-

ческих лиц, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основны-

ми:  

образовательные услуги:   

- организация индивидуального обучения; 

  организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в том числе в лагере с 

дневным пребыванием детей);   

- услуги по обучению различным видам спорта; 

  услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных мероприятий; 

  услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической, 

 медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении ос-

новных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;   

- консультационные услуги в области образования и воспитания  обучающихся, по вопросам 

профессиональной ориентации.  

необразовательные услуги:   
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- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного 

Учреждением;   

- копирование документов и т.д. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, 

финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюд-

жета, бюджета Чувашской Республики, местного бюджета. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается отде-

лом образования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.6. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может 

принимать участие в экспериментальной и инновационной деятельности.  

2.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся.  

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим 

Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Все локаль-

ные нормативные акты утверждаются приказом Директора.  

2.9. Для реализации основных задач Учреждение вправе:  

самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать компонент образовательного учре-

ждения, общеобразовательные программы и учебные планы;  

выбирать из утверждённых федеральным перечнем учебники, рекомендованные (допущенные) к 

использованию в образовательной деятельности;  

разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;  

разрабатывать и утверждать календарный учебный график;  

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Феде-

ральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

совершенствовать методическое обеспечение образовательной деятельности, самостоятельно 

формировать контингент обучающихся;  

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

разрабатывать и принимать коллективом Устав Учреждения в установленном порядке; 

разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты: 

приказы, положения, правила и инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов 

не является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты, утверждённые в установленном порядке  в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

устанавливать размер надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и разме-

ров их премирования согласно Положению о премировании работников; 

вести приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федера-

ции и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;  

устанавливать структуры управления деятельностью образовательного Учреждения, штатное 

расписание, распределение должностных обязанностей.  

2.10. Учреждение обязано:  

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение 

договорных и расчётных обязательств;  

обеспечивать выполнение в полном объёме установленного государственного задания;  

обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном 

порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;  

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необхо-

димых налоговых отчислений, взносов и иных выплат;  

при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законода-

тельство Чувашской Республики и настоящий Устав;  

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;  

предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого 

за Учреждением государственного имущества органам государственной власти Чувашской Республики 

и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохран-

ность; 

обеспечивать условия для проведения государственными органами или юридическими лицами, 

уполномоченными действующим законодательством, проверок деятельности Учреждения, а также ис-

пользования по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Собственника, предо-

ставлять уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информа-

цию, а также обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законода-

тельством право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами 

Учреждения для осуществления проверок его деятельности. 

 

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную 

деятельность, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования. Форма 

получения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе 

определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При 

выборе формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. При 

выборе родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме 

семейного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе отдел образо-

вания и молодежной политики администрации Урмарского муниципального округа. Обучение в форме 

семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения про-

межуточной и государственной итоговой аттестации. Формы обучения по общеобразовательным про-

граммам определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стан-

дартами, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образова-

нии в Российской Федерации". Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения.  

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в преде-

лах осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальны-

ми нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося.  

3.3. Сроки получения дошкольного образования, начального общего, основного общего образо-

вания устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего обра-

зования.  

3.4. Содержание дошкольного образования, начального общего, основного общего образования 

определяется образовательными программами дошкольного образования, начального общего, основного 

общего образования.  

3.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразо-

вательных программ определяются соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами.  

3.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные 

программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и соот-

ветствующими федеральными основными общеобразовательными программами. 

3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы для детей, 

направленные на формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга-

низацию их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-

нием. 

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный гра-

фик, рабочие программы учебных предметов, курсов, 7 дисциплин (модулей), оценочные и методиче-

ские материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.  

3.9. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, после-

довательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.  

3.10. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные 

технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.  

3.11. Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как самосто-

ятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

3.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском и чувашском язы-

ках.  

3.13. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адапти-

рованным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учеб-

ных занятий, которое определяется образовательной организацией.  

3.14. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в со-

ответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения 

общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания ка-

никул определяются Учреждением самостоятельно.  

3.15. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных за-

явлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом сани-

тарных норм. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными 

правилами и нормами.  

3.16. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается 

текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и 

порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся опреде-

ляются Учреждением самостоятельно.  

3.17. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели, за исключением обучаю-

щихся 1-4 классов. Обучающиеся 1-4 классов занимаются по графику пятидневной рабочей недели. 

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются рас-

писанием занятий и режимом дня, утверждаемым руководителем Учреждения, 

3.18. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего образования 

завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.  

3.19. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы имеют общеразвивающую направленность. Группы функционируют в режиме 10-часов 

пребывания. Режим работы в группах: пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) с 7.30 до 

17.30. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением 

промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

ГЛАВА 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, 

Учреждение.  

4.2. Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений 

закреплены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

и обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.2. Компетенция Учредителя:  

1) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации» администрация Урмарского района осуществляет функции и пол-

номочия Учредителя в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

 2) согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского ко-

декса Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Рес-

публики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными право-

выми актами Урмарского района Чувашской Республики, определяющими его статус.  

3) учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муници-

пальными правовыми актами Урмарского района Чувашской Республики. 

5.3. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятель-

ность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической дея-

тельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Феде-

ральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образова-

тельной организации.  

5.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным про-

граммам.  

5.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего тру-

дового распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помеще-

ний в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответ-

ствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государствен-

ными требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходова-

нии финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если 

иное не установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, со-

здание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

  6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образователь-

ной организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учеб-

ников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования орга-

низациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к 

использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения;  

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией 

видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, науч-

ной, научно технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено федеральным законодательством;  

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и по-

ощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на 

бумажных и (или) электронных носителях;  

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных тех-

нологий, электронного обучения;  

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки 

качества образования;  

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 
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обучающихся и работников образовательной организации;  

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выяв-

ления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установлен-

ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые 

успехи в учении";  

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и 

не запрещенной законодательством Российской Федерации;  

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и 

методических конференций, семинаров;  

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети 

"Интернет";  

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об 

образовании, в том числе:  

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества 

подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, ме-

тодов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся;  

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обу-

чающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и 

здоровье обучающихся, работников образовательной организации;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, работников образовательной организации.  

5.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных 

к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учеб-

ным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, ра-

ботников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образова-

ние и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей  

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица 

несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об адми-

нистративных правонарушениях.  

5.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществ-

ляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность Учредите-

лем на срок, определяемый Учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для пре-

кращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредите-

лем с директором.  

Права Директора Учреждения:  

- действовать от имени образовательного учреждения;  

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необхо-

димую информацию, документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требо-

ваний, определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образователь-

ными учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установ-

ленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недо-

статков и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

 

Обязанности Директора Учреждения:  

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта до-

школьного образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время обра-

зовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установлен-

ном' законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном 

планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает со-

блюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным про-

граммам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерыв-

ное повышение качества образования в Учреждении; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и ре-

ализацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных 

планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициа-

тив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества 

образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результа-

тивность и эффективность иxиспользования: 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую 

и стимулирующую часть; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответ-

ствии с настоящим Уставом; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулиру-

ющей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работни-

ков) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному 

использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качествен-

ному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности 

труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в 

том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа 

работников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и 

других работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной вла-

сти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (закон-

ными представителями), гражданами; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, 

организациях;  

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и мето-

дических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил 

санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для 

осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании фи-

нансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государствен-

ных органах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, за-

ключает договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случа-

ях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными нор-

мативными актами по согласованию с Учредителем; 

- утверждает штатное расписание; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 

всеми работниками Учреждения; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением 

услуг (выполняемых работ);  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной дея-

тельности Учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности школы;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий 

на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учре-

ждением на праве оперативного управления;  

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учре-

ждения; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания 

Учреждения; 

- обеспечивать безопасность в Учреждении; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической за-

щищенности учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины 

работниками Учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые 

меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными ак-

тами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми 

актами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, 

в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учре-

ждением крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении кото-

рых имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми 

актами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим 

Уставом, а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой 

оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри 

и вне Учреждения не разрешается. Компетенция директора Учреждения:  

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с 

государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лица-

ми; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, 

правила внутреннего трудового распорядка;  

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и норматива-

ми, а также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет 

привлечения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансиро-

вания и материальные средства;  

- организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распоряди-

тельные акты;  

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или 

при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу 

по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информа-

ции о деятельности Учреждения;  

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельно-

стью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или насто-

ящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.  

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за 

свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалифика-

ционными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.  

5.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  

Общее собрание работников Учреждения;  

Педагогический совет Учреждения;  

Управляющий Совет Учреждения. 

5.10. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют 

все работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Общее собрание работни-

ков действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности. Общее собрание может собираться 

по инициативе директора школы, педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее чет-

верти членов Общего собрания. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по орга-

низации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации ре-

шений собрания. Председатель вправе привлекать к участию в общем собрании любых юридических и 
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(или) физических лиц.  

5.11. К компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам:  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы  его развития;  

- вносит предложения в программу развития Учреждения;  

- создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения и воспитания учащихся 

и работников Учреждения;  

- создает условия, необходимые для охраны и укрепления здоровья, организации питания уча-

щихся и работников Учреждения;  

- заслушивает ежегодный отчет Директора по итогам самообследования;  

- принимает решения о награждении работников Учреждения и (или) ходатайстве по награжде-

нию работников Учреждения в вышестоящие организации.  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития,  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации 

учреждения,  

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,  

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отноше-

ния с работниками Учреждения,  

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслу-

шивает отчет Директора Учреждения о его исполнении, 

  - избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в т.ч. в комис-

сию по трудовым спорам;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее 

укреплению,  

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального со-

вершенствования работников,  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в поло-

жение об оплате труда и стимулировании работников; 

- выдвигает кандидатуры для награждения грамотами, отраслевыми и государственными награ-

дами;  

- определяет открытым голосованием состав первичной профсоюзной организации, которой по-

ручается формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при 

заключении коллективного договора; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему 

рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. Решения собрания при-

нимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собра-

ния принимаются с участием иных органов управления Учреждения: решения о социальной поддержке 

работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающих-

ся Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения. В случае несогласия Дирек-

тора с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. Решения Общего собрания, 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образо-

вательного процесса. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.  

5.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиаль-

ного управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический 

совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового дого-

вора. Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созыва-

ются по инициативе Директора Учреждения в соответствии с ежегодным планом работы, принятым 

Педагогическим советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созы-

ваются по инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения и по инициативе 

Директора Учреждения, Общего собрания Учреждения. Совет избирает председателя, который выпол-

няет функции по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции 

по фиксации решений совета.  

5.13. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:  

- разработка и утверждение основных общеобразовательных программ Учреждения;  

- разработка и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессио-

нального мастерства и творческого роста педагогов Учреждения;  

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации;  

- разработка содержания работы образовательного Учреждения;  

- принятие годового календарного графика;  

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогиче-

ской науки и передового педагогического опыта;  

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их 

творческих инициатив; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; - деле-

гирование представителей педагогического коллектива в Совет школы;  

- принятие годового плана работы Учреждения;  

- анализ результатов работы педагогического коллектива; 

- заслушивает отчеты Директора о состоянии условий для реализации  образовательных про-

грамм; 

- принятие решений о ведении дополнительной, в т.ч. платной, образовательной деятельности по 

конкретным образовательным программам;  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;  

- определение сменности занятий по классам;  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении 

обучающихся;  

- рассмотрение вопросов о промежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся;  

- принятие решения о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об опла-

те труда Учреждения.  

Решения совета являются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его 

членов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой ра-

боты сообщаются членам Педагогического совета на очередных его заседаниях. Отдельные решения 

Совета принимаются с участием иных органов управления Учреждением: об отчислении обучающихся, 

о распределении стимулирующих выплат принимаются по согласованию с Директором Учреждения. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, 

утвержденные и введѐнные в действие приказом директора – обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений. Председателем Педагогического совета является директор или лицо, его заме-

няющее. Председатель обязан приостановить выполнение решений Педагогического совета, противоре-

чащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локаль-

ным нормативным актам. Порядок деятельности Педагогического совета определяется Положением о 

Педагогическом совете.  

5.14. В Учреждении действует Управляющий совет (далее – Совет) – коллегиальный орган, со-

стоящий из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управлен-

ческие полномочия.  

В компетенцию Совета входит:  

- принятие программы развития Учреждения;  

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления  качеством образования в 

Учреждении;  

- обеспечение общественного участия в организации образовательного процесса; 

- вынесение на рассмотрение Директора вопроса о предоставлении Учреждением дополнитель-

ных образовательных и иных услуг;  

- рассмотрение предложений и дача рекомендации Директору Учреждения по совершенствова-

нию и развитию образовательного процесса;  

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными образовательными учреждениями и 

организациями в интересах обеспечения качества образовательного процесса;  

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;  

- согласование списков учащихся для предоставления льготного питания; 

- согласование списков и размера в распределении стимулирующих и премиальных выплат ра-

ботникам Учреждения;  

- принятие решений о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся в период занятий.  

В состав Совета входят 7 человек, избранные:  

- от родителей (законных представителей) – 3 человека;  

- от работников учреждения – 2 человека;  

- - от учащихся школы – 2 человека.  

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются в состав 

Совета на заседании Родительского комитета. Члены Управляющего совета из числа работников Учре-

ждения избираются и уполномочиваются Общим собранием работников. Переизбрание членов  Совета 

организовывается по мере необходимости от состава каждого представительства. Решения Совета, при-

нятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными 

для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях Директором может быть 

издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участни-

ками образовательного процесса. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от 

числа избранных членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствую-

щих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. Совет действует бессрочно. Включение и 

исключение членов Совета осуществляется приказами Директора. Включение в состав Совета с согла-

сия членов Совета. Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов избирается 

Председатель. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. Заседания 

Совета проводятся по мере необходимости.  

5.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учре-

ждения. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени 

Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоот-

ношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в преде-

лах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), 

влекущих материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и 

разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответ-

ственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управ-

ления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной 

председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, 

предусмотренных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные 

органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) 

планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объеди-

нениями, с директором Учреждения. 

5.16. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (закон-

ных представителей), учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учрежде-

нием локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

учащихся и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в Учреждении 

могут создаваться Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей). Порядок деятельно-

сти, состав и компетенции Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) определя-

ются локальными актами Учреждения. В учреждении по инициативе работников могут создаваться 

профессиональные союзы.  

5.17. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по 

вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 

педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о при-

менении к учащимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров меж-

ду участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия реше-

ния Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их ис-

полнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Со-

вета школы, Совета родителей.                                                                                                                                                                                         

 

6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципаль-

ного округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.  

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, 

предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

6.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управле-

ния, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его 

содержание.  

6.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением 

за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспе-

чение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.  

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования 

и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами.  

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учрежде-

ние вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на 

средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельно-

сти, закрепленных в настоящем Уставе.  

6.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О неком-

мерческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предваритель-

ного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учре-

ждения.  

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой 

признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными 

средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учрежде-

ние вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в 

залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бух-

галтерской отчетности на последнюю отчетную дату.  

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная 

сделка, совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет 

доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного 

согласия Учредителя Учреждения.  

6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязатель-

ствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмот-

рено законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказа-

нием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных 

настоящим Уставом.  

6.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.                                                    
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6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определен-

ных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уста-

вом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних 

и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным 

муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не предусмотрено 

федеральным законом.  

6.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, по-

скольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при 

условии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятель-

ности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения.  

6.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является 

отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретен-

ного за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением 

случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.  

6.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учре-

ждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учре-

дителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и 

иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним соб-

ственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собствен-

ником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.  

6.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном 

управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным осно-

ваниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским ко-

дексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права 

собственности.  

6.17. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и 

организациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующи-

ми образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и уставными целями.  

6.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в 

случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Ур-

марского муниципального округа.  

6.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организаци-

ях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными закона-

ми.  

6.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа.  

6.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, за-

крепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на при-

обретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество 

подлежат обособленному учету в установленном порядке.  

6.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе 

юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у 

него финансовых ресурсов.                                                                                                                                                                                          

6.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового   договора с Директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

6.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные не-

имущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и 

третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:  

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;  

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации 

филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;  

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с 

предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого 

задания;  

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и 

прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности 

федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его 

полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;  

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях 

установления размера вознаграждения директора Учреждения;  

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение 

промежуточного и окончательного срока ликвидационных балансов;  

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;  

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по фор-

мам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской 

Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;  

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;  

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за 

Учреждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделен-

ных ему на приобретение такого имущества;  

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, закреп-

ленным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобре-

тение этого имущества;  

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (скла-

дочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юриди-

ческим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого иму-

щества и недвижимого имущества);  

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих 

критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересо-

ванность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона 

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельно-

сти Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации;  15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской Рес-

публики в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Россий-

ской Федерации;  

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности 

Учреждения;  

17) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обуча-

ющихся и воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления;  

18) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем 

средств на приобретение этого имущества;  

19) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики;  

20) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, за-

крепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учре-

дителем на приобретение этого имущества;  

21) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компе-

тенции Учредителя.  

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ  

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским за-

конодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на ос-

новании решения Учредителя.  

8.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации 

или ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по 

оценке последствий такого решения.  

8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвида-

ции Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею 

заключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Респуб-

лики.  

8.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия пере-

оформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, уста-

новленном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа.  

8.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, 

по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – пра-

вопреемнику.  

8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в 

случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, за-

прещенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его 

уставным целям.  

8.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в еди-

ный государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения 

его к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических 

лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.    

8.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие муниципальные общеобра-

зовательные учреждения   

8.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-

историческое значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муни-

ципального округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) пере-

даются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение до-

кументов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архив-

ных органов.  

8.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется со-

блюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.  

8.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ  

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положе-

ния, правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не 

является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты.  

9.3. Локальные нормативные акты Учреждения могут приниматься общим собранием работни-

ков, педагогическим советом, Управляющим советом Учреждения, наделенным полномочиями по при-

нятию локальных нормативных актов в соответствии с уставом Учреждения – по предметам их ведения 

и компетенции.  

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работ-

ников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, Управляющего сове-

та и общего собрания работников Учреждения.  

9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работни-

ков Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законо-

дательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением.  

9.6. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается директором 

Учреждения. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом директора Учрежде-

ния.  

9.7. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты утверждения директором Учреждения.  

 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

10.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения 

и утверждаются Учредителем.  

10.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую 

государственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.                                                                                  

10.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, 

в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-

номоченными органами в установленном законом порядке.  

10.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей 

(законных представителей) обучающихся с Уставом.  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №34 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Шигалинская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чу-

вашской Республики  и  наделении  их  статусом  городского,  сельского  поселения,  муниципального 

района   и   городского   округа»,  администрация   Урмарского  муниципального   округа п о с т а н о в л 

я е т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шигалинская ос-

новная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики в Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Шигалинская основная общеобразовательная шко-

ла» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шигалинская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шигалинская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики Мирошкину Альбину Алексеевну. 

4. Признать утратившим силу: 



01(535)  19 января  2023  года               УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                   ________                                                           71 
постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 14.12.2017 № 966 «Об 

утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шигалинская 

основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики». 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа             В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 35 

             

У С Т А В 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ШИГАЛИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» УРМАРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

                     

с. Шигали  -  2023  

 

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шигалинская основная общеобра-

зовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учреждение) 

создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шигалинская основная общеобразо-

вательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является правопреемни-

ком муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шигалинская основная общеоб-

разовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики.  

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного, начального общего и основного общего образования.  

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  

Тип учреждения – бюджетное.  

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.  

Вид – основная общеобразовательная школа.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения:  

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шигалинская ос-

новная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

на чувашском языке: Чặваш Республикин Вăрмар муниципаллặ округěн пěтěмěшле пěлÿ паракан му-

ниципаллặ бюджетлặ вěренÿ учрежденийě «Шăхальти пěтěмěшле пěлÿ паракан тěп шкул».  

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ «Шигалинская ООШ».  

1.3.  Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности. 

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать 

с изображением государственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименования, 

бланки, штампы, штемпели и вывески.  

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение 

оформляет документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с наименованиями Учреждения на чу-

вашском и русском языках.  

1.6. Место нахождения Учреждения  

Юридический адрес: 429402, Российская Федерация, Чувашская Республика, Урмарский район, с. 

Шигали, ул. Центральная, д.7.  

Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим адресам: 

  429402, Чувашская Республика, Урмарский район, с. Шигали, ул. Центральная, д.7.  

         429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д.1.   

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения.  

1.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может иметь в своём со-

ставе дошкольные группы.  

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации.  

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии.  

1.11. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и иными локальными 

нормативными актами, размещенными на информационном стенде и на официальном сайте Учрежде-

ния.                                                                                                                                                  

1.12. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие ин-

формацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.13. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.14. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Учреждение обя-

зано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, и несет ответ-

ственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.15. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для питания обуча-

ющихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально 

приспособленные помещения. 

1.16 Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

учащихся, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется в со-

ответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения.  

1.17. Учреждение филиалов и представительств не имеет 

1.18. Учреждение вправе по запросам родителей (законных представителей), осуществлять присмотр и 

уход за учащимися в группах продлённого дня. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного, начального общего и основного общего образования в интересах человека, 

семьи, общества и государства;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразо-

вании и получении дополнительного образования;  

- подготовка учащихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению об-

разования и началу профессиональной деятельности.  

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по общеобразовательным программам: дошкольного, начального общего образования и основного 

общего образования.  

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гиги-

ены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой куль-

туры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;  

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;  

- адаптированные основные общеобразовательные программы; 

- образовательные программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- присмотр и уход за детьми; 

- образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых; 

- дополнительных общеразвивающих программ по направленностям: техническая, естественнонауч-

ная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-педагогическая.  

К основным видам деятельности школы также относятся:  

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в обычных классах;  

- реализация адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей;  

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, а также 

с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями;  

- организация и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающих-

ся, получающих образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в фор-

ме семейного образования и самообразования).  

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических 

лиц, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:  

образовательные услуги:   

- организация индивидуального обучения; 

  организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в том числе в лагере с днев-

ным пребыванием детей);   

- услуги по обучению различным видам спорта; 

  услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных мероприятий; 

  услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных про-

грамм, своем развитии и социальной адаптации;   

- консультационные услуги в области образования и воспитания  обучающихся, по вопросам профес-

сиональной ориентации.  

необразовательные услуги:   

- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учре-

ждением;   

- копирование документов и т.д. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фи-

нансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджета Чувашской Республики, местного бюджета. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается отделом 

образования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.6. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности.  

2.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся.  

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Все локальные 

нормативные акты утверждаются приказом директора.  

2.9. Для реализации основных задач Учреждение вправе:  

самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать компонент образовательного учреждения, 

общеобразовательные программы и учебные планы;  

выбирать из утверждённых федеральным перечнем учебники, рекомендованные (допущенные) к ис-

пользованию в образовательной деятельности;  

разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;  

разрабатывать и утверждать календарный учебный график;  

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

совершенствовать методическое обеспечение образовательной деятельности, самостоятельно форми-

ровать контингент обучающихся;  

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

разрабатывать и принимать коллективом Устав Учреждения в установленном порядке; 

разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты: при-

казы, положения, правила и инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не 

является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты, утверждённые в установленном порядке  в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации; 

устанавливать размер надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их 

премирования согласно Положению о премировании работников; 

вести приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и 

не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;  

устанавливать структуры управления деятельностью образовательного Учреждения, штатное распи-

сание, распределение должностных обязанностей.  

2.10. Учреждение обязано:  

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-
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говорных и расчётных обязательств;  

обеспечивать выполнение в полном объёме установленного государственного задания;  

обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном поряд-

ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;  

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необходимых 

налоговых отчислений, взносов и иных выплат;  

при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодатель-

ство Чувашской Республики и настоящий Устав;  

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;  

предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за 

Учреждением государственного имущества органам государственной власти Чувашской Республики и 

иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность; 

обеспечивать условия для проведения государственными органами или юридическими лицами, упол-

номоченными действующим законодательством, проверок деятельности Учреждения, а также использо-

вания по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Собственника, предоставлять 

уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а так-

же обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством 

право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учрежде-

ния для осуществления проверок его деятельности. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную дея-

тельность, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования. Форма полу-

чения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе опреде-

ляются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка.  При 

выборе родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме 

семейного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе в отдел обра-

зования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа.  Обучение в фор-

ме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. Формы обучения по общеобразовательным 

программам определяются соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации». Допускается сочетание различных форм получения образования и 

форм обучения.  

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося.  

3.3. Сроки получения дошкольного образования, начального общего, основного общего образования 

устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образова-

ния.  

3.4. Содержание дошкольного образования, начального общего, основного общего образования опре-

деляется образовательными программами дошкольного образования, начального общего, основного 

общего образования.  

3.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразова-

тельных программ определяются соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами.  

3.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные про-

граммы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и соответ-

ствующими федеральными основными общеобразовательными программами.  

3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы для детей, 

направленные на формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга-

низацию их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-

нием. 

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, 7 дисциплин (модулей), оценочные и методические 

материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.  

3.9. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.  

3.10. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные тех-

нологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.  

3.11. Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как самостоя-

тельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

3.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке. Дополнительно 

ведется преподавание и изучение чувашского языка как государственного языка Чувашской Республи-

ки.  

3.13. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптирован-

ным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных за-

нятий, которое определяется образовательной организацией.  

3.14. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения об-

щеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются Учреждением самостоятельно.  

3.15. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявле-

ний граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 

норм. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными правилами 

и нормами.  

3.16. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются 

Учреждением самостоятельно.  

3.17. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели, за исключением обучающихся 

1-4 классов. Обучающиеся 1-4 классов занимаются по графику пятидневной рабочей недели. 

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписа-

нием занятий и режимом дня, утверждаемым руководителем Учреждения. 

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписа-

нием занятий и режимом дня, утверждаемым руководителем Учреждения. 

3.18. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего образования за-

вершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.  

3.19. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы имеют общеразвивающую направленность. Группы функционируют в режиме 10-часового 

пребывания. Режим работы в группах: пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) с 7.30 до 

17.30. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением про-

межуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

 

 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся, родители (законные предста-

вители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, Учрежде-

ние.  

4.2. Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений за-

креплены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.2. Компетенция Учредителя:  

1) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации» администрация Урмарского муниципального округа осуществляет функ-

ции и полномочия Учредителя в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования; 

 2) согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республи-

ки и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, определяющими его статус; 

3) учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципаль-

ными правовыми актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

5.3. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным зако-

ном, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной орга-

низации.  

5.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.  

5.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

  6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образо-

вательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организация-

ми, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к ис-

пользованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения;  

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами 

и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено федеральным законодательством;  

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощре-

ний обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бу-

мажных и (или) электронных носителях;  

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных техноло-

гий, электронного обучения;  

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей «За особые успехи в 

учении»;  

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и ме-

тодических конференций, семинаров;  

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Интер-

нет»;  

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об об-

разовании, в том числе:  

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества под-

готовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, инте-

ресам и потребностям обучающихся;  

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучаю-

щимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоро-

вье обучающихся, работников образовательной организации;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся, работников образовательной организации.  

5.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работни-

ков образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей  (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осу-

ществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях.  

5.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность Учредителем на 

срок, определяемый Учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 
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трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с ди-

ректором.  

Права Директора Учреждения:  

- действовать от имени образовательного учреждения;  

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую 

информацию, документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, 

определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательными 

учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

Обязанности Директора Учреждения:  

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образова-

тельного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установленном' 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном пла-

нировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблю-

дение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и реали-

зацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных 

планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив ра-

ботников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образо-

вания, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результатив-

ность и эффективность иxиспользования: 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) вы-

плату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в 

Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и дру-

гих работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, орга-

низациях;  

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методиче-

ских объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил сани-

тарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-

ганах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает 

договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

- утверждает штатное расписание; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг 

(выполняемых работ);  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности школы;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления;  

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учрежде-

ния; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учре-

ждения; 

- обеспечивать безопасность в Учреждении; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работ-

никами Учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые ме-

ры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными актами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учрежде-

нием крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом, а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой опла-

чиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и 

вне Учреждения не разрешается. Компетенция директора Учреждения:  

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с госу-

дарственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, пра-

вила внутреннего трудового распорядка;  

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а 

также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привле-

чения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и 

материальные средства;  

- организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распорядитель-

ные акты;  

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о 

деятельности Учреждения;  

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.  

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою 

деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификацион-

ными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.  

5.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  

Общее собрание работников Учреждения;  

Педагогический совет Учреждения;  

Управляющий Совет Учреждения. 

5.10. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно дей-

ствующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Общее собрание работников 

действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора школы, педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организа-

ции работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Председатель вправе привлекать к участию в общем собрании любых юридических и (или) 

физических лиц.  

5.11. К компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам:  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы  его развития;  

- вносит предложения в программу развития Учреждения;  

- создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения и воспитания учащихся и 

работников Учреждения;  

- создает условия, необходимые для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и 

работников Учреждения;  

- заслушивает ежегодный отчет Директора по итогам самообследования;  

- принимает решения о награждении работников Учреждения и (или) ходатайстве по награждению ра-

ботников Учреждения в вышестоящие организации.  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития,  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учре-

ждения,  

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,  

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения,  

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает 

отчет Директора Учреждения о его исполнении, 

  - избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в т.ч. в комиссию по 

трудовым спорам;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреп-

лению,  

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершен-

ствования работников,  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение 

об оплате труда и стимулировании работников; 

- выдвигает кандидатуры для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами;  

- определяет открытым голосованием состав первичной профсоюзной организации, которой поручает-

ся формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при заключе-

нии коллективного договора; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рас-

смотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. Решения собрания прини-

маются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собра-

ния принимаются с участием иных органов управления Учреждения: решения о социальной поддержке 

работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающих-

ся Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения. В случае несогласия Дирек-

тора с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. Решения Общего собрания, 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образо-
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вательного процесса. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.  

5.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет 

входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе Директора Учреждения в соответствии с ежегодным планом работы, принятым Педагогиче-

ским советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения и по инициативе директора 

Учреждения, Общего собрания Учреждения. Совет избирает председателя, который выполняет функции 

по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета.  

5.13. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:  

- разработка и утверждение основных общеобразовательных программ Учреждения;  

- разработка и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов Учреждения;  

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации;  

- разработка содержания работы образовательного Учреждения;  

- принятие годового календарного графика;  

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта;  

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творче-

ских инициатив; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; - делегиро-

вание представителей педагогического коллектива в Совет школы;  

- принятие годового плана работы Учреждения;  

- анализ результатов работы педагогического коллектива; 

- заслушивает отчеты директора о состоянии условий для реализации  образовательных программ; 

- принятие решений о ведении дополнительной, в т.ч. платной, образовательной деятельности по кон-

кретным образовательным программам;  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;  

- определение сменности занятий по классам;  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обу-

чающихся;  

- рассмотрение вопросов о промежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся;  

- принятие решения о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате 

труда Учреждения.  

Решения совета являются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его чле-

нов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. Организацию выполнения решений педагогического совета 

осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой ра-

боты сообщаются членам педагогического совета на очередных его заседаниях. Отдельные решения 

Совета принимаются с участием иных органов управления Учреждением: об отчислении обучающихся, 

о распределении стимулирующих выплат принимаются по согласованию с директором Учреждения. 

Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, 

утвержденные и введѐнные в действие приказом директора – обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений. Председателем педагогического совета является директор или лицо, его заме-

няющее. Председатель обязан приостановить выполнение решений педагогического совета, противоре-

чащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локаль-

ным нормативным актам. Порядок деятельности педагогического совета определяется Положением о 

педагогическом совете.  

5.14. В Учреждении действует Управляющий совет (далее – Совет) – коллегиальный орган, состоящий 

из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленческие 

полномочия.  

В компетенцию Совета входит:  

- принятие программы развития Учреждения;  

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления  качеством образования в 

Учреждении;  

- обеспечение общественного участия в организации образовательного процесса; 

- вынесение на рассмотрение директора вопроса о предоставлении Учреждением дополнительных об-

разовательных и иных услуг;  

- рассмотрение предложений и дача рекомендации директору Учреждения по совершенствованию и 

развитию образовательного процесса;  

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными образовательными учреждениями и орга-

низациями в интересах обеспечения качества образовательного процесса;  

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;  

- согласование списков учащихся для предоставления льготного питания; 

- согласование списков и размера в распределении стимулирующих и премиальных выплат работни-

кам Учреждения;  

- принятие решений о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся в период занятий.  

В состав Совета входят 7 человек, избранные:  

- от родителей (законных представителей) – 3 человека;  

- от работников учреждения – 2 человека;  

- от учащихся школы – 2 человека.  

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются в состав Со-

вета на заседании Родительского комитета. Члены Управляющего совета из числа работников Учрежде-

ния избираются и уполномочиваются Общим собранием работников. Переизбрание членов  Совета ор-

ганизовывается по мере необходимости от состава каждого представительства. Решения Совета, приня-

тые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными 

для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях директором может быть 

издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участни-

ками образовательного процесса. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от 

числа избранных членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствую-

щих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. Совет действует бессрочно. Включение и 

исключение членов Совета осуществляется приказами директора. Включение в состав Совета с согласия 

членов Совета. Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов избирается 

председатель. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. Заседания 

Совета проводятся по мере необходимости.  

5.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

5.16. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных 

представителей), учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся 

и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в Учреждении могут созда-

ваться Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей). Порядок деятельности, состав и 

компетенции Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) определяются локальны-

ми актами Учреждения. В учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные 

союзы.  

5.17. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопро-

сам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педа-

гогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о примене-

нии к учащимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решения 

Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполне-

ния устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Совета 

школы, Совета родителей.                                                                                                                                                                                         

 

6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.  

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

6.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

6.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.  

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами.  

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе.  

6.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.  

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату.  

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения.  

  6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательства-

ми перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом.  

 6.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.                                                            

 6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выпол-

нять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 

настоящим уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 

оказании одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, 

установленным муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не 

предусмотрено федеральным законом.  

6.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения.  

6.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.  

6.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества.  

6.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности.  

6.17. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями.  

6.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа.  

6.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  

6.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа.  

6.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке.  

6.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов.                                                                                                                                                                                                            

6.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 
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является основанием для расторжения трудового   договора с Директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

6.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:  

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;  

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации фили-

алов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;  

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;  

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности феде-

ральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полно-

мочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;  

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установ-

ления размера вознаграждения директора Учреждения;  

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение про-

межуточного и окончательного срока ликвидационных балансов;  

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;  

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам 

государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федера-

ции, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;  

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;  

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учре-

ждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение такого имущества;  

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, закреплен-

ным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобрете-

ние этого имущества;  

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складоч-

ный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридиче-

ским лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имуще-

ства и недвижимого имущества);  

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих кри-

териям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации;   

15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и 

об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской Республики в соответ-

ствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;  

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учре-

ждения;  

17) определение правил приема граждан в Учреждение;  

18) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучаю-

щихся и воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления;  

19) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуще-

ством, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем 

средств на приобретение этого имущества;  

20) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики;  

21) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплен-

ного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества;  

22) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетен-

ции Учредителя.  

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И 

ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя.  

8.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оцен-

ке последствий такого решения.  

8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

8.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа.  

8.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику.  

8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям.  

8.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.    

8.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие муниципальные общеобразова-

тельные учреждения   

8.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.  

8.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.  

8.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься 

иные локальные нормативные акты.  

9.3. Локальные нормативные акты Учреждения могут приниматься общим собранием работников, пе-

дагогическим советом, Управляющим советом Учреждения, наделенным полномочиями по принятию 

локальных нормативных актов в соответствии с уставом Учреждения – по предметам их ведения и ком-

петенции.  

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 

Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, Управляющего совета и 

общего собрания работников Учреждения.  

9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением.  

9.6. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается директором Учре-

ждения. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом директора Учреждения.  

9.7. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты утверждения директором Учреждения.  

 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

10.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на Общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем.  

10.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.                                                                                  

10.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-

номоченными органами в установленном законом порядке.  

10.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом.  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №35 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Шигалинская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чу-

вашской Республики  и  наделении  их  статусом  городского,  сельского  поселения,  муниципального 

района   и   городского   округа»,  администрация   Урмарского  муниципального   округа п о с т а н о в л 

я е т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шигалинская ос-

новная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики в Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Шигалинская основная общеобразовательная шко-

ла» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шигалинская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шигалинская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики Мирошкину Альбину Алексеевну. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 14.12.2017 № 966 «Об 

утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шигалинская 

основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики». 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа             В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 35 

 

У С Т А В 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ШИГАЛИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» УРМАРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

с. Шигали  -  2023  

 

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шигалинская основная общеобра-

зовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учреждение) 

создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шигалинская основная общеобразо-

вательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является правопреемни-

ком муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шигалинская основная общеоб-

разовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики.  

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного, начального общего и основного общего образования.  

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  

Тип учреждения – бюджетное.  

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.  

Вид – основная общеобразовательная школа.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения:  

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шигалинская ос-

новная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

на чувашском языке: Чặваш Республикин Вăрмар муниципаллặ округěн пěтěмěшле пěлÿ паракан му-

ниципаллặ бюджетлặ вěренÿ учрежденийě «Шăхальти пěтěмěшле пěлÿ паракан тěп шкул».  

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ «Шигалинская ООШ».  

1.3.  Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности. 

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 
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Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать 

с изображением государственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименования, 

бланки, штампы, штемпели и вывески.  

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение 

оформляет документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с наименованиями Учреждения на чу-

вашском и русском языках.  

1.6. Место нахождения Учреждения  

Юридический адрес: 429402, Российская Федерация, Чувашская Республика, Урмарский район, с. 

Шигали, ул. Центральная, д.7.  

Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим адресам: 

  429402, Чувашская Республика, Урмарский район, с. Шигали, ул. Центральная, д.7.  

         429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д.1.   

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения.  

1.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может иметь в своём со-

ставе дошкольные группы.  

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации.  

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии.  

1.11. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и иными локальными 

нормативными актами, размещенными на информационном стенде и на официальном сайте Учрежде-

ния.                                                                                                                                                  

1.12. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие ин-

формацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.13. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.14. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Учреждение обя-

зано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, и несет ответ-

ственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.15. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для питания обуча-

ющихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально 

приспособленные помещения. 

1.16 Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

учащихся, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется в со-

ответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения.  

1.17. Учреждение филиалов и представительств не имеет 

1.18. Учреждение вправе по запросам родителей (законных представителей), осуществлять присмотр и 

уход за учащимися в группах продлённого дня. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного, начального общего и основного общего образования в интересах человека, 

семьи, общества и государства;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразо-

вании и получении дополнительного образования;  

- подготовка учащихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению об-

разования и началу профессиональной деятельности.  

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по общеобразовательным программам: дошкольного, начального общего образования и основного 

общего образования.  

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гиги-

ены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой куль-

туры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;  

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;  

- адаптированные основные общеобразовательные программы; 

- образовательные программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- присмотр и уход за детьми; 

- образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых; 

- дополнительных общеразвивающих программ по направленностям: техническая, естественнонауч-

ная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-педагогическая.  

К основным видам деятельности школы также относятся:  

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в обычных классах;  

- реализация адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей;  

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, а также 

с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями;  

- организация и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающих-

ся, получающих образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в фор-

ме семейного образования и самообразования).  

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических 

лиц, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:  

образовательные услуги:   

- организация индивидуального обучения; 

  организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в том числе в лагере с днев-

ным пребыванием детей);   

- услуги по обучению различным видам спорта; 

  услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных мероприятий; 

  услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных про-

грамм, своем развитии и социальной адаптации;   

- консультационные услуги в области образования и воспитания  обучающихся, по вопросам профес-

сиональной ориентации.  

необразовательные услуги:   

- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учре-

ждением;   

- копирование документов и т.д. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фи-

нансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджета Чувашской Республики, местного бюджета. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается отделом 

образования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.6. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности.  

2.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся.  

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Все локальные 

нормативные акты утверждаются приказом директора.  

2.9. Для реализации основных задач Учреждение вправе:  

самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать компонент образовательного учреждения, 

общеобразовательные программы и учебные планы;  

выбирать из утверждённых федеральным перечнем учебники, рекомендованные (допущенные) к ис-

пользованию в образовательной деятельности;  

разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;  

разрабатывать и утверждать календарный учебный график;  

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

совершенствовать методическое обеспечение образовательной деятельности, самостоятельно форми-

ровать контингент обучающихся;  

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

разрабатывать и принимать коллективом Устав Учреждения в установленном порядке; 

разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты: при-

казы, положения, правила и инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не 

является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты, утверждённые в установленном порядке  в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации; 

устанавливать размер надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их 

премирования согласно Положению о премировании работников; 

вести приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и 

не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;  

устанавливать структуры управления деятельностью образовательного Учреждения, штатное распи-

сание, распределение должностных обязанностей.  

2.10. Учреждение обязано:  

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-

говорных и расчётных обязательств;  

обеспечивать выполнение в полном объёме установленного государственного задания;  

обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном поряд-

ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;  

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необходимых 

налоговых отчислений, взносов и иных выплат;  

при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодатель-

ство Чувашской Республики и настоящий Устав;  

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;  

предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за 

Учреждением государственного имущества органам государственной власти Чувашской Республики и 

иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность; 

обеспечивать условия для проведения государственными органами или юридическими лицами, упол-

номоченными действующим законодательством, проверок деятельности Учреждения, а также использо-

вания по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Собственника, предоставлять 

уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а так-

же обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством 

право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учрежде-

ния для осуществления проверок его деятельности. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную дея-

тельность, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования. Форма полу-

чения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе опреде-

ляются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка.  При 

выборе родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме 

семейного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе в отдел обра-

зования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа.  Обучение в фор-

ме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. Формы обучения по общеобразовательным 

программам определяются соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации». Допускается сочетание различных форм получения образования и 

форм обучения.  

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося.  

3.3. Сроки получения дошкольного образования, начального общего, основного общего образования 

устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образова-

ния.  

3.4. Содержание дошкольного образования, начального общего, основного общего образования опре-

деляется образовательными программами дошкольного образования, начального общего, основного 

общего образования.  

3.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразова-
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тельных программ определяются соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами.  

3.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные про-

граммы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и соответ-

ствующими федеральными основными общеобразовательными программами.  

3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы для детей, 

направленные на формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга-

низацию их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-

нием. 

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, 7 дисциплин (модулей), оценочные и методические 

материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.  

3.9. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.  

3.10. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные тех-

нологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.  

3.11. Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как самостоя-

тельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

3.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке. Дополнительно 

ведется преподавание и изучение чувашского языка как государственного языка Чувашской Республи-

ки.  

3.13. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптирован-

ным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных за-

нятий, которое определяется образовательной организацией.  

3.14. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения об-

щеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются Учреждением самостоятельно.  

3.15. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявле-

ний граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 

норм. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными правилами 

и нормами.  

3.16. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются 

Учреждением самостоятельно.  

3.17. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели, за исключением обучающихся 

1-4 классов. Обучающиеся 1-4 классов занимаются по графику пятидневной рабочей недели. 

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписа-

нием занятий и режимом дня, утверждаемым руководителем Учреждения. 

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписа-

нием занятий и режимом дня, утверждаемым руководителем Учреждения. 

3.18. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего образования за-

вершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.  

3.19. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы имеют общеразвивающую направленность. Группы функционируют в режиме 10-часового 

пребывания. Режим работы в группах: пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) с 7.30 до 

17.30. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением про-

межуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

 

 

 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся, родители (законные предста-

вители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, Учрежде-

ние.  

4.2. Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений за-

креплены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.2. Компетенция Учредителя:  

1) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации» администрация Урмарского муниципального округа осуществляет функ-

ции и полномочия Учредителя в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования; 

 2) согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республи-

ки и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, определяющими его статус; 

3) учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципаль-

ными правовыми актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

5.3. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным зако-

ном, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной орга-

низации.  

5.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.  

5.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

  6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образо-

вательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организация-

ми, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к ис-

пользованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения;  

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами 

и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено федеральным законодательством;  

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощре-

ний обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бу-

мажных и (или) электронных носителях;  

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных техноло-

гий, электронного обучения;  

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей «За особые успехи в 

учении»;  

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и ме-

тодических конференций, семинаров;  

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Интер-

нет»;  

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об об-

разовании, в том числе:  

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества под-

готовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, инте-

ресам и потребностям обучающихся;  

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучаю-

щимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоро-

вье обучающихся, работников образовательной организации;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся, работников образовательной организации.  

5.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работни-

ков образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей  (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осу-

ществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях.  

5.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность Учредителем на 

срок, определяемый Учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с ди-

ректором.  

Права Директора Учреждения:  

- действовать от имени образовательного учреждения;  

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую 

информацию, документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, 

определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательными 

учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

Обязанности Директора Учреждения:  

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образова-

тельного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установленном' 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном пла-

нировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблю-

дение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и реали-

зацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных 

планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив ра-

ботников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образо-

вания, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результатив-

ность и эффективность иxиспользования: 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;  
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-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) вы-

плату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в 

Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и дру-

гих работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, орга-

низациях;  

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методиче-

ских объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил сани-

тарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-

ганах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает 

договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

- утверждает штатное расписание; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг 

(выполняемых работ);  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности школы;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления;  

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учрежде-

ния; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учре-

ждения; 

- обеспечивать безопасность в Учреждении; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работ-

никами Учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые ме-

ры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными актами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учрежде-

нием крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом, а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой опла-

чиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и 

вне Учреждения не разрешается. Компетенция директора Учреждения:  

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с госу-

дарственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, пра-

вила внутреннего трудового распорядка;  

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а 

также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привле-

чения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и 

материальные средства;  

- организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распорядитель-

ные акты;  

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о 

деятельности Учреждения;  

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.  

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою 

деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификацион-

ными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.  

5.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  

Общее собрание работников Учреждения;  

Педагогический совет Учреждения;  

Управляющий Совет Учреждения. 

5.10. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно дей-

ствующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Общее собрание работников 

действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора школы, педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организа-

ции работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Председатель вправе привлекать к участию в общем собрании любых юридических и (или) 

физических лиц.  

5.11. К компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам:  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы  его развития;  

- вносит предложения в программу развития Учреждения;  

- создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения и воспитания учащихся и 

работников Учреждения;  

- создает условия, необходимые для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и 

работников Учреждения;  

- заслушивает ежегодный отчет Директора по итогам самообследования;  

- принимает решения о награждении работников Учреждения и (или) ходатайстве по награждению ра-

ботников Учреждения в вышестоящие организации.  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития,  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учре-

ждения,  

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,  

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения,  

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает 

отчет Директора Учреждения о его исполнении, 

  - избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в т.ч. в комиссию по 

трудовым спорам;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреп-

лению,  

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершен-

ствования работников,  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение 

об оплате труда и стимулировании работников; 

- выдвигает кандидатуры для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами;  

- определяет открытым голосованием состав первичной профсоюзной организации, которой поручает-

ся формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при заключе-

нии коллективного договора; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рас-

смотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. Решения собрания прини-

маются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собра-

ния принимаются с участием иных органов управления Учреждения: решения о социальной поддержке 

работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающих-

ся Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения. В случае несогласия Дирек-

тора с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. Решения Общего собрания, 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образо-

вательного процесса. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.  

5.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет 

входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе Директора Учреждения в соответствии с ежегодным планом работы, принятым Педагогиче-

ским советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения и по инициативе директора 

Учреждения, Общего собрания Учреждения. Совет избирает председателя, который выполняет функции 

по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета.  

5.13. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:  

- разработка и утверждение основных общеобразовательных программ Учреждения;  

- разработка и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов Учреждения;  

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации;  

- разработка содержания работы образовательного Учреждения;  

- принятие годового календарного графика;  

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта;  

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творче-

ских инициатив; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; - делегиро-

вание представителей педагогического коллектива в Совет школы;  

- принятие годового плана работы Учреждения;  

- анализ результатов работы педагогического коллектива; 

- заслушивает отчеты директора о состоянии условий для реализации  образовательных программ; 

- принятие решений о ведении дополнительной, в т.ч. платной, образовательной деятельности по кон-

кретным образовательным программам;  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;  

- определение сменности занятий по классам;  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обу-

чающихся;  

- рассмотрение вопросов о промежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся;  

- принятие решения о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате 

труда Учреждения.  

Решения совета являются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его чле-

нов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. Организацию выполнения решений педагогического совета 

осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой ра-
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боты сообщаются членам педагогического совета на очередных его заседаниях. Отдельные решения 

Совета принимаются с участием иных органов управления Учреждением: об отчислении обучающихся, 

о распределении стимулирующих выплат принимаются по согласованию с директором Учреждения. 

Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, 

утвержденные и введѐнные в действие приказом директора – обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений. Председателем педагогического совета является директор или лицо, его заме-

няющее. Председатель обязан приостановить выполнение решений педагогического совета, противоре-

чащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локаль-

ным нормативным актам. Порядок деятельности педагогического совета определяется Положением о 

педагогическом совете.  

5.14. В Учреждении действует Управляющий совет (далее – Совет) – коллегиальный орган, состоящий 

из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленческие 

полномочия.  

В компетенцию Совета входит:  

- принятие программы развития Учреждения;  

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления  качеством образования в 

Учреждении;  

- обеспечение общественного участия в организации образовательного процесса; 

- вынесение на рассмотрение директора вопроса о предоставлении Учреждением дополнительных об-

разовательных и иных услуг;  

- рассмотрение предложений и дача рекомендации директору Учреждения по совершенствованию и 

развитию образовательного процесса;  

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными образовательными учреждениями и орга-

низациями в интересах обеспечения качества образовательного процесса;  

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;  

- согласование списков учащихся для предоставления льготного питания; 

- согласование списков и размера в распределении стимулирующих и премиальных выплат работни-

кам Учреждения;  

- принятие решений о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся в период занятий.  

В состав Совета входят 7 человек, избранные:  

- от родителей (законных представителей) – 3 человека;  

- от работников учреждения – 2 человека;  

- от учащихся школы – 2 человека.  

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются в состав Со-

вета на заседании Родительского комитета. Члены Управляющего совета из числа работников Учрежде-

ния избираются и уполномочиваются Общим собранием работников. Переизбрание членов  Совета ор-

ганизовывается по мере необходимости от состава каждого представительства. Решения Совета, приня-

тые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными 

для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях директором может быть 

издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участни-

ками образовательного процесса. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от 

числа избранных членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствую-

щих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. Совет действует бессрочно. Включение и 

исключение членов Совета осуществляется приказами директора. Включение в состав Совета с согласия 

членов Совета. Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов избирается 

председатель. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. Заседания 

Совета проводятся по мере необходимости.  

5.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

5.16. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных 

представителей), учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся 

и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в Учреждении могут созда-

ваться Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей). Порядок деятельности, состав и 

компетенции Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) определяются локальны-

ми актами Учреждения. В учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные 

союзы.  

5.17. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопро-

сам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педа-

гогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о примене-

нии к учащимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решения 

Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполне-

ния устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Совета 

школы, Совета родителей.                                                                                                                                                                                         

 

6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.  

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

6.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

6.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.  

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами.  

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе.  

6.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.  

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату.  

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения.  

  6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательства-

ми перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом.  

 6.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.                                                            

 6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выпол-

нять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 

настоящим уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 

оказании одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, 

установленным муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не 

предусмотрено федеральным законом.  

6.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения.  

6.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.  

6.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества.  

6.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности.  

6.17. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями.  

6.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа.  

6.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  

6.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа.  

6.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке.  

6.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов.                                                                                                                                                                                                            

6.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового   договора с Директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

6.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:  

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;  

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации фили-

алов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;  

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;  

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности феде-

ральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полно-

мочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;  

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установ-

ления размера вознаграждения директора Учреждения;  

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение про-

межуточного и окончательного срока ликвидационных балансов;  

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;  

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам 

государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федера-

ции, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;  

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;  

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учре-

ждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение такого имущества;  

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, закреплен-

ным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобрете-

ние этого имущества;  

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складоч-

ный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридиче-

ским лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имуще-

ства и недвижимого имущества);  

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих кри-

териям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации;   

15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и 

об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской Республики в соответ-

ствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;  
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16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учре-

ждения;  

17) определение правил приема граждан в Учреждение;  

18) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучаю-

щихся и воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления;  

19) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуще-

ством, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем 

средств на приобретение этого имущества;  

20) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики;  

21) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплен-

ного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества;  

22) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетен-

ции Учредителя.  

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И 

ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя.  

8.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оцен-

ке последствий такого решения.  

8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

8.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа.  

8.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику.  

8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям.  

8.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.    

8.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие муниципальные общеобразова-

тельные учреждения   

8.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.  

8.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.  

8.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься 

иные локальные нормативные акты.  

9.3. Локальные нормативные акты Учреждения могут приниматься общим собранием работников, пе-

дагогическим советом, Управляющим советом Учреждения, наделенным полномочиями по принятию 

локальных нормативных актов в соответствии с уставом Учреждения – по предметам их ведения и ком-

петенции.  

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 

Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, Управляющего совета и 

общего собрания работников Учреждения.  

9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением.  

9.6. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается директором Учре-

ждения. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом директора Учреждения.  

9.7. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты утверждения директором Учреждения.  

 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

10.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на Общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем.  

10.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.                                                                                  

10.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-

номоченными органами в установленном законом порядке.  

10.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом.  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №36 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Шихабыловская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении  границ муниципальных  образований 

Чувашской Республики  и  наделении их статусом городского,  сельского  поселения,  муниципального 

района  и  городского  округа»,   администрация  Урмарского  муниципального  округа п о с т а н о в л я 

е т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шихабыловская 

основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики в Муниципаль-

ное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шихабыловская основная общеобразовательная 

школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шихабыловская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шихабыловская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики Боредского Германа Станиславовича. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 30.11.2018 № 876 «Об 

утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шихабылов-

ская основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики». 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа            В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 36 

 

УСТАВ 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ШИХАБЫЛОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

д. Шихабылово – 2023 год 

 

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Шихабыловская основная обще-

образовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учрежде-

ние) создано с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерче-

ских организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Шихабыловская основная общеобра-

зовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является правопреем-

ником муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Шихабыловская основная 

общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики.  

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного, начального общего и основного общего образования.  

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  

Тип учреждения – автономное.  

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.  

Вид – основная общеобразовательная школа.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения:  

на русском языке: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Шихабыловская 

основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

на чувашском языке: Чặваш Республикин Вăрмарти муниципаллặ округěн пěтěмěшле пěлÿ паракан 

муниципаллặ автономлặ вěренÿ учрежденийě «Пинерти пěтěмěшле пěлÿ паракан тěп шкул».  

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МАОУ «Шихабыловская ООШ».  

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности.  

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать 

с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименования, 

бланки, штампы, штемпели и вывески. В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в 

Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с 

наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.  

1.6. Место нахождения Учреждения  

Юридический адрес: 429413, Российская Федерация, Чувашская Республика, Урмарский   район, д. 

Шихабылово, ул.Зеленая, д.52                               

Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим адресам: 

429413, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Шихабылово, ул. Зеленая, д.52,  

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д. 1. 

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения.  

1.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может иметь в своём со-

ставе дошкольные группы.  

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации.  

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии.  

1.11. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и иными локальными 

нормативными актами, размещенными на информационном стенде и на официальном сайте Учрежде-

ния.                                                                                                                                                  

1.13. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие ин-

формацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.14. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Учреждение обя-

зано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, и несет ответ-

ственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-
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гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.16. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для питания обуча-

ющихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально 

приспособленные помещения. 

1.17. Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

учащихся, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется в со-

ответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения.  

1.18. Учреждение филиалов и представительств не имеет 

1.19. Учреждение вправе по запросам родителей (законных представителей), осуществлять присмотр и 

уход за учащимися в группах продлённого дня. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного, начального общего и основного общего образования в интересах человека, 

семьи, общества и государства;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразо-

вании и получении дополнительного образования;  

- подготовка учащихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению об-

разования и началу профессиональной деятельности.  

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по общеобразовательным программам: дошкольного, начального общего образования и основного 

общего образования.  

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гиги-

ены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой куль-

туры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- общеобразовательных программ дошкольного образования 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;  

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;  

- адаптированные основные общеобразовательные программы; 

- образовательные программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- присмотр и уход за детьми; 

- образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых. 

- дополнительных общеразвивающих программ по направленностям: техническая, естественнонауч-

ная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарной.  

К основным видам деятельности школы также относятся:  

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в обычных классах;  

- реализация адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей;  

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, а также 

с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями;  

- организация и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающих-

ся, получающих образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в фор-

ме семейного образования и самообразования).  

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических 

лиц, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:  

образовательные услуги:   

- организация индивидуального обучения; 

  организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в том числе в лагере с днев-

ным пребыванием детей);   

- услуги по обучению различным видам спорта; 

  услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных мероприятий; 

  услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической, 

 медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;   

- консультационные услуги в области образования и воспитания  обучающихся, по вопросам профес-

сиональной ориентации.  

необразовательные услуги:   

- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учре-

ждением;   

- копирование документов и т.д. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фи-

нансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджета Чувашской Республики, местного бюджета. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается отделом 

образования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.6. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности.  

2.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся.  

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Все локальные 

нормативные акты утверждаются приказом Директора.  

2.9. Для реализации основных задач Учреждение вправе:  

самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать компонент образовательного учреждения, 

общеобразовательные программы и учебные планы;  

выбирать из утверждённых федеральным перечнем учебники, рекомендованные (допущенные) к ис-

пользованию в образовательной деятельности;  

разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;  

разрабатывать и утверждать календарный учебный график;  

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

совершенствовать методическое обеспечение образовательной деятельности, самостоятельно форми-

ровать контингент обучающихся;  

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

разрабатывать и принимать коллективом Устав Учреждения в установленном порядке; 

разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты: при-

казы, положения, правила и инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не 

является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты, утверждённые в установленном порядке  в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

устанавливать размер надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их 

премирования согласно Положению о премировании работников; 

вести приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и 

не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;  

устанавливать структуры управления деятельностью образовательного Учреждения, штатное распи-

сание, распределение должностных обязанностей.  

2.10. Учреждение обязано:  

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-

говорных и расчётных обязательств;  

обеспечивать выполнение в полном объёме установленного государственного задания;  

обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном поряд-

ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;  

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необходимых 

налоговых отчислений, взносов и иных выплат;  

при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодатель-

ство Чувашской Республики и настоящий Устав;  

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;  

предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за 

Учреждением государственного имущества органам государственной власти Чувашской Республики и 

иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность; 

обеспечивать условия для проведения государственными органами или юридическими лицами, упол-

номоченными действующим законодательством, проверок деятельности Учреждения, а также использо-

вания по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Собственника, предоставлять 

уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а так-

же обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством 

право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учрежде-

ния для осуществления проверок его деятельности. 

 

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную дея-

тельность, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования. Форма полу-

чения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе опреде-

ляются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. При выборе 

родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семей-

ного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе отдел образования 

и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа. Обучение в форме семей-

ного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежу-

точной и государственной итоговой аттестации. Формы обучения по общеобразовательным программам 

определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, 

если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Рос-

сийской Федерации". Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.  

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося.  

3.3. Сроки получения дошкольного образования, начального общего, основного общего образования 

устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образова-

ния.  

3.4. Содержание дошкольного образования, начального общего, основного общего образования опре-

деляется образовательными программами дошкольного образования, начального общего, основного 

общего образования.  

3.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразова-

тельных программ определяются соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами.  

3.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные про-

граммы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и соответ-

ствующими федеральными основными общеобразовательными программами. 

3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы для детей, 

направленные на формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга-

низацию их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-

нием. 

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, 7 дисциплин (модулей), оценочные и методические 

материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.  

3.9. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.  

3.10. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные тех-

нологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.  

3.11. Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как самостоя-

тельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

3.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на чувашском и русском языке. 

Дополнительно ведется преподавание и изучение чувашского языка как государственного языка Чуваш-

ской Республики.  

3.13. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптирован-

ным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных за-

нятий, которое определяется образовательной организацией.  

3.14. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения об-

щеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются Учреждением самостоятельно.  

3.15. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявле-

ний граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 

норм. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными правилами 

и нормами.  

3.16. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются 

Учреждением самостоятельно.  

3.17. Учреждение работает по графику шестидневной учебной недели, за исключением обучающихся 

1-4 классов. Обучающиеся 1-4 классов занимаются по графику пятидневной учебной недели. 

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписа-

нием занятий и режимом дня, утверждаемым руководителем Учреждения, 

3.18. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего образования за-

вершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.  
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3.19. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы имеют общеразвивающую направленность. Группы функционируют в режиме 10-часов пре-

бывания. Режим работы в группах: пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) с 7.30 до 17.30. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением про-

межуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

ГЛАВА 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся, родители (законные предста-

вители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, Учрежде-

ние.  

4.2. Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений за-

креплены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

                         5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ  

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.2. Компетенция Учредителя:  

1) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации» администрация Урмарского района осуществляет функции и полномочия 

Учредителя в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

 2) согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республи-

ки и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами Урмарского района Чувашской Республики, определяющими его статус.  

3) учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципаль-

ными правовыми актами Урмарского района Чувашской Республики. 

5.3. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным зако-

ном, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной орга-

низации.  

5.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.  

5.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

  6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образо-

вательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организация-

ми, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к ис-

пользованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения;  

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами 

и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено федеральным законодательством;  

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощре-

ний обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бу-

мажных и (или) электронных носителях;  

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных техноло-

гий, электронного обучения;  

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в 

учении";  

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и ме-

тодических конференций, семинаров;  

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об об-

разовании, в том числе:  

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества под-

готовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, инте-

ресам и потребностям обучающихся;  

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучаю-

щимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоро-

вье обучающихся, работников образовательной организации;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся, работников образовательной организации.  

5.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работни-

ков образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей  (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осу-

ществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях.  

5.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность Учредителем на 

срок, определяемый Учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с ди-

ректором.  

Права Директора Учреждения:  

- действовать от имени образовательного учреждения;  

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую 

информацию, документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, 

определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательными 

учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

 

Обязанности Директора Учреждения:  

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образова-

тельного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установленном' 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном пла-

нировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблю-

дение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и реали-

зацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных 

планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив ра-

ботников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образо-

вания, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результатив-

ность и эффективность иxиспользования: 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) вы-

плату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в 

Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и дру-

гих работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, орга-

низациях;  

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методиче-

ских объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил сани-

тарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-

ганах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает 

договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

- утверждает штатное расписание; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг 

(выполняемых работ);  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности школы;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 
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оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления;  

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учрежде-

ния; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учре-

ждения; 

- обеспечивать безопасность в Учреждении; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работ-

никами Учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые ме-

ры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными актами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учрежде-

нием крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом, а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой опла-

чиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и 

вне Учреждения не разрешается. Компетенция директора Учреждения:  

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с госу-

дарственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, пра-

вила внутреннего трудового распорядка;  

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а 

также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привле-

чения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и 

материальные средства;  

- организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распорядитель-

ные акты;  

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о 

деятельности Учреждения;  

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.  

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою 

деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификацион-

ными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.  

5.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  

Общее собрание работников Учреждения;  

Педагогический совет Учреждения;  

Управляющий Совет Учреждения. 

5.10. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно дей-

ствующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Общее собрание работников 

действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора школы, педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организа-

ции работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Председатель вправе привлекать к участию в общем собрании любых юридических и (или) 

физических лиц.  

5.11. К компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам:  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы  его развития;  

- вносит предложения в программу развития Учреждения;  

- создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения и воспитания учащихся и 

работников Учреждения;  

- создает условия, необходимые для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и 

работников Учреждения;  

- заслушивает ежегодный отчет Директора по итогам самообследования;  

- принимает решения о награждении работников Учреждения и (или) ходатайстве по награждению ра-

ботников Учреждения в вышестоящие организации.  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития,  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учре-

ждения,  

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,  

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения,  

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает 

отчет Директора Учреждения о его исполнении, 

  - избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в т.ч. в комиссию по 

трудовым спорам;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреп-

лению,  

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершен-

ствования работников,  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение 

об оплате труда и стимулировании работников; 

- выдвигает кандидатуры для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами;  

- определяет открытым голосованием состав первичной профсоюзной организации, которой поручает-

ся формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при заключе-

нии коллективного договора; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рас-

смотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. Решения собрания прини-

маются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собра-

ния принимаются с участием иных органов управления Учреждения: решения о социальной поддержке 

работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающих-

ся Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения. В случае несогласия Дирек-

тора с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. Решения Общего собрания, 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образо-

вательного процесса. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.  

5.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет 

входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе Директора Учреждения в соответствии с ежегодным планом работы, принятым Педагогиче-

ским советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения и по инициативе Директора 

Учреждения, Общего собрания Учреждения. Совет избирает председателя, который выполняет функции 

по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета.  

5.13. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:  

- разработка и утверждение основных общеобразовательных программ Учреждения;  

- разработка и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов Учреждения;  

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации;  

- разработка содержания работы образовательного Учреждения;  

- принятие годового календарного графика;  

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта;  

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творче-

ских инициатив; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; - делегиро-

вание представителей педагогического коллектива в Совет школы;  

- принятие годового плана работы Учреждения;  

- анализ результатов работы педагогического коллектива; 

- заслушивает отчеты Директора о состоянии условий для реализации  образовательных программ; 

- принятие решений о ведении дополнительной, в т.ч. платной, образовательной деятельности по кон-

кретным образовательным программам;  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;  

- определение сменности занятий по классам;  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обу-

чающихся;  

- рассмотрение вопросов о промежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся;  

- принятие решения о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате 

труда Учреждения.  

Решения совета являются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его чле-

нов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой ра-

боты сообщаются членам Педагогического совета на очередных его заседаниях. Отдельные решения 

Совета принимаются с участием иных органов управления Учреждением: об отчислении обучающихся, 

о распределении стимулирующих выплат принимаются по согласованию с Директором Учреждения. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, 

утвержденные и введѐнные в действие приказом директора – обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений. Председателем Педагогического совета является директор или лицо, его заме-

няющее. Председатель обязан приостановить выполнение решений Педагогического совета, противоре-

чащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локаль-

ным нормативным актам. Порядок деятельности Педагогического совета определяется Положением о 

Педагогическом совете.  

5.14. В Учреждении действует Управляющий совет (далее – Совет) – коллегиальный орган, состоящий 

из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленческие 

полномочия.  

В компетенцию Совета входит:  

- принятие программы развития Учреждения;  

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления  качеством образования в 

Учреждении;  

- обеспечение общественного участия в организации образовательного процесса; 

- вынесение на рассмотрение Директора вопроса о предоставлении Учреждением дополнительных об-

разовательных и иных услуг;  

- рассмотрение предложений и дача рекомендации Директору Учреждения по совершенствованию и 

развитию образовательного процесса;  

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными образовательными учреждениями и орга-

низациями в интересах обеспечения качества образовательного процесса;  

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;  

- согласование списков учащихся для предоставления льготного питания; 

- согласование списков и размера в распределении стимулирующих и премиальных выплат работни-

кам Учреждения;  

- принятие решений о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся в период занятий.  

В состав Совета входят 7 человек, избранные:  

- от родителей (законных представителей) – 3 человека;  

- от работников учреждения – 2 человека;  

- - от учащихся школы – 2 человека.  

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются в состав Со-

вета на заседании Родительского комитета. Члены Управляющего совета из числа работников Учрежде-

ния избираются и уполномочиваются Общим собранием работников. Переизбрание членов  Совета ор-

ганизовывается по мере необходимости от состава каждого представительства. Решения Совета, приня-

тые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными 

для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях Директором может быть 

издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участни-

ками образовательного процесса. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от 

числа избранных членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствую-

щих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. Совет действует бессрочно. Включение и 

исключение членов Совета осуществляется приказами Директора. Включение в состав Совета с согла-

сия членов Совета. Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов избирается 

Председатель. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. Заседания 

Совета проводятся по мере необходимости.  

5.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 
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материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

5.16. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных 

представителей), учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся 

и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в Учреждении могут созда-

ваться Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей). Порядок деятельности, состав и 

компетенции Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) определяются локальны-

ми актами Учреждения. В учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные 

союзы.  

5.17. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопро-

сам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педа-

гогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о примене-

нии к учащимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решения 

Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполне-

ния устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Совета 

школы, Совета родителей.                                                                                                                                                                                         

 

6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.  

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

6.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

6.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.  

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами.  

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе.  

6.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.  

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату.  

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения.  

6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом.  

6.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.                                                    

6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определен-

ных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уста-

вом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних 

и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным 

муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не предусмотрено 

федеральным законом.  

6.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения.  

6.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.  

6.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества.  

6.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности.  

6.17. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями.  

6.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа.  

6.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  

6.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа.  

6.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке.  

6.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов.                                                                                                                                                                                          

6.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового   договора с Директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

6.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ  

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:  

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;  

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации фили-

алов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;  

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;  

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности феде-

ральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полно-

мочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;  

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установ-

ления размера вознаграждения директора Учреждения;  

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение про-

межуточного и окончательного срока ликвидационных балансов;  

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;  

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам 

государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федера-

ции, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;  

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;  

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учре-

ждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение такого имущества;  

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, закреплен-

ным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобрете-

ние этого имущества;  

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складоч-

ный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридиче-

ским лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имуще-

ства и недвижимого имущества);  

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих кри-

териям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации;  15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской Рес-

публики в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Россий-

ской Федерации;  

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учре-

ждения;  

17) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучаю-

щихся и воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления;  

18) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуще-

ством, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем 

средств на приобретение этого имущества;  

19) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики;  

20) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплен-

ного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества;  

21) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетен-

ции Учредителя.  

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ  

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя.  

8.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оцен-

ке последствий такого решения.  

8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

8.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа.  

8.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику.  

8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям.  

8.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.    

8.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие муниципальные общеобразова-

тельные учреждения   

8.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.  

8.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 
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с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.  

8.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ  

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься 

иные локальные нормативные акты.  

9.3. Локальные нормативные акты Учреждения могут приниматься общим собранием работников, пе-

дагогическим советом, Управляющим советом Учреждения, наделенным полномочиями по принятию 

локальных нормативных актов в соответствии с уставом Учреждения – по предметам их ведения и ком-

петенции.  

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 

Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, Управляющего совета и 

общего собрания работников Учреждения.  

9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением.  

9.6. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается директором Учре-

ждения. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом директора Учреждения.  

9.7. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты утверждения директором Учреждения.  

 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ  

10.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем.  

10.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.                                                                                  

10.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-

номоченными органами в установленном законом порядке.  

10.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом.  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №37 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

Об изменении наименования и утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразователь-

ного учреждения «Шоркистринская средняя общеобразовательная школа» Урмарского муниципального 

округа Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 14.05.2021 № 30 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской  Республики  «Об установлении границ муниципальных образований 

Чувашской Республики  и  наделении  их статусом  городского, сельского поселения,  муниципального 

района  и  городского   округа»,  администрация  Урмарского  муниципального  округа п о с т а н о в л я 

е т: 

1. Изменить наименование Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шор-

кистринская средняя общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики на 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шоркистринская средняя общеоб-

разовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шоркистринская средняя общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на временно исполняющего обязанности директора Муниципального бюджетного об-

щеобразовательного учреждения «Шоркистринская средняя общеобразовательная школа» Урмар-

ского муниципального округа Чувашской Республики Павлову Татьяну Валерьевну. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 11.09.2017 № 739 «Об 

утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шоркистрин-

ская средняя общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики». 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа             В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 37 

УСТАВ 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ШОРКИСТРИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

с. Шоркистры – 2023 год 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шоркистринская средняя обще-

образовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учрежде-

ние) создано с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерче-

ских организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение ««Шоркистринская средняя общеобра-

зовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является правопреем-

ником муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ««Шоркистринская средняя 

общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики.  

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного, начального общего,  основного общего и среднего об-

щего образования.  

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  

Тип учреждения – бюджетное.  

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.  

Вид – основная общеобразовательная школа.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения:  

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение ««Шоркистринская 

средняя общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

на чувашском языке: Чặваш Республикин Вăрмар муниципаллặ округěн пěтěмěшле пěлÿ паракан му-

ниципаллặ бюджетлặ вěренÿ учрежденийě «Энӗшпуçӗнчи пĕтĕмĕшле пěлÿ паракан тěп шкул».  

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ «Шоркистринская СОШ».  

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности.  

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать 

с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименования, 

бланки, штампы, штемпели и вывески. В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в 

Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с 

наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.  

1.6. Место нахождения Учреждения  

Юридический адрес: 429407, Чувашская Республика, Урмарский район с. Шоркистры, ул. Централь-

ная, д.56.                              

Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим адресам: 

429407, Чувашская Республика, Урмарский район, с. Шоркистры, ул. Центральная, д.56.  

429407, Чувашская Республика, Урмарский район, с. Шоркистры, ул. Совхозная, д.7,  

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д. 1. 

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения.  

1.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может иметь в своём со-

ставе дошкольные группы.  

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации.  

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии.  

1.11. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и иными локальными 

нормативными актами, размещенными на информационном стенде и на официальном сайте Учрежде-

ния.                                                                                                                                                  

1.13. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие ин-

формацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.14. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Учреждение обя-

зано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, и несет ответ-

ственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.16. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для питания обуча-

ющихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально 

приспособленные помещения. 

1.17. Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

учащихся, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется в со-

ответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения.  

1.18. Учреждение филиалов и представительств не имеет 

1.19. Учреждение вправе по запросам родителей (законных представителей), осуществлять присмотр и 

уход за учащимися в группах продлённого дня. 

 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в 

интересах человека, семьи, общества и государства;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразо-

вании и получении дополнительного образования;  

- подготовка учащихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению об-

разования и началу профессиональной деятельности.  

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по общеобразовательным программам: дошкольного, начального общего образования, основного 

общего и среднего общего образования.  

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гиги-

ены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой куль-

туры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

Среднее общее образование, направленно на дальнейшее становление и формирование личности обу-

чающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование 

навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ори-

ентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, са-

мостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятель-

ности. 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- общеобразовательных программ дошкольного образования 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;  

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;  

- основных общеобразовательных программ среднего общего образования; 
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- адаптированные основные общеобразовательные программы; 

- образовательные программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- присмотр и уход за детьми; 

- образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых. 

- дополнительных общеразвивающих программ по направленностям: техническая, естественнонауч-

ная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарной.  

К основным видам деятельности школы также относятся:  

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, сред-

него общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в 

обычных классах;  

- реализация адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей;  

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, сред-

него общего образования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, а также с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями;  

- организация и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающих-

ся, получающих образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в фор-

ме семейного образования и самообразования).  

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических 

лиц, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:  

образовательные услуги:   

- организация индивидуального обучения; 

  организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в том числе в лагере с днев-

ным пребыванием детей);   

- услуги по обучению различным видам спорта; 

  услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных мероприятий; 

  услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической, 

 медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;   

- консультационные услуги в области образования и воспитания  обучающихся, по вопросам профес-

сиональной ориентации.  

необразовательные услуги:   

- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учре-

ждением;   

- копирование документов и т.д. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фи-

нансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджета Чувашской Республики, местного бюджета. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается отделом 

образования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.6. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности.  

2.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся.  

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Все локальные 

нормативные акты утверждаются приказом Директора.  

2.9. Для реализации основных задач Учреждение вправе:  

самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать компонент образовательного учреждения, 

общеобразовательные программы и учебные планы;  

выбирать из утверждённых федеральным перечнем учебники, рекомендованные (допущенные) к ис-

пользованию в образовательной деятельности;  

разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;  

разрабатывать и утверждать календарный учебный график;  

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

совершенствовать методическое обеспечение образовательной деятельности, самостоятельно форми-

ровать контингент обучающихся;  

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

разрабатывать и принимать коллективом Устав Учреждения в установленном порядке; 

разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты: при-

казы, положения, правила и инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не 

является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты, утверждённые в установленном порядке  в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

устанавливать размер надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их 

премирования согласно Положению о премировании работников; 

вести приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и 

не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;  

устанавливать структуры управления деятельностью образовательного Учреждения, штатное распи-

сание, распределение должностных обязанностей.  

2.10. Учреждение обязано:  

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-

говорных и расчётных обязательств;  

обеспечивать выполнение в полном объёме установленного государственного задания;  

обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном поряд-

ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;  

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необходимых 

налоговых отчислений, взносов и иных выплат;  

при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодатель-

ство Чувашской Республики и настоящий Устав;  

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;  

предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за 

Учреждением государственного имущества органам государственной власти Чувашской Республики и 

иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность; 

обеспечивать условия для проведения государственными органами или юридическими лицами, упол-

номоченными действующим законодательством, проверок деятельности Учреждения, а также использо-

вания по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Собственника, предоставлять 

уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а так-

же обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством 

право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учрежде-

ния для осуществления проверок его деятельности. 

 

 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную дея-

тельность, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования. Форма полу-

чения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе опреде-

ляются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. При выборе 

родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семей-

ного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе отдел образования 

и молодежной политики администрации Урмарского муниципального округа. Обучение в форме семей-

ного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежу-

точной и государственной итоговой аттестации. Формы обучения по общеобразовательным программам 

определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, 

если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Рос-

сийской Федерации". Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.  

 

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося.  

3.3. Сроки получения дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами 

общего образования.  

3.4. Содержание дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования определяется образовательными программами дошкольного образования, начального об-

щего, основного общего, среднего общего образования.  

3.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразова-

тельных программ определяются соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами.  

3.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные про-

граммы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и соответ-

ствующими федеральными основными общеобразовательными программами. 

3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы для детей, 

направленные на формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга-

низацию их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-

нием. 

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические ма-

териалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.  

3.9. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.  

3.10. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные тех-

нологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.  

3.11. Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как самостоя-

тельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

3.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на чувашском и русском языке. 

Дополнительно ведется преподавание и изучение чувашского языка как государственного языка Чуваш-

ской Республики.  

3.13. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптирован-

ным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных за-

нятий, которое определяется образовательной организацией.  

3.14. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения об-

щеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются Учреждением самостоятельно.  

3.15. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявле-

ний граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 

норм. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными правилами 

и нормами.  

3.16. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются 

Учреждением самостоятельно.  

3.17. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели, за исключением обучающихся 

1-4 классов. Обучающиеся 1-4 классов занимаются по графику пятидневной рабочей недели. 

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписа-

нием занятий и режимом дня, утверждаемым руководителем Учреждения, 

3.18. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего образования за-

вершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.  

3.19. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы имеют общеразвивающую направленность. Группы функционируют в режиме 10-часов пре-

бывания. Режим работы в группах: пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) с 7.00 до 17.00. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением про-

межуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

 

 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся и их родители (законные пред-

ставители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, Учре-

ждение.  

4.2. Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений за-

креплены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ  

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.2. Компетенция Учредителя:  

1) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации» администрация Урмарского муниципального округа осуществляет функ-

ции и полномочия Учредителя в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

 2) согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республи-

ки и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, определяющими его статус.  

3) учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципаль-

ными правовыми актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

5.3. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным зако-

ном, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной орга-

низации.  

5.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.  

5.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  



01(535)  19 января  2023  года               УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                   ________                                                           87 
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

  6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образо-

вательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организация-

ми, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к ис-

пользованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения;  

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами 

и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено федеральным законодательством;  

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощре-

ний обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бу-

мажных и (или) электронных носителях;  

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных техноло-

гий, электронного обучения;  

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в 

учении";  

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и ме-

тодических конференций, семинаров;  

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об об-

разовании, в том числе:  

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества под-

готовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, инте-

ресам и потребностям обучающихся;  

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучаю-

щимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоро-

вье обучающихся, работников образовательной организации;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся, работников образовательной организации.  

5.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работни-

ков образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей  (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осу-

ществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях.  

5.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность Учредителем на 

срок, определяемый Учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с ди-

ректором.  

Права Директора Учреждения:  

- действовать от имени образовательного учреждения;  

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую 

информацию, документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, 

определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательными 

учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

 

Обязанности Директора Учреждения:  

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образова-

тельного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установленном' 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном пла-

нировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблю-

дение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и реали-

зацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных 

планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив ра-

ботников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образо-

вания, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результатив-

ность и эффективность иxиспользования: 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) вы-

плату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в 

Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и дру-

гих работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, орга-

низациях;  

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методиче-

ских объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил сани-

тарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-

ганах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает 

договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

- утверждает штатное расписание; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг 

(выполняемых работ);  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности школы;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления;  

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учрежде-

ния; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учре-

ждения; 

- обеспечивать безопасность в Учреждении; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работ-

никами Учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые ме-

ры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными актами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учрежде-

нием крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом, а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой опла-

чиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и 

вне Учреждения не разрешается. Компетенция директора Учреждения:  

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с госу-

дарственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, пра-

вила внутреннего трудового распорядка;  
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- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а 

также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привле-

чения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и 

материальные средства;  

- организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распорядитель-

ные акты;  

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о 

деятельности Учреждения;  

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.  

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою 

деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификацион-

ными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.  

5.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  

Общее собрание работников Учреждения;  

Педагогический совет Учреждения;  

Управляющий Совет Учреждения. 

5.10. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно дей-

ствующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Общее собрание работников 

действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора школы, педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организа-

ции работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Председатель вправе привлекать к участию в общем собрании любых юридических и (или) 

физических лиц.  

5.11. К компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам:  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы  его развития;  

- вносит предложения в программу развития Учреждения;  

- создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения и воспитания учащихся и 

работников Учреждения;  

- создает условия, необходимые для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и 

работников Учреждения;  

- заслушивает ежегодный отчет Директора по итогам самообследования;  

- принимает решения о награждении работников Учреждения и (или) ходатайстве по награждению ра-

ботников Учреждения в вышестоящие организации.  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития,  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учре-

ждения,  

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,  

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения,  

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает 

отчет Директора Учреждения о его исполнении, 

  - избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в т.ч. в комиссию по 

трудовым спорам;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреп-

лению,  

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершен-

ствования работников,  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение 

об оплате труда и стимулировании работников; 

- выдвигает кандидатуры для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами;  

- определяет открытым голосованием состав первичной профсоюзной организации, которой поручает-

ся формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при заключе-

нии коллективного договора; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рас-

смотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. Решения собрания прини-

маются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собра-

ния принимаются с участием иных органов управления Учреждения: решения о социальной поддержке 

работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающих-

ся Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения. В случае несогласия Дирек-

тора с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя.  

Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодатель-

ством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми 

участниками образовательного процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до 

сведения всех участников образовательного процесса. Директор отчитывается на очередном Общем 

собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.  

5.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет 

входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе Директора Учреждения в соответствии с ежегодным планом работы, принятым Педагогиче-

ским советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения и по инициативе Директора 

Учреждения, Общего собрания Учреждения. Совет избирает председателя, который выполняет функции 

по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета.  

5.13. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:  

- разработка и утверждение основных общеобразовательных программ Учреждения;  

- разработка и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов Учреждения;  

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации;  

- разработка содержания работы образовательного Учреждения;  

- принятие годового календарного графика;  

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта;  

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творче-

ских инициатив; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; - делегиро-

вание представителей педагогического коллектива в Совет школы;  

- принятие годового плана работы Учреждения;  

- анализ результатов работы педагогического коллектива; 

- заслушивает отчеты Директора о состоянии условий для реализации  образовательных программ; 

- принятие решений о ведении дополнительной, в т.ч. платной, образовательной деятельности по кон-

кретным образовательным программам;  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;  

- определение сменности занятий по классам;  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обу-

чающихся;  

- рассмотрение вопросов о промежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся;  

- принятие решения о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате 

труда Учреждения.  

Решения совета являются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его чле-

нов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой ра-

боты сообщаются членам Педагогического совета на очередных его заседаниях. Отдельные решения 

Совета принимаются с участием иных органов управления Учреждением: об отчислении обучающихся, 

о распределении стимулирующих выплат принимаются по согласованию с Директором Учреждения. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, 

утвержденные и введѐнные в действие приказом директора – обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений. Председателем Педагогического совета является директор или лицо, его заме-

няющее. Председатель обязан приостановить выполнение решений Педагогического совета, противоре-

чащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локаль-

ным нормативным актам. Порядок деятельности Педагогического совета определяется Положением о 

Педагогическом совете.  

5.14. В Учреждении действует Управляющий совет (далее – Совет) – коллегиальный орган, состоящий 

из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленческие 

полномочия.  

В компетенцию Совета входит:  

- принятие программы развития Учреждения;  

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления  качеством образования в 

Учреждении;  

- обеспечение общественного участия в организации образовательного процесса; 

- вынесение на рассмотрение Директора вопроса о предоставлении Учреждением дополнительных об-

разовательных и иных услуг;  

- рассмотрение предложений и дача рекомендации Директору Учреждения по совершенствованию и 

развитию образовательного процесса;  

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными образовательными учреждениями и орга-

низациями в интересах обеспечения качества образовательного процесса;  

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;  

- согласование списков учащихся для предоставления льготного питания; 

- согласование списков и размера в распределении стимулирующих и премиальных выплат работни-

кам Учреждения;  

- принятие решений о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся в период занятий.  

В состав Совета входят 7 человек, избранные:  

- от родителей (законных представителей) – 3 человека;  

- от работников учреждения – 2 человека;  

- - от учащихся школы – 2 человека.  

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются в состав Со-

вета на заседании Родительского комитета. Члены Управляющего совета из числа работников Учрежде-

ния избираются и уполномочиваются Общим собранием работников. Переизбрание членов  Совета ор-

ганизовывается по мере необходимости от состава каждого представительства. Решения Совета, приня-

тые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными 

для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях Директором может быть 

издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участни-

ками образовательного процесса. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от 

числа избранных членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствую-

щих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. Совет действует бессрочно. Включение и 

исключение членов Совета осуществляется приказами Директора. Включение в состав Совета с согла-

сия членов Совета. Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов избирается 

Председатель. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. Заседания 

Совета проводятся по мере необходимости.  

5.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

5.16. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных 

представителей), учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся 

и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в Учреждении могут созда-

ваться Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей). Порядок деятельности, состав и 

компетенции Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) определяются локальны-

ми актами Учреждения. В учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные 

союзы.  

5.17. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопро-

сам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педа-

гогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о примене-

нии к учащимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решения 

Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполне-

ния устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Совета 

школы, Совета родителей.                                                                                                                                                                                         

 

6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.  

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

6.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

6.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.  

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 
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распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами.  

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе.  

6.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.  

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату.  

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения.  

6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом.  

6.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.                                                    

6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определен-

ных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уста-

вом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних 

и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным 

муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не предусмотрено 

федеральным законом.  

6.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения.  

6.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.  

6.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества.  

6.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности.  

6.17. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями.  

6.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа.  

6.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  

6.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа.  

6.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке.  

6.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов.                                                                                                                                                                                          

6.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового   договора с Директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

6.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:  

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;  

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации фили-

алов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;  

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;  

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности феде-

ральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полно-

мочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;  

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установ-

ления размера вознаграждения директора Учреждения;  

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение про-

межуточного и окончательного срока ликвидационных балансов;  

 

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;  

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам 

государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федера-

ции, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;  

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;  

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учре-

ждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение такого имущества;  

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, закреплен-

ным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобрете-

ние этого имущества;  

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складоч-

ный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридиче-

ским лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имуще-

ства и недвижимого имущества);  

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих кри-

териям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации;  15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской Рес-

публики в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Россий-

ской Федерации;  

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учре-

ждения;  

17) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучаю-

щихся и воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления;  

18) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуще-

ством, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем 

средств на приобретение этого имущества;  

19) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики;  

20) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплен-

ного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества;  

21) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетен-

ции Учредителя.  

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя.  

8.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оцен-

ке последствий такого решения.  

8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

8.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа.  

8.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику.  

8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям.  

8.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.    

8.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие муниципальные общеобразова-

тельные учреждения   

8.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.  

8.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.  

8.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься 

иные локальные нормативные акты.  

9.3. Локальные нормативные акты Учреждения могут приниматься общим собранием работников, пе-

дагогическим советом, Управляющим советом Учреждения, наделенным полномочиями по принятию 

локальных нормативных актов в соответствии с уставом Учреждения – по предметам их ведения и ком-

петенции.  

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 

Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, Управляющего совета и 

общего собрания работников Учреждения.  

9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением.  

9.6. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается директором Учре-

ждения. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом директора Учреждения.  

9.7. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты утверждения директором Учреждения.  

 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

10.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем.  

10.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.                                                                                  

10.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-

номоченными органами в установленном законом порядке.  

10.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом.  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 



01(535)  19 января  2023  года               УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                   ________                                                           90 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ №38 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Арабосинская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2020 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики  и  о внесении  

изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чу-

вашской Республики  и  наделении  их  статусом  городского,  сельского  поселения,  муниципального 

района   и   городского   округа»,   администрация   Урмарского  муниципального  округа п о с т а н о в л 

я е т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Арабосинская ос-

новная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики в Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Арабосинская основная общеобразовательная шко-

ла» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Арабосинская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Арабосинская основная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики Васильеву Алину Георгиевну. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 23.09.2021 № 849 «Об 

утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Арабосинская 

основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики». 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа             В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 38 

 

УСТАВ 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«АРАБОСИНСКАЯ ОСНОВНАЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

д. Арабоси – 2023 год 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Арабосинская основная общеоб-

разовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учрежде-

ние) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Арабосинская основная общеобразо-

вательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является правопреемни-

ком муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Арабосинская основная общеоб-

разовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики.  

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного, начального общего и основного общего образования.  

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  

Тип учреждения – бюджетное.  

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.  

Вид – основная общеобразовательная школа.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения:  

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Арабосинская ос-

новная общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

на чувашском языке: Чặваш Республикин Вăрмар муниципаллặ округěн пěтěмěшле пěлÿ паракан му-

ниципаллặ бюджетлặ вěренÿ учрежденийě «Арапуҫĕнчи пěтěмěшле пěлÿ паракан тěп шкул».  

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ «Арабосинская ООШ».  

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности.  

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать 

с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименования, 

бланки, штампы, штемпели и вывески. В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в 

Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с 

наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.  

1.6. Место нахождения Учреждения  

Юридический адрес: 429403, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Арабоси, ул. Школьная дом 

14. 

Фактический адрес: 429403, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Арабоси, ул. Ленина дом 6. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим адресам: 

429403, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Арабоси, ул. Школьная д. 14. 

429403, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Арабоси, ул. Ленина дом 6. 

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д. 1. 

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения.  

1.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может иметь в своём со-

ставе дошкольные группы.  

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации.  

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии.  

1.11. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и иными локальными 

нормативными актами, размещенными на информационном стенде и на официальном сайте Учрежде-

ния. 

1.13. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие ин-

формацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.14. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Учреждение обя-

зано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, и несет ответ-

ственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.16. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для питания обуча-

ющихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально 

приспособленные помещения. 

1.17. Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

учащихся, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется в со-

ответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения.  

1.18. Учреждение филиалов и представительств не имеет 

1.19. Учреждение вправе по запросам родителей (законных представителей), осуществлять присмотр и 

уход за учащимися в группах продлённого дня. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного, начального общего и основного общего образования в интересах человека, 

семьи, общества и государства;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразо-

вании и получении дополнительного образования;  

- подготовка учащихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению об-

разования и началу профессиональной деятельности.  

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по общеобразовательным программам: дошкольного, начального общего образования и основного 

общего образования.  

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гиги-

ены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой куль-

туры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- общеобразовательных программ дошкольного образования 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;  

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;  

- адаптированные основные общеобразовательные программы; 

- образовательные программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- присмотр и уход за детьми; 

- образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых. 

- дополнительных общеразвивающих программ по направленностям: техническая, естественнонауч-

ная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная.  

К основным видам деятельности школы также относятся:  

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в обычных классах;  

- реализация адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей;  

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего обра-

зования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, а также 

с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями;  

- организация и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающих-

ся, получающих образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в фор-

ме семейного образования и самообразования).  

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических 

лиц, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:  

образовательные услуги:   

- организация индивидуального обучения; 

  организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в том числе в лагере с днев-

ным пребыванием детей);   

- услуги по обучению различным видам спорта; 

  услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных мероприятий; 

  услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической, 

 медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;   

- консультационные услуги в области образования и воспитания  обучающихся, по вопросам профес-

сиональной ориентации.  

необразовательные услуги:   

- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учре-

ждением;   

- копирование документов и т.д. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фи-

нансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджета Чувашской Республики, местного бюджета. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается отделом 

образования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.6. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-
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мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности.  

2.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся.  

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Все локальные 

нормативные акты утверждаются приказом Директора.  

2.9. Для реализации основных задач Учреждение вправе:  

самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать компонент образовательного учреждения, 

общеобразовательные программы и учебные планы;  

выбирать из утверждённых федеральным перечнем учебники, рекомендованные (допущенные) к ис-

пользованию в образовательной деятельности;  

разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;  

разрабатывать и утверждать календарный учебный график;  

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

совершенствовать методическое обеспечение образовательной деятельности, самостоятельно форми-

ровать контингент обучающихся;  

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

разрабатывать и принимать коллективом Устав Учреждения в установленном порядке; 

разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты: при-

казы, положения, правила и инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не 

является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты, утверждённые в установленном порядке  в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

устанавливать размер надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их 

премирования согласно Положению о премировании работников; 

вести приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и 

не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;  

устанавливать структуры управления деятельностью образовательного Учреждения, штатное распи-

сание, распределение должностных обязанностей.  

2.10. Учреждение обязано:  

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-

говорных и расчётных обязательств;  

обеспечивать выполнение в полном объёме установленного государственного задания;  

обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном поряд-

ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;  

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необходимых 

налоговых отчислений, взносов и иных выплат;  

при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодатель-

ство Чувашской Республики и настоящий Устав;  

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;  

предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за 

Учреждением государственного имущества органам государственной власти Чувашской Республики и 

иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность; 

обеспечивать условия для проведения государственными органами или юридическими лицами, упол-

номоченными действующим законодательством, проверок деятельности Учреждения, а также использо-

вания по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Собственника, предоставлять 

уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а так-

же обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством 

право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учрежде-

ния для осуществления проверок его деятельности. 

 

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную дея-

тельность, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования. Форма полу-

чения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе опреде-

ляются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. При выборе 

родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семей-

ного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе управление образо-

вания. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последу-

ющего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации. Формы обучения по об-

щеобразовательным программам определяются соответствующими федеральными государственными 

образовательными стандартами, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Допускается сочетание различных форм получе-

ния образования и форм обучения.  

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося.  

3.3. Сроки получения дошкольного образования, начального общего, основного общего образования 

устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образова-

ния.  

3.4. Содержание дошкольного образования, начального общего, основного общего образования опре-

деляется образовательными программами дошкольного образования, начального общего, основного 

общего образования.  

3.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразова-

тельных программ определяются соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами.  

3.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные про-

граммы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и соответ-

ствующими федеральными примерными общеобразовательными программами.  

3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы для детей, 

направленные на формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга-

низацию их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-

нием. 

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, 7 дисциплин (модулей), оценочные и методические 

материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.  

3.9. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.  

3.10. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные тех-

нологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.  

3.11. Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как самостоя-

тельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

3.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском и на чувашском языках.  

3.13. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптирован-

ным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных за-

нятий, которое определяется образовательной организацией.  

3.14. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения об-

щеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются Учреждением самостоятельно.  

3.15. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявле-

ний граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 

норм. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными правилами 

и нормами.  

3.16. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются 

Учреждением самостоятельно.  

3.17. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели, за исключением обучающихся 

1-4 классов. Обучающиеся 1-4 классов занимаются по графику пятидневной рабочей недели. 

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписа-

нием занятий и режимом дня, утверждаемым руководителем Учреждения, 

3.18. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего образования за-

вершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.  

3.19. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы имеют общеразвивающую направленность. Группы функционируют в режиме 10-часов пре-

бывания. Режим работы в группах: пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) с 7.00 до 17.00. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением про-

межуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

 

ГЛАВА 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся и их родители (законные пред-

ставители), педагогические работники, Учреждение.  

4.2. Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений за-

креплены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.2. Компетенция Учредителя:  

1) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации» администрация Урмарского муниципального округа осуществляет функ-

ции и полномочия Учредителя в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

 2) согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республи-

ки и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, определяющими его статус.  

3) учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципаль-

ными правовыми актами Урмарского муниципальный округ Чувашской Республики. 

5.3. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным зако-

ном, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной орга-

низации.  

5.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.  

5.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образо-

вательных программ начального общего, основного общего образования организациями, осуществляю-

щими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ такими организациями;  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения;  

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами 

и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено федеральным законодательством;  

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощре-

ний обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бу-

мажных и (или) электронных носителях;  

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных техноло-

гий, электронного обучения;  

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в 

учении";  

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и ме-

тодических конференций, семинаров;  

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
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5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об об-

разовании, в том числе:  

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества под-

готовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, инте-

ресам и потребностям обучающихся;  

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучаю-

щимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоро-

вье обучающихся, работников образовательной организации;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся, работников образовательной организации.  

5.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работни-

ков образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей  (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осу-

ществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях.  

5.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность Учредителем на 

срок, определяемый Учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с ди-

ректором.  

Права Директора Учреждения:  

- действовать от имени образовательного учреждения;  

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую 

информацию, документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, 

определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательными 

учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

Обязанности Директора Учреждения:  

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образова-

тельного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установленном' 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном пла-

нировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблю-

дение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и реали-

зацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных 

планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив ра-

ботников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образо-

вания, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результатив-

ность и эффективность иxиспользования: 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) вы-

плату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в 

Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и дру-

гих работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, орга-

низациях;  

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методиче-

ских объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил сани-

тарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-

ганах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает 

договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

- утверждает штатное расписание; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг 

(выполняемых работ);  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности школы;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления;  

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учрежде-

ния; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учре-

ждения; 

- обеспечивать безопасность в Учреждении; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работ-

никами Учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые ме-

ры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными актами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учрежде-

нием крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом, а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой опла-

чиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и 

вне Учреждения не разрешается. Компетенция директора Учреждения:  

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с госу-

дарственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, пра-

вила внутреннего трудового распорядка;  

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а 

также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привле-

чения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и 

материальные средства;  

- организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распорядитель-

ные акты;  

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о 

деятельности Учреждения;  

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.  

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою 

деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификацион-

ными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.  

5.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  

Общее собрание работников Учреждения;  

Педагогический совет Учреждения;  

Управляющий Совет Учреждения. 

5.10. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно дей-

ствующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Общее собрание работников 

действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора школы, педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организа-

ции работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Председатель вправе привлекать к участию в общем собрании любых юридических и (или) 

физических лиц.  

5.11. К компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам:  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы  его развития;  

- вносит предложения в программу развития Учреждения;  

- создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения и воспитания учащихся и 

работников Учреждения;  

- создает условия, необходимые для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и 

работников Учреждения;  

- заслушивает ежегодный отчет Директора по итогам самообследования;  

- принимает решения о награждении работников Учреждения и (или) ходатайстве по награждению ра-

ботников Учреждения в вышестоящие организации.  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития,  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учре-

ждения,  

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,  

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения,  

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает 

отчет Директора Учреждения о его исполнении, 
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  - избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в т.ч. в комиссию по 

трудовым спорам;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреп-

лению,  

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершен-

ствования работников,  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение 

об оплате труда и стимулировании работников; 

- выдвигает кандидатуры для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами;  

- определяет открытым голосованием состав первичной профсоюзной организации, которой поручает-

ся формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при заключе-

нии коллективного договора; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рас-

смотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. Решения собрания прини-

маются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собра-

ния принимаются с участием иных органов управления Учреждения: решения о социальной поддержке 

работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающих-

ся Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения. В случае несогласия Дирек-

тора с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. Решения Общего собрания, 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образо-

вательного процесса. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.  

5.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет 

входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе Директора Учреждения в соответствии с ежегодным планом работы, принятым Педагогиче-

ским советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения и по инициативе Директора 

Учреждения, Общего собрания Учреждения. Совет избирает председателя, который выполняет функции 

по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета.  

5.13. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:  

- разработка и утверждение основных общеобразовательных программ Учреждения;  

- разработка и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов Учреждения;  

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации;  

- разработка содержания работы образовательного Учреждения;  

- принятие годового календарного графика;  

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта;  

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творче-

ских инициатив; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; - делегиро-

вание представителей педагогического коллектива в Совет школы;  

- принятие годового плана работы Учреждения;  

- анализ результатов работы педагогического коллектива; 

- заслушивает отчеты Директора о состоянии условий для реализации  образовательных программ; 

- принятие решений о ведении дополнительной, в т.ч. платной, образовательной деятельности по кон-

кретным образовательным программам;  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;  

- определение сменности занятий по классам;  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обу-

чающихся;  

- рассмотрение вопросов о промежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся;  

- принятие решения о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате 

труда Учреждения.  

Решения совета являются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его чле-

нов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой ра-

боты сообщаются членам Педагогического совета на очередных его заседаниях. Отдельные решения 

Совета принимаются с участием иных органов управления Учреждением: об отчислении обучающихся, 

о распределении стимулирующих выплат принимаются по согласованию с Директором Учреждения. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, 

утвержденные и введѐнные в действие приказом директора – обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений. Председателем Педагогического совета является директор или лицо, его заме-

няющее. Председатель обязан приостановить выполнение решений Педагогического совета, противоре-

чащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локаль-

ным нормативным актам. Порядок деятельности Педагогического совета определяется Положением о 

Педагогическом совете.  

5.14. В Учреждении действует Управляющий совет (далее – Совет) – коллегиальный орган, состоящий 

из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленческие 

полномочия.  

В компетенцию Совета входит:  

- принятие программы развития Учреждения;  

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления  качеством образования в 

Учреждении;  

- обеспечение общественного участия в организации образовательного процесса; 

- вынесение на рассмотрение Директора вопроса о предоставлении Учреждением дополнительных об-

разовательных и иных услуг;  

- рассмотрение предложений и дача рекомендации Директору Учреждения по совершенствованию и 

развитию образовательного процесса;  

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными образовательными учреждениями и орга-

низациями в интересах обеспечения качества образовательного процесса;  

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;  

- согласование списков учащихся для предоставления льготного питания; 

- согласование списков и размера в распределении стимулирующих и премиальных выплат работни-

кам Учреждения;  

- принятие решений о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся в период занятий.  

В состав Совета входят 7 человек, избранные:  

- от родителей (законных представителей) – 3 человека;  

- от работников учреждения – 2 человека;  

- от учащихся школы – 2 человека.  

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются в состав Со-

вета на заседании Родительского комитета. Члены Управляющего совета из числа работников Учрежде-

ния избираются и уполномочиваются Общим собранием работников. Переизбрание членов  Совета ор-

ганизовывается по мере необходимости от состава каждого представительства. Решения Совета, приня-

тые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными 

для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях Директором может быть 

издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участни-

ками образовательного процесса. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от 

числа избранных членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствую-

щих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. Совет действует бессрочно. Включение и 

исключение членов Совета осуществляется приказами Директора. Включение в состав Совета с согла-

сия членов Совета. Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов избирается 

Председатель. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. Заседания 

Совета проводятся по мере необходимости.  

5.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

5.16. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных 

представителей), учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся 

и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в Учреждении могут созда-

ваться Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей). Порядок деятельности, состав и 

компетенции Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) определяются локальны-

ми актами Учреждения. В учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные 

союзы.  

5.17. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопро-

сам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педа-

гогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о примене-

нии к учащимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решения 

Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполне-

ния устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Совета 

школы, Совета родителей. 

 

6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.  

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

6.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

6.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.  

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами.  

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе.  

6.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.  

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату.  

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения.  

6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом.  

6.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, опреде-

ленных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выполнять рабо-

ты, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установлен-

ным муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не предусмот-

рено федеральным законом.  

6.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения.  

6.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.  

6.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества.  
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6.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности.  

6.17. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями.  

6.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа.  

6.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  

6.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа.  

6.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке.  

6.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов. 

6.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового договора с Директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

6.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:  

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;  

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации фили-

алов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;  

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;  

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности феде-

ральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полно-

мочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;  

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установ-

ления размера вознаграждения директора Учреждения;  

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение про-

межуточного и окончательного срока ликвидационных балансов;  

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;  

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам 

государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федера-

ции, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;  

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;  

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учре-

ждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение такого имущества;  

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, закреплен-

ным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобрете-

ние этого имущества;  

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складоч-

ный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридиче-

ским лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имуще-

ства и недвижимого имущества);  

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих кри-

териям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации;  15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской Рес-

публики в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Россий-

ской Федерации;  

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учре-

ждения;  

17) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучаю-

щихся и воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления;  

18) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуще-

ством, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем 

средств на приобретение этого имущества;  

19) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики;  

20) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплен-

ного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества;  

21) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетен-

ции Учредителя.  

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя.  

8.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оцен-

ке последствий такого решения.  

8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

8.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа.  

8.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику.  

8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям.  

8.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

8.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие муниципальные общеобразова-

тельные учреждения   

8.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.  

8.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.  

8.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься 

иные локальные нормативные акты.  

9.3. Локальные нормативные акты Учреждения могут приниматься общим собранием работников, пе-

дагогическим советом, Управляющим советом Учреждения, наделенным полномочиями по принятию 

локальных нормативных актов в соответствии с уставом Учреждения – по предметам их ведения и ком-

петенции.  

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 

Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, Управляющего совета и 

общего собрания работников Учреждения.  

9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением.  

9.6. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается директором Учре-

ждения. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом директора Учреждения.  

9.7. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты утверждения директором Учреждения.  

 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

10.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем.  

10.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-

номоченными органами в установленном законом порядке.  

10.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом.  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №39 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образователь-

ного учреждения «Детский сад № 1 «Березка» Урмарского муниципального округа Чувашской Респуб-

лики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ  муниципальных образований 

Чувашской Республики  и   наделении  их  статусом  городского,  сельского  поселения,   муниципально-

го района  и  городского  округа»,   администрация  Урмарского  муниципального  округа п о с т а н о в 

л я е т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 1 «Березка» Урмарского района Чувашской Республики в Муниципальное бюджетное до-

школьное образовательное учреждение «Детский сад № 1 «Березка» Урмарского муниципального 

округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 1 «Березка» Урмарского муниципального округа Чувашской Респуб-

лики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учре-

ждения «Детский сад № 1 «Березка» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики 

Никонорову Елену Петровну. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 12.12.2016 № 746 «Об 

утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Дет-

ский сад № 1 «Березка» Урмарского района Чувашской Республики. 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа             В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 39 

УСТАВ 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №1 «Березка» Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 

пгт. Урмары 2023 г. 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №1 «Березка» 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учреждение) по типу реализуемых 

основных образовательных программ является дошкольной образовательной организацией. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №1 «Березка» 
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Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является правопреемником муниципально-

го бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 «Березка» Урмарского 

района Чувашской Республики. 

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного образования. 

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

Тип учреждения – бюджетное. 

Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация.  

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: 

на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад№1 «Березка» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

 Сокращенное наименование учреждения: на русском языке: МБДОУ «Детский сад №1 «Березка»; 

на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрмар муниципаллă округĕн шкул çулне çитмен ачасене 

вéрентекен муниципаллă бюджетлă вĕренӳ учрежденийĕ «1-мĕш номерлĕ «Березка» ача сачĕ». 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания 

услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 

полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. Финансовое обеспечение деятель-

ности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета на основании бюджетной сметы. 

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круг-

лую печать, штампы, вывеску установленного образца.  

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение 

оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения на чувашском и 

русском языках. 

1.6. Место нахождения Учреждения.  

Юридический адрес: 429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт Урмары, ул. Ленина, д. 23. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующему фактическому адресу: 429400, Чуваш-

ская Республика, Урмарский район, пгт Урмары, ул. Ленина, д.23. 

1.7. Режим работы Учреждении устанавливается исходя из вида групп, потребности семьи и возмож-

ностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим: пятидневная рабочая неделя 

понедельник-пятница (в режиме полного дня 10-ти часового пребывания); выходные дни: суббота, вос-

кресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях»,  другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией  Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения. 

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, 

предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с 

момента его регистрации. 

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии. 

Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.11. Учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учреждение может иметь в своем составе обособленные подразделения (филиалы, представительства 

или структурные подразделения) без права юридического лица, расположенные вне места нахождения 

Учреждения, представляющие его интересы и осуществляющие их защиту. 

Учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия уполномочен-

ного органа и Учредителя. 

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических 

партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.13. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности и иными локальными нормативными актами, размещенными на информационном стенде и 

на официальном сайте Учреждения.  

1.14. Учреждение  формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие 

информацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством разме-

щения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учре-

ждения в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Россий-

ской Федерации. 

1.15. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.16. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, меди-

цинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в тру-

довых договорах с работниками. 

1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Образовательное 

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, 

создавать условия для соблюдения санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучаю-

щихся. 

1.18. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания  в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для хранения и при-

готовления пищи в Учреждении выделяются специально приспособленные помещения. 

1.19. Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

воспитанников, правовой статус участников  образовательного процесса в Учреждении осуществляется 

в соответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативны-

ми актами Учреждения. 

 

2.ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОСНОВЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

-реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- присмотр и уход за детьми;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности получения дополнительного образования. 

2.2. Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по достижению детьми 

возраста двух месяцев и заканчиваться по достижению возраста шести лет и шести месяцев, но не позже 

достижения ими возраста восьми лет. 

2.3. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении  осуществляется в группах. 

Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную и комбинированную 

направленность.  

Группы детей раннего  возраста, обеспечивающие развитие, присмотр и уход воспитанников  могут 

осуществлять свою деятельность без реализации образовательной программы дошкольного образова-

ния. 

При наличии в Учреждении детей с ОВЗ и детей инвалидов по распорядительному акту руководителя 

могут открываться группы комбинированной направленности. 

2.4. Предельная наполняемость в группах определяется «Санитарно-эпидемиологическими требовани-

ями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организа-

ций» и иными нормативными документами, регулирующими работу группы комбинированной направ-

ленности. 

2.5. Комплектование групп производится по одновозрастному и разновозрастному принципам, с уче-

том санитарных норм и утверждается соответствующим приказом заведующего. 

2.6. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по образовательным программам дошкольного образования, которая разрабатывается и утверждает-

ся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образо-

вания и   соответствующей  федеральной образовательной программой дошкольного образования. 

Освоение программ не сопровождается проведением промежуточной аттестации и итоговой аттеста-

ции. 

Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в 

настоящем Уставе основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учреди-

телем. 

 Учреждение осуществляет в установленном действующим законодательством порядке следующие 

виды деятельности: 

2.6.1.Основная деятельность – образовательная: 

- реализация образовательных программ дошкольного образования  в пределах феде-

ральных государственных образовательных стандартов; 

- реализация адаптированных основных общеобразовательных программ; 

- присмотр и уход за детьми. 

2.6.2. Дополнительные: 

  - реализация дополнительных общеобразовательных программ: технической, естественнонаучной, 

физкультурно-спортивной, художественной, туристско- краеведческой, социально-гуманитарной 

направленности; 

- предоставление психолого-педагогической помощи; 

- оказание платных образовательных услуг. 

2.6.3. Образовательная деятельность, не предусмотренная муниципальным заданием и (или) соглаше-

нием о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же 

услуг условиях, осуществляется за счет средств физических и (или) юридических лиц.  

Учреждение вправе осуществлять указанную деятельность по договорам об оказании платных образо-

вательных услуг.  

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательных услуг, финансовое 

обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований.  

2.6.4. Учреждение может предоставлять платные образовательные услуги с целью создания условий 

всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан и насыщения рынка образова-

тельными услугами. 

К платным образовательным услугам в Учреждении относится реализация дополнительных общеоб-

разовательных программ различной направленности: технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско- краеведческой, социально-гуманитарной. 

2.6.5. Порядок оказания платных образовательных услуг и распределения доходов от указанной дея-

тельности регламентируются локальным актом Учреждения.  

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвиваю-

щим программам и оказывать дополнительные образовательные услуги с учетом потребностей семьи и 

на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

Платные образовательные услуги могут оказываться только с согласия их получателя в лице родите-

лей (законных представителей) воспитанников. 

2.6.6. Иная приносящая доход деятельность Учреждения, соответствующая целям Учреждения, не 

приносящая ущерб основной уставной деятельности и не запрещенная законодательством Российской 

Федерации (доходы от этой деятельности реинвестируются в образовательный процесс) имеет следую-

щие виды: 

-  прибыль от оказания услуг, отвечающих целям создания Учреждения; 

- сдача в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имуще-

ства, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества без финансового обеспечения содер-

жания такого имущества Учредителем и распоряжение без согласия Учредителя имуществом, находя-

щимся на праве оперативного управления, кроме особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ей Учре-

дителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, если иное не преду-

смотрено в действующем законодательстве; 

- осуществление иной, разрешенной действующим законодательством деятельности. 

2.7. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности. 

При реализации инновационных проектов, программ обеспечивается соблюдение прав и законных ин-

тересов участников образовательных отношений, предоставление и получение образования, уровень и 

качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным об-

разовательным стандартом. 

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.  

2.9.По согласованию с Учредителем при наличии производственной необходимости организация в 

летний период может закрываться, менять режим работы для проведения санитарных мероприятий и 

ремонтных работ в помещениях и на территории организации в соответствии с санитарным законода-

тельством.    

 

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.16. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

3.17. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий (далее – Заве-

дующий). 

3.18. Заведующий назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.  

3.19. Заведующий подотчетен Учредителю. 

3.20. Заведующий самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской 

Республики, муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, 

уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативны-

ми актами, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законода-

тельством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц. 

3.21.  К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 
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финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8) прием обучающихся в образовательную организацию;  

9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

электронного обучения;  

10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

12) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

13) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

14) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

15) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

3.22. К компетенции Заведующего относятся вопросы осуществления текущего руководства дея-

тельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к ком-

петенции Учредителя и к компетенции иных органов управления Учреждения. 

3.23. Права заведующего Учреждения:  

  действовать от имени образовательного учреждения;  

  запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необ-

ходимую информацию, документы;  

  распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением тре-

бований, определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами 

образовательными учреждения;  

  требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения уста-

новленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправ-

лению недостатков и устранению нарушений;  

  проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

  выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

   давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

3.24.  Заведующий обязан обеспечивать: 

 выполнение муниципального задания; 

 постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муници-

пальных и иных услуг; 

 системную образовательную и административно-хозяйственную (производственную) ра-

боту; 

 составление и выполнение в полном объёме плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

 составление отчётов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреп-

лённого за ним на праве оперативного управления имущества; 

 целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на ока-

зание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели; 

 исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; 

 недопущение возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения; 

 сохранность, рациональное использование имущества, закреплённого на праве оператив-

ного управления за Учреждением; 

 своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения; 

 согласование с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными право-

выми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации, Чувашской Респуб-

лики и настоящим Уставом, создание и ликвидацию структурных подразделений; 

 открытость информации об Учреждении, его деятельности и закреплённом за ним имуще-

стве в соответствии с требованиями федеральных законов; 

 соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работни-

ками Учреждения; 

 соблюдение требований по охране и безопасности труда, принятие необходимых мер по 

соблюдению правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов по 

защите жизни и здоровья работников, безопасности в учреждении; 

 эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учреждения; 

 своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учрежде-

ния; 

-  обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защищенности Учре-

ждения; 

 соблюдение требований по охране и безопасности труда, принятие необходимых мер по 

соблюдению правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов по 

защите жизни и здоровья работников; 

 прохождение аттестации в порядке, установленном Учредителем; 

 выполнение требований гражданской обороны, пожарной безопасности, санитарно-

гигиенических требований, охраны окружающей среды; 

 выполнение иных обязанностей, установленных нормативными правовыми актами, в том 

числе законодательными, Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим 

Уставом, а также решениями Учредителя. 

          3.10. Заведующий несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной рабо-

той и организационно – хозяйственной  деятельностью  Учреждения в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. 

3.11. Заведующий принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой.  

3.12. Органами коллегиального управления Учреждения являются: 

 общее собрание работников Учреждения; 

 педагогический совет; 

 совет родителей. 

3.12.1. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) - коллегиальный орган 

управления, обеспечивающий возможность участия всех работников в управлении Учреждением на 

постоянной (бессрочной) основе. 

Общее собрание составляют все его работники.  

Полномочия коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием. Общее собрание считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учрежде-

ния. 

К компетенции Общего собрания  относится: 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, разработка и принятие 

устава Учреждения, представление его на утверждение; 

- создание рабочей группы по разработке изменений устава, в том числе изменений в виде новой ре-

дакции устава; 

- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, принятие которых в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации отнесено к его компетенции;  

- избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Учреждения; 

- определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручается фор-

мирование представительного органа для переговоров с работодателем при заключении коллективного 

договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работ-

ников Учреждения; 

- утверждение коллективных требований к работодателю; 

- избрание делегатов на конференцию по выбораморганов самоуправления; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа   членов  Учрежде-

ния. 

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего 

собрания может быть Учредитель, заведующий Учреждения, представители работников. 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины работни-

ков, присутствующих на собрании. 

Процедура голосования определяется простым большинством голосов. 

Общее собрание возглавляется председателем. 

На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители общественных организаций, 

органов местного самоуправления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательно-

го голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в 

их компетенции. 

Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосование избирается председатель и секре-

тарь сроком на один учебный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах. 

Председатель Общего собрания: 

 организует деятельность Общего собрания; 

 информирует членов коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней до его про-

ведения; 

 организует подготовку и проведение заседания; 

 определяет повестку дня; 

 контролирует выполнение решений. 

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов кол-

лектива Учреждения. 

Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. Решение Общего собрания обяза-

тельно к исполнению для всех членов коллектива. 

Заседания Общего собрания оформляются протоколом.  

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. Нумерация протоколов ве-

дется с начала учебного года. 

Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетен-

ции. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания п. 3.12.1. Устава, Общее собрание не 

выступает от имени Учреждения. 

3.12.2. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический совет. 

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники. Педагогический совет является 

постоянно действующим органом Учреждения. 

Компетенция Педагогического совета: 

- определение направления образовательной деятельности Учреждения; 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-

образовательного процесса и способов их реализации, вопроса планирования образовательной деятель-

ности Учреждения; 

- рассмотрение образовательных(ой) программ(ы) для использования в Учреждении; 

- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осу-

ществление образовательного процесса; 

- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта; 

- согласование критериев и показателей деятельности работников Учреждения и решения об осу-

ществлении выплат стимулирующего характера; 

- обсуждение годового календарного учебного графика; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их твор-

ческих инициатив; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры из педагогических работников для награждения; 

- рассмотрение отчета по самообследованию Учреждения. 

Работой Педагогического совета руководит председатель – заведующий Учреждением, организацион-

ную деятельность осуществляет секретарь, избираемый простым голосованием из членов Педагогиче-

ского совета сроком на 1 год. 

Педагогический совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.  Вне-

очередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 членов Педагоги-

ческого совета, либо заведующего Учреждения. Заседание Педагогического совета считается правомоч-

ным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников. 

Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины 

присутствующих.  

Коллегиальные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями о данных ор-

ганах, утвержденными приказом руководителя Учреждения. 

Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его ком-

петенции п. 3.5 Устава. По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета п. 3.5. 

Устава, Педагогический совет не выступает от имени Учреждения. 

3.12.3. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) и 

педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением ло-

кальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы родителей (законных предста-

вителей) обучающихся (воспитанников) и педагогических работников в Учреждении создается и дей-

ствует Совет родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) (далее - Совет роди-

телей). Совет родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) действует в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации, формируется из представителей родительской обще-

ственности обучающихся (воспитанников) (законных представителей), возглавляет председатель, срок 

полномочия – учебный год. 

3.13. В Учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные союзы. 

3.14. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

 

4. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

4.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-
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мативными правовыми актами. 

4.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или  приобретенным Учреждением за счет средств, вы-

деленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

4.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

4.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе. 

4.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения. 

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения. 

4.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом. 

4.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

4.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, опреде-

ленных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять рабо-

ты, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установлен-

ным муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не предусмот-

рено федеральным законом. 

4.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения. 

4.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

4.15. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

4.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности. 

4.17. Доход Учреждения  от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями. 

4.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа. 

4.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа. 

4.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке. 

4.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов. 

 4.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового договора с Директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

4.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

5.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится: 

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке; 

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвида-

ции филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с 

предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выпол-

нения этого задания; 

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение 

и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы 

деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руково-

дителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового дого-

вора с ним; 

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях 

установления размера вознаграждения Заведующего Учреждения; 

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утвержде-

ние промежуточного и окончательного  срока ликвидационных балансов; 

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по 

формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством 

Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем; 

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имуще-

ства; 

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за 

Учреждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему на приобретение такого имущества; 

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, за-

крепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выде-

ленных на приобретение этого имущества; 

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным обра-

зом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением 

особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества); 

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствую-

щих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О не-

коммерческих организациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении 

которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установ-

ленными статьей 27 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством фи-

нансов Российской Федерации; 

15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учре-

ждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской 

Республики в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством фи-

нансов Российской Федерации; 

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности 

Учреждения; 

17) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям вос-

питанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления; 

18) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему 

Учредителем средств на приобретение этого имущества; 

19) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имуще-

ства Урмарского муниципального округа Чувашской Республики; 

20) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, за-

крепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделен-

ных ему Учредителем на приобретение этого имущества; 

21) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к 

компетенции Учредителя. 

 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя. 

6.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оцен-

ке последствий такого решения. 

6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

6.4. При реорганизации Учреждения  в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа. 

6.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии  с установленными  правилами  учреждению – пра-

вопреемнику. 

6.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям. 

6.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

6.9. При ликвидации Учреждения воспитанники направляются в другие муниципальные образова-

тельные учреждения.  

6.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

6.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

6.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования. 

 

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

 

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие обра-

зовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации и  в порядке, установленном настоящим Уставом. 

7.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом  Учреждения.  

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся (воспитанни-

ков) и работников Учреждения, учитывается мнение совета родителей, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов). 

7.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных норма-

тивных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом ра-

ботников Учреждения. 

7.5. Заведующий Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного 

акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся (воспитанников), родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) и работников Учреждения в Совет 

родителей, а также в порядке и в случаях, предусмотренных трудовым законодательством – в выборный 

орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работни-

ков Учреждения.       

7.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня по-

лучения проекта, указанного локального нормативного акта, направляет заведующему Учреждения мо-

тивированное мнение по проекту в письменной форме. Мотивированное мнение должно учитывать в 

том числе замечания и предложения, высказанные участниками образовательных отношений в рамках 

общественного обсуждения проекта локального нормативного акта. 

7.7. В случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации 

не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его 

совершенствованию, заведующий Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех 

дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным 

органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

7.8. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего заве-

дующий Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 
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7.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся (воспитанников) 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудо-

вым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не приме-

няются и подлежат отмене Учреждением. 

7.10. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и утверждаются в 

установленном порядке и не могут противоречить настоящему Уставу. 

 

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

8.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на Общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем. 

8.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в том 

числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномо-

ченными органами в установленном законом порядке. 

8.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №40 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учре-

ждения «Большеяниковская средняя общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чу-

вашской Республики  и  наделении  их  статусом  городского,  сельского  поселения,  муниципального 

района   и   городского  округа»,    администрация  Урмарского   муниципального  округа п о с т а н о в л 

я е т: 

1. Переименовать Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Большеяниковская 

средняя общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики в Муниципаль-

ное автономное общеобразовательное учреждение «Большеяниковская средняя общеобразователь-

ная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Большеяниковская средняя общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Большеяниковская средняя общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики Кириллову Луизу Ивановну. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 30.11.2018 № 875 «Об 

утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Большеяников-

ская средняя общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики». 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа             В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 40 

УСТАВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«БОЛЬШЕЯНИКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

д. Большое Яниково – 2023 год 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Большеяниковская средняя обще-

образовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учрежде-

ние) создано с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерче-

ских организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Большеяниковская средняя общеоб-

разовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является правопре-

емником муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Большеяниковская средняя 

общеобразовательная школа»  Урмарского района Чувашской Республики.  

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего обще-

го образования. 

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  

Тип учреждения - автономное.  

Тип образовательной организации - общеобразовательная организация.  

Вид - средняя общеобразовательная школа.  

1.2.Полное официальное наименование Учреждения:  

на русском языке: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Большеяниковская 

средняя общеобразовательная школа» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

на чувашском языке: Чặваш Республикин Вăрмар муниципаллặ округěн «Пӗтӗмӗшле пӗлӳ паракан 

Пысăк Енккасси вăтам шкулě» муниципаллặ вěренÿ автономи учрежденийӗ. 

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МАОУ «Большеяниковсая  СОШ».  

1.3.Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности.  

1.4.Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

1.5.Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать с 

изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименования, блан-

ки, штампы, штемпели и вывески. В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чу-

вашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с 

наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках.  

1.6. Место нахождения Учреждения  

Юридический адрес: 429412,Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, д.Большое 

Яниково, улица К.Маркса, дом 98. 

Места  нахождения структурных подразделений: 

фактический адрес: 429412, Российская Федерация, Чувашская Республика, Урмарский муниципаль-

ный округ, д. Карак-Сирмы, ул. Гагарина, д.15а 

фактический адрес: 429412, Российская Федерация, Чувашская Республика, Урмарский муниципаль-

ный округ,  д. Бишево, ул. Новая, д.7. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим адресам: 

429412, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, д. Большое Яниково, ул. К.Маркса, 

д.98. 

429412, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, д. Карак-Сирмы, ул. Гагарина, 

д.15а 

429412, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, д. Бишево, ул. Новая, д.7. 

429400, Чувашская Республика, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д.1. 

1.7.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федера-

ции, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Феде-

ральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального округа, поста-

новлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальника отдела образо-

вания и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, настоящим Уста-

вом, локальными нормативными актами Учреждения.  

1.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может иметь в своём со-

ставе дошкольные группы.  

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации.  

1.10.Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии.  

1.11.Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и иными локальными 

нормативными актами, размещенными на информационном стенде и на официальном сайте Учрежде-

ния.                                                                                                                                                  

1.13.Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие ин-

формацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.14.Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.15.Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Учреждение обя-

зано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников, и несет ответ-

ственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.16.Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, 

Урмарского муниципального округа, локальными нормативными актами Учреждения. Питание в Учре-

ждении может осуществлять организация общественного питания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о закупках для государственных или муниципальных нужд. Для питания обуча-

ющихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально 

приспособленные помещения. 

1.17.Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и отчисления 

учащихся, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении осуществляется в со-

ответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения.  

1.18.Учреждение филиалов и представительств не имеет 

1.19.Учреждение вправе по запросам родителей (законных представителей), осуществлять присмотр и 

уход за учащимися в группах продлённого дня. 

1.20.В Учреждении могут быть созданы условия для подготовки несовершеннолетних граждан к во-

енной или иной государственной службе.  

1.21. Особенностями образовательной деятельности Учреждения являются: 

- организация индивидуального отбора обучающихся в классы профильного обучения   для получения 

среднего общего образования; 

- организация кадетского класса. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в 

интересах человека, семьи, общества и государства;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразо-

вании и получении дополнительного образования;  

- подготовка учащихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению об-

разования и началу профессиональной деятельности.  

2.2.Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по общеобразовательным программам: дошкольного образования, начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего образования.  

Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интел-

лектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гиги-

ены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой куль-

туры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обу-

чающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование 

навыков самостоятельной учебной деятельности па основе индивидуализации и профессиональной ори-

ентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, са-

мостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятель-

ности. 

 

 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 
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- общеобразовательных программ дошкольного образования 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;  

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;  

- основных общеобразовательных программ среднего общего образования;  

- адаптированных основных общеобразовательных программ; 

-образовательных программ дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- присмотр и уход за детьми; 

- образовательных программ дополнительного образования детей и взрослых. 

-дополнительных общеразвивающих программ по направленностям: техническая, естественнонауч-

ная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарной.  

К основным видам деятельности школы также относятся:  

-реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

-присмотр и уход за детьми; 

-реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образо-

вания для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в обычных классах;  

-реализация адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофизи-

ческого развития, индивидуальных возможностей;  

-реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и сред-

него общего образования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, а также с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями;  

- организация и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающих-

ся, получающих образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в фор-

ме семейного образования и самообразования).  

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических 

лиц, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:  

образовательные услуги:   

-организация индивидуального обучения; 

-организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в том числе в лагере с днев-

ным пребыванием детей);   

-услуги по обучению различным видам спорта; 

-услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных мероприятий; 

-услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической, 

-медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;   

-консультационные услуги в области образования и воспитания  обучающихся, по вопросам профес-

сиональной ориентации.  

необразовательные услуги:   

-сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или  приобретенного Учре-

ждением;   

-копирование документов и т.д. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фи-

нансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджета Чувашской Республики, местного бюджета. 

2.5.Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается отделом об-

разования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

 

2.6.В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Учреждение может прини-

мать участие в экспериментальной и инновационной деятельности.  

2.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся.  

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Все локальные 

нормативные акты утверждаются приказом Директора.  

2.9. Для реализации основных задач Учреждение вправе:  

самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать общеобразовательные программы и учеб-

ные планы;  

выбирать из утверждённых федеральным перечнем учебники, рекомендованные (допущенные) к ис-

пользованию в образовательной деятельности;  

разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;  

разрабатывать и утверждать календарный учебный график;  

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

совершенствовать методическое обеспечение образовательной деятельности, самостоятельно форми-

ровать контингент обучающихся;  

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

разрабатывать и принимать коллективом Устав Учреждения в установленном порядке; 

разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты: при-

казы, положения, правила и инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не 

является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты, утверждённые в установленном порядке  в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

устанавливать размер надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их 

премирования согласно Положению о премировании работников; 

вести приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и 

не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;  

устанавливать структуры управления деятельностью образовательного Учреждения, штатное распи-

сание, распределение должностных обязанностей.  

2.10. Учреждение обязано:  

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-

говорных и расчётных обязательств;  

обеспечивать выполнение в полном объёме установленного государственного задания;  

обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном поряд-

ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;  

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необходимых 

налоговых отчислений, взносов и иных выплат;  

при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодатель-

ство Чувашской Республики и настоящий Устав;  

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;  

предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за 

Учреждением государственного имущества органам государственной власти Чувашской Республики и 

иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность; 

обеспечивать условия для проведения государственными органами или юридическими лицами, упол-

номоченными действующим законодательством, проверок деятельности Учреждения, а также использо-

вания по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Собственника, предоставлять 

уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а так-

же обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством 

право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учрежде-

ния для осуществления проверок его деятельности. 

 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1.Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную дея-

тельность, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования. Форма полу-

чения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе опреде-

ляются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. При выборе 

родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семей-

ного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе отдел образования 

и молодежной политики администрации Урмарского муниципального округа. Обучение в форме семей-

ного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежу-

точной и государственной итоговой аттестации. Формы обучения по общеобразовательным программам 

определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, 

если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Рос-

сийской Федерации". Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.  

3.2.Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося.  

3.3.Сроки получения дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего 

общего образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами 

общего образования.  

3.4. Содержание дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего 

образования определяется образовательными программами дошкольного образования, начального об-

щего, основного общего и среднего общего образования.  

3.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразова-

тельных программ определяются соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами.  

3.6.Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные про-

граммы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с соответ-

ствующими  основными федеральными  общеобразовательными  программами.  

3.7.Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы для детей, 

направленные на формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга-

низацию их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-

нием. 

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов,  дисциплин (модулей), оценочные и методические ма-

териалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.  

3.9.Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.  

3.10.При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные тех-

нологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.  

3.11.Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как самостоятель-

но, так и посредством сетевых форм их реализации.  

3.12.В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке. Дополнительно 

ведется преподавание и изучение чувашского языка как государственного языка Чувашской Республи-

ки.  

3.13.Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптирован-

ным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных за-

нятий, которое определяется образовательной организацией.  

 3.14.Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели для 5-11 классов, по графику 

пятидневной рабочей недели для 1-4 классов. 

3.15.Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения об-

щеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются Учреждением самостоятельно.  

3.16.Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявле-

ний граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 

норм. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными правилами 

и нормами.  

3.17.Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются 

Учреждением самостоятельно.   

3.18. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего образования и 

среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.  

3.19. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы имеют общеразвивающую направленность. Группы функционируют в режиме 5 и 10-часов 

пребывания. Режим работы в группах: пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) 5- часовым 

пребыванием с 8:00 до 13:00, 10-часовым - с 7.30 до 17.30. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением про-

межуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

 

 

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1.Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся, родители (законные предста-

вители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, Учрежде-

ние.  

4.2.Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений за-

креплены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством  

Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.2. Компетенция Учредителя:  

1)в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации» администрация Урмарского муниципального округа осуществляет функ-

ции и полномочия Учредителя в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

 2)согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республи-

ки и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, определяющими его статус.  

3)учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципаль-

ными правовыми актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

5.3. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным зако-

ном, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной орга-
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5.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.  

5.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

1)разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов;  

2)материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

4)установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

5)прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

  6)разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;  

7)разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной ор-

ганизации, если иное не установлено федеральным законодательством;  

8)прием обучающихся в образовательную организацию;  

9)определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образо-

вательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организация-

ми, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к ис-

пользованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения;  

11)поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами 

и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено федеральным законодательством;  

12)индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощре-

ний обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бу-

мажных и (или) электронных носителях;  

13)использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

электронного обучения;  

14)проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования;  

15)создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучаю-

щихся и работников образовательной организации;  

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в 

учении";  

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации;  

20)организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и мето-

дических конференций, семинаров;  

21)обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интер-

нет";  

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об об-

разовании, в том числе:  

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества под-

готовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, инте-

ресам и потребностям обучающихся;  

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучаю-

щимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоро-

вье обучающихся, работников образовательной организации;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся, работников образовательной организации.  

5.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работни-

ков образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей  (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осу-

ществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях.  

5.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность Учредителем на 

срок, определяемый Учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с ди-

ректором.  

 

 

Права Директора Учреждения:  

-действовать от имени образовательного учреждения;  

-запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую 

информацию, документы;  

-распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, 

определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательными 

учреждения;  

-требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных 

требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков и 

устранению нарушений;  

-проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

-выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

-давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

Обязанности Директора Учреждения:  

-осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

-обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

-обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, начального и основного общего образования; 

-формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образова-

тельного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

-определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном пла-

нировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблю-

дение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

-обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

-совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и реализа-

цию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных пла-

нов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных ло-

кальных нормативных актов Учреждения; 

-создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив ра-

ботников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образо-

вания, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

-в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результатив-

ность и эффективность иx использования: 

-в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

-решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

-осуществляет подбор и расстановку кадров; 

-создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) вы-

плату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 

-принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

-принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

-организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в 

Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

-создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

-принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

-планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и дру-

гих работников Учреждения; 

-обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

-представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, орга-

низациях;  

-содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методиче-

ских объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

-обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил сани-

тарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

-обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

-выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

-действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-

ганах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает 

договоры, выдает доверенности; 

-открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

-утверждает штатное расписание; 

-в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

-обеспечивать выполнение муниципального задания;  

-обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг 

(выполняемых работ);  

-обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения;  

-обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним имущества;  

-обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

-не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;  

-обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

-обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления;  

-является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учрежде-

ния; 

-обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учре-

ждения; 

-обеспечивать безопасность в Учреждении; 

-осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности учреждения; 

-обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работ-

никами Учреждения;  

-обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры 

по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых ак-

тов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

-осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными актами; 

-согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми акта-

ми, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

-предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждени-

ем крупных сделок;  

-согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

-согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми акта-

ми и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

-проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

-выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, 

а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой оплачива-

емой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне 

Учреждения не разрешается. Компетенция директора Учреждения:  
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-без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с госу-

дарственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

-руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

-использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

-определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, пра-

вила внутреннего трудового распорядка;  

-осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обору-

дование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а 

также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привле-

чения внебюджетных средств; 

-обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

-привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и 

материальные средства;  

-организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распорядитель-

ные акты;  

-имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

-обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

-обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о 

деятельности Учреждения;  

-осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.  

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою 

деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификацион-

ными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.  

5.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  

Общее собрание работников Учреждения;  

Педагогический Совет Учреждения;  

Наблюдательный Совет Учреждения. 

5.10. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно дей-

ствующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Общее собрание работников 

действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора школы, педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организа-

ции работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Председатель вправе привлекать к участию в общем собрании любых юридических и (или) 

физических лиц.  

5.11. К компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам:  

-определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы  его развития;  

-вносит предложения в программу развития Учреждения;  

-создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения и воспитания учащихся и ра-

ботников Учреждения;  

-создает условия, необходимые для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и 

работников Учреждения;  

-заслушивает ежегодный отчет Директора по итогам самообследования;  

-принимает решения о награждении работников Учреждения и (или) ходатайстве по награждению ра-

ботников Учреждения в вышестоящие организации.  

-определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития,  

-дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учре-

ждения,  

-принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,  

-дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения,  

-дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает 

отчет Директора Учреждения о его исполнении, 

  -избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в т.ч. в комиссию по 

трудовым спорам;  

-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреп-

лению,  

-содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершен-

ствования работников,  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;  

-определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение 

об оплате труда и стимулировании работников; 

-выдвигает кандидатуры для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами;  

-определяет открытым голосованием состав первичной профсоюзной организации, которой поручает-

ся формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при заключе-

нии коллективного договора; 

-рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рас-

смотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. Решения собрания прини-

маются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собра-

ния принимаются с участием иных органов управления Учреждения: решения о социальной поддержке 

работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающих-

ся Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения. В случае несогласия Дирек-

тора с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. Решения Общего собрания, 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образо-

вательного процесса. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.  

5.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет 

входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе Директора Учреждения в соответствии с ежегодным планом работы, принятым Педагогиче-

ским советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения и по инициативе Директора 

Учреждения, Общего собрания Учреждения. Совет избирает председателя, который выполняет функции 

по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета.  

5.13. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:  

-разработка и утверждение основных общеобразовательных программ Учреждения;  

-разработка и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов Учреждения;  

-обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации;  

-разработка содержания работы образовательного Учреждения;  

-принятие годового календарного графика;  

-внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта;  

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творче-

ских инициатив; 

-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;  

-делегирование представителей педагогического коллектива в Совет школы;  

-принятие годового плана работы Учреждения;  

-анализ результатов работы педагогического коллектива; 

-заслушивает отчеты Директора о состоянии условий для реализации  образовательных программ; 

-принятие решений о ведении дополнительной, в т.ч. платной, образовательной деятельности по кон-

кретным образовательным программам;  

-принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;  

-определение сменности занятий по классам;  

-принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

-принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обу-

чающихся;  

-рассмотрение вопросов о промежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся;  

-принятие решения о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате 

труда Учреждения.  

Решения совета являются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его чле-

нов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой ра-

боты сообщаются членам Педагогического совета на очередных его заседаниях. Отдельные решения 

Совета принимаются с участием иных органов управления Учреждением: об отчислении обучающихся, 

о распределении стимулирующих выплат принимаются по согласованию с Директором Учреждения. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, 

утвержденные и введѐнные в действие приказом директора – обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений. Председателем Педагогического совета является директор или лицо, его заме-

няющее. Председатель обязан приостановить выполнение решений Педагогического совета, противоре-

чащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локаль-

ным нормативным актам. Порядок деятельности Педагогического совета определяется Положением о 

Педагогическом совете.  

5.14. Наблюдательный совет Учреждения (далее – Наблюдательный совет) – коллегиальный орган, 

наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим 

Уставом. 

Состав Наблюдательного совета, сроки его полномочий:  

В состав Наблюдательного совета входят 5 человек: 2 представителя органа местного самоуправления, 

один из которых представляетсферу образования, другой - представитель Большеяниковского сельского 

поселения; 2 представителя общественности и 1 человек - представитель Учреждения.  

Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий 

принимается учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения 

членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается директором 

Учреждения.  Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 3 года.  Одно и то же лицо может 

быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.  Директор Учреждения  и его замести-

тели не могут быть членами Наблюдательного совета. Директор Учреждения участвует в заседаниях 

Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.  Членами Наблюдательного совета не могут 

быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.  

Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение 

ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непо-

средственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.  

Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях 

с другими гражданами.  

Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:  

 

-по просьбе члена Наблюдательного совета; 

-в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоя-

нию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения  в течение четырех меся-

цев;  

-в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.  

Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного само-

управления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:  

-прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;  

-могут быть прекращены досрочно по представлению органа местного самоуправления.  

Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным 

прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного 

совета  

Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета чле-

нами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов 

членов Наблюдательного совета.  Представитель работников Учреждения  не может быть избран пред-

седателем Наблюдательного совета Учреждения.  Наблюдательный совет в любое время вправе переиз-

брать своего председателя  Председатель Наблюдательного совета организует работу наблюдательного 

совета автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует веде-

ние протокола.  

В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту 

член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения. 

         В компетенции Наблюдательного совета входит:  

-рассмотрение предложения учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в устав 

Учреждения; по результатам рассмотрения Наблюдательный совет дает рекомендации; рекомендации 

даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета; учредитель 

Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного 

совета;  

-рассмотрение предложения учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиа-

лов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; по результатам рассмотрения Наблю-

дательный совет дает рекомендации; 

-рекомендации даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного со-

вета; учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций 

Наблюдательного совета;  

-рассмотрение предложения учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или 

о его ликвидации; по результатам рассмотрения Наблюдательный совет дает рекомендации;  

-рекомендации даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного со-

вета; учредитель Учреждении принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций 

Наблюдательного совета.  

-рассмотрение предложения учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закреп-

ленного за Учреждений  на праве оперативного управления; по результатам рассмотрения Наблюда-

тельный совет дает рекомендации;  

-рекомендации даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного со-

вета; учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций 

Наблюдательного совета.  

-рассмотрение предложения директора Учреждении об участии Учреждении в других юридических 

лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал 

других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в 

качестве учредителя или участника; по результатам рассмотрения Наблюдательный совет дает заключе-

ние; заключение дается большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного сове-

та; директор Учреждении принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений 

Наблюдательного совета;  

-рассмотрение проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждении; по результатам 

рассмотрения Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется учредителю Учре-

ждении; заключение дается большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного 
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совета; рассмотрение по представлению директора Учреждении проекты отчетов о деятельности Учре-

ждении и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной дея-

тельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждении; представляемые документы утверждаются 

Наблюдательным советом; копии указанных документов направляются учредителю Учреждении.  

-рассмотрение предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуще-

ством, которым в соответствии Учреждения не вправе распоряжаться самостоятельно; по результатам 

рассмотрения Наблюдательный совет дает рекомендации; учредитель Учреждения принимает по этим 

вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.  

-рассмотрение предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок; по результатам 

рассмотрения Наблюдательный совет принимает большинством в две трети голосов от общего числа 

голосов членов Наблюдательного совета в течение пятнадцати календарных дней с момента поступле-

ния такого предложения председателю Наблюдательного совета решение, которое является обязатель-

ным для исполнения директором Учреждения.  

-рассмотрение предложения директора Учреждении о совершении сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность; предложение должно быть рассмотрено в течение 15 дней с момента по-

ступления такого предложения председателю Наблюдательного совета; по результатам рассмотрения 

Наблюдательный совет принимает решение большинством голосов его членов, не заинтересованных в 

совершении этой сделки, решение является обязательным для исполнения директором Учреждении. В 

случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете боль-

шинство, решение об одобрении сделки принимается учредителем Учреждении.  

-рассмотрение предложения директора Учреждении о выборе кредитных организаций, в которых 

Учреждении может открыть банковские счета; по результатам рассмотрения Наблюдательный совет 

дает заключение; заключение дается большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюда-

тельного совета;  Директор Учреждении принимает по этим вопросам решения после рассмотрения 

заключений Наблюдательного совета;  

-рассмотрение вопроса проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждении утвержде-

ния аудиторской организации; по результатам рассмотрения Наблюдательный совет принимает решение 

большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета; решение 

является обязательным для исполнения директором Учреждении. 

5.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

5.16. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных 

представителей), учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся 

и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в Учреждении могут созда-

ваться Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей). Порядок деятельности, состав и 

компетенции Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) определяются локальны-

ми актами Учреждения. В учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные 

союзы.  

5.17. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопро-

сам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педа-

гогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о примене-

нии к учащимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решения 

Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполне-

ния устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Совета 

школы, Совета родителей.                                                                                                                                                                                         

 

6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

 

6.1.Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.  

6.2.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

6.3.Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

6.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.  

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами.  

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

6.7.Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  

6.8.Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, 

выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закреп-

ленных в настоящем Уставе.  

6.9.В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммерче-

ских организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.  

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату.  

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения.  

6.10.Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом.  

6.11.Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.                                                    

6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определен-

ных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уста-

вом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних 

и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным 

муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, если иное не предусмотрено 

федеральным законом.  

6.13.Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения.  

6.14.Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.  

6.15.В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества.  

6.16.Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управле-

нии Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, 

поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности.  

6.17.Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и орга-

низациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями.  

6.18.Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа.  

6.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  

6.20.Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа.  

6.21.Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке.  

6.22.Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов. 

6.23.Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового   договора с Директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

6.24.Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:  

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;  

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации фили-

алов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;  

3)формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;  

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности феде-

ральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полно-

мочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;  

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установ-

ления размера вознаграждения директора Учреждения;  

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение про-

межуточного и окончательного срока ликвидационных балансов;  

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;  

8)осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам 

государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федера-

ции, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;  

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;  

10)утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учре-

ждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение такого имущества;  

11)согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, закреплен-

ным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобрете-

ние этого имущества;  

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складоч-

ный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридиче-

ским лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имуще-

ства и недвижимого имущества);  

13)предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих кри-

териям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

14)определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации;   

15)определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и 

об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской Республики в соответ-

ствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;  

16)определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учре-

ждения;  

17)осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающих-

ся и воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Фе-

дерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления;  

18)дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем средств на 

приобретение этого имущества;  

19)закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики;  

20)изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплен-

ного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества;  

21)решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетен-

ции Учредителя.  
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8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ  

 

8.1.Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя.  

8.2.Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или лик-

видации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оценке 

последствий такого решения.  

8.3.Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

8.4.При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформля-

ется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.5.Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа.  

8.6.При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику.  

8.7.Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям.  

8.8.Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый гос-

ударственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к 

другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.    

8.9.При ликвидации Учреждения обучающие направляются в другие муниципальные общеобразова-

тельные учреждения   

8.10.При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и кар 

точки учета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Пе-

редача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответ-

ствии с требованиями архивных органов.  

8.11.При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюде-

ние их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Лик-

видация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, с 

соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.  

8.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

 

9.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

9.2.Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься 

иные локальные нормативные акты.  

9.3.Локальные нормативные акты Учреждения могут приниматься общим собранием работников, пе-

дагогическим советом, Управляющим советом Учреждения, наделенным полномочиями по принятию 

локальных нормативных актов в соответствии с уставом Учреждения – по предметам их ведения и ком-

петенции.  

9.4.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 

Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, Управляющего совета и 

общего собрания работников Учреждения.  

9.5.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением.  

9.6.Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается директором Учре-

ждения. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом директора Учреждения.  

9.7.Локальный нормативный акт вступает в силу с даты утверждения директором Учреждения.  

 

 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

10.1.Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем.  

10.2.Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

10.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-

номоченными органами в установленном законом порядке.  

10.4.В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом.  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №41 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного образовательного учрежде-

ния дополнительного образования «Дом детского творчества» Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики  

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2020 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чу-

вашской Республики  и  наделении  их  статусом городского, сельского поселения, муниципального 

района  и   городского  округа»,   администрация   Урмарского    муниципального  округа п о с т а н о в л 

я е т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образо-

вания «Дом детского творчества» Урмарского района в Муниципальное бюджетное образователь-

ное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения допол-

нительного образования «Дом детского творчества» Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополни-

тельного образования «Дом детского творчества» Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики Пудрикову Кристину Алексеевну. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 09.07.2018 № 519 «Об 

утверждении Устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества» Урмарского района Чувашской Республики». 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа             В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 41 

УСТАВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА» 

УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

п. Урмары - 2023 

 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом 

детского творчества» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, в дальнейшем име-

нуемое по тексту настоящего устава – Учреждение, является некоммерческой организацией. Муници-

пальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творче-

ства» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учреждение, образователь-

ная организация) создано в соответствии с законодательством Российской Федерации и  постановлени-

ем администрации Урмарского муниципального округа Чувашской Республики от 19.11.2015 № 712 «О 

переименовании муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образо-

вания детей «Дом детского творчества» Урмарского района Чувашской Республики». 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детско-

го творчества» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является образовательной 

организацией, осуществляющей в качестве основной цели её деятельности образовательную деятель-

ность по дополнительным общеобразовательным программам. 

Организационно-правовая форма: учреждение.  

Тип учреждения: бюджетное.  

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.  

1.2. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение является 

некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием Урмарского муниципального 

округа для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных зако-

нодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образова-

ния и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.  

Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации которых 

Учреждение осуществляет свою деятельность согласно статье 15 Федерального закона «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», является организация 

предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях.  

1.3. Официальное наименование Учреждения:  

Полное на русском языке: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Дом детского творчества» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики;  

Сокращенное на русском языке: МБОУДО «ДДТ»  

Полное на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрмар муниципаллă округĕн хушма пĕлÿ паракан 

муниципаллă бюджетлă веренÿ учрежденийĕ «Ачасен пултаруллăх çурчĕ»  

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в офи-

циальных документах и символике Учреждения.  

1.4. Учредителем Учреждения является администрация Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики. Согласно части 2 статьи 125 Гражданского кодекса Российской Федерации и муници-

пальным правовым актами муниципального образования Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики от имени данного муниципального образования:  

1.4.1. Функции и полномочия учредителя по вопросам назначения на должность и освобождения от 

должности руководителей муниципальных образовательных учреждений осуществляет администрация 

Урмарского муниципального округа. 

1.4.2. Функции и полномочия учредителя по вопросам управления и распоряжения имуществом осу-

ществляет Уполномоченный орган – отдел экономики, земельных и имущественных отношений (далее 

по тексту – отдел экономики).  

1.4.3. Функции и полномочия Учредителя по иным вопросам осуществляет отдел образования и моло-

дежной политики администрации Урмарского муниципального округа (далее по тексту – Учредитель). 

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круг-

лую печать, штампы, вывеску установленного образца.  

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение 

оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения на чувашском и 

русском языках.  

1.6. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации. 

1.7. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные 

права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными зако-

нами.  

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской  Федерации, постановлениями, приказами 

и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 

30.07.2013 №50 «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, 

указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабине-

та Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республи-

ки, Уставом муниципального образования Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, 

муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, настоящим Уставом.  

1.9. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодатель-

ством. Право на ведение образовательной деятельности возникают у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии.  

1.10. Местонахождение Учреждения:  

Юридический адрес: 429400, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, поселок Ур-

мары, пер. Школьный, д.2а; 

Фактический адрес: 429400, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, поселок Ур-

мары, пер. Школьный, д.2а.  

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 

429400, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, поселок Урмары, пер. Школьный, 

д.2а; 

429400, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, поселок Урмары, переулок 

Школьный, дом 3; 

429403, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, деревня Арабоси, переулок 

Школьный, дом 11; 

429412, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, деревня Большое Яниково,  

Улица Карла Маркса, д.98. 

429405, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, село Ковали, улица Капитоновых, 

дом 5; 
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429416, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, д. Кульгеши, улица Школьная, дом 

1; 

429404, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, деревня Кудеснеры, улица Школь-

ная, дом 2; 

429401, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, село Мусирмы, улица Гагарина, 

дом 35; 

429409, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, деревня Старые Урмары, улица 

Школьная, дом 4; 

429407, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, село Шоркистры, улица Централь-

ная, дом 56; 

 

429402, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, село Шигали, улица Центральная, 

дом 7; 

429406, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, деревня Чубаево, улица Школьная, 

дом 2; 

429415, Чувашская Республика, Урмарский муниципальный округ, село Челкасы, улица Карла Марк-

са, дом 56. 

 1.11. Учреждение в своей структуре может иметь различные структурные подразделения (фи-

лиалы, представительства и иные предусмотренные локальными нормативными актами структурные 

подразделения).  

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных орга-

низаций (объединений).  

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические 

партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитаци-

онных кампаниях и политических акциях не допускается.  

1.13. Администрация Учреждения не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в 

возрасте старше восьми лет детских общественных объединений (организаций) и (или) представитель-

ных органов обучающихся, действующих в соответствии со своими уставами и (или) положениями. 

Учреждение координирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных организа-

ций и объединений), не запрещенную законодательством Российской Федерации.  

1.14. В соответствии с Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Фе-

дерации» в Учреждении не могут ущемляться права ребенка. Обучающиеся Учреждения вправе само-

стоятельно или через своих выборных представителей обращаться в комиссию по урегулированию спо-

ров между участниками образовательных отношений.  

1.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в 

создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, созданных в целях развития и 

совершенствования образования и действующих в соответствии со своими уставами.  

1.16. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законода-

тельством, и обеспечивает ее обновление.  

 

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание слуг в целях реализа-

ции предусмотренных нормативными актами Российской Федерации и Чувашской Республики полно-

мочий муниципальным образованием Урмарского муниципального округа Чувашской Республики в 

сфере образования. 

2.2. Цель деятельности Учреждения: осуществление образовательной деятельности по реализации до-

полнительных общеобразовательных программ.  

Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих 

способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного об-

раза жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное 

образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а 

также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеоб-

разовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности 

детей. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразо-

вательных программ. 

2.3.1. Вид деятельности Учреждения: реализация дополнительных общеобразовательных программ по 

направленностям: 

- технической; 

- художественной;  

- физкультурно-спортивной; 

- естественнонаучной; 

- социально-гуманитарной; 

- туристско-краеведческой.  

2.4. Образовательная деятельность Учреждения направлена на:  

• формирование и развитие творческих способностей обучающихся;  

• удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественно-

эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и 

спортом;  

• формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;  

• обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудо-

вого воспитания обучающихся;  

• выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся 

способности;  

• создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, про-

фессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;  

• социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

• формирование общей культуры обучающихся; 

• удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих 

законодательству Российской Федерации.  

2.5. Объем работ (услуг), который должно обеспечить Учреждение, указывается в муниципальном за-

дании, формируемом в порядке, утверждаемом Учредителем.  

2.6. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.7. Кроме муниципального задания, Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и 

на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральным зако-

нодательством.  

2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности (в том числе, приносящие доход) лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие 

этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество посту-

пают в самостоятельное распоряжение Учреждения.  

2.8.1. Иные виды деятельности, не предусмотренные муниципальным заданием:  

1. оказание платных образовательных услуг;  

2. организация и проведение мероприятий:  

• конференций, семинаров и практикумов, по вопросам организации и проведения мероприятий раз-

личного уровня, мастер-классов, курсов;  

• конкурсов, фестивалей, олимпиад, экскурсий, выставок и других мероприятий, в том числе дистан-

ционных;  

• театрализованных представлений, дискотечных программ, концертов, вечеров отдыха, ярмарок, вы-

ставок-продаж, культурно-массовых и других мероприятий;  

• совместных мероприятий с организациями и учреждениями различных форм собственности, в том 

числе дистанционных физкультурно-спортивных, оздоровительных массовых мероприятий.  

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финан-

сируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.  

2.8.2. Учреждение вправе оказать платные услуги за счет средств физических и юридических лиц, в 

том числе образовательные: 

 

 а) изучение профильных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, 

предусмотренной учебным планом; 

 б) по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить про-

фориентационную подготовку обучающихся; 

 в) репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 

 г) обучение в группе раннего эстетического развития; 

 д) создание различных студий, групп, факультативов по обучению и приобщению детей и 

взрослых к знанию мировой культуры, музыки (включая обучение игре на музыкальных инструментах), 

театра, хореографии, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов, и т.д.; 

 е) создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (организация эксперимен-

тальных и подготовительных классов в сфере дополнительного образования детей); 

 ж) создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, шей-

пинг-аэробика, ритмика, общефизическая подготовка, спортивным игры, танцы и т.д.); 

 з) создание студий, групп, факультативов, лабораторий, творческих объединений по програм-

мам дополнительного образования детей; 

 и) дополнительные уроки в сфере дополнительного образования детей; 

 к) занятия по подготовке к олимпиадам, конференциям, конкурсам, фестивалям, в том числе с 

использованием «Интернет – сети»; 

 л) подготовка к поступлению в учреждения профессионального образования; 

 м) оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям иных платных дополни-

тельных образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уста-

вом. 

 Осуществление иной приносящей доход деятельности:  

а) по согласованию с Собственником имущества сдача в аренду недвижимого имущества Учреждения 

с целью получения дополнительных финансовых средств и направления их на укрепление материально-

технического обеспечение образовательного процесса; 

б) торговля покупными товарами и оборудованием, товарами собственного производства; 

в) организация фестивалей, конкурсов, концертов и иных форм публичного показа результатов твор-

ческой деятельности; 

г) тиражирование и ксерокопирование; 

д) оформление почётных грамот, благодарственных писем, похвальных листов, дипломов и т.п.; 

е) организация и проведение выставок-продаж, аукционов; 

ж) изготовление эскизов сценических костюмов, прокат сценических костюмов; 

з) услуги художника-оформителя, дизайнерские услуги; 

и) оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи по направлениям 

деятельности;  

к) прокат оборудования; 

2.9. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в самостоя-

тельное распоряжение. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от прино-

сящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

2.10. Учреждение осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации меропри-

ятия по гражданской обороне, противопожарной и антитеррористической деятельности.  

2.11. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим 

Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.  

 

 

 

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, настоящим Уставом и 

строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности.  

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, назначенный на долж-

ность главой администрации Урмарского муниципального округа, к компетенции которого относится 

осуществление текущего руководства деятельностью Учреждения.  

Права руководителя:  

а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения; 

б) выдача доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреждения (при их 

наличии), совершение иных юридически значимых действий; 

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения; 

г) осуществление в установленном порядке приёма на работу работников учреждения, а также заклю-

чение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними; 

д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу 

им части своих полномочий в установленном порядке; 

е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие ло-

кальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиа-

лах и представительствах учреждения (при их наличии); 

ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 

з) поощрение работников учреждения; 

и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации; 

к) решение иных вопросов, отнесённых законодательством Российской Федерации, уставом учрежде-

ния к компетенции руководителя; 

л) получение своевременно и в полном объёме заработной платы; 

м) ежегодный оплачиваемый отпуск; 

н) повышение квалификации. 

о) запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходи-

мую информацию, документы;  

п) распоряжаться имуществом и средствами Учреждения с соблюдением требований, определенных 

нормативными правовыми актами, учредительными документами Учреждения; 

р) требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений;  

с) проводить проверки качества своевременности исполнения поручений;  

т) давать обязательные для всех работников поручения и указания. 

Обязанности руководителя:  

а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской 

Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов 

местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений и локальных нор-

мативных актов; 

б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений; 

в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учётом средств, получаемых из всех источ-

ников, не запрещённых законодательством Российской Федерации; 

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имуще-

ства, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке; 

 

 

д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учрежде-

ния; 

е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации; 

ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соот-
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ветствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями; 

з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка; 

и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка; 

к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам 

учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами; 

л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, 

ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей; 

м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской 

обороне и мобилизационной подготовке; 

н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-

хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объёме уплате всех установленных 

законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также предоставление отчётности в по-

рядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации; 

о) соблюдать обязательства связанные с допуском к муниципальной тайне; 

п) предоставлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчёты об исполнении 

этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения; 

с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных 

актов работодателя; 

т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учрежде-

ния контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения ра-

ботников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанной с их работой в 

учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью работников; 

у) предоставлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 

ф) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотноше-

ния средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной 

платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, 

являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления); 

х) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждени-

ем на праве оперативного управления;  

ц) руководитель является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и соору-

жений Учреждения; 

ч) обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания 

Учреждения; 

ш) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, субъ-

екта Российской Федерации, органов местного самоуправления, настоящим уставом и локальными ак-

тами учреждения. 

Компетенция руководителя:  

- заключение договоров от имени Учреждения;  

- утверждение структуры и штатного расписания Учреждения;  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;  

- утверждение положений об обособленных подразделениях (филиалы и представительства) и поло-

жений о структурных подразделениях;  

- утверждение распределения обязанностей между заместителями директора;  

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовой и бухгалтер-

ской отчетности; 

- обеспечение открытия лицевых счетов в финансовых органах;  

- обеспечение своевременной уплаты налогов и сборов; 

- представление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов; 

- утверждение локальных нормативных актов Учреждения в порядке и на условиях, установленных 

настоящим Уставом;  

- утверждение локальных нормативных актов о соотношении учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года;  

- определение состава и объема сведений, составляющих служебную тайну, а также установление по-

рядка ее защиты и обеспечение его соблюдения;  

- обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, контроль работы и обеспечение 

эффективного взаимодействия структурных подразделений Учреждения; 

 - материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование поме-

щений в соответствии с государственными и локальными нормами и требованиями, в том числе в соот-

ветствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государ-

ственными требованиями, образовательными стандартами; 

- предоставление Учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и мате-

риальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  

- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров,  

- распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного про-

фессионального образования работников;  

- утверждение образовательных программ Учреждения;  

- утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;  

- утверждение режима занятий обучающихся;  

- прием обучающихся в Учреждение;  

- утверждение форм, периодичности и Порядка текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся;  

-  осуществление   текущего   контроля   успеваемости   и   промежуточной аттестации обучающихся;  

- утверждение Положения о порядке обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренному обучению, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы;  

- организация и проведение самообследования Учреждения;  

-  обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников 

Учреждения;  

- утверждение Порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулирова-

нию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;  

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных предста-

вителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении не запрещенной законода-

тельством Российской Федерации; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и мето-

дических конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет».  

3.3. Часть своих полномочий директор Бюджетного учреждения может делегировать своим заместите-

лям. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учрежде-

ния и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкция-

ми и приказами директора Учреждения. 

3.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, которыми являются: Общее со-

брание работников, Педагогический совет, Управляющий совет. 

3.5. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) -коллегиальный орган управ-

ления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с насто-

ящим Уставом.  

3.5.1. Структура Общего собрания. Членами Общего собрания Учреждения являются работники 

Учреждения, работа в Учреждении для которых является основной.  

3.5.2. Для выполнения функций по организации работы Общего собрания и проведения его заседаний 

избирается Председатель и Секретарь Общего собрания из числа работников Учреждения простым 

большинством голосов от общего числа голосов со сроком полномочий 1 год. 

3.5.3. Срок полномочий Общего собрания - бессрочный.  

3.5.4. Компетенция Общего собрания:  

- рассматривает приоритетные направления деятельности Учреждения;  

- избирает из состава работников Учреждения полномочного представителя для решений вопросов со-

циально-трудовых отношений с работодателем и участия в согласовании локальных нормативных актов, 

затрагивающих права всех работников Учреждения; 

- заслушивает и утверждает отчет представительного органа работников Учреждения о результатах 

его деятельности простым большинством голосов;  

- простым большинством голосов избирает представителей работников в комиссию по трудовым спо-

рам Учреждения;  

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рас-

смотрению, либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения;  

- по результатам рассмотрения Общее собрание большинством голосов формулирует свои рекоменда-

ции; Директор Учреждения принимает соответствующие решения после рассмотрения рекомендаций 

Общего собрания;  

- поручение представления интересов работников полномочному представителю работников Учре-

ждения;  

-  принимает Правила внутреннего трудового распорядка;  

-  принимает решение о необходимости заключения Коллективного договора; 

- заслушивает ежегодный отчет администрации о выполнении Коллективного договора;  

 -рассматривает вопрос о представлении к награждению работников Учреждения отраслевыми и госу-

дарственными, оформляет соответствующее ходатайство в компетентные органы и др.  

3.5.5. Порядок принятия решения.  

- Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год; 

- Общее собрание является правомочным, если все работники Учреждения извещены о времени и ме-

сте его проведения и на нем присутствует более половины списочного состава работников Учреждения. 

Передача работником своего голоса другому лицу не допускается;  

- Каждый работник имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим явля-

ется голос председателя Общего собрания;  

- Общее собрание проводится его председателем по собственной инициативе, по требованию Дирек-

тора Учреждения или по инициативе большинства работников Учреждения; 

- Протоколы Общего собрания подписываются его председателем и секретарем и хранятся в Учре-

ждении постоянно.  

3.5.6. Решения Общего собрания утверждаются приказом директора Учреждения. Решения, принятые 

в пределах компетенции Общего собрания и не противоречащие действующему законодательству, яв-

ляются обязательными для всех работников Учреждения.  

3.6.  Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет)- коллегиальный орган, наде-

ленный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уста-

вом.  

3.6.1. Структура Педагогического совета: в состав Педагогического совета входят  

все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора, а также 

Директор Учреждения и его заместители, курирующие вопросы учебно-воспитательной работы.  

3.6.2. Срок полномочий Педагогического совета - бессрочный.  

3.6.3. Порядок формирования Педагогического совета.  

Членами Педагогического совета Учреждения являются педагогические работники Учреждения. Пед-

совет избирает из своего состава председателя и секретаря для проведения заседаний и ведения доку-

ментации. Председатель и секретарь Педагогического совета работают на общественных началах - без 

оплаты.  

В целях учета мнения обучающихся, их родителей (законных представителей) по вопросам управле-

ния Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, на заседания Педагогического Совета могут приглашаться обучающиеся, и 

(или) их родители (законные представители). Лица, приглашенные на заседание Педагогического Сове-

та, пользуются правом совещательного голоса.  

3.6.4. Компетенция Педагогического совета:  

- определение направления образовательной деятельности Учреждения;  

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательно-

го процесса и способов их реализации;  

- рассмотрение дополнительных общеобразовательных программ для реализации в Учреждении;  

- планирование образовательной деятельности Учреждения;  

- организация выявления, обобщения, распространения и внедрения педагогического опыта;  

- рассмотрение вопросов организации платных образовательных услуг; 

- обсуждение и принятие годового календарного учебного графика на учебный год, режима работы 

Учреждения;  

- рассмотрение Программы развития Учреждения;  

- рассмотрение образовательных программ Учреждения;  

- рассмотрение и принятие учебного плана Учреждения;  

- рассмотрение отчета по результатам самообследования по итогам учебного года; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их твор-

ческих инициатив;  

- представление педагогических работников и учащихся к различным видам поощрений (за исключе-

нием стимулирующих выплат);  

- рассмотрение локальны нормативных документов Учреждения, регламентирующих организацию об-

разовательного процесса;  

- выдача рекомендаций и предложений (об изменении и дополнении документов Учреждения, регла-

ментирующих организацию образовательного процесса; 

- по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреп-

лению здоровья);  

  - принятие решения о промежуточной аттестации;  

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых Педагогическим советом к свое-

му рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение председателем Педагогического совета, дирек-

тором Учреждения или большинством педагогических работников;  

- контроль за выполнением принятых решений.  

3.6.5. Порядок принятия решений:  

- Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к 

его компетенции настоящим Уставом;  

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 4 раз в те-

чение учебного года. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не 

менее одной трети педагогических работников Бюджетного образовательного учреждения либо руково-

дителя Бюджетного образовательного учреждения. 

Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педа-

гогического совета и секретарем. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. 

Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не ме-

нее двух третей педагогических работников Бюджетного образовательного учреждения и если за него 

проголосовало более половины присутствовавших членов педагогического совета. Для подготовки засе-

дания Педагогического совета, оформления его протоколов избирается секретарь из числа его членов;  

Процедура голосования (тайная или открытая) определяется педагогическим советом. 

Решения педагогического совета реализуются приказами руководителя Бюджетного образовательного 

учреждения. Контроль исполнения решения осуществляется руководителем учреждения. 

Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащие действую-

щему законодательству, являются рекомендательными для всех участников образовательного процесса 

в Учреждении. Решения Педагогического совета, утвержденные приказами директора Учреждения, 

являются обязательными для всех участников образовательного процесса в Учреждении.  

3.7. Управляющий совет является высшим коллегиальным органом самоуправления Бюджетного об-

разовательного учреждения, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в 

соответствии с настоящим Уставом. 

В состав управляющего совета входят представители педагогических работников Бюджетного образо-

вательного учреждения и руководитель Бюджетного образовательного учреждения. В состав управля-

ющего совета также могут входить родители (законные представители) обучающихся, учащиеся, пред-

ставители юридических лиц и общественных объединений, а также физические лица, зарегистрирован-

ные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие пред-

принимательскую деятельность без образования юридического лица. 
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В состав управляющего совета может быть делегирован представитель Учредителя либо представи-

тель отдела образования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа. 

Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов и назначения. 

Члены управляющего совета выбираются на конференции делегатов. 

Делегаты от педагогических работников выбираются на педагогическом совете. Делегаты от родите-

лей (законных представителей) обучающихся выбираются соответственно на общих собраниях родите-

лей (законных представителей) и обучающихся. 

Конференция делегатов выбирает из своего состава не более 10 членов управляющего совета Бюджет-

ного образовательного учреждения. Персональный состав членов управляющего совета направляется на 

согласование Учредителю. 

Руководитель Бюджетного образовательного учреждения входит в состав управляющего совета в обя-

зательном порядке (обязательное членство). 

На своем заседании члены управляющего совета избирают председателя и секретаря. 

Члены управляющего совета осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

Срок полномочий управляющего совета – два года. По решению управляющего совета один раз в два 

года созывается конференция для выборов (перевыборов) членов управляющего совета. В случае до-

срочного выбытия члена управляющего совета председатель назначает дату проведения конференции 

делегатов для проведения довыборов состава управляющего совета. 

Заседания управляющего совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не 

реже двух раз в год. 

Заседания управляющего совета могут созываться также по требованию Руководителя Бюджетного 

образовательного учреждения, либо членами совета в количестве не менее половины членов управляю-

щего совета. 

Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается правомочным, если 

на заседании управляющего совета присутствовал руководитель Бюджетного образовательного учре-

ждения и не менее ½ состава управляющего совета, и считается принятым, если за решение проголосо-

вало более половины присутствующих. Решения управляющего совета, принятые в пределах его полно-

мочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утверждения 

приказом руководителя Бюджетного образовательного учреждения. 

Руководитель Бюджетного образовательного учреждения вправе приостановить решение управляю-

щего совета только в том случае, если имеет место нарушение законодательства, противоречие приказам 

Бюджетного образовательного учреждения, а также решениям Учредителя и руководителя Бюджетного 

образовательного учреждения. 

На заседаниях управляющего совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 

Срок полномочий председателя управляющего совета в случае его переизбрания не может превышать 

4 лет. 

Основными полномочиями управляющего совета являются: 

- определение основных направлений (программы) развития Бюджетного образовательного учрежде-

ния; 

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процес-

са; 

- участие в определении профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточ-

ной аттестации и других составляющих образовательного процесса; 

- участие в распределении стимулирующих выплат педагогическим и иным работникам Бюджетного 

образовательного учреждения; 

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм 

его организации в учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении 

образовательных потребностей населения; 

- обеспечение здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Бюджетном образова-

тельном учреждении; 

- содействие реализации миссии Бюджетного образовательного учреждения, направленной на разви-

тие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями мест-

ного сообщества; 

- рассматривает проекты форм(ы) договоров(а) Бюджетного образовательного учреждения с родите-

лями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образователь-

ных услуг; 

- принимает решения по вопросу охраны Бюджетного образовательного учреждения, которые не ого-

ворены и не регламентированы Уставом Бюджетного образовательного учреждения. 

 

 

Решения управляющего совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. Контроль исполне-

ния решений управляющего совета осуществляется руководителем учреждения. 

3.8. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и 

при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации могут создаваться 

советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

или иные представительные органы работников Учреждения.  

3.9. Участники образовательного процесса (обучающиеся, их родители (законные представители), пе-

дагогические работники и иные работники Учреждения) имеют право на участие в управлении Учре-

ждением в порядке, установленном Уставом; 

3.10. Права, обязанности, ответственность участников образовательного процесса  

Учреждения (обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и 

иных работников Учреждения) устанавливаются законодательством Российской Федерации, Чувашской 

Республики и муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики, правилами внутреннего распорядка, локальными нормативными актами Учреждения, 

должностными инструкциями и трудовыми договорами.  

3.11. Педагогические работники имеют право на повышение квалификации не реже, чем один раз в 

три года по профилю педагогической деятельности. В этих целях администрация создает условия, необ-

ходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки.  

3.12. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих  

должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными инструкциями и закреплены в трудовых 

договорах с названными работниками.  

3.13. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения: 

- Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учре-

ждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотноше-

ния с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах 

полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влеку-

щих материальные обязательства Учреждения.  

- В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиаль-

ных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации.  

- Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на осно-

вании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директо-

ром Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.  

- При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждени-

ем обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, про-

водимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учрежде-

ния. 

 

ГЛАВА 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Все имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления и безвозмезд-

ного пользования. Собственником имущества является муниципальное образование Урмарского муни-

ципального округа Чувашской Республики.  

4.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за ним 

собственником или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество определяется в соответствии с реше-

нием о закреплении указанного имущества за Учреждением.  

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

4.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами.  

4.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

4.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления и безвозмездного 

пользования, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  

4.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе.  

4.8. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка может 

быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осу-

ществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.  

Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сдел-

ка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуж-

дением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распо-

ряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при усло-

вии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 

процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, совер-

шенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может быть 

признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая 

сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя 

Учреждения.  

4.9. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

4.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в 

виде субсидий из муниципального образования Урмарского муниципального округа Чувашской Респуб-

лики и иных не запрещенных федеральными законами источников. Финансовое обеспечение выполне-

ния муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имуще-

ства  особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобре-

тенных Учрежде - 

нием за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 

уплату налогов, в качестве объекта  налогообложения  по  которым признается соответствующее иму-

щество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, 

перечень которых определяется Учредителем.  

4.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, опреде-

ленных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять рабо-

ты, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установлен-

ным муниципальными правовыми актами муниципального образования Урмарского муниципального 

округа Чувашской Республики, если иное не предусмотрено федеральным законом.  

4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного дви-

жимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учре-

дителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого иму-

щества Учредителем не осуществляется. 

4.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения.  

4.14. Учреждением запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имуще-

ства, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного 

учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными зако-

нами.  

4.15. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение вправе с 

согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участ-

ника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобре-

тенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 

такого имущества, а также недвижимого имущества.  

4.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности.  

4.17. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных услуг, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и уставными целями.  

4.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе муници-

пального образования Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.  

4.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  

4.20. Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики.  

4.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке.  

4.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов.  

4.23. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя 

является основанием для расторжения трудового договора с Директором Учреждения по инициативе 

Работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

 

ГЛАВА 5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

5.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправ-

ления в Российской Федерации» Глава администрации Урмарского муниципального округа, отдел обра-
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зования и молодежной политики администрации Урмарского муниципального округа, при осуществле-

нии функций и полномочий Учредителя, определяют цели, условия и порядок деятельности Учрежде-

ния, утверждают Устав, назначают на должность и освобождают от должности Директора, заслушивают 

отчеты о деятельности Учреждения в порядке, предусмотренном уставом Учреждения.  

5.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республи-

ки и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами муниципального образования Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, 

определяющими его статус.  

5.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муници-

пальными правовыми актами муниципального образования Урмарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики.  

 

ГЛАВА 6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя.  

6.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оцен-

ке последствий такого решения.  

6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

6.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

6.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению Урмарского муниципального округа.  

6.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-

правопреемнику.  

6.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждения деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещен-

ной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.  

6.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юриическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.  

6.9. При ликвидации Учреждения обучающие направляются другие муниципальные образовательные 

учреждения.  

6.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в районные архивные фонды, документы по личному 

составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по 

месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет 

средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.  

6.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.  

6.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

ГЛАВА 7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Изменения Устава утверждаются Учредителем.  

7.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

7.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в том 

числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномо-

ченными органами в установленном законом порядке.  

7.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом.  

 

ГЛАВА 8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

8.2. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Учреждения.  

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников 

Учреждения, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые преду-

смотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких 

представительных органов). 

8.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие  

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представи-

тельным органом работников Учреждения. 

8.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного ак-

та, затрагивающего права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) 

воспитанников и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет родителей, а также в порядке 

и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной 

профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учреждения.  

8.6. Совет обучающихся, совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной организации не 

позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направ-

ляет заведующей Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

8.7. В случае, если мотивированное мнение совета родителей, выборного органа первичной профсо-

юзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит 

предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в 

течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

советом родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаи-

моприемлемого решения. 

8.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом,  

после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

8.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с  

выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствую-

щую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организа-

ции также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном 

настоящим Уставом.  

8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и под-

лежат отмене Учреждением. 

8.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и утверждаются в 

установленном порядке, и не могут противоречить настоящему Уставу. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №42 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного образовательного учрежде-

ния дополнительного образования «Урмарская детская школа искусств» Урмарского муниципального 

округа Чувашской Республики  

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2020 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чу-

вашской Республики  и  наделении их статусом городского, сельского поселения, муниципального рай-

она   и   городского  округа»,   администрация  Урмарского   муниципального   округа п о с т а н о в л я е 

т: 

1. Переименовать Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образо-

вания «Урмарская детская школа искусств» Урмарского района в Муниципальное бюджетное обра-

зовательное учреждение дополнительного образования «Урмарская детская школа искусств» Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения допол-

нительного образования «Урмарская детская школа искусств» Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридиче-

ского лица, на руководителя Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополни-

тельного образования «Урмарская детская школа искусств» Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики Чернову Марину Юрьевну. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 25.12.2015 № 784 «Об 

утверждении Устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Урмарская детская школа искусств» Урмарского района Чувашской Республики»; 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 08.07.2016 № 409 «О 

внесении изменений в  Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополни-

тельного образования «Урмарская детская школа искусств» Урмарского района Чувашской Республи-

ки». 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа                                                                      В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 42 

УСТАВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«УРМАРСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» 

УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

пгт. Урмары–2023 г. 

 

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Урмар-

ская детская школа искусств» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – 

Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации». 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Урмарская 

детская школа искусств» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики является право-

преемником Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

«Урмарская детская школа искусств» Урмарского района Чувашской Республики. 

Учреждение является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по общеобразовательным программам дополнительного образования.  

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования. 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии в 

качестве основного вида деятельности в соответствии целями, ради достижения, которых учреждения 

создано. 

1.3. Полное официальное наименование Учреждения: 

на русском языке: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образо-

вания «Урмарская детская школа искусств» Урмарского муниципального округа Чувашской Республи-

ки;    

на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрмар муниципаллă округĕн хушма пĕлÿ паракан муници-

паллặ бюджетлặ учрежденийĕ «Вăрмарти ачасен искусство шкулĕ». 

Сокращенное наименование Учреждение: 

 на русском языке – МБОУ ДО «Урмарская ДШИ». 

1.4. Местонахождение Учреждения: 

юридический адрес: 429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, улица Мира, дом 

10. 

фактический адрес:429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, улица Мира, дом 

10. 

1.5. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим фактическим адресам:  

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, улица Мира, дом 10. 

          429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, переулок Школьный, дом 2 а. 

          429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, переулок Школьный, дом 3. 

          429421, Чувашская Республика, Урмарский район, с. Мусирмы, улица Гагарина, дом 35. 

1.6. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетные учреждение. 

Тип Учреждения – бюджетное. 

Тип образовательной организации – организациядополнительного образования. 

1.7. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципальное образование – 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведении муниципального образования – Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Урмарского муниципального округа осу-

ществляет Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круг-

лую печать, штампы, вывеску установленного образца.  

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение 

оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения на чувашском и 

русском языках. 

          1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях»,  другими федераль-

ными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Рос-
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сийской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 

30.07.2013 № 50 «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, 

указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабине-

та Министров Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Урмарского муниципального 

округа, постановлениями администрации Урмарского муниципального округа, приказами начальни-

каотделаобразования и молодёжной политики администрации Урмарского муниципального округа, 

настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения. 

1.10. Отношения между Учредителем и Учреждением, их права и обязанности регулируются данным 

Уставом, законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов государ-

ственной власти и местного самоуправления Урмарского муниципального округа. 

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного 

управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества.  

1.12. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуще-

ством, закрепленным за ним Учредителем, или приобретенным Учреждением за счет средств, выделен-

ных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Осталь-

ным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоря-

жаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.13. Учреждение вправе создавать свои филиалы по согласованию с Учредителем, и представитель-

ства, структурные подразделения, которые не являются юридическими лицами и действующие на осно-

вании положений о них, разрабатываемых и утверждаемых руководителем Учреждением.  

1.14. Учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия Учреди-

теля. 

1.15. Учреждение создается на неограниченный срок. 

1.16. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельно-

сти, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с 

момента его регистрации. 

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических 

партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

  1.18. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности и иными локальными нормативными актами, размещенными на информационном стенде и 

на официальном сайте Учреждения.  

  1.19. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие 

информацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством разме-

щения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учре-

ждения в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Россий-

ской Федерации. 

1.20. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.21. Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся, осуществляет образователь-

ный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией на осуществление образовательной дея-

тельности. 

 

Раздел 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является: 

-формирование и развитие творческих способностей, обучающихся; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей, обучающихся в художественно-эстетическом и 

нравственном развитии; 

-выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся; 

-формирование общей культуры обучающихся; 

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих 

законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных 

требований; 

- подготовка обучающихся для поступления в образовательные учреждения профессионального обра-

зования следующей ступени. 

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельно-

сти по реализации дополнительных общеобразовательных программ: дополнительных общеразвиваю-

щих и дополнительных предпрофессиональных программ в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации». 

2.3. Для достижения цели указанных в пункте 2.1 настоящего Устава Учреждение осуществляет сле-

дующие виды деятельности, отнесенные к основной: 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ: дополнительных общеразвивающих и 

дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств; 

-осуществляет творческую и культурно-просветительскую деятельность. 

2.4. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

основными видами деятельности Учреждения.  

2.5. Учреждение в праве осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящий доход, 

не являющийся основными видами деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано. И соответствует указанным целям: 

-обучение детей школьного возраста по дополнительным общеобразовательным программ сверх му-

ниципального задания; 

-организация и проведение концертной деятельности, фестивалей, смотров, конкурсов, игротек, вы-

ставок, праздников для всех категорий физических лиц; 

- прокат музыкальных инструментов; 

-деятельность подготовительного отделения по подготовке к поступлению в Учреждение; 

-деятельность по подготовке лиц, поступающих в высшие учебные заведения; 

- организация кружков для населения без ограничения в возрасте; 

- изготовление и реализация сувенирных изделий. 

 Учреждение вправе осуществлять указанную деятельность по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. 

Порядок оказания платных образовательных услуг и распределения доходов от указанной деятельно-

сти регламентируется локальным актом Учреждения. 

2.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с муници-

пальным заданием, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами дея-

тельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.  

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) обязатель-

ствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с 

выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образо-

вания. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде 

субсидий из бюджета Урмарского муниципального округа и иных, не запрещенных федеральными за-

конами источников. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на 

содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учре-

ждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 

уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имуще-

ство, в том числе земельные участки. 

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, опреде-

ленных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять рабо-

ты, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанных в пункте 2.3 для 

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.  

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством 

Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государствен-

ной аккредитации и др.), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и 

прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством Россий-

ской Федерации.  

 

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с действую-

щим законодательством, настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельно-

сти. 

3.2. Обучение и воспитание обучающихся в Учреждении ведется на русском языке. 

3.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с рабочими программами 

учебных курсов и дисциплин, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно на 

основе примерных программ и Федеральных государственных требований. Педагогические работники 

могут разрабатывать авторские программы, учебные и методические пособия, принимаемые Педагоги-

ческим советом Учреждения и утверждаемые директором Учреждения. 

 3.4. Правила приема, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 

форма и порядок проведения аттестации порядок оформления возникновения, приостановления и пре-

кращения отношений между Учреждением и обучающихся и (или) родителями (законными представи-

телями) несовершеннолетних обучающихся определяются Учреждением в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации в сфере образования и регламентируются ее 

локальным актом. 

3.4.1. При приеме детей педагогические работники обязаны ознакомить поступающего и его родите-

лей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и 

другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в этом Учре-

ждении. 

3.5. Занятия проводятся по группам, индивидуально, предусмотренные учебными планами и програм-

мами контрольные мероприятия (различные виды контрольных уроков, зачеты, академические концер-

ты, экзамены, просмотры, выставки, спектакли). 

3.6. Расписание занятий составляется с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и от-

дыха детей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, с учетом 

пожеланий педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих). 

3.7. Деятельность детей в Учреждении может осуществляться как в одновозрастных, так и в разновоз-

растных объединениях в форме студии ансамбля, группы, театра и др. 

3.8. Содержание образовательной деятельности определяется программой и учебным планом, разра-

ботанными на основе примерных или рекомендованных государственными органами управления обра-

зованием, а также привлеченной или собственной авторской программой.  

3.9. Занятия могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплекс-

ным, интегрированными программам одной тематической направленности или комплексным, интегри-

рованными программам.  

3.10. Программы и учебные планы Учреждения рассматривает педагогическим советом, утверждает 

директор Учреждения. 

3.11. Учреждение осуществляет профессиональную подготовку детей и подростков при наличии ли-

цензии на данный вид деятельности.  

3.12. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство установленного 

образца. 

3.13. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями избранных шко-

лой учебного плана, программам, методов и средств обучения и воспитания.  

3.14. Учреждение организует культурно-просветительные мероприятия (концерты, лекции, беседы, 

выставки и т.д.), внеурочные мероприятия-посещения с преподавателем театров, концертов, музеев, 

классные и общешкольные собрания, концерты, встречи с представителями творческой интеллигенции 

и т.д.  

3.15. В дополнение к обязательным предметам вводятся для организации обучения по выбору самих 

обучающихся направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.  

3.16. Освоение программ музыкального и художественного образования завершается обязательной 

итоговой аттестацией выпускников.  

3.17. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обу-

чающихся, педагогических работников. Применение методов психического физического насилия по 

отношению учащихся не допускается.  

3.18. Учреждение, в порядке, установленном законодательством РФ и ЧР несет ответственность за: 

- невыполнение функций, определенных его уставом; 

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными 

учебными планами; 

- качество реализуемых программ; 

- соответствие форм, методов и средств образовательного процесса возрастным интересам и потреб-

ностям детей; 

- жизнь и здоровье детей работников Учреждения во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения; 

- иное, предусмотренное законодательством РФ. 

3.19. Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению и организациям 

платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими федераль-

ными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требова-

ниями, устанавливаемыми в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации». 

Учреждение осуществляет реализацию основных образовательных программ дополнительного обра-

зования в соответствии с лицензией на образовательную деятельность. 

3.20. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявле-

ний граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитар-

ных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.  

3.21. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября.  

3.22. Продолжительность и режим занятий определяется годовым календарным учебным графиком, 

который разрабатывается и утверждается Учреждением.  

3.23. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с 8.00-20.00 час. 

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписа-

нием занятий и режимом дня, утверждаемым директором Учреждения. 

3.24. В Учреждении осуществляется следующий режим занятий. 

Продолжительность урока составляет 40-45 минут. 

Продолжительность перемен между групповыми уроками составляет 10 минут, индивидуальными 5 

минут.    

3.25. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обу-

чающихся, педагогических и других работников. Применение методов физического и психического 

насилия по отношению к Обучающимся не допускается. 

 

Раздел 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Учреждение строит свои отношения с организациями и гражданами во всех сферах на основе до-

говоров, соглашений, контрактов. 

4.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других усло-

вий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и 

настоящему Уставу. 

4.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством 

Учреждение имеет право: 

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распо-

ряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением 

имущества, заданиями Учредителя; 

- для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими 

лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом; 

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законода-
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тельством Российской Федерации; 

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с це-

лями деятельности и задачами Учреждения; 

- создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои филиалы, структурные подразделе-

ния и открывать представительства (без права юридического лица), на территории Российской Федера-

ции и иностранных государств; 

- открывать лицевые счета в финансовомотделе администрации Урмарского муниципального округа, а 

также расчетные счета в соответствии с действующим законодательством; 

- по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления 

и перспективы развития; 

- совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и 

настоящим уставом; 

- по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления 

и перспективы развития; 

 - сдавать в аренду помещения в порядке, установленном действующим законодательством. 

4.4. Учреждение обязано: 

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-

говорных, кредитных и расчетных обязательств; 

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресур-

сов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-

гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продук-

ции; 

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установ-

ленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 

- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества; 

- исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;  

- согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного   за счет средств, выделенных   Учреди-

телем на приобретение такого имущества; 

- согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;   

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, 

настоящим Уставом и постановлениями Учредителя. 

4.5. Учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и со-

юзы в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

К компетенции Учреждения относятся: 

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование по-

мещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями осуществляемые в 

пределах собственных финансовых средств; 

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополни-

тельных источников финансовых и материальных средств; 

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 

4) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределе-

ние должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального 

образования работников; 

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных техно-

логий, в том числе дистанционных образовательных технологий;  

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения; 

8) разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков; 

9) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распреде-

ление должностных обязанностей; 

10) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к долж-

ностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

11) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных норматив-

ных актов; 

12) прием обучающихся в Учреждение; 

13) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учрежде-

ния, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации; 

14) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установления их форм, периодичности и порядка проведения; 

15) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методиче-

ских объединений; 

16) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) ор-

ганизаций (объединений), не запрещенной законом; 

17) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и 

предусмотренной уставом   Учреждения; 

18) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учеб-

ников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе Учреждения, а 

также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе; 

19)  обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Ин-

тернет»; 

4.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответ-

ственность за: 

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и 

графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников; 

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса; 

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; 

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и право-

нарушений несовершеннолетних» Учреждение: 

- оказывает социально–психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограни-

ченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, име-

ющим проблемы в обучении; 

- выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещаю-

щих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в учреждении принима-

ет меры по их воспитанию и получению ими общего образования; 

- выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и 

воспитании детей; 

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопо-

слушного поведения несовершеннолетних. 

 

Раздел 5.  КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

5.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится: 

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке; 

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации фили-

алов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности феде-

ральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полно-

мочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним; 

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установ-

ления размера вознаграждения директора Учреждения; 

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение про-

межуточного и окончательного срока ликвидационных балансов; 

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам 

государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федера-

ции, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем; 

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества; 

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учре-

ждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение такого имущества; 

11) согласование предложений Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом, закреплен-

ным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобрете-

ние этого имущества; 

12) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складоч-

ный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридиче-

ским лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имуще-

ства и недвижимого имущества); 

13) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих кри-

териям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации; 

15) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и 

об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской Республики в соответ-

ствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учре-

ждения; 

17) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучаю-

щихся и воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления; 

18) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуще-

ством, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем 

средств на приобретение этого имущества; 

19) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества Ур-

марского муниципального округа Чувашской Республики; 

20) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплен-

ного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества; 

21) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетен-

ции Учредителя. 

 

Раздел 6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации и настоящим Уставом на основе сочетания принципов демократичности, приоритета общечелове-

ческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия 

самоуправления, коллегиальности. 

6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, назначае-

мый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем на конкурсной основе. Директор Учрежде-

ния осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора. 

6.3. Запрещается занятие должности Директора лицами, которые не допускаются к педагогической де-

ятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством. 

Кандидаты на должность Директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответство-

вать квалификационным требованиям, указанным в квалификационном справочнике. 

6.4. Права и обязанности Директора, его компетенция в области управления Учреждением определя-

ются законодательством об образовании и настоящим Уставом. 

Права Директора Учреждения:  

- действовать от имени образовательного учреждения;  

- запрашивать и получать от работников образовательного учреждения необходимую информацию, 

документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, 

определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательного 

учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм, давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания.  

Обязанности Директора Учреждения:  

- осуществлять руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивать системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивать реализацию дополнительного образования; 

- формировать контингент обучающихся, обеспечивать охрану их жизни и здоровья во время образо-

вательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установлен-

ном законодательством Российской Федерации порядке; 

- определять стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимать решения о программном пла-

нировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивать соблю-

дение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

- обеспечивать объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществлять разработку, утверждение и реали-

зацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных 

планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, календарных учебных 

графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных локальных нормативных актов 

Учреждения; 

- создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив 

работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества обра-

зования, поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжаться бюджетными средствами, обеспечивать результатив-

ность и эффективность иxиспользования: 

- в пределах установленных средств формировать фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- решать кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

- осуществлять подбор и расстановку кадров; 

- создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

- обеспечивать установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) вы-

плату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимать меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 
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охраны труда; 

- принимать меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивать формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

- организовать и координировать реализацию мер по повышению мотивации работников к качествен-

ному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности 

труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимать локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

- планировать, координировать и контролировать работу педагогических и других работников Учре-

ждения; 

- обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

- представлять Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, орга-

низациях;  

- содействовать деятельности методических объединений; 

- обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдать правила сани-

тарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивать представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы в государственных 

органах, предприятиях, организациях; 

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжаться имуществом Учреждения, заключать 

договоры, выдавать доверенности; 

- открывать лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

- утверждать штатное расписание; 

- в пределах своей компетенции издавать приказы и дает указания, обязательные для исполнения все-

ми работниками Учреждения; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг 

(выполняемых работ);  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятель-

ности Учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним имущества;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности школы;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления;  

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учрежде-

ния; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания Учре-

ждения; 

- обеспечивать безопасность в Учреждении; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работ-

никами Учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые ме-

ры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными актами; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учрежде-

нием крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем;  

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом, а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой опла-

чиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и 

вне Учреждения не разрешается.  

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою 

деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификацион-

ными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.  

6.5. К компетенции Директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельно-

стью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации 

или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов управления Учреждением. 

Компетенция директора Учреждения:  

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с госу-

дарственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, пра-

вила внутреннего трудового распорядка;  

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а 

также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привле-

чения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и 

материальные средства;  

- организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распорядитель-

ные акты;  

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о 

деятельности Учреждения;  

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.  

6.6. Директор может делегировать своим заместителям соответствующим локальным актом. Замести-

тели осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения и несут 

ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и прика-

зами директора. 

6.7. Коллегиальными органами управления в Учреждении являются Общее собрание работников 

Учреждения, Педагогический совет и Методический совет. 

            6.8. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общеесобрание). 

Общее собрание осуществляет общее руководство его деятельностью. Трудовой коллектив Учрежде-

ния состоит из граждан, участвующих своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. 

6.8.1. Общее собрание имеет право: 

- принимать основные направления развития Учреждения, планы социального и экономического раз-

вития; 

- принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положения о преми-

ровании работников Учреждения; 

- избирать представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения; 

- выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать полномочных представите-

лей для участия в разрешении трудового коллективного спора; 

- рассматривать и вносить на рассмотрение Учредителю предложения о присвоении почетных званий, 

представлении работников к наградам, другим видам поощрения; 

- определять тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает форми-

рование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного до-

говора; 

- осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим 

Уставом. 

6.8.2. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание тру-

дового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют более 2/3 ра-

ботников, для которых Учреждение является основным местом работы.  

Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор   Учреждения, не менее од-

ной трети работников Учреждения. 

6.8.3. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины 

работников, присутствующих на Общем собрании. 

Особенности процедуры голосования определяются специальным решением Общего собрания. 

6.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессио-

нального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогиче-

ский совет. 

6.9.1. В состав Педагогического совета Учреждения входят представители администрации Учрежде-

ния и все педагогические работники. Председателем Педагогического совета является директор Учре-

ждения. 

6.9.2. Педагогический совет Учреждения: 

- обсуждаети выбирает образовательные программы и учебные планы;  

- обсуждает и принимает рабочие программы учебных дисциплин, авторские программы, методиче-

ские и учебные пособия; 

- осуществляет мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения обра-

зовательного процесса; 

- определяет порядок и сроки проведения собеседования при поступлении детей в Учреждение, воз-

растные и иные требования к поступающим, порядок и сроки промежуточных аттестаций и выпускных 

экзаменов;  

- принимает Правила поведения обучающихся Учреждения;  

- рассматривает заявления родителей и принимает решения о переводе обучающихся; 

- принимает решения об отчислении обучающихся;  

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников и развитию их творче-

ских инициатив; 

- принимает решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий 

класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) учащегося) о его оставле-

нии на повторное обучение в том же классе; 

- принимает решения об исключении из Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения 

Устава Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет; 

- утверждает формы документа о соответствующем образовании, в соответствии с лицензией, выпуск-

никам Учреждения. 

- дает рекомендации и предложения (об изменении и дополнении документов Учреждения, регламен-

тирующих организацию образовательного процесса; по созданию оптимальных условий для обучения и 

воспитания обучающихся, в том числе по укреплению здоровья); 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, действующим законодатель-

ством Российской Федерации и договором между Учреждения и Учредителем; 

6.9.3. Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 

4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее од-

ной трети педагогических работников Учреждения.  

6.9.4. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало 

не менее двух третей педагогических работников Учреждения и, если за него проголосовало более по-

ловины присутствовавших. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.  

 6.10.В целях координации и повышения эффективности учебно-методической работы в Учре-

ждении создается коллегиальный совещательный орган - Методический совет. Совещательный орган, 

созданный с целью ведения методической работы, направленной на совершенствование образовательно-

го процесса, программ, форм, и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работ-

ников в Учреждении. 

6.10.1. В своей деятельности Методический совет руководствуется настоящим Уставом и Положением 

о Методическом совете Учреждения. 

6.10.2. Функции, структура и порядок деятельности Методического совета, полномочия, права и обя-

занности его членов, а также требования к методической работе, порядок оценки ее результатов опреде-

ляются Положением о Методическом совете, утверждаемым приказом Учреждения. 

6.10.3. Состав Методического совета утверждается приказом Учреждения. 

Методический совет возглавляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. В отсут-

ствие председателя работой руководит заместитель председателя, избираемый из числа членов Методи-

ческого совета. Для работы Методического совета из его состава открытым голосованием избирается 

секретарь Методического Совета. Секретарь Методического совета выполняет организационную и тех-

ническую работу, обеспечивает подготовку материалов к заседаниям, ведет протоколы заседаний. 

Членами Методического совета являются заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

руководители методических объединений и педагогические работники Учреждения. 

6.10.4. Срок полномочий Методического совета - 1 год. К компетенции Методического совета отно-

сятся: 

а) определение основных принципов и направлений учебно-методической работы в Учреждении; 

б) осуществление долгосрочного и текущего (на учебный год) планирования научно- методической 

деятельности; 

в) участие в организации мастер-классов, проводимых как на базе Учреждения, так и в других учеб-

ных заведениях (творческие командировки); 

г) обсуждение методических разработок, определение путей их внедрения в учебный процесс; 

д) рассмотрение, обсуждение и рекомендация к изданию рукописей учебно-методических материалов; 

е) организация консультаций, совещаний, семинаров, «круглых столов», конференций и других меро-

приятий по вопросам учебно-методической работы; 

ж) иные направления,  права и обязанности членов определяются

 положением о Методическом совете, утверждаемым приказом директора Учреждения. 

6.10.5. Порядок принятия решения. 

Заседания Методического совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз вгод. 
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Заседания Методического совета правомочны, если на них присутствует более половины егочле-

нов.Решения Методического совета принимаются открытым голосованием большинством голосов при-

сутствующих работников. 

6.10.6. Заседания Методического совета оформляются протоколом в журнале протоколов. Книгу про-

токолов ведет секретарь Методического совета. Каждый протокол должен быть подписан председателем 

Методического совета. Протоколы заседаний Методического совета хранятся в делах Учреждения по-

стоянно. 

6.10.7. Для подготовки и рассмотрения на своих заседаниях вопросов и документов Методический со-

вет может создавать временные комиссии и инициативные группы из состава руководителей, педагоги-

ческих работников Учреждения. 

6.10.8. Деятельность Методического совета строится в соответствии с годовым планом работы Учре-

ждения. 

6.11. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по иници-

ативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педа-

гогических работников в Учреждении: 

- могут создаваться Совет обучающихся, Совет родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся. 

6.12. В Учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные союзы. 

6.13. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учрежде-

ния, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно-

мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и разумно-

сти виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управления Учре-

ждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотрен-

ных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управ-

ления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с ди-

ректором Учреждения. 

 

7. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 

7.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники 

Учреждения, родители (законные представители) обучающихся. 

7.2. Обучающиеся, их родители (законные представители), а также педагогические работники в Учре-

ждении имеют права и несут обязанности, предусмотренные российским законодательством в сфере 

образования. 

7.3. Запрещается: 

- применение методов физического и психического насилия по отношению к Обучающимся Учрежде-

ния; 

- привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных пред-

ставителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой; 

- принуждение обучающихся Учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические 

организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельно-

сти этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации родители несут ответственность: 

- за воспитание своих детей; 

- создание необходимых условий для получения ими образования; 

- за ликвидацию обучающимся, условно переведенными в следующий класс, академической задол-

женности в течение следующего учебного года. 

7.4. Работники Учреждения имеют право:  

1) на защиту чести, достоинства и деловой репутации;  

2) на участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом настоящим Уставом;  

3) на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законода-

тельством Российской Федерации порядке. 

Работники Учреждения пользуются иными правами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями и иными локальными актами Учреждения.  

7.5. Работники Учреждения обязаны:  

1) соблюдать трудовое и иное законодательство Российской Федерации, настоящий Устав;  

2) качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности, соблюдать правила 

внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Учреждения, выполнять решения админи-

страции Учреждения, требования по охране труда и технике безопасности;  

3) строго следовать профессиональной этике;  

4) поддерживать порядок и дисциплину на территории Учреждения, бережно относиться к имуществу 

Учреждения;  

5) своевременно ставить в известность администрацию Учреждения о невозможности по уважитель-

ным причинам выполнять возложенные на них обязанности. 

Работники Учреждения несут иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации, настоящим Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями и иными локальными актами Учреждения. 

7.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который 

определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

             В трудовом законодательстве Российской Федерации определен перечень лиц, лишенных пра-

ва заниматься педагогической деятельностью. 

             Наряду с указанными в статье 76 Трудового Кодекса случаями работодатель обязан отстранить 

от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных 

органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступле-

ния, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового Кодекса. Работодатель 

отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства 

по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

              7.7. Педагогические работники должны соблюдать правовые, нравственные и этические нор-

мы, следовать требованиям кодекса профессиональной этики. Уважать честь и достоинство учащихся и 

других участников образовательных отношений. 

 

Раздел 8. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Урмарского муниципального 

округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. 

8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.                                       

8.3. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его со-

держание.  

8.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

8.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нор-

мативными правовыми актами. 

8.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

8.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

8.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе. 

8.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О некоммер-

ческих организациях» крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения. 

Согласно Федеральному закону № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»  крупной сделкой призна-

ется сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средства-

ми, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение впра-

ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет дока-

зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-

сия Учредителя Учреждения. 

8.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных насто-

ящим Уставом. 

8.11. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения. 

8.12. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случа-

ев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

8.13. В соответствии с Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

8.14. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности. 

8.15. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставными целями. 

8.16. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-

чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе Урмар-

ского муниципального округа. 

8.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

8.18. Учреждение не отвечает по обязательствам Урмарского муниципального округа. 

8.19. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-

ленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подле-

жат обособленному учету в установленном порядке. 

8.20. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов. 

 8.21. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового договора с Директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

   8.22. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

Раздел 9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

9.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законода-

тельством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании 

решения Учредителя. 

9.2. Принятие решения администрацией Урмарского муниципального округа о реорганизации или 

ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии, по оцен-

ке последствий такого решения.  

9.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки.  

9.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформ-

ляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского муниципального округа. 

9.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику. 

9.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-

чае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его устав-

ным целям. 

9.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

9.9.При ликвидации Учреждения, обучающие направляются в другие муниципальные общеобразова-

тельные учреждения.  

9.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение передаются на государственное хранение в архивные фонды Урмарского муниципального 

округа, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

9.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблю-

дение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 
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с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

9.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования.  

 

Раздел 10. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

10.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

10.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься 

иные локальные нормативные акты. 

10.3. Локальные нормативные акты Учреждения могут приниматься общим собранием работников, 

педагогическим советом, Управляющим советом Учреждения, наделенным полномочиями по принятию 

локальных нормативных актов в соответствии с уставом Учреждения – по предметам их ведения и ком-

петенции. 

10.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 

Учреждения, учитывается мнение Педагогического совета и общего собрания работников Учреждения. 

10.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением. 

10.6. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается директором Учре-

ждения. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом директора Учреждения. 

10.7. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты утверждения директором Учреждения.  

 

Раздел 11. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

11.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения и 

утверждаются Учредителем. 

11.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

11.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-

номоченными органами в установленном законом порядке. 

11.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся с Уставом. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №43 

пос. Урмары                                                                    13 января 2023 года 

Автономного учреждения дополнительного образования «Урмарская детско-юношеская спортивная 

школа имени А.Ф. Федорова» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 26 «О 

преобразовании муниципальных образований Урмарского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чу-

вашской Республики и  наделении  их  статусом  городского,  сельского  поселения,  муниципального 

района   и   городского  округа»,    администрация   Урмарского  муниципального  округа п о с т а н о в л 

я е т: 

1. Переименовать Автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Ур-

марская детско-юношеская спортивная школа имени А.Ф. Федорова» Урмарского района Чувашской 

Республики в Автономное учреждение дополнительного образования «Урмарская детско-юношеская 

спортивная школа имени А.Ф. Федорова» Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Автономного учреждения дополнительного образования «Урмарская 

детско-юношеская спортивная школа имени А.Ф. Федорова» Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики. 

3. Возложить полномочия выступить заявителем по представлению документов, связанных с государ-

ственной регистрацией изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы юридического 

лица, на руководителя Автономного учреждения дополнительного образования «Урмарская детско-

юношеская спортивная школа имени А.Ф. Федорова» Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики Архипова Сергея Витальевича. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 23.11.2012 № 863 «Об 

утверждении устава Автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Урмарская детско-юношеская спортивная школа имени А.Ф. Федорова» Урмарского муниципального 

округа Чувашской Республики»; 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 05.02.2013 № 84 «О вне-

сении изменений в устав Автономного образовательного учреждения дополнительного образования 

детей «Урмарская детско-юношеская спортивная школа имени А.Ф. Федорова» Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики»; 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 04.12.2014 № 772 «О 

внесении изменений в устав автономного образовательного учреждения дополнительного образования 

детей «Урмарская детско-юношеская спортивная школа имени А.Ф. Федорова» Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики»; 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 08.07.2016 № 408 «О 

внесении изменений в устав автономного образовательного учреждения дополнительного образования 

детей «Урмарская детско-юношеская спортивная школа имени А.Ф. Федорова» Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики»; 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики от 27.04.2022 № 539 «О 

внесении изменений в Устав автономного образовательного учреждения дополнительного образования 

детей «Урмарская детско-юношеская спортивная школа имени А.Ф. Федорова» Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики». 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Глава Урмарского муниципального округа                                                                                   В.В. Ши-

гильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 13.01.2023 № 43 

УСТАВ 

автономного учреждения дополнительного образования 

«Урмарская детско-юношеская спортивная школа имени А.Ф. Федорова» Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики 

 

п. Урмары 

2023 г. 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Автономное учреждение дополнительного образования «Урмарская детско-

юношеская спортивная школа имени А.Ф. Федорова» Урмарского муниципального 

округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое - Учреждение) создано в со-

ответствии с настоящим Уставом, Гражданским Кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Федеральным законом «Об об-

разовании в Российской Федерации»,  Федеральным законом «О физической культуре 

и спорте», Законом Чувашской Республики от 18.10.2004 №19 «Об организации мест-

ного самоуправления в Чувашской Республике». 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам в области физической культуры и спорта. 

Организационно-правовая форма: автономное учреждение. 

Тип Учреждения: автономное. 

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования. 

Учреждение является правопреемником автономного образовательного учреждения дополнительного 

образования детей «Урмарская детско-юношеская спортивная школа имени А. Ф. Федорова» Урмарско-

го района Чувашской Республики». 

 В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение является не-

коммерческой организацией, созданной собственником в форме автономного учреждения для выполне-

ния работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправле-

ния в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта, не имеющая извле-

чение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации которых 

Учреждение осуществляет свою деятельность согласно статье 16 Федерального закона «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» являeтся организация 

предоставления дополнительного образования детей и взрослых на территории Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики. 

1.2.  Наименование Учреждения: 

на русском языке: автономное учреждение дополнительного образования «Урмарская детско-

юношеская спортивная школа имени А.Ф. Федорова» Урмарского муниципального округа Чувашской 

Республики 

на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрмар муниципаллặ округěн хушма пĕлÿ паракан авто-

номлă учрежденийĕ «А.Ф. Фёдоров ячĕпе хисепленекен Вăрмарти ачасемпе çамрăксен спорт шкулĕ». 

сокращенное на русском языке: АУ ДО «Урмарская ДЮСШ им. А.Ф. Федорова». 

сокращенное на чувашском языке: нет. 

1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование - 

Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики, от имени которого выступает админи-

страция Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое - 

Учредитель). Учреждение обязано согласовывать вопросы управления и распоряжения закреплен-

ным за ним имуществом с Учредителем, а вопросы определения уставных задач, принципов управ-

ления и финансирования - с отделом образования и молодежной политики Урмарского муниципаль-

ного округа Чувашской Республики. 

1.4. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет са-

мостоятельный баланс, имеет печать установленного образца со своим наименованием, угловой 

штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты. 

1.5. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуще-

ственные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и тре-

тейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, 

а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными закона-

ми. 

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативно-

го управления имуществом, как закрепленным за  Учреждением Учредителем, так и приобретенным 

за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением, или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему  Учредителем, а также недвижимого имущества. Собственник имущества 

Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по 

обязательствам собственника имущества Учреждения. 

1.8. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за ним Учредителем, или приобретенным Учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуще-

ством. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учрежде-

ние вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. 

1.9. Местонахождение Учреждения: 

юридический адрес: 429400, Чувашская Республика, Урмарский район, п. Урмары, улица Молодеж-

ная, дом 1; 

фактический адрес: 429400, Чувашская Республика, Урмарский район, п. Урмары, улица Молодежная, 

дом 1. 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим фактическим адресам: 

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, п. Урмары, ул. Мира, д. 6; 

429400, Чувашская Республика Урмарский район, п. Урмары, ул. Молодежная, д. 1; 

429401, Чувашская Республика Урмарский район, с. Мусирмы, ул. Гаграина, д. 35; 

429407, Чувашская Республика, Урмарский район, с. Шоркистры, ул. Молодежная, д. 56 

429412, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Большое Яниково, ул. К.Маркса, д. 38; 

429412, Чувашская Республика, Урмарский район, с. Челкасы, ул. К.Маркса, д. 56; 

429408, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Чубаево, ул. Школьная, д. 2 

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, п. Урмары, пер. Школьный, д. 2; 

429405, Чувашская Республика, Урмарский район, с. Ковали, ул. Капитоновых, д. 5; 

 429413, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Шихабылово, ул. Зеленая, д. 52. 

1.10. Учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учреждение имеет в своем составе структурные подразделения без права юридического лица, пред-

ставляющие его интересы и осуществляющие их защиту. 

Филиалы и структурные подразделения осуществляют деятельность от имени создавшего их Учре-

ждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств. 

Положения об указанных подразделениях утверждаются руководителем Учреждения. 

1.11. Учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия Учре-

дителя. 

1.12. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Фе-

дерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации», Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

Федеральным законом от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Россий-

ской Федерации», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Рос-

сийской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Рес-

публики, Законом Чувашской Республики от 30 июля 2013 г. № 50 «Об образовании в Чувашской 

Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чуваш-

ской Республики, постановлениями и распоряжениями Чувашской Республики, иными норматив-

ными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом муниципального образования - Урмар-

ского муниципального округа Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами органов 

местного самоуправления муниципального образования - Урмарского муниципального округа Чу-

вашской Республики и настоящим уставом. 

 

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1.  Предметом деятельности Учреждения является реализация права граждан на получение до-

полнительного образования в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечение 

охраны и укрепления здоровья, создание благоприятных условий для разностороннего развития 

личности, профессиональное самоопределение, в том числе возможность всестороннего удовлетво-

рения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования, 

развитие мотивации личности к познанию и творчеству, приобретение детьми знаний, умений и 
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навыков в области физической культуры и спорта. 

2.2.  Целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта. 

2.3.  Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

2.3.1. Образовательная деятельность, заключающаяся в реализации дополнительных общеобра-

зовательных программ в области физической культуры и спорта: 

-  дополнительных общеразвивающих программ; 

-  дополнительных предпрофессиональных программ. 

2.3.2. Деятельность по оказанию услуг населению физкультурно-спортивной и оздоровительной 

направленности. 

2.4. Право Учреждения осуществлять деятельности, на которые в соответствии с законодательством 

требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента её поучения или в 

указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено зако-

нодательством Российской Федерации. 

2.5. Учреждение вправе оказывать платные услуги за счет средств физических и юридических лиц, в 

том числе образовательные: дополнительное образование детей и взрослых; не образовательные: услуги 

в сфере культуры, физической культуры и спорта, организацию отдыха и оздоровления, консультацион-

ные услуги, аренда имущества, копирование документов и так далее только при условии получения 

соответствующей лицензии (разрешения). 

2.6.  Учреждение вправе по своему усмотрению выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к 

его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

однородных услуг условиях в порядке, установленном действующим законодательством. 

2.7. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском и чувашском языках и осу-

ществляется в соответствии с образовательными программами. 

2.8. При организации образовательной деятельности в Учреждении предусматривается: 

2.8.1 Продолжительность и сроки учебного года, учебной недели, сроки и продолжительность каникул 

устанавливаются календарным учебным графиком работы с учетом требований действующего законо-

дательства. 

2.8.2. Продолжительность занятия (академический час) не превышает 45 минут. 

2.9. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим уста-

вом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 

2.10.  Учреждение, помимо основных видов деятельности вправе осуществлять иные виды деятельно-

сти лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которого оно создано и соответ-

ствующие этим целям при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах 

(уставе). Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

2.11. Учреждение оказывает услуги населению физкультурно-спортивной и оздоровительной направ-

ленности в соответствии с утвержденными стандартами качества предоставления муниципальных услуг 

в области физической культуры и спорта. 

2.12. В соответствии с муниципальным заданием учредителя и обязательствами перед страховщиком 

по обязательному социальному страхованию Учреждение осуществляет деятельность, связанную с вы-

полнением работ, оказанием услуг частично за плату или бесплатно. 

III. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

3.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов едино-

началия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, назначаемый на эту долж-

ность и освобождаемый от нее учредителем. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на 

основании заключенного с учредителем трудового договора. 

3.1.1.  Директор имеет право на: 

а) осуществление действия без доверенности от имени Учреждения; 

б) выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий; 

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения; 

г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заклю-

чение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними; 

д) распределение обязанностей между работниками Учреждения, а в случае необходимости - передачу 

им части своих полномочий в установленном порядке; 

е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения, принятие 

локальных нормативных актов; 

ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 

з) поощрение работников Учреждения; 

и) привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации; 

к) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, настоящим уста-

вом и трудовым договором к компетенции директора. 

3.1.2.  Директор обязан: 

а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской 

Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов 

местного самоуправления, настоящего устава, коллективного договора, локальных нормативных актов и 

трудового договора; 

б) обеспечить системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

в) сформировать контингент обучающихся, обеспечить охрану их жизни и здоровья во время образо-

вательной деятельности, соблюдать права и свободу обучающихся и работников Учреждения в установ-

ленном законодательством Российской Федерации порядке; 

г) определять стратегию, цели и задачи Учреждения, принимать решения о программном планирова-

нии его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивать соблюдение 

требований, предъявляемых к условиям образовательной деятельности, образовательным программам, 

результатам деятельности Учреждения и к качеству образования; 

д) совместно с педагогическим составом осуществлять разработку, утверждение и реализацию про-

грамм развития Учреждения, образовательной программы Учреждения, правил внутреннего трудового 

распорядка Учреждения и других локальных нормативных актов Учреждения; 

е) создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив 

работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества обра-

зования, поддерживать благоприятный морально- психологический климат в коллективе; 

ж) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждени-

ем на праве оперативного управления;  

        является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учре-

ждения; 

        обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания 

Учреждения; 

з) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации; 

и) обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, гражданами; 

к) обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне; 

л) обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной без-

опасности, санитарно-гигиенического противоэпидемиологического режима; 

м) обеспечивать выполнение муниципального задания; 

и) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

трудовым договором. 

3.1.3. К компетенции директора относятся: 

-  заключение договоров от имени Учреждения; 

-  утверждение структуры и штатного расписания Учреждения; 

-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

-  утверждение положений об обособленных подразделениях (филиалы и представительства) и 

положений о структурных подразделениях; 

-  утверждение распределения обязанностей между заместителями директора; 

-утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовой и бухгалтер-

ской отчетности; 

-  обеспечение открытия лицевых счетов в финансовых органах; 

-  обеспечение своевременной уплаты налогов и сборов, 

-  представление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов; 

-  утверждение локального нормативного акта о документах обучающихся, подтверждающих их 

обучение в Учреждении; 

-утверждение локальных нормативных актов Учреждения в порядке и на условиях, установленных 

настоящим уставом; 

-  утверждение локальных нормативных актов о соотношении учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года; 

-  определение состава и объема сведений, составляющих служебную тайну, а также установле-

ние порядка се защиты и обеспечение его соблюдения; 

-  обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, контроль работы и обеспе-

чение эффективного взаимодействия структурных подразделений Учреждения; 

-  материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помеще-

ний в соответствии с государственными и локальными нормами и требованиями, в том числе в соответ-

ствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государствен-

ными требованиями, образовательными стандартами; 

-  предоставление Учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 

-  прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, 

-  распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников; 

-  утверждение образовательных программ Учреждения; 

-  утверждение программы развития Учреждения; 

-  утверждение режима занятий обучающихся; 

-  утверждение Правил приема поступающих и других локально - нормативных актов, регули-

рующих образовательную деятельность в Учреждения; 

-  прием обучающихся в Учреждение; 

-  осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

-  индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а 

также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носите-

лях; 

-  организация проведения самообследования, 

-  обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

-создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников 

Учреждения; 

-  утверждение Порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегу-

лированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения; 

-  организация приобретения или изготовления бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации; 

-  утверждение порядка и размера материальной поддержки обучающихся; 

-  содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации; 

-  организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и 

методических конференций, семинаров; 

-  обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет». 

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся, управляющий 

совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, наблюдательный совет. 

3.2. В состав управляющего совета входят следующие категории участников образо-

вательных отношений: 

-  представители родителей (законных представителей) обучающихся; 

-  работники учреждения (в том числе директор учреждения). 

Управляющий совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа ниже перечисленных лиц: 

-  представителей юридических лиц и общественных объединений, 

-  физических лица, зарегистрированных в установленном порядке в качестве индивидуальных 

предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридиче-

ского лица. 

В состав управляющего совета может быть делегирован представитель Учредителя. 

Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов и назначения в количестве не 

менее 5 членов. Члены управляющего совета выбираются: 

-  от педагогических работников учреждения - на общем собрании трудового коллектива в ко-

личестве не менее 2-х человек; 

-  от родителей (законных представителей) обучающихся - на общем собрании родителей (за-

конных представителей) обучающихся в количестве не менее 2-х человек. 

Директор Учреждения входит в состав управляющего совета в обязательном порядке (обязательное 

членство). 

Срок полномочий управляющего совета - три года. По решению управляющего совета один раз в три 

года проводятся выборы (перевыборы) управляющего совета. В случае досрочного выбытия члена 

управляющего совета председатель назначает дату проведения довыборов в состав управляющего сове-

та. 

Члены управляющего совета работают на безвозмездной основе. 

Па своем заседании члены управляющего совета избирают председателя и секретаря. Заседания 

управляющего совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного 

раза в год. Заседания могут созываться также по требованию руководителя Учреждения, либо не менее 

половины членов управляющего совета. 

Срок полномочий председателя управляющего совета в случае его переизбрания не может превышать 

три года. 

Решения управляющего совета принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается 

правомочным, при условии присутствия на заседании директора Учреждения и не менее половины его 

членов, и за решения проголосовало не менее половины из присутствующих. Решения управляющего 

совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образова-

тельных отношений после утверждения приказом Учреждения. 

Директор Учреждения вправе приостановить решение управляющего совета только в том случае, если 

имеет место нарушение законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики и противо-

речие решениям учредителя и директора Учреждения. 

Заседания управляющего совета оформляются протоколами, подписываемые председателем и секре-

тарем. Решения управляющего совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

К полномочиям управляющего совета Учреждения относятся: 

-  участие в определении основных направлений (программы) развития Учреждения; 

-  согласование программы развития Учреждения; 

-  согласование по представлению директора основной образовательной программы; 

-  участие в разработке и согласование локальных нормативных актов Учреждения; 

-  защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей и ра-

ботников; 

-  содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательной деятельно-

сти и форм его организации, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении 

образовательных потребностей населения; 

-  выработка мер но соблюдению здоровых и безопасных условий обучения; реализация мер, 

направленных на улучшение условий пребывания обучающихся в Учреждении, в том числе и охраны их 

жизни и здоровья; 

-  принятие мер к привлечению дополнительных финансовых средств из внебюджетных источ-

ников, в том числе пожертвования родителей, других организаций; 

- принятие решения по вопросу охраны Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы 

уставом Учреждения; 
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-  содействие в реализации прав и законных интересов участников воспитательно- образова-

тельного процесса; 

-  привлечение общественных организаций, социальных и иных партнеров к деятельности 

Учреждения. 

Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения. 

3.3. Общее собрание трудового коллектива - коллегиальный орган управления, наде-

ленный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим уста-

вом. 

Членами общего собрания трудового коллектива являются работники Учреждения, работа в Учрежде-

нии для которых является основной. Общее собрание трудового коллектива составляют все его работ-

ники. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения избирает из своего состава председателя и секре-

таря. 

Полномочия общего собрания трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием 

трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем при-

сутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения. 

Для выполнения функций по организации работы общего собрания трудового коллектива и по веде-

нию его заседаний из числа работников Учреждения простым большинством голосов от общего числа 

голосов избирается председатель со сроком полномочий три года. 

Срок полномочий общего собрания трудового коллектива - бессрочный. 

Компетенция общего собрания трудового коллектива: 

-  принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

-  дача рекомендаций по вопросам изменения устава Учреждения; 

-  рассматривает приоритетные направления деятельности Учреждения; 

-  рассмотрение и принятие локальных нормативных актов Учреждения, в том числе и об оплате 

труда работников и иных документов Учреждения, рассмотрение и принятие которых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, а также муниципальными право-

выми актами Урмарского муниципального округа, отнесено к его компетенции; 

-  определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в 

положение об оплате труда и стимулировании работников; 

-  создает представительный орган работников для решений вопросов социально-трудовых от-

ношений с работодателем, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более 

половины работников Учреждения; 

- заслушивает и утверждает отчет представительного органа работников Учреждения о резуль-

татах его деятельности простым большинством голосов; 

-  избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения; 

-  рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые общим собранием трудо-

вого коллектива к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учрежде-

ния, по результатам рассмотрения общее собрание трудового коллектива большинством голосов форму-

лирует свои рекомендации; 

-  рассматривает вопрос о представлении к награждению работников Учреждения отраслевыми 

и государственными наградами простым большинством голосов, оформляет соответствующее ходатай-

ство в компетентные органы и другое. 

Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 

год. 

Общее собрание трудового коллектива является правомочным, если все работники Учреждения устно 

извещены о времени и месте его проведения и на нем присутствует более половины списочного состава 

работников Учреждения. Передача работником своего голоса другому лицу не допускается. 

Каждый работник имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является 

голос председателя общего собрания трудового коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива проводится его председателем по собственной инициативе, по 

требованию директора Учреждения или по инициативе не менее ½ от численности работников Учре-

ждения путем подачи в адрес Учреждения соответствующего письменного заявления. 

Для подготовки к заседанию общего собрания трудового коллектива, оформления его протоколов из-

бирается секретарь из числа работников Учреждения. Протоколы общего собрания трудового коллекти-

ва подписываются его председателем и секретарем. 

Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий и в соответ-

ствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными 

для исполнения всеми участниками образовательной деятельности. Все решения общего собрания тру-

дового коллектива своевременно доводятся до сведения всех участников образовательной деятельности. 

В случае возникновения необходимости выступления от имени Учреждения общее собрание трудово-

го коллектива простым голосованием определяет уполномоченное лицо, которое наделяет правом вы-

ступать от имени Учреждения. 

3.4. Педагогический совет Учреждения - коллегиальный орган, наделенный полномо-

чиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим уставом. 

Срок полномочий педагогического совета - бессрочный. 

В состав педагогического совета входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на 

основании трудового договора, а также директор Учреждения и его заместители, курирующие вопросы 

учебно-воспитательной работы. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 

Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря педагогического совета. Председа-

тель и секретарь педагогического совета работают на общественных началах безвозмездно. 

Компетенция педагогического совета: 

-  обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации; 

-  рассмотрение и принятие образовательных программ (календарного учебного графика, учеб-

ного плана на учебный год и режима работы Учреждения); 

-  рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и 

осуществление образовательной деятельности; 

-  организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их 

творческих инициатив; 

-  выдача рекомендаций и предложений (об изменении и дополнении документов Учреждения, 

регламентирующих организацию образовательной деятельности, по созданию оптимальных условий для 

обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению здоровья и организации питания); 

-  принятие решения о переводе обучающихся на следующий этап обучения; 

-  рассмотрение отчета по результатам самообследования по итогам учебного года; 

-  рассмотрение вопроса о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении; 

-  участвует в рассмотрении вопросов исключения обучающихся в соответствии с    законода-

тельством; 

-  контролирует выполнение принятых решений; 

-  утверждает программу развития Учреждения; 

-  организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их 

творческих инициатив; 

-  организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического 

опыта; 

-  согласование критериев и показателей деятельности работников Учреждения и решения об 

осуществлении выплат стимулирующего характера; 

-  рассмотрение и выдвижение кандидатуры из педагогических работников для награждения; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые педагогическим советом к своему 

рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение председателем педагогического совета или боль-

шинством педагогических работников. 

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже трех раз в 

течение учебного года. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не 

менее одной трети педагогических работников Учреждения либо директором Учреждения. 

Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педа-

гогического совета и секретарем. Решение педагогического совета является правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него 

проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования – открытая. 

Решение педагогического совета вступает в силу после издания директором Учреждения соответ-

ствующего распорядительного локального акта нормативного характера. Организацию выполнения 

решений педагогического совета осуществляется директором Учреждения и ответственными лицами, 

указанными в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на очеред-

ных его заседаниях. 

Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения. 

Права, обязанности, ответственность педагогических работников и иных работников Учреждения 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего распорядка, ло-

кальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

3.5. Наблюдательный совет Учреждения. 

В Учреждении создается наблюдательный совет в составе не менее, чем пять и не более, чем одинна-

дцать членов. 

В состав наблюдательного совета Учреждения входят представители учредителя, представители орга-

нов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и пред-

ставители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере 

деятельности. В состав наблюдательного совета Учреждения могут входить представители работников 

Учреждения. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления 

в составе наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюда-

тельного совета Учреждения. Не менее половины из числа представителей государственных органов и 

органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и пол-

номочия учредителя Учреждения. Количество представителей работников Учреждения не может пре-

вышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения. 

Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения пять лет. 

Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета неограниченное число раз. 

Члены наблюдательного совета исполняют свои обязанности безвозмездно. При этом их личные до-

кументально подтвержденные расходы, непосредственно связанные с работой в данном органе (на про-

езд к месту заседаний, приобретение необходимой литературы, канцелярских принадлежностей, оргтех-

ники и др.) компенсируются Учреждением. 

Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: по его личной просьбе, 

в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его 

отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев, в случае привлечения его к 

уголовной ответственности. 

Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем государствен-

ного органа или органа местного самоуправления и  состоящего с этим органом в трудовых отношениях: 

-  прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений; 

-  могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного органа или 

органа местного самоуправления. 

Работу наблюдательного совета организует председатель наблюдательного совета. Он созывает его за-

седания, председательствует на них и организует ведение протокола. 

Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета чле-

нами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов 

членов наблюдательного совета. 

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя. 

В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту 

член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения. 

Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, по не реже одно-

го раза в квартал. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной 

инициативе, но требованию учредителя, члена наблюдательного совета или директора Учреждения. 

Первое заседание наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового соста-

ва наблюдательного совета созывается по требованию учредителя. 

До избрания председателя наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший 

по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения. 

Работу по подготовке, проведению заседаний и оформлению документов по результатам работы осу-

ществляет секретарь, выбираемы на первом заседании наблюдательного совета. 

Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены наблюдательного совета 

извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов 

наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не до-

пускается. 

Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя наблюдательного совета. 

При подготовке к проведению заседания наблюдательного совета его председатель определяет: 

-  форму проведения заседания (совместное присутствие членов наблюдательного совета или 

заочное голосование); 

-  дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного 

голосования - дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому 

должны направляться заполненные бюллетени; 

-  повестку дня заседания наблюдательного совета; 

-  порядок сообщения членам наблюдательного совета о проведении заседания наблю-

дательного совета; 

-  перечень информации (материалов), предоставляемой членам наблюдательного совета при 

подготовке к проведению заседания, и порядок ее предоставления; 

-  форму и текст бюллетеня для голосования, в случае голосования бюллетенями. 

Сообщение о проведении заседания членов наблюдательного совета должно быть сделано не позднее, 

чем за 15 дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену 

наблюдательного совета заказным письмом или вручается лично под роспись. 

При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается мнение члена наблюда-

тельного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, представленное в пись-

менной форме. 

Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя наблюдательного совета. 

Наблюдательный совет вправе принимать решения путем проведения заочного голосования. 

Наблюдательный совет Учреждения рассматривает: 

1.  Предложения учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения. 

2. Предложения учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учрежде-

ния, об открытии и о закрытии его представительств. 

3. Предложения учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его лик-

видации; 

4.  Предложения учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления. 

5. Предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том 

числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юри-

дических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве 

учредителя или участника. 

6.  Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

7. По представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об ис-

пользовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую 

бухгалтерскую отчетность Учреждения. 

8.  Предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, кото-

рым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно. 

9. Предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок. 

10. Предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заин-

тересованность. 

11. Предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение 

может открыть банковские счета 

12. Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения ауди-

торской организации. 

По вопросам, указанным в пунктах 1 - 4 и 8, наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. 

Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций 

наблюдательного совета Учреждения. 
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По вопросу, указанному в пункте 6, наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия кото-

рого направляется учредителю Учреждения. По вопросам, указанным в пунктах 5 и 11 наблюдательный 

совет Учреждения дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после 

рассмотрения заключений наблюдательного совета Учреждения. 

Документы, представляемые в соответствии с пунктом 7, утверждаются наблюдательным советом 

Учреждения. Копии указанных документов направляются учредителю Учреждения. 

По вопросам, указанным в пунктах 9, 10 и 12, наблюдательный совет Учреждения принимает реше-

ния, обязательные для директора Учреждения. 

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 1 - 8 и 11, даются большинством голо-

сов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения. 

Решения по вопросам, указанным в пунктах 9 и 12, принимаются наблюдательным советом Учрежде-

ния большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учре-

ждения. 

Решение по вопросу, указанному в пункте 10, принимается наблюдательным советом Учреждения в 

порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях». 

По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учре-

ждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного 

совета Учреждения. 

Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмот-

рение других органов Учреждения. 

Директор Учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета Учреждения с правом совеща-

тельного голоса. 

Заседания наблюдательного совета и принятые решения протоколируются, протокол оформляется в 

течение пяти рабочих дней со дня проведения заседания наблюдательного совета, подписывается пред-

седателем наблюдательного совета и ответственным секретарем и в десятидневный срок доводится до 

сведения заинтересованных лиц. 

Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности наблюдательного совета 

осуществляет Учреждение, которое для обеспечения деятельности наблюдательного совета может при-

влекать на договорной и конкурсной основе к работе наблюдательного совета экспертов, аудиторские, 

консультационные и иные специализированные организации. 

Наблюдательный совет не вправе выступать от имени Учреждения. 

IV. ИМУЩЕСВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1.  Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответ-

ствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, региональными и муниципальными норматив-

ными актами. 

4.2.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

-  имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

-  бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций; 

-  средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ; 

-  добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

-  иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

4.3.  Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за 

ним собственником или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на 

приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество определяется в соответствии с реше-

нием о закреплении указанного имущества за Учреждением. 

4.4.  Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования 

и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами. 

4.5.  Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет 

средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. 

4.6.  Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

4.7.  Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на 

средства, выделенные ему учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем уставе. 

4.8.  Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, 

предоставляется ему па праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.9.  В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка 

может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя. 

Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сдел-

ка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуж-

дением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распо-

ряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при усло-

вии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 

процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, совер-

шенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может быть 

признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая 

сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя. 

4.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

4.11.  В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему 

учредителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого 

имущества учредителем не осуществляется. 

4.12.  Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, по-

скольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при 

условии, что данная деятельность указана в настоящем уставе. Доходы, полученные от такой деятельно-

сти, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения. 

4.13.  Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является 

отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретен-

ного за счет средств, выделенных Учреждению его собственником, за исключением случаев, если со-

вершение таких сделок допускается федеральными законами. 

4.14.  В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение 

вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 

имущества, а также недвижимого имущества. 

4.15.  Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, 

а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в опе-

ративное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Феде-

рации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности. 

4.16.  Доход Учреждения от деятельности но оказанию населению, предприятиям, учреждениям и 

организациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образо-

вательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия 

с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуг и), не предусмотренных соответ-

ствующими образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и уставными целями. 

4.17.  Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в 

случае, если эго предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе муни-

ципального образования – Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики. 

4.18.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, 

а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.19.  Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования - Урмарский муни-

ципальный округ Чувашской Республики. 

4.20. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем закрепленным за ним имуществом, за ис-

ключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним уполномочен-

ным органом, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем па при-

обретение такого имущества. Собственник имущества Учреждения несет субсидиарную ответствен-

ность по обязательствам автономного учреждения в случаях, предусмотренных Гражданским кодексом 

Российской Федерации 

4.21.  Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, за-

крепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на при-

обретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество 

подлежат обособленному учету в установленном порядке. 

4.22.  Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе 

юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у 

него финансовых ресурсов. 

4.23.  Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению 

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по 

своему усмотрению. 

4.24.  Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате 

пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет 

этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на 

отдельном балансе. 

V. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

5.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации». 

5.2.  Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского ко-

декса Российской Федерации, компетенция учредителя предусмотрена также другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Рес-

публики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными право-

выми актами муниципального образования - Урмарский муниципальный округ Чувашской Республики, 

определяющими его статус. 

5.3.  Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муни-

ципальными правовыми актами муниципального образования - Урмарский муниципальный округ Чу-

вашской Республики. 

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1.  Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским зако-

нодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на осно-

вании решения учредителя. 

6.2.  Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не 

установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном 

учредителем. 

6.3.  Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовке ею за-

ключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки. 

6.4.  При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия пере-

оформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.5.  Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, уста-

новленном федеральными законами, по решению Учредителя. 

6.6.  При реорганизации Учреждения все документы (управленческие,                                     финан-

сово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными пра-

вилами учреждению - правопреемнику. 

6.7.  Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению учредителя, по решению суда в 

случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, за-

прещенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей его 

уставным целям. 

6.8.  Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

6.9.  При ликвидации Учреждения обучающиеся направляются в другие муниципальные учрежде-

ния дополнительного образования. 

6.10.  При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-

историческое значение передаются на государственное хранение в архивные фонды, документы по лич-

ному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в архив-

ный фонд по месту нахождения Учреждения. 

6.11.  При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется со-

блюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с директором трудовых отношений, с 

соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

6.12.  При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития дополнительного образования. 

VII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. Изменения устава утверждаются учредителем. 

7.2.  Все изменения устава после утверждения учредителем направляются на последующую госу-

дарственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.3.  В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения устава Учреждения, в 

том числе в виде его новой редакции, вступают в силу после регистрации их соответствующими упол-

номоченными органами в установленном законом порядке. 

7.4.  В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей 

(законных представителей) обучающихся с уставом. 

VIII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

8.1.  Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом. 

8.2.  Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положе-

ния, правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не 

является исчерпывающим, и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждением могут 

приниматься иные локальные нормативные акты. 

8.3.  Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Учреждения. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №47 

пос. Урмары                                                                    16 января 2023 года 

 

Об утверждении Положения о секторе организации и проведения муниципальных закупок  

 

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Урмарского муниципального 

округа Чувашской Республики, в соответствии с решением Собрания депутатов Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики от 28.12.2022 г.  № С-7/1 «Об утверждении структуры админи-

страции Урмарского муниципального округа Чувашской Республики» Администрации Урмарского му-

ниципального округа п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить: 

1.1. Положение о секторе организации и проведения муниципальных закупок (Приложение № 1). 

1.2. Должностную инструкцию заведующего сектором организации и проведения муниципальных за-

купок (Приложение № 2); 

1.3. Должностную инструкцию ведущего специалиста-эксперта сектора организации и проведения 

муниципальных закупок (Приложение № 3). 
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2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-

ции муниципального округа по вопросам экономики, АПК и имущественных отношений - начальника 

отдела развития АПК и экологии. 

3. Признать утратившим силу постановление от 19.07.2016 № 432 «Об утверждении Положения о сек-

торе организации и проведения закупок администрации Урмарского района». 

4. Сектору цифрового развития и информационного обеспечения разместить настоящее постановление 

на официальном сайте администрации Урмарского муниципального округа. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава Урмарского муниципального округа                                                                      В.В. Шигильдеев 

 

                                                                                      Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                                                     от 16.01.2023 № 47 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о секторе организации и проведения муниципальных закупок 

 

1. Общие положения 

1.1. Сектор организации и проведения муниципальных закупок (далее - Сектор) - является структур-

ным подразделением администрации Урмарского муниципального округа Чувашской Республики по 

размещению заказов для муниципальных нужд, согласно требованиям Федерального закона Российской 

Федерации от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

1.2. Сектор в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федераль-

ными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республи-

ки, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, поста-

новлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, Уставом Урмарского 

муниципального округа Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, а также настоящим Положением. 

1.3. Работа Сектора организуется на основе сочетания единоначалия и коллегиальности в решении во-

просов служебной деятельности, персональной ответственности каждого сотрудника сектора за состоя-

ние дел на порученном участке и выполнение отдельных поручений 

1.4. Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделе-

ниями администрации Урмарского муниципального округа, подведомственен заместителю главы адми-

нистрации муниципального округа по вопросам экономики, АПК и имущественных отношений - 

начальника отдела развития АПК и экологии и подчиняется главе Урмарского муниципального округа. 

 

2. Основная задача Сектора 

2.1. Основной задачей Сектора является обеспечение планирования и осуществления администрацией 

Урмарского муниципального округа закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 

нужд. 

3. Права Сектора 

3.1. Сектор в пределах возложенных на него функций имеет право: 

3.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений администра-

ции Урмарского муниципального округа и иных организаций необходимые материалы, информацию и 

документы, необходимые для осуществления задач, стоящих перед Сектором. 

3.1.2. Принимать участие в созываемых должностными лицами администрации Урмарского муници-

пального округа совещаниях, комиссиях, рабочих группах.  

3.1.3. Вносить предложения главе Урмарского муниципального округа по вопросам улучшения дея-

тельности Сектора. 

3.1.4. Требовать надлежащего материально-технического, кадрового обеспечения деятельности Сек-

тора, регулярного повышения квалификации его работников. 

3.2. Возложение на Сектор обязанностей, не предусмотренных настоящим Положением не допускает-

ся. 

4. Обязанности Сектора 

4.1. В пределах возложенных на него функций Сектор осуществляет следующие функции: 

4.1.1. на основании представленных структурными подразделениями администра-ции Урмарского му-

ниципального округа (инициаторами закупок) информации и документов разрабатывает план-график, 

осуществляет подготовку изменений для внесения в план-график, размещает в единой информационной 

системе план-график и внесенные в него изменения; 

4.1.2. организует утверждение плана закупок, плана-графика; 

4.1.3. организует общественное обсуждение закупок в случаях, предусмотренных статьей 20 Феде-

рального закона; 

4.1.4. организует в случае необходимости консультации с поставщиками (подрядчиками, исполните-

лями) и участвует в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соот-

ветствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

4.2.5. осуществляет подготовку и размещение в единой информационной системе извещений об осу-

ществлении закупок, документации о закупках (в случае, если Федеральным законом предусмотрена 

документация о закупках), проектов контрактов, подготовку и направление приглашений принять уча-

стие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей): 

4.2.6. указывает в извещении об осуществлении закупки информацию, предусмотренную статьей 42 

Федерального закона, в том числе информацию: 

об условиях, о запретах и об ограничениях допуска товаров, происходящих из иностранного государ-

ства или группы иностранных государств, работ, услуг, соответственно выполняемых, оказываемых 

иностранными лицами, в случае, если такие условия, запреты и ограничения установлены в соответ-

ствии со статьей 14 Федерального закона; 

о преимуществе в отношении участников закупок, установленном в соответствии со статьей 30 Феде-

рального закона (при необходимости); 

о преимуществах, предоставляемых в соответствии со статьями 28, 29 Федерального закона; 

4.2.7. осуществляет подготовку и размещение в единой информационной системе разъяснений поло-

жений извещения об осуществлении закупки, документации о закупке (в случае, если Федеральным 

законом предусмотрена документация о закупке); 

4.2.8. осуществляет подготовку и размещение в единой информационной системе извещения об от-

мене определения поставщика (подрядчика, исполнителя), изменений в извещение об осуществлении 

закупки и (или) документацию о закупке (в случае, если Федеральным законом предусмотрена докумен-

тация о закупке); 

4.2.9. осуществляет оформление и размещение в единой информационной системе протоколов опре-

деления поставщика (подрядчика, исполнителя); 

4.2.10. осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по осуществ-

лению закупок; 

4.2.11. осуществляет привлечение экспертов, экспертных организаций в случаях, установленных ста-

тьей 41 Федерального закона. 

4.2.12. осуществляет размещение проекта контракта (контракта) в единой информационной системе и 

на электронной площадке с использованием единой информационной системы; 

4.2.13. осуществляет рассмотрение протокола разногласий при наличии разногласий по проекту кон-

тракта; 

4.2.14. осуществляет рассмотрение независимой гарантии, представленной в качестве обеспечения ис-

полнения контракта; 

4.2.15. организует проверку поступления денежных средств от участника закупки, с которым заключа-

ется контракт, на счет Заказчика, внесенных в качестве обеспечения исполнения контракта; 

4.2.16. осуществляет подготовку и направление в контрольный орган в сфере закупок предусмотрен-

ного частью 6 статьи 93 Федерального закона обращения Заказчика о согласовании заключения кон-

тракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); 

4.2.17. осуществляет подготовку и направление в контрольный орган в сфере закупок уведомления о 

заключении контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в случаях, установ-

ленных частью 2 статьи 93 Федерального закона; 

4.2.18. обеспечивает хранение информации и документов в соответствии с частью 15 статьи 4 Феде-

рального закона;  

4.2.19. обеспечивает заключение контракта с участником закупки, в том числе с которым заключается 

контракт в случае уклонения победителя определения (поставщика (подрядчика, исполнителя) от за-

ключения контракта; 

4.2.20. направляет информацию о заключенных контрактах в федеральный орган исполнительной вла-

сти, осуществляющий правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения бюдже-

тов бюджетной системы Российской Федерации, в целях ведения реестра контрактов, заключенных 

заказчиками. 

4.2.21. осуществляет рассмотрение независимой гарантии, представленной в качестве обеспечения га-

рантийного обязательства; 

4.2.22. обеспечивает приемку поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной 

услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, в том числе: 

4.2.23. обеспечивает проведение силами Заказчика или с привлечением экспертов, экспертных органи-

заций экспертизы поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги, а также отдельных 

этапов исполнения контракта; 

4.2.24. обеспечивает подготовку решения Заказчика о создании приемочной комиссии для приемки 

поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа испол-

нения контракта; 

4.2.25. направляет информацию об исполнении контрактов, о внесении изменений в заключенные 

контракты в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий правоприменительные 

функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федера-

ции, в целях ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками; 

4.2.26. взаимодействует с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении 

контракта в соответствии со статьей 95 Федерального закона, применении мер ответственности в случае 

нарушения условий контракта, в том числе направляет поставщику (подрядчику, исполнителю) требо-

вание об уплате неустоек (штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а 

также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, ис-

полнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, совершении иных действий в случае наруше-

ния поставщиком (подрядчиком, исполнителем) или заказчиком условий контракта; 

4.2.27. составляет и размещает в единой информационной системе отчет об объеме закупок у субъек-

тов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций; 

4.2.28. при централизации закупок в соответствии со статьей 26 Федерального закона осуществляет 

предусмотренные Федеральным законом и Положением полномочия, не переданные соответствующему 

уполномоченному органу (учреждению) на осуществление определения поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) для Заказчика. 

5. Организация деятельности Сектора 

5.1. Структура и штатная численность работников Сектора утверждаются главой Урмарского муници-

пального округа (далее глава муниципального округа). 

5.2. Сектор возглавляет заведующий сектором, назначаемый на должность и освобождаемый от долж-

ности главой муниципального округа. 

6. Заведующий сектором: 

6.1. Руководит деятельностью сектора и организует его работу в рамках возложенных на сектор задач 

и функций; 

6.2. Распределяет обязанности между сотрудниками сектора и определяет их взаимозаменяемость в 

случае отсутствия сотрудников (отпуск, болезнь, прочее); 

6.3. Подготавливает и представляет в установленном порядке главе муниципального округа по согла-

сованию с курирующим заместителем главы администрации Урмарского муниципального округа пред-

ложения по вопросам подбора и расстановки кадров в секторе; 

6.4. Вносит в установленном порядке предложения о поощрении сотрудников сектора, а также о при-

менении к сотрудникам сектора дисциплинарных взысканий; 

6.5. Вносит по мере необходимости предложения главе муниципального округа по согласованию с ку-

рирующим заместителем главы администрации Урмарского муниципального округа об изменении и 

(или) дополнении настоящего Положения; 

6.6. Организует качественное выполнение поручений главы муниципального округа, а также обеспе-

чивает координацию деятельности сектора с другими структурными подразделениями администрации 

Урмарского муниципального округа. 

7. Заведующий сектором и другие сотрудники сектора несут персональную ответственность за соот-

ветствие законодательству Российской Федерации визируемых ими проектов документов. 

8. Заведующий сектором и каждый работник сектора несут ответственность за разглашение государ-

ственной тайны и сведений конфиденциального характера, а также за разглашение коммерческой тайны, 

ставших им известными в порядке исполнения служебного задания. 

9. Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением 

на сектор задач и функций несет заведующий сектором. 

10. Каждый сотрудник сектора несет ответственность за качество и своевременное выполнение задач, 

возложенных лично на него.  

Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                                                     от 16.01.2023 № 47 

 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

заведующего сектором организации и проведения муниципальных закупок  

1. Общие положения 

1.1. Заведующий сектором организации и проведения муниципальных закупок (далее - заведующий 

сектором) в соответствии с реестром должностей муниципальной службы Урмарского муниципального 

округа Чувашской Республики относится к старшей группе должностей специалистов, регистрационной 

номер (код) 1-2-4-01. 

1.2. В своей деятельности заведующий сектором руководствуется Конституцией Российской Федера-

ции, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чуваш-

ской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Рес-

публики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, Уставом 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, муниципальными нормативными право-

выми актами Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, Положением о секторе орга-

низации и проведения муниципальных закупок, настоящей должностной инструкцией. 

1.3. Заведующий сектором назначается на должность по итогам конкурса на замещение вакантной 

должности муниципальной службы главой Урмарского муниципального округа. 

1.4. Заведующий сектором подведомственен заместителю главы администрации муниципального 

округа по вопросам экономики, АПК и имущественных отношений - начальника отдела развития АПК и 

экологии и подчиняется главе Урмарского муниципального округа. 

1.5. На время отсутствия заведующего сектором (командировка, отпуск, болезнь и пр.) его должност-

ные обязанности исполняет ведущий специалист-эксперт сектора организации и проведения муници-

пальных закупок. 

1.6. Заведующий сектором осуществляет взаимодействие с муниципальными служащими, должност-

ными лицами других структурных подразделений администрации Урмарского муниципального округа и 

организаций, а также с гражданами. 

 

2. Должностные обязанности 

2.1. При исполнении своих должностных обязанностей заведующий сектором обязан выполнять ос-
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новные обязанности муниципального служащего, предусмотренные Законом Чувашской Республики от 

5 октября 2007 г. N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике". 

2.2. Заведующий сектором обязан: 

2.2.1. участвовать в разработке нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Урмар-

ского района в подведомственной сектору сфере деятельности; 

2.2.2. осуществлять методическое руководство сектора организации и проведения муниципальных за-

купок и оказывать практическую помощь ее структурным подразделениям; 

2.2.3. организовывать утверждение плана закупок, плана-графика; 

2.2.4. осуществлять организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по осуществле-

нию закупок, в том числе обеспечивать  проверку  соответствия  участ - 

ников требованиям, установленным статьей 31 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О кон-

трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-

пальных нужд; 

2.2.5. при необходимости обеспечивать привлечение на основе контракта специализированной орга-

низации для выполнения отдельных функций по определению поставщика; 

2.2.6. обеспечивать предоставление учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы, 

организациям инвалидов преимущества в отношении предлагаемой ими цены контракта; 

2.2.7. На основании представленных структурными подразделениями администрации Урмарского му-

ниципального округа сведений подготавливать и направлять в письменной форме или в форме элек-

тронного документа разъяснения положений документации о закупке; 

2.2.8. в случае необходимости привлекать экспертов, экспертные организации к работе комиссии по 

осуществлению закупок; 

2.2.9. обеспечивать направление необходимых документов для заключения контракта с единственным 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) по результатам несостоявшихся процедур определения 

поставщика в установленных Федеральным законом случаях в орган, определенный пунктом 25 части 

1 статьи 93 Федерального закона; 

2.2.10. обеспечивать заключение контрактов; 

2.2.11. организовывать включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполните-

лей) информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов; 

2.2.12. взаимодействовать с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении 

контракта, участвовать в применении мер ответственности, участвовать в совершении иных действий в 

случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта; 

2.2.13. организовывать включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполните-

лей) информации о поставщике (подрядчике, исполнителе), с которым контракт был расторгнут по ре-

шению суда или в связи с односторонним отказом Администрации Урмарского муниципального округа 

от исполнения контракта; 

2.2.14. участвовать, в случае необходимости, в консультациях с поставщиками (подрядчиками, испол-

нителями); 

2.2.15. осуществлять подготовку извещений об осуществлении закупок, документации о закупках (за 

исключением описания объекта закупки и обоснования начальной максимальной цены контракта), про-

ектов контрактов, изменений в извещения об осуществлении закупок, в документацию о закупках; 

2.2.16. информировать, в случае отказа Администрации Урмарского муниципального округа в приня-

тии независимой гарантии, об этом лицо, предоставившее независимую гарантию, с указанием причин, 

послуживших основанием для отказа; 

2.2.17. организовывать возврат денежных средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения за-

явок или обеспечения исполнения контрактов; 

2.2.18. оказывать консультационную, методическую помощь работникам администрации Урмарского 

муниципального округа, структурных подразделений по вопросам в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

2.2.19. обеспечивать соблюдение специалистами Сектора установленных в администрации Урмарско-

го муниципального округа правил внутреннего трудового распорядка, порядок работы со сведениями 

конфиденциального характера и служебной информации; 

2.2.20. На время отсутствия специалиста сектора (командировка, отпуск, болезнь и пр.) исполнять его 

должностные обязанности. 

2.2.21. выполнять иные обязанности в пределах своих полномочий. 

 

3. Ответственность 

3.1. Заведующий сектором несет предусмотренную Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ 

"О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 5 октября 

2007 г. N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", а также в соответствии с Трудовым 

кодексом ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него долж-

ностных обязанностей. 

 

4. Должностные полномочия 

4.1. Заведующий сектором имеет право: 

4.1.1. представлять Сектор в структурных подразделениях в администрации Урмарского муниципаль-

ного округа по вопросам, относящимся к компетенции Сектора; 

4.1.2. запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений, предприятий 

и учреждений документы, материалы, информацию для осуществления своих полномочий; 

4.1.3. вносить предложения главе муниципального округа по совершенствованию работы Сектора; 

4.1.4. на ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой муни-

ципальной должности муниципальной службы, критерии оценки качества работы и условия продвиже-

ния по службе, а также на организационно-технические условия, необходимые для исполнения им 

должностных обязанностей; 

4.1.5. продвижение по службе, увеличение размера денежного содержания с учетом результатов и 

стажа его работы, уровня квалификации; 

4.1.6. повышение квалификации, переподготовку (переквалификацию); 

4.1.7. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и дру-

гими документами до внесения их в личное дело, а также требование приобщения к личному делу своих 

объяснений; 

4.1.8. на пенсионное обеспечение, ежегодный оплачиваемый отпуск, ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за выслугу лет  с учетом стажа муниципальной службы. 

5. Квалификационные требования 

5.1. Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по функцио-

нальному признаку "специалисты"): высшее образование. 

Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по функционально-

му признаку "обеспечивающие специалисты"): профессиональное образование. 

Стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки: требования не 

предъявляются. 

 

6. Критерии эффективности результативности профессиональной служебной деятельности 

6.1. Показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности яв-

ляются: 

6.1.1. Выполнение своих должностных обязанностей. 

6.1.2. Качественное исполнение законодательства Российской Федерации, Чувашской Республики, 

муниципальных нормативных правовых актов. 

6.1.3. Своевременное выполнение поручения и заданий главы муниципального округа. 

 

                                                       Приложение № 3 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                                                     от 16.01.2023 № 47 

 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

ведущего специалиста-эксперта сектора организации и проведения  

муниципальных закупок 

 

1. Общие положения 

1.1. Должность ведущего специалиста-эксперта сектора организации и проведения муниципальных 

закупок (далее - ведущий специалист-эксперт) в соответствии с Реестром должностей муниципальной 

службы Урмарского района является должностью муниципальной службы, относящейся к младшей 

группе должностей специалистов, регистрационный номер (код) 1-2-5-01. 

1.2. В своей деятельности ведущий специалист-эксперт руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоря-

жениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Рос-

сийской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией 

Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чуваш-

ской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, 

Уставом Урмарского района Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми ак-

тами Урмарского района Чувашской Республики, Положением о секторе организации и проведения 

муниципальных закупок, настоящей должностной инструкцией. 

1.3. Ведущий специалист-эксперт сектора организации и проведения муниципальных закупок назна-

чается на должность главой Урмарского муниципального органа. 

1.4. Ведущий специалист-эксперт подчиняется заведующему сектором организации и проведения му-

ниципальных закупок. 

 

2. Должностные обязанности 

2.1. При исполнении своих должностных обязанностей ведущий специалист-эксперт обязан выпол-

нять основные обязанности муниципального служащего, предусмотренные Законом Чувашской Рес-

публики от 5 октября 2007 г. N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике". 

2.2. Ведущий специалист-эксперт обязан: 

2.2.1. на основании представленных структурными подразделениями администрации Урмарского му-

ниципального округа (инициаторами закупок) информации и документов разрабатывать план-график, 

осуществлять подготовку изменений для внесения в план-график, размещать в единой информационной 

системе план-график и внесенные в него изменения; 

2.2.3. обеспечивать хранение, в сроки, установленные законодательством, протоколов, составленных в 

ходе проведения закупок, заявок на участие в закупках, документации о закупках, изменений, внесен-

ных в документацию о закупках, разъяснений положений документации о закупках; 

2.2.4. на основании представленных МКУ "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ур-

марского муниципального округа сведений оформлять и размещать в единой информационной системе 

отчет, содержащий информацию об исполнении контракта, о соблюдении промежуточных и оконча-

тельных сроков исполнения контракта, о ненадлежащем исполнении контракта (с указанием допущен-

ных нарушений) или о неисполнении контракта и о санкциях, которые применены в связи с нарушением 

условий контракта или его неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его ис-

полнения, информацию об изменении контракта или о расторжении контракта, за исключением сведе-

ний, составляющих государственную тайну; 

2.2.5. составлять и размещать в единой информационной системе отчет об объеме закупок у субъектов 

малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций; 

2.2.6. участвовать, в случае необходимости, в консультациях с поставщиками (подрядчиками, испол-

нителями); 

2.2.7. осуществлять подготовку извещений об осуществлении закупок, документации о закупках (за 

исключением описания объекта закупки и обоснования начальной максимальной цены контракта), из-

менений в извещения об осуществлении закупок, в документацию о закупках; 

2.2.8. выполнять иные обязанности в пределах своих полномочий. 

 

3. Ответственность 

3.1. Ведущий специалист-эксперт несет предусмотренную Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 

25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 5 ок-

тября 2007 г. N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", а также в соответствии с Тру-

довым кодексом ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него 

должностных обязанностей. 

 

4. Должностные полномочия 

4.1. Ведущий специалист-эксперт имеет право: 

4.2.1. запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений администра-

ции Урмарского муниципального округа, предприятий и учреждений документы, материалы, информа-

ции для осуществления своих полномочий; 

4.2.2. вносить заведующему сектором организации и проведения муниципальных закупок предложе-

ния по совершенствованию работы Сектора; 

4.2.3. на ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой муни-

ципальной должности муниципальной службы, критерии оценки качества работы и условия продвиже-

ния по службе, а также на организационно-технические условия, необходимые для исполнения им 

должностных обязанностей; 

4.2.4. продвижение по службе, увеличение размера денежного содержания с учетом результатов и 

стажа его работы, уровня квалификации; 

4.2.5. повышение квалификации, переподготовку (переквалификацию); 

4.2.6. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и дру-

гими документами до внесения их в личное дело, а также требование приобщения к личному делу своих 

объяснений; 

4.2.7. на пенсионное обеспечение, ежегодный оплачиваемый отпуск, ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за выслугу лет  с учетом стажа муниципальной службы.. 

5. Квалификационные требования 

5.1. Уровень профессионального образования: профессиональное образование. 

Стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки: требования не 

предъявляются. 

 

6. Критерии эффективности результативности профессиональной служебной деятельности 

6.1. Показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности яв-

ляются: 

6.1.1. Выполнение своих должностных обязанностей. 

6.1.2. Качественное исполнение законодательства Российской Федерации, Чувашской Республики, 

муниципальных нормативных правовых актов. 

6.1.3. Своевременное выполнение поручения и заданий главы Урмарского муниципального округа. 

6.1.4. Своевременное рассмотрение входящей корреспонденции. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №53 

пос. Урмары                                                                    17 января 2023 года 

 

Об утверждении Устава Общества с ограниченной  ответственностью «Бюро технической инвентари-

зации Урмарского района Чувашской Республики» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» и Уставом Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, принятый 

решением Собрания депутатов Урмарского муниципального округа Чувашской Республики от 09 нояб-

ря 2022 г. № С-2/2 Администрация Урмарского муниципального округа постановляет: 

 1. Утвердить Устав Общества с ограниченной ответственностью «Бюро технической инвента-

ризации Урмарского района Чувашской Республики». 

2. Делегировать директору Общества с ограниченной ответственностью «Бюро технической инвента-

ризации Урмарского района Чувашской Республики» Виссарионову Алексею Николаевичу полномочия 

по регистрации Устава Общества с ограниченной ответственностью «Бюро технической инвентаризации 

Урмарского района Чувашской Республики» в налоговых и иных органах. 

3. Признать утратившим силу пункт 2.6. постановления администрации Урмарского района от 
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30.12.2014 г. № 893 «Об условиях приватизации Муниципального унитарного предприятия «Бюро тех-

нической инвентаризации Урмарского района». 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел    экономики, земельных  

и имущественных отношений администрации Урмарского муниципального округа Чувашской Респуб-

лики. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.  

 

Глава Урмарского муниципального округа                                                                       В.В. Шигильдеев 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                   от 17.01.2023 № 53 

 

1. Общие положения 

  

1.1. Общество с ограниченной ответственностью «Бюро технической инвентаризации Урмарского 

района» (в дальнейшем именуемое «Общество») создано в соответствии с действующим законодатель-

ством РФ в целях получения прибыли от его предпринимательской деятельности. Учредителем Обще-

ства является: 

Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

ОГРН: 1222100009207 зарегистрирован от 12.12.2022 г. 

ИНН: 2100002742 

1.2. Полное фирменное наименование Общества: Общество с ограниченной ответственностью «Бюро 

технической инвентаризации Урмарского района». 

Сокращенное фирменное наименование Общества: ООО «БТИ Урмарского района». 

1.3. Место нахождения Общества: Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, улица Ле-

нина, дом № 12, пом. 2 

Почтовый адрес Общества: 429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пгт. Урмары, улица Ле-

нина, дом № 12, пом. 2 

1.4. Общество является собственником принадлежащего ему имущества, которым и отвечает по своим 

обязательствам. Участники имеют предусмотренные законом и учредительными документами Общества 

обязательственные права по отношению к Обществу. 

1.5. Общество от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимуществен-

ные права, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде. 

1.6. Общество вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Россий-

ской Федерации и за ее пределами. Общество имеет круглую печать, содержащую его полное фирмен-

ное наименование на русском языке и указание на место его нахождения. Общество имеет штампы и 

бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в 

установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации. 

1.7. Документы, хранение которых в соответствии с Федеральным законом "Об обществах с ограни-

ченной ответственностью", иными федеральными законами и правовыми актами РФ, настоящим Уста-

вом, внутренними документами Общества, решениями исполнительного органа Общества, является 

обязательным, хранятся по месту нахождения исполнительного органа Общества. 

          1.8. Финансовый год Общества совпадает с календарным годом. 

 1.9. Общество обязуется выполнять требования Положения о воинском учете, утвержденного 

постановлением Правительства РФ от 27 ноября 2006 г. N 719. 

  

2. Виды деятельности Общества 

  

2.1. Общество имеет гражданские права и несет гражданские обязанности, необходимые для осу-

ществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами, если это не противо-

речит предмету и целям деятельности Общества. 

2.2. Целью деятельности Общества является удовлетворение общественных потребностей юридиче-

ских и физических лиц в работах, товарах и услугах, и получение прибыли. 

2.3. Предметом деятельности Общества является  деятельность по учету 

и технической инвентаризации недвижимого имущества: код ОКВЭД 70.32.3 по ОК 029-2001. 

2.4. Общество осуществляет следующие виды деятельности: 

2.4.1 Землеустройство: код ОКВЭД 74.20.36 

 -деятельность, связанная с демаркацией и межеванием границ, с разработкой схем использо-

вания и охраны земельных ресурсов: установление границ территорий с особыми природоохранными, 

рекреационными и заповедными режимами 

           2.4.2 Архитектурная деятельность: код ОКВЭД 74.20.11 

          включает виды деятельности, имеющие целью создание архитектурного объекта (здания, соору-

жения, комплекса зданий и сооружений, их интерьера,  объектов благоустройства, ландшафтного или 

садово-паркового искусства)      

               -создание архитектурного проекта 

                 -координацию разработки всех разделов проектной документации для строительства или ре-

конструкции. 

           2.4.3 Рекламная деятельность: код ОКВЭД 74.40 

            -подготовка и размещение рекламы на афишных тумбах, рекламных щитах, стенах для афиш и 

объявлений, в витринах, в демонстрационных залах,  размещение рекламы на автомобилях и автобусах 

и т. п. 

           -распространение или адресную рассылку рекламных материалов, доставку рекламных об-

разцов. 

            2.4.4 Деятельность в области фотографии: код ОКВЭД 74.81 

           -фотосъемка 

           -изготовление фотографий: портретных фотографий на документы, школьных и свадебных фо-

тографий и т. п. 

       2.4.5 Предоставление посреднических услуг при покупке, продаже и аренде недвижимого 

имущества: код ОКВЭД 70.31.1 

 2.4.6 Предоставление посреднических услуг при оценке недвижимого имущества: код ОКВЭД 

70.31.2 

           2.4.7 Деятельность в области права: код ОКВЭД 74.11 

             -предоставление рекомендаций и консультаций по общим вопросам, подготовку юридических 

документов.   

       2.5. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется Федеральным законом от 

8 августа 2001 г. N 128-ФЗ "О лицензировании отдельных видов деятельности" и иными законодатель-

ными актами РФ, Общество может заниматься только на основании лицензии. 

2.6. Если условиями предоставления лицензии на осуществление определенного вида деятельности 

предусмотрено требование осуществлять такую деятельность как исключительную, Общество в течение 

срока действия лицензии осуществляет только виды деятельности, предусмотренные лицензией, и со-

путствующие виды деятельности. 

  

3. Уставный капитал Общества 

  

3.1.Уставный капитал Общества определяет минимальный размер его имущества, гарантирующего 

интересы его кредиторов. 

3.2. Размер уставного капитала Общества составляет 217508 (двести семнадцать тысяч пятьсот во-

семь) рублей. 

3.3. Размер доли администрации Урмарского муниципального округа Чувашской Республики в устав-

ном капитале Общества составляет 100% уставного капитала. 

Номинальная стоимость доли администрации Урмарского муниципального округа Чувашской Рес-

публики составляет 217508 (двести семнадцать тысяч пятьсот восемь) рублей. 

3.4. На момент регистрации Общества учредитель оплачивает 100 % уставного капитала. 

3.5. В течение одного года с момента государственной регистрации Общества участник Общества 

должен полностью внести свой вклад в уставный капитал Общества. 

3.6. Участники Общества несут риск убытков, связанных с деятельностью Общества, в пределах стои-

мости внесенных ими вкладов. 

3.7. Участники Общества, внесшие вклады в уставный капитал Общества не полностью, несут соли-

дарную ответственность по его обязательствам в пределах стоимости неоплаченной части вклада каждо-

го из участников Общества. 

3.8. Увеличение уставного капитала Общества допускается только после его полной оплаты. 

3.9. Увеличение уставного капитала Общества может осуществляться за счет имущества Общества, за 

счет дополнительных вкладов участников Общества, а также за счет вкладов третьих лиц, принимаемых 

в Общество. 

3.10. Общество вправе, а в случаях, предусмотренных Федеральным законом "Об обществах с ограни-

ченной ответственностью", обязано уменьшить свой уставный капитал. 

3.11. Уменьшение уставного капитала Общества может осуществляться путем уменьшения номиналь-

ной стоимости долей всех участников Общества в уставном капитале Общества и (или) погашения до-

лей, принадлежащих Обществу. 

  

4. Права и обязанности участников Общества 

  

4.1. Участники Общества вправе: 

4.1.1. участвовать в управлении делами Общества в порядке, установленном настоящим Уставом и 

Федеральным законом "Об обществах с ограниченной ответственностью"; 

4.1.2. получать информацию о деятельности Общества и знакомиться с его бухгалтерскими книгами и 

иной документацией в установленном учредительными документами порядке; 

4.1.3. принимать участие в распределении прибыли Общества; 

4.1.4. продать или иным образом уступить свою долю в уставном капитале Общества либо ее часть 

одному или нескольким участникам Общества в порядке, предусмотренном настоящим Уставом и Фе-

деральным законом "Об обществах с ограниченной ответственностью"; 

4.1.5. в любое время выйти из Общества независимо от согласия других его участников; 

4.1.6. получить в случае ликвидации Общества часть имущества, оставшегося после расчетов с креди-

торами, или его стоимость; 

4.1.7. участники Общества, доли которых в совокупности составляют не менее чем 10% уставного ка-

питала Общества, вправе требовать в судебном порядке исключения из Общества участника, который 

грубо нарушает свои обязанности либо своими действиями (бездействием) делает невозможной дея-

тельность Общества или существенно ее затрудняет; 

4.1.8. участник Общества вправе заложить принадлежащую ему долю (часть доли) в уставном капита-

ле Общества другому участнику Общества или третьему лицу с согласия Общества по решению Общего 

собрания участников Общества, принятому большинством голосов всех участников Общества. Голоса 

участника Общества, который намерен заложить свою долю (часть доли), при определении результатов 

голосования не учитываются; 

4.1.9. участники Общества обладают также другими правами, предусмотренными Федеральным зако-

ном "Об обществах с ограниченной ответственностью"; 

4.1.10. по решению Общего собрания участников Общества, принятому всеми участниками Общества 

единогласно, участнику (участникам) Общества могут быть предоставлены дополнительные права. 

4.2. Участники Общества обязаны: 

4.2.1. вносить вклады в порядке, в размерах, в составе и в сроки, которые предусмотрены настоящим 

Уставом и Федеральным законом "Об обществах с ограниченной ответственностью"; 

4.2.2. не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества; 

4.2.3. участники Общества несут и другие обязанности, предусмотренные Федеральным законом "Об 

обществах с ограниченной ответственностью"; 

4.2.4. по решению Общего собрания участников Общества, принятому всеми участниками Общества 

единогласно, на всех участников Общества могут быть возложены дополнительные обязанности; 

4.2.5. по решению Общего собрания участников Общества, принятому большинством не менее 2/3 го-

лосов от общего числа голосов участников Общества, на конкретного участника Общества могут быть 

возложены дополнительные обязанности, при условии, что этот участник голосовал за принятие такого 

решения или дал письменное согласие. 

  

5. Выход участника Общества из Общества 

  

5.1. Участник Общества вправе в любое время выйти из Общества независимо от согласия других его 

участников или Общества. 

5.2. Общество обязано выплатить участнику Общества, подавшему заявление о выходе из Общества, 

действительную стоимость его доли, определяемую на основании данных бухгалтерской отчетности 

Общества за год, в течение которого было подано заявление о выходе из Общества, или с его согласия 

выдать ему в натуре имущество такой же стоимости в течение 6 месяцев с момента окончания финансо-

вого года, в течение которого подано заявление о выходе из Общества. 

5.3. Выход участника Общества из Общества не освобождает его от обязанности перед Обществом по 

внесению вклада в имущество Общества, возникшей до подачи заявления о выходе из Общества. 

  

6. Переход доли участника Общества в уставном 

капитале Общества к другим участникам Общества и третьим лицам 

  

6.1. Участник Общества вправе продать или иным образом уступить свою долю в уставном капитале 

Общества либо ее часть одному или нескольким участникам данного Общества. Согласие Общества или 

других участников Общества на совершение такой сделки не требуется. 

6.2. Участник Общества вправе продать или иным образом уступить свою долю в уставном капитале 

Общества либо ее часть третьим лицам. 

6.3. Участники Общества пользуются преимущественным правом покупки доли (части доли) участни-

ка Общества, намеренного продать свою долю, по цене предложения третьему лицу пропорционально 

размерам своих долей. 

Если участники Общества не использовали свое преимущественное право покупки доли (части доли) 

Общество пользуется преимущественным правом приобретения доли (части доли), продаваемой его 

участником. 

6.4. Доля участника Общества может быть отчуждена до полной ее оплаты только в той части, в кото-

рой она уже оплачена. 

6.5. Участник Общества, намеренный продать свою долю (часть доли) третьему лицу, обязан пись-

менно известить об этом остальных участников Общества с указанием цены и других условий ее прода-

жи. Извещения участникам Общества направляются через Общество. 

6.6. В случае если участники не воспользуются преимущественным правом покупки доли (части доли) 

предлагаемой для продажи в течение 30 дней со дня получения такого извещения, преимущественное 

право покупки переходит к Обществу. 

В случае если Общество не воспользуется преимущественным правом покупки доли (части доли) 

предлагаемой для продажи, в течение 30 дней доля (часть доли) может быть продана третьему лицу по 

цене и на условиях, сообщенных Обществу и участникам. 

6.7. Приобретатель доли (части доли) в уставном капитале Общества осуществляет права и несет обя-

занности участника Общества с момента уведомления Общества об указанной уступке. 

6.8. Доли в уставном капитале Общества переходят к наследникам граждан и к правопреемникам 

юридических лиц, являющихся участниками Общества. 

6.9. При ликвидации юридического лица - участника Общества принадлежащая ему доля, оставшаяся 

после завершения расчетов с его кредиторами, распределяется между участниками ликвидируемого 

юридического лица, если иное не предусмотрено федеральными законами, иными правовыми актами 

или учредительными документами ликвидируемого юридического лица. 

6.10. При продаже доли (части доли) в уставном капитале Общества с публичных торгов приобрета-

тель указанной доли (части доли) становится участником Общества независимо от согласия Общества 

или его участников. 

  

7. Общее собрание участников Общества 

  

7.1. Высшим органом Общества является Общее собрание участников Общества. В случае, когда 

участником Общества является одно лицо, оно принимает на себя функции Общего собрания участни-
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7.2. К исключительной компетенции Общего собрания участников Общества относятся: 

1) определение основных направлений деятельности Общества, а также принятие решения об участии 

в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций; 

2) изменение Устава Общества, в том числе изменение размера уставного капитала Общества; 

3) внесение изменений в Учредительный договор; 

4) образование исполнительных органов Общества и досрочное прекращение их полномочий, а также 

принятие решения о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества коммерче-

ской организации или индивидуальному предпринимателю (управляющему), утверждение такого 

управляющего и условий договора с ним; 

5) утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов; 

6) принятие решения о распределении чистой прибыли Общества между участниками Общества; 

7) утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества (внут-

ренних документов Общества); 

8) принятие решения о размещении Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг; 

9) назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и определение размера оплаты его услуг; 

10) принятие решений об одобрении крупных сделок Общества; 

11) принятие решений об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 

12) принятие решения о реорганизации или ликвидации Общества; 

13) назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов; 

14) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом "Об обществах с ограниченной 

ответственностью". 

7.3. Решения по вопросам, указанным в п. 7.2. подпунктов 1-11,13-14 настоящего Устава, принимают-

ся большинством не менее 2/3 голосов от общего числа голосов участников Общества. 

Решения по вопросам, указанным в п. 7.2. подпункта 12 настоящего Устава, принимаются всеми 

участниками Общества единогласно. 

Решение о совершении Обществом сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, при-

нимается Общим собранием участников Общества большинством голосов от общего числа голосов 

участников Общества, не заинтересованных в ее совершении. 

Остальные решения принимаются большинством голосов от общего числа голосов участников Обще-

ства, если необходимость большего числа голосов для принятия таких решений не предусмотрена Феде-

ральным законом "Об обществах с ограниченной ответственностью". 

7.4. Решения Общего собрания участников Общества принимаются открытым голосованием. 

7.5. Решение Общего собрания участников Общества может быть принято путем проведения заочного 

голосования (опросным путем) в порядке, предусмотренном Федеральным законом "Об обществах с 

ограниченной ответственностью". 

7.6. Очередное общее собрание участников Общества, на котором утверждаются годовые результаты 

деятельности Общества, должно проводиться не ранее чем через два месяца и не позднее чем через че-

тыре месяца после окончания финансового года. 

7.7. Внеочередное общее собрание участников Общества проводится в случае, если проведение такого 

общего собрания требуют интересы Общества и его участников. 

7.8. Порядок созыва, подготовки и проведения Общего собрания участников Общества в части, не 

урегулированной Федеральным законом "Об обществах с ограниченной ответственностью" и настоя-

щим Уставом, устанавливается внутренними документами Общества и решением Общего собрания 

участников Общества. 

  

8. Единоличный исполнительный орган Общества 

  

8.1. Единоличным исполнительным органом Общества является директор Общества, который избира-

ется Общим собранием участников Общества сроком на 3 года. 

8.2. Директор Общества: 

1) без доверенности действует от имени Общества, представляет его интересы и совершает сделки; 

2) выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе доверенности с 

правом передоверия; 

3) издает приказы о назначении на должности работников Общества, об их переводе и увольнении, 

применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

4) осуществляет иные полномочия, не отнесенные Федеральным законом "Об обществах с ограничен-

ной ответственностью" или настоящим Уставом к компетенции Общего собрания участников Общества. 

  

9. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества 

  

9.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляется Участниками 

Общества своими силами с привлечением работников трудового коллектива Общества. 

9.2. Участники Общества вправе в любое время проводить проверки финансово-хозяйственной дея-

тельности Общества и иметь доступ ко всей документации, касающейся деятельности Общества. 

9.3. Участники Общества вправе требовать от органов управления и работников Общества устных и 

письменных пояснений. 

9.4. По решению Общего собрания участников Общества для проверки финансово-хозяйственной дея-

тельности Общества может привлекаться аудитор. 

  

10. Распределение прибыли Общества 

  

10.1. Общество вправе ежеквартально, раз в полгода или раз в год принимать решение о распределе-

нии своей чистой прибыли между участниками. Решение об определении части прибыли Общества, 

распределяемой между участниками, принимается Общим собранием участников. Чистая прибыль вы-

плачивается денежными средствами, если иное не установлено решением Общего собрания участников. 

10.2. Часть прибыли Общества, предназначенная для распределения между его участниками, распре-

деляется пропорционально их долям в уставном капитале Общества. 

10.3. Выплата части прибыли, предназначенной для распределения между участниками, должна быть 

произведена в течение 30 календарных дней со дня принятия соответствующего решения. 

10.4. Ограничения распределения и выплаты прибыли устанавливаются Федеральным законом "Об 

обществах с ограниченной ответственностью". 

  

11. Порядок предоставления Обществом информации 

участникам Общества и другим лицам 

  

11.1. Информация об Обществе и документы, касающиеся деятельности Общества, должны быть 

предоставлены Обществом участнику Общества не позднее 30 дней с момента получения от него соот-

ветствующего письменного запроса, за исключением случаев, когда для выполнения такого требования 

необходим более длительный срок. 

Лицо, обратившееся с данным запросом, должно быть уведомлено о времени и месте предоставления 

ему документов для ознакомления не позднее чем за 5 дней до наступления указанной в уведомлении 

даты. 

11.2. Требование о предоставлении информации и документов должно содержать данные, позволяю-

щие определенно установить характер и объем запрашиваемой информации, и перечень требуемых 

документов. 

11.3. Информация об Обществе предоставляется в письменной форме. Документы, касающиеся дея-

тельности Общества, предоставляются для ознакомления по месту нахождения исполнительного органа 

в оригинале либо в виде заверенных Обществом копий. 

11.4. Информация и материалы, подлежащие предоставлению участникам Общества при подготовке 

Общего собрания участников Общества, в течение тридцати дней до проведения Общего собрания 

участников должны быть представлены участникам Общества для ознакомления по месту нахождения 

исполнительного органа Общества. 

11.5. Участники Общества несут ответственность за ущерб, причиненный Обществу и иным лицам в 

результате разглашения полученной от Общества информации, являющейся коммерческой тайной Об-

щества. 

11.6. Информация об Обществе и документы, касающиеся деятельности Общества, должны быть 

представлены Обществом государственным и муниципальным органам в порядке и сроки, установлен-

ные законодательством РФ. 

11.7. В случае реорганизации или ликвидации Общества все его документы, включая кадровые доку-

менты, передаются правопреемнику либо на хранение в государственный архив в соответствии с дей-

ствующим законодательством. 

  

12. Прекращение деятельности Общества 

  

12.1. Прекращение деятельности Общества может осуществляться в форме его реорганизации (слия-

ния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации. 

12.2. Ликвидация и реорганизация Общества происходят по решению его участников или по решению 

суда. 

12.3. Порядок ликвидации и реорганизации Общества определен Гражданским кодексом РФ и Феде-

ральным законом "Об обществах с ограниченной ответственностью". 

12.4. Оставшееся после завершения расчетов с кредиторами имущество ликвидируемого Общества 

распределяется ликвидационной комиссией между участниками Общества в порядке и очередности, 

предусмотренных Федеральным законом "Об обществах с ограниченной ответственностью". 

  

13. Заключительные положения 

  

13.1 Положения Устава, регулирующие порядок выхода участников Общества из Общества, порядок 

перехода доли участника Общества в уставном капитале Общества к другим участникам Общества и 

третьим лицам, порядок распределения прибыли Общества и порядок принятия решений Общим собра-

нием участников, не применяются до увеличения количества участников до двух и более. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №73 

пос. Урмары                                                                    18 января 2023 года 

О      плане      основных     мероприятий Урмарского муниципального округа       в области граждан-

ской обороны, предупреждения и ликвидации   чрезвычайных ситуаций, обеспечения  пожарной  без-

опасности  и безопасности людей на водных объектах на 2023 год 

 

Во исполнение Федерального закона «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера» от 21.12.1994 г. № 68-ФЗ и в целях подготовки и обучения насе-

ления Урмарского муниципального округа способам защиты при чрезвычайных ситуациях природного 

и техногенного характера, мерам пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, 

Администрация Урмарского муниципального округа  п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить План основных мероприятий Урмарского муниципального округа Чувашской Республи-

ки в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспече-

ния пожарной безопасности и безопасности на водных объектах на 2023 год. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел по мобилизационной под-

готовке, специальных программ ГО и ЧС администрации Урмарского округа. 

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию. 

  

Глава Урмарского муниципального округа                                                                       В.В. Шигильдеев 

 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель Государственного комитета Чувашской 

Республики по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям 

 

                              __________________С.Г. Павлов 

«___»___________20__г. 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации Урмарского 

муниципального округа   

Чувашской Республики 

от  «__» _________20___г. № __ 

 

 

 

П Л А Н 

основных мероприятий Урмарского муниципального округа Чувашской Республики в области 

гражданской обороны,  

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности  

и безопасности людей на водных объектах  

на 2023 год  

 

пгт. Урмары 

Перечень сокращений 

к Плану основных мероприятий Урмарского муниципального округа Чувашской Республики в 

области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспе-

чения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2023 год 

 

АСС Чувашской Республики 

 

ВДПО Чувашской Республики 

– 

 

– 

 

аварийно-спасательные службы Чувашской Республики 

 

Чувашское республиканское отделение Общероссийской общественной организации «Всероссийское добровольное пожарное общество» 

 

ГАУ ДПО «УМЦ ГЗ»  

 

 

ГКЧС Чувашии 

– 

 

 

– 

 

государственное автономное учреждение Чувашской Республики дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр 

гражданской защиты»  

 

Государственный комитет Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 

 

Главное управление МЧС России по Чувашской Рес-

публике – Чувашии  

 

Госветслужба Чувашии 

 

ЕДДС 

 

– 

 

 

 

– 

 

– 

Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий сти-

хийных бедствий по Чувашской Республике – Чувашии 

 

Государственная ветеринарная служба Чувашской Республики 

 

единая дежурно-диспетчерская служба 
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Отдел МБ, СП и  ГО ЧС 

 

 

– 

 

отдел мобилизационной работы, специальных программ и ГО ЧС 

 

НАСФ 

 

НФГО  

– 

 

–  

нештатные аварийно-спасательные формирования 

 

нештатные формирования по обеспечению мероприятий по гражданской обороне 

 

РСЧС 

 

Урмарское местное отделение ВДПО Чувашии  

 

Козловский инспекторский участок Центра ГИМС 

– 

 

- 

 

 

- 

единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

 

Урмарское местное отделение Чувашского республиканского отделения Общероссийской общественной организации «Всероссийское добровольное 

пожарное общество» 

 

Козловский инспекторский участок Центра ГИМС Главного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрез-

вычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Чувашской Республике – Чувашии 

 

 

ПСЧ 39 п.Урмары ГУ МЧС России по Чувашской 

Республике – Чувашии 

 39 пожарно- спасательная часть п.Урмары Главного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Чувашской Республике – Чувашии 

 

   

КУ «Служба обеспечения мероприятий гражданской 

защиты» 

 

 казенное учреждение Чувашской Республики «Служба обеспечения мероприятий гражданской защиты» 

 

Минпромэнерго Чувашии 

 

 Министерство промышленности и энергетики Чувашской Республики 

Минобразования Чувашии 

 

 Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики 

Госветслужба Чувашии                           Государственная ветеринарная служба Чувашской Республики 

 

Минприроды Чувашии Министерство природных ресурсов и экологии Чувашской Республики 

 

 

№ 

пп 

Наименование меро-

приятия 

Сроки  

исполне-

ния 

Ответствен-

ные  

исполнители 

Соисполни-

тели 

Отметка о вы-

полнении  

 

1 2 3 4 5 6 

I. Мероприятия по исполнению ежегодного плана основных мероприятий в области гражданской 

обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной 

безопасности и безопасности людей на водных объектах 

1. Совершенствование системы нормативно-правового регулирования и координация дея-

тельности в области 

гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения 

пожарной безопасности 

и безопасности людей на водных объектах 

1.  Подготовка и направление 

доклада о состоянии граж-

данской обороны Урмар-

ского муниципального 

округа Чувашской Респуб-

лики 

до 20 января 

(по состоянию 

на 1 января 

текущего года) 

до 20 июня 

(по состоянию 

на 1 июня те-

кущего года) 

Администрация 

УМО 

организации независимо 

от их организационно-

правовых форм и форм 

собственности* 

 

2.  Уточнение (корректировка) 

плана гражданской оборо-

ны и защиты населения: 

    

 Урмарского муниципаль-

ного округа  Чувашской 

Республики 

до 20 января 

(по состоянию 

на 1 января 

текущего года) 

Администрация 

УМО 

организации независимо 

от их организационно-

правовых форм и форм 

собственности* 

 

 предприятий и организа-

ций Урмарского муници-

пального округа Чуваш-

ской Республики 

до 1 февраля 

(по состоянию 

на 1 января 

текущего года) 

организации 

независимо от их 

организационно-

правовых форм и 

форм собствен-

ности* 

 

3.  Уточнение (корректировка) 

плана приведения в готов-

ность гражданской оборо-

ны: 

    

 Урмарского муниципаль-

ного округа  Чувашской 

Республики 

до 1 февраля 

(по состоянию 

на 1 января 

текущего года) 

Администрация 

УМО 

организации независимо 

от их организационно-

правовых форм и форм 

собственности* 

 предприятий и организа-

ций Урмарского муници-

пального округа Чуваш-

ской Республики 

до 1 февраля 

(по состоянию 

на 1 января 

текущего года) 

организации 

независимо от их 

организационно-

правовых форм и 

форм собствен-

ности* 

 

4.  Направление в МЧС Рос-

сии информации о выпол-

нении мероприятий Плана 

основных мероприятий 

Урмарского муниципаль-

ного округа Чувашской 

Республики в области 

гражданской обороны, 

предупреждения и ликви-

дации чрезвычайных ситу-

аций, обеспечения пожар-

ной безопасности и без-

опасности людей на вод-

ных объектах на 2022 год 

до 1 февраля 

 

ГКЧС Чувашии* Администрация УМО  

5.  Направление в МЧС Рос-

сии информации о заклю-

чении соглашений с опера-

торами связи, с редакциями 

средств массовой инфор-

мации о взаимодействии по 

обеспечению передачи, 

выпуска в эфир (публика-

ции) сигналов оповещения 

и (или) экстренной инфор-

мации о возникающих 

опасностях, о правилах 

поведения населения и 

необходимости проведения 

мероприятий по защите 

до 1 марта, 

до 1 октября 

ГКЧС Чувашии*, 

КУ «Служба 

обеспечения 

мероприятий 

гражданской 

защиты»* 

Администрация УМО  

1 2 3 4 5 6 

2. Повышение эффективности управления гражданской обороной и РСЧС 

6.  Подведение итогов дея-

тельности территориальной 

подсистемы Чувашской 

Республики РСЧС за 2022 

год и постановка задач на 

2023 год 

до 1 февраля Главное управле-

ние МЧС России 

по Чувашской 

Республике-

Чувашии*, 

ГКЧС Чувашии* 

Администрация УМО  

7.  Проверка готовности орга-

нов управления, сил и 

средств функциональных и 

территориальных подси-

стем РСЧС к действиям по 

ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций 

техногенного характера, а 

также в паводкоопасный 

период и в пожароопасный 

сезон 2023 года 

март 

(в соответ-

ствии с реше-

нием Совета 

Безопасности 

Российской 

Федерации) 

Главное управле-

ние МЧС России 

по Чувашской 

Республике-

Чувашии* 

Администрация УМО  

8.  Проведение комплексных 

проверок готовности му-

ниципальной  автоматизи-

рованной системы центра-

лизованного оповещения 

населения, локальных си-

стем оповещения, ком-

плексных систем экстрен-

ного оповещения населе-

ния об угрозе возникнове-

ния или о возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

(запуск (включение) око-

нечных средств оповеще-

ния, замещение сигналов 

телеканалов (радиокана-

лов) вещателей и доведе-

ние проверочных сигналов 

и информации до населе-

ния, уточнение паспортов и 

положений о муниципаль-

ной автоматизированной 

системе централизованного 

оповещения населения, 

локальных системах опо-

вещения) 

1 марта, 

4 октября 

 

Главное управле-

ние МЧС России 

по Чувашской 

Республике-

Чувашии*, 

ГКЧС Чувашии*, 

КУ «Служба 

обеспечения 

мероприятий 

гражданской 

защиты»* 

Администрация УМО, 

организации независимо 

от их организационно- 

правовых форм и форм 

собственности*, операто-

ры связи*, редакции 

средств массовой инфор-

мации* 

 

 

3. Обеспечение поддержания в готовности к применению по предназначению органов управления 

гражданской обороной, 

органов управления, сил и средств РСЧС 

9.  Участие в проведении ко-

мандно-штабного учения с 

органами управления и 

силами МЧС России и 

РСЧС по отработке вопро-

сов ликвидации чрезвы-

чайных ситуаций, возни-

кающих в результате при-

родных пожаров, защиты 

населенных пунктов, объ-

ектов экономики и соци-

альной инфраструктуры от 

лесных (ландшафтных) 

пожаров, а также безава-

рийного пропуска весенне-

го половодья 

март-апрель 

 

Главное управле-

ние МЧС России 

по Чувашской 

Республике-

Чувашии* 

 

Администрация УМО, 

организации независимо 

от их организационно-

правовых форм и форм 

собственности* 

 

 

10.  Подготовка и проведение 

штабной тренировки по 

гражданской обороне с 

практическим выполнени-

ем задач гражданской обо-

роны на территории Чу-

вашской Республики 

 

октябрь Главное управле-

ние МЧС России 

по Чувашской 

Республике-

Чувашии* 

 

Администрация УМО, 

организации независимо 

от их организационно-

правовых форм и форм 

собственности* 

 

4. Повышение культуры безопасности жизнедеятельности и подготовка должностных лиц органов 

исполнительной власти 

Чувашской Республики, органов местного самоуправления, организаций, населения в области 

гражданской обороны, защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и без-

опасности людей 
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на водных объектах 

11.  Участие во всероссийских 

мероприятиях по формиро-

ванию в молодежной среде 

культуры безопасности, 

экологической культуры, 

ценностей здорового обра-

за жизни, создание условий 

для физического развития 

молодежи, повышение 

уровня культуры безопас-

ности жизнедеятельности 

молодежи: 

в течение года Главное управле-

ние МЧС России 

по Чувашской 

Республике-

Чувашии*, 

Минобразования 

Чувашии* 

 

Отдел образования и мо-

лодежной политики ад-

министрации УМО Чу-

вашской Республики 

 

 IV Всероссийской элек-

тронной олимпиаде по 

безопасности жизнедея-

тельности 

 

март Главное управле-

ние МЧС России 

по Чувашской 

Республике-

Чувашии* 

Отдел образования и мо-

лодежной политики ад-

министрации УМО Чу-

вашской Республики 

 

 всероссийских открытых 

уроках по основам без-

опасности жизнедеятель-

ности, посвященных: 

Всемирному дню граждан-

ской обороны 

Дню пожарной охраны 

Дню знаний 

Дню гражданской обороны 

 

 

 

март, 

 

апрель, 

сентябрь, 

октябрь 

Главное управле-

ние МЧС России 

по Чувашской 

Республике-

Чувашии*, 

Минобразования 

Чувашии*, 

ГКЧС Чувашии*, 

КУ «Служба 

обеспечения 

мероприятий 

гражданской 

защиты»* 

Отдел образования и мо-

лодежной политики ад-

министрации УМО Чу-

вашской Республики, 

Отдел МП, СП и ГОЧС 

 

 

 республиканском соревно-

вании «Школа безопасно-

сти» и обеспечение участия 

в межрегиональных сорев-

нованиях «Школа безопас-

ности»; 

май 

(июнь), 

июль 

(август) 

Главное управле-

ние МЧС России 

по Чувашской 

Республике-

Чувашии*, 

Минобразования 

Чувашии* 

 

Отдел образования и мо-

лодежной политики ад-

министрации УМО Чу-

вашской Республики, 

Отдел МП, СП и ГО ЧС 

 

 

 Всероссийской акции 

«Мои безопасные канику-

лы» 

июнь Главное управле-

ние МЧС России 

по Чувашской 

Республике-

Чувашии*, 

Минобразования 

Чувашии* 

 

Отдел образования и мо-

лодежной политики ад-

министрации УМО Чу-

вашской Республики 

 

 

12.  Повышение уровня про-

фессиональной подготовки 

дежурного (дежурно-

диспетчерского) персонала, 

ответственного за включе-

ние (запуск) систем опове-

щения населения, и техни-

ческого обслуживающего 

персонала, ответственного 

за поддержание в готовно-

сти технических средств 

оповещения систем опове-

щения населения 

 

в течение года 

(по програм-

мам обучения) 

Главное управле-

ние МЧС России 

по Чувашской 

Республике-

Чувашии* 

ЕДДС администрации 

УМО 

 

 

 

II. Мероприятия по подготовке органов управления и сил районного звена территориальной под-

системы 

Чувашской Республики РСЧС 

13.  Уточнение (корректировка) 

плана действий по преду-

преждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций: 

    

 Урмарского муниципаль-

ного округа  Чувашской 

Республики 

до 20 января 

(по состоянию 

на 1 января 

текущего года) 

 

Администрация 

УМО 

 

 предприятий и организа-

ций Урмарского муници-

пального округа Чуваш-

ской Республики 

до 20 января 

(по состоянию 

на 1 января 

текущего года) 

организации 

независимо от их 

организационно-

правовых форм и 

форм собствен-

ности* 

 

14.  Разработка Плана основ-

ных мероприятий Урмар-

ского муниципального 

округа Чувашской Респуб-

лики в области граждан-

ской обороны, предупре-

ждения и ликвидации чрез-

вычайных ситуаций, обес-

печения пожарной без-

опасности и безопасности 

людей на водных объектах 

на 2023 год 

до 25 января 

2023 года 

 

Администрация 

УМО 

организации независимо 

от их организационно-

правовых форм и форм 

собственности* 

 

15.  Подведение итогов дея-

тельности городского звена 

территориальной подси-

стемы РСЧС за 2022 год и 

постановка задач на 2023 

год 

до 1 февраля Администрация 

УМО 

организации независимо 

от их организационно-

правовых форм и форм 

собственности* 

 

16.  Участие в командно-

штабном учении по теме: 

«Действия органов управ-

ления и сил территориаль-

ной подсистемы и звеньев 

территориальной подси-

стемы РСЧС Чувашской 

Республики при угрозе и 

Октябрь 

 

Главное управле-

ние МЧС России 

по Чувашской 

Республике-

Чувашии*, 

ГКЧС Чувашии*, 

КУ «Служба 

обеспечения 

Администрация УМО, 

организации независимо 

от их организационно-

правовых форм и форм 

собственности* 

 

 

1 2 3 4 5 6 

возникновении чрезвычай-

ных ситуаций. Перевод 

системы гражданской обо-

роны Чувашской Респуб-

лики с мирного на военное 

время в условиях примене-

ния современных средств 

поражения» 

мероприятий 

гражданской 

защиты»* 

17.  Подготовка и проведение 

командно-штабного учения 

по теме «Организация ме-

роприятий по ликвидации 

очага высокопатогенного 

гриппа птиц на территории 

Урмарского муниципаль-

ного округа Чувашской 

Республики» 

сентябрь 

(вторая, третья 

декады сентяб-

ря) 

Госветслужба 

Чувашии 

АСС Чувашской Респуб-

лики, НАСФ, НФГО ор-

ганизаций, расположен-

ных на территории Ур-

марского муниципального 

округа, сводный респуб-

ликанский противоэпи-

зоотический отряд, адми-

нистрация УМО 

 

18.  Подготовка и проведение 

объектовых тренировок в 

общеобразовательных 

учреждениях по теме: 

«Эвакуация персонала и 

учащихся школы при угро-

зе ЧС и терракта» 

ежеквартально Отдел образова-

ния и молодеж-

ной политики 

администрации 

УМО Чувашской 

Республики 

  

19.  Организация и осуществ-

ление мероприятий по 

профилактике пожаров на 

территории Урмарского 

муниципального округа 

Чувашской Республики 

в течение года Администрация 

УМО 

организации независимо 

от их организационно-

правовых форм и форм 

собственности* 

 

20.  Подготовка информации о 

фактическом создании 

резервов материальных 

ресурсов для ликвидации 

чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 

характера 

в течение года Администрация 

УМО 

организации независимо 

от их организационно-

правовых форм и форм 

собственности* 

 

21.  Организация и проведение 

заседаний комиссии по 

предупреждению и ликви-

дации чрезвычайных ситу-

аций и обеспечению по-

жарной безопасности Ур-

марского муниципального 

округа Чувашской Респуб-

лики 

по отдельному 

плану 

Администрация 

УМО Чувашской 

Республики 

организации независимо 

от их организационно-

правовых форм и форм 

собственности* 

 

 

______________ 

* Мероприятия, предусмотренные Планом, реализуются по согласованию с исполнителем 

 

 

ИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №74 

пос. Урмары                                                                    18 января 2023 года 

 

О Единой дежурно-диспетчерской службе администрации Урмарского  муниципального округа 

Чувашской Республики 

 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28 декабря 2010 г.№1632 “ О совер-

шенствовании системы обеспечения вызова экстренных оперативных 

служб на территории Российской Федерации”, распоряжением Правительства   Российской 

Федерации от 25 августа  2008 г. № 1240-р  ” О концепции создания  системы обеспечения вызова экс-

тренных оперативных служб через единый номер “112” на базе единых дежурно-диспетчерских служб 

муниципальных образований”, протоколом заседания Правительственной комиссии по предупреждению 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности от 29 ноября 2022 г. №9 

“Примерное Положение о единой дежурно-диспетчерской службе муниципального образования”, Ад-

министрация Урмарского муниципального округа п о с т а н о в л я е т: 

     1.Создать единую дежурно-диспетчерскую службу администрации Урмарского муниципального 

округа Чувашской Республики. 

     2.Утвердить:  

     2.1. Положение о единой дежурно-диспетчерской службе Урмарского муниципального округа 

(приложение №1). 

     2.2.Должностную инструкцию начальника пункта управления единой дежурно-диспетчерской 

службы Урмарского муниципального округа (приложение №2). 

     2.3.Должностную инструкцию оперативного дежурного единой дежурно-диспетчерской службы 

Урмарского муниципального округа (приложение №3). 

     3.Признать утратившим силу постановление администрации Урмарского района от 28.04.2016 г. 

№269 «О Единой дежурно-диспетчерской службе администрации Урмарского района Чувашской Рес-

публики». 

     4.Контроль за исполнением постановления возложить на отдел мобилизационной подготовки, спе-

циальных программ, ГО и ЧС Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

     5.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

   

Глава Урмарского муниципального округа                                              В.В. Шигильдеев 

 

Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                                                     от 18.01.2023 № 74 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЕДИНОЙ ДЕЖУРНО-ДИСПЕТЧЕРСКОЙ СЛУЖБЕ  

УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

1. Термины, определения и сокращения 

1.1. В настоящем положении о единой дежурно-диспетчерской службе муниципального образования 

применены следующие сокращения: 

АИУС РСЧС – автоматизированная информационно-управляющая система единой государственной 

системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

АПК «Безопасный город» – аппаратно-программный комплекс «Безопасный город»; 

АРМ – автоматизированное рабочее место; 

АТС – автоматическая телефонная станция; 

ГЛОНАСС – глобальная навигационная спутниковая система; 

ГО – гражданская оборона; 

ГУ – Главное управление; 

ДДС – дежурно-диспетчерская служба; 
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ЕДДС – единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования; 

ИС «Атлас опасностей и рисков» – информационная система «Атлас опасностей и рисков», сегмент 

АИУС РСЧС; 

ИСДМ-Рослесхоз–информационная система дистанционного мониторинга лесных пожаров Федераль-

ного агентства лесного хозяйства; 

КСА – комплекс средств автоматизации; 

КЧС и ОПБ – комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 

пожарной безопасности; 

ЛВС – локальная вычислительная сеть; 

МКА ЖКХ – федеральная система мониторинга и контроля устранения аварий и инцидентов на объ-

ектах жилищно-коммунального хозяйства; 

МП «Термические точки» – мобильное приложение «Термические точки»; 

МФУ – многофункциональное устройство; 

МЧС России – Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий; 

ОДС – оперативная дежурная смена; 

ОИВС – орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации; 

ОМСУ – орган местного самоуправления; 

ПОО – потенциально опасные объекты; 

РСЧС – единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

система - 112 – система обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру 

«112»; 

УКВ/КВ – ультракороткие волны/короткие волны; 

ФОИВ – федеральный орган исполнительной власти Российской Федерации; 

ЦУКС – Центр управления в кризисных ситуациях; 

ЭОС – экстренные оперативные службы; 

ЧС – чрезвычайная ситуация. 

1.2. В настоящем положении о ЕДДС определены следующие термины с соответствующими опреде-

лениями: 

гражданская оборона – это система мероприятий по подготовке к защите и по защите населения, ма-

териальных и культурных ценностей на территории Российской Федерации от опасностей, возникаю-

щих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях 

природного и техногенного характера; 

информирование населения о чрезвычайных ситуациях – это доведение до населения через средства 

массовой информации и по иным каналам информации о прогнозируемых и возникших чрезвычайных 

ситуациях, принимаемых мерах по обеспечению безопасности населения и территорий, приемах и спо-

собах защиты, а также проведение пропаганды знаний в области гражданской обороны, защиты населе-

ния и территорий от чрезвычайных ситуаций, в том числе обеспечения безопасности людей на водных 

объектах, и обеспечения пожарной безопасности; 

«Личный кабинет ЕДДС» – инструмент (раздел) ИС «Атлас опасностей и рисков», который позволяет 

автоматизировать обмен оперативной и плановой информацией в области защиты населения и террито-

рий от ЧС (происшествий) между органами повседневного управления муниципального, регионального 

и федерального уровней; 

МП «Термические точки» – платформа для визуального отображения данных, полученных с примене-

нием системы космического мониторинга чрезвычайных ситуаций МЧС России, система осуществляет 

раннее обнаружение очагов природных пожаров; 

оповещение населения о чрезвычайных ситуациях – это доведение до населения сигналов оповещения 

и экстренной информации об опасностях, возникающих при угрозе возникновения или возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при ведении военных действий 

или вследствие этих действий, о правилах поведения населения и необходимости проведения мероприя-

тий по защите; 

сигнал оповещения – команда для проведения мероприятий по гражданской обороне и защите населе-

ния от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера органами управления и силами 

гражданской обороны и единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций, а также для применения населением средств и способов защиты; 

экстренные оперативные службы – служба пожарной охраны, служба реагирования в чрезвычайных 

ситуациях, полиция, служба скорой медицинской помощи, аварийная служба газовой сети, служба «Ан-

титеррор». 

2. Общие положения 

2.1. Настоящее положение о ЕДДС определяет основные задачи, функции, порядок работы, состав и 

структуру, требования к руководству и дежурно-диспетчерскому персоналу, комплектованию и подго-

товке кадров, помещениям, оборудованию, финансированию ЕДДС Урмарского муниципального окру-

га. 

2.2. ЕДДС осуществляет обеспечение деятельности ОМСУ в области: 

защиты населения и территории от ЧС; 

управления силами и средствами РСЧС, предназначенными и привлекаемыми для предупреждения и 

ликвидации ЧС, а также в условиях ведения ГО; 

организации информационного взаимодействия ФОИВ, ОИВС, ОМСУ и организаций при осуществ-

лении мер информационной поддержки принятия решений и при решении задач в области защиты насе-

ления и территории от ЧС и ГО; 

оповещения и информирования населения о ЧС; 

координации деятельности органов повседневного управления РСЧС муниципального уровня. 

2.3. ЕДДС Урмарского муниципального округа создано ОМСУ в составе муниципального образования 

за счет ее штатной численности. Организационная структура и численность персонала зависят от кате-

гории ЕДДС и характеристик муниципального образования, определяются настоящим Положением. 

Общее руководство ЕДДС осуществляет глава Урмарского муниципального округа, непосредственное 

– начальник отдела мобилизационной подготовки, специальных программ, гражданской обороны (далее 

– ГО) и чрезвычайных ситуаций (далее – ЧС) Урмарского муниципального округа, начальник пункта 

управления (далее – ПУ) ЕДДС Урмарского муниципального округа. 

Координацию деятельности ЕДДС в области ГО и защиты населения и территорий от ЧС природного 

и техногенного характера осуществляет ЦУКС ГУ МЧС России по субъекту Российской Федерации. 

2.4. ЕДДС Урмарского муниципального округа обеспечивает координацию всех ДДС Урмарского 

муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС независимо от их ведомственной принад-

лежности и форм собственности по вопросам сбора, обработки, анализа и обмена информацией об угро-

зе и возникновении ЧС (происшествий), а также является координирующим органом по вопросам сов-

местных действий ДДС 

в ЧС и при реагировании на ЧС (происшествия). 

2.5. ЕДДС осуществляет свою деятельность во взаимодействии с постоянно действующими орга-

нами и органами повседневного управления РСЧС регионального, муниципального и объектового уров-

ня, организациями (подразделениями) ОИВС, обеспечивающими деятельность этих органов в области 

защиты населения и территорий от ЧС (происшествий), ДДС действующими на территории муници-

пального образования и ЕДДС соседних муниципальных образований. Порядок взаимодействия регули-

руется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.1997г. № 334 

«О Порядке сбора и обмена в Российской Федерации информацией в области защиты населения и тер-

риторий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 28.12.2020г. № 2322 «О Порядке взаимодействия федеральных орга-

нов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов 

местного самоуправления с операторами связи и редакциями средств массовой информации в целях 

оповещения населения о возникающих опасностях», приказом МЧС России от 26.08.2009г. № 496 «Об 

утверждении Положения о системе и порядке информационного обмена в рамках единой государствен-

ной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» (зарегистрирован в Минюсте 

России 15.10.2009г. № 15039), приказом МЧС России от 05.07.2021г. № 429 «Об установлении критери-

ев информации о чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера» (зарегистрирован в 

Минюсте РФ 16.09.2021г. № 65025), приказом МЧС России от 05.07.2021г. № 430 «Об утверждении 

Правил обеспечения Центрами управления в кризисных ситуациях территориальных органов МЧС Рос-

сии координации деятельности органов повседневного управления единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и органов управления гражданской обороной, 

организации информационного взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и органи-

заций на межрегиональном и региональном уровнях» (зарегистрирован в Минюсте РФ 27.09.2021г. № 

65150), приказом МЧС России от 11.01.2021г. № 2 «Об утверждении Инструкции о сроках и формах 

представления информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций при-

родного и техногенного характера» (зарегистрирован в Минюсте России 15.03.2021г. № 62744), закона-

ми и иными нормативными правовыми актами субъектов  Российской Федерации, другими норматив-

ными документами в области информационного взаимодействия, а также соглашениями и регламентами 

об информационном взаимодействии, подписанными в установленном порядке. 

2.6 ЕДДС в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, общепри-

знанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской 

Федерации, федеральными  конституционными  законами,  федеральными  законами,  актами Президен-

та Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативными правовыми 

актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации, определяющими порядок и 

объем обмена информацией при взаимодействии с ДДС, в установленном порядке нормативными пра-

вовыми актами МЧС России, законодательством субъекта Российской Федерации, настоящим положе-

нием о ЕДДС, а также соответствующими муниципальными правовыми актами. 

3. Основные задачи ЕДДС 

ЕДДС выполняет следующие основные задачи: 

обеспечение координации сил и средств РСЧС и ГО, их совместных действий, расположенных на тер-

ритории муниципального образования, доведение до них задач при подготовке и выполнении мероприя-

тий по ГО, угрозе или возникновении ЧС (происшествий), а также по локализации и ликвидации по-

следствий пожаров, аварий, стихийных бедствий и других ЧС (происшествий), доведение информации о 

принятии необходимых экстренных мер и решений в соответствии с Планом действий по предупрежде-

нию и ликвидации ЧС муниципального образования, Планом гражданской обороны и защиты населения 

муниципального образования; 

обеспечение организации информационного взаимодействия при решении задач в области защиты 

населения и территорий от ЧС и ГО, а также при осуществлении мер информационной поддержки при-

нятия решений в области защиты населения и территорий от ЧС и ГО, с использованием информацион-

ных систем, в том числе АИУС РСЧС (через «Личный кабинет ЕДДС»); 

прием и передача сигналов оповещения и экстренной информации, сигналов (распоряжений) на изме-

нение режимов функционирования органов управления и сил муниципального звена территориальной 

подсистемы РСЧС; 

прием от населения, организаций, технических систем или иных источников информации об угрозе 

возникновения или о возникновении ЧС (происшествия), анализ и оценка достоверности поступившей 

информации, доведение ее до ДДС, в компетенцию которой входит реагирование на принятое сообще-

ние; 

оповещение и информирование руководящего состава ОМСУ, органов управления и сил РСЧС муни-

ципального уровня, ДДС о ЧС (происшествии); 

обеспечение оповещения и информирования населения о ЧС (происшествии); 

организация взаимодействия в установленном порядке в целях оперативного реагирования на ЧС 

(происшествия) с органами управления РСЧС, ОМСУ и ДДС, а также с органами управления ГО при 

подготовке к ведению и ведении ГО; 

информирование ДДС, сил РСЧС, привлекаемых к предупреждению ЧС, а также ликвидации ЧС 

(происшествия), об обстановке, принятых и рекомендуемых мерах;  

сбор и обработка данных, необходимых для подготовки и принятия управленческих решений по пре-

дупреждению и ликвидации ЧС (происшествий), а также контроль их исполнения; 

мониторинг, анализ, прогнозирование, оценка и контроль сложившейся обстановки на основе инфор-

мации, поступающей от различных информационных систем и оконечных устройств, в пределах своих 

полномочий; 

регистрация и документирование всех входящих и исходящих сообщений и вызовов, обобщение ин-

формации о произошедших ЧС (происшествиях) (за сутки дежурства), ходе работ по их ликвидации и 

представление соответствующих донесений (докладов) по подчиненности, формирование отчетов по 

поступившей информации; 

оповещение и информирование ЕДДС соседних муниципальных образований в соответствии с плана-

ми взаимодействия при угрозе распространения ЧС на территорию соседних муниципальных образова-

ний; 

организация реагирования на вызовы (сообщения о происшествиях), поступающих по всем имеющим-

ся видам и каналам связи, в том числе через систему - 112 и контроля результатов реагирования; 

взаимодействие в зоне своей ответственности с дежурными службами территориальных (местных) 

гарнизонов для оперативного предупреждения об угрозах возникновения или возникновении ЧС при-

родного и техногенного характера. 

4. Основные функции ЕДДС 

На ЕДДС Урмарского муниципального округа возлагаются следующие основные функции: 

прием и передача сигналов оповещения и экстренной информации; 

прием, регистрация и документирование всех входящих и исходящих сообщений и вызовов; 

анализ и оценка достоверности поступившей информации, доведение ее до ДДС, в компетенцию ко-

торых входит реагирование на принятое сообщение; 

сбор от ДДС, действующих на территории Урмарского муниципального округа, сети наблюдения и 

лабораторного контроля ГО и защиты населения информации об угрозе или факте возникновения ЧС 

(происшествия), сложившейся обстановке и действиях сил и средств по ликвидации ЧС (происшествия) 

и доведения ее до реагирующих служб; 

обработка и анализ данных о ЧС (происшествии), определение 

ее масштаба и уточнение состава сил и средств, привлекаемых для 

реагирования на ЧС (происшествие), их оповещение о переводе в соответствующие режимы функцио-

нирования; 

обобщение, оценка и контроль данных обстановки, принятых мер по ликвидации ЧС (происшествия), 

подготовка и корректировка заблаговременно разработанных и согласованных со службами муници-

пального образования вариантов управленческих решений по ликвидации ЧС (происшествии); 

самостоятельное принятие необходимых решений по защите и спасению людей (в рамках своих пол-

номочий); 

оповещение руководящего состава ОМСУ, органов управления и сил ГО и РСЧС муниципального 

уровня, ДДС о ЧС (происшествии); 

информирование ДДС и сил РСЧС, привлекаемых к ликвидации ЧС (происшествия), об обстановке, 

принятых и рекомендуемых мерах; 

организация взаимодействия с органами управления ГО и ЕДДС соседних 

муниципальных образований по вопросам обеспечения выполнения мероприятий ГО и защиты населе-

ния и территорий от ЧС (происшествий); 

обеспечение своевременного оповещения и информирования населения о ЧС по решению председате-

ля КЧС и ОПБ Урмарского муниципального округа; 

представление докладов (донесений) об угрозе или возникновении ЧС (происшествий), сложившейся 

обстановке, возможных вариантах решений и действиях по ликвидации ЧС (происшествий) в соответ-

ствии с приказом МЧС России от 11.01.2021г. № 2 «Об утверждении инструкции о сроках и формах 

представления информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций при-

родного и техногенного характера» (зарегистрирован в Минюсте России 15.03.2021г. № 62744); 

предоставление оперативной информации о произошедших ЧС (происшествиях), ходе работ по их 

ликвидации и представление соответствующих докладов по подчиненности, в установленном порядке; 

уточнение и координация действий, привлеченных ДДС по их совместному реагированию на вызовы 

(сообщения о происшествиях), поступающих по всем имеющимся видам и каналам связи, в том числе 

по системе - 112; 

контроль результатов реагирования на вызовы (сообщения о происшествиях), поступающих по всем 

имеющимся видам и каналам связи, в том числе по системе - 112; 

фиксация в оперативном режиме информации о возникающих аварийных ситуациях на объектах жи-

лищно-коммунального хозяйства муниципального образования и обеспечение контроля устранения 

аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства Урмарского муниципального 

округа посредством МКА ЖКХ; 

мониторинг, анализ, прогнозирование, оценка и контроль сложившейся обстановки на основе инфор-

мации, поступающей от различных информационных систем и оконечных устройств; 

информационное обеспечение КЧС и ОПБ Урмарского муниципального округа; 
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накопление и обновление социально-экономических, природно-географических, демографических и 

других данных о муниципальном образовании, органах управления на территории муниципального 

образования (в том числе их ДДС), силах и средствах ГО и РСЧС на территории муниципального обра-

зования, ПОО, критически важных объектах, объектах транспортной инфраструктуры и среды обитания, 

возможных и планируемых мероприятиях по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий), в том 

числе с использованием АИУС РСЧС через «Личный кабинет ЕДДС»; 

мониторинг состояния комплексной безопасности объектов социального назначения, здравоохранения 

и образования с круглосуточным пребыванием людей; 

контроль и принятие мер по обеспечению готовности к задействованию муниципальной автоматизи-

рованной системы централизованного оповещения населения, в том числе комплексной системы экс-

тренного оповещения населения (при ее наличии), а также обеспечение устойчивого и непрерывного 

функционирования системы управления и средств автоматизации; 

организация профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квали-

фикации специалистов ЕДДС для несения оперативного дежурства на муниципальном уровне РСЧС; 

осуществление информационного обмена по оперативной обстановке с органами повседневного 

управления РСЧС, в том числе с использованием АИУС РСЧС через «Личный кабинет ЕДДС» и АПК 

«Безопасный город»; 

представление в ЦУКС ГУ МЧС России по субъекту Российской Федерации отчета о проведенных 

превентивных мероприятиях в соответствии с полученным прогнозом возможных ЧС (происшествий) 

или оперативным предупреждением о прохождении комплекса опасных и неблагоприятных метеороло-

гических явлений; 

доведение экстренных предупреждений об угрозе возникновения или о возникновении ЧС (происше-

ствий), об опасных (неблагоприятных) метеорологических явлениях, моделях возможного развития 

обстановки, рекомендаций по снижению рисков до руководящего состава ОМСУ, ДДС, глав сельских 

поселений (старост населенных пунктов), организаторов мероприятий с массовым пребыванием людей, 

туристических групп на территории муниципального образования; 

участие в проведении учений и тренировок с органами повседневного управления РСЧС и органами 

управления ГО по выполнению возложенных на них задач. 

5. Порядок работы ЕДДС 

Для обеспечения своевременного и эффективного реагирования на угрозы возникновения и возникно-

вение ЧС (происшествий) в ЕДДС Урмарского муниципального округа организуется круглосуточное 

дежурство оперативной дежурной смены. 

0К несению дежурства в составе ОДС ЕДДС допускается дежурно-диспетчерский персонал, прошед-

ший стажировку на рабочем месте и допущенный в установленном порядке к несению дежурства. 

Специалисты ЕДДС должны получать дополнительное профессиональное образование по соответ-

ствующим программам подготовки в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на осуществ-

ление дополнительного профессионального образования, в течение первого года со дня назначения на 

должность и не реже одного раза в пять лет. 

Перед заступлением очередной ОДС на дежурство начальником ПУ ЕДДС должен проводиться ин-

структаж дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС согласно утвержденному плану проведения ин-

структажа. В ходе инструктажа до дежурно-диспетчерского персонала доводятся оперативная обстанов-

ка, задачи на очередное дежурство, анализируются характерные недостатки в действиях персонала и 

указываются меры, исключающие их повторение. 

Со сменяющейся ОДС ЕДДС руководителем ЕДДС проводится подведение итогов несения оператив-

ного дежурства, в ходе которого осуществляется разбор действий дежурно-диспетчерского персонала за 

прошедшее дежурство, доводятся основные недостатки и указываются меры, исключающие повторение 

выявленных недостатков. 

В ходе приема-сдачи дежурства специалисты заступающей ОДС ЕДДС принимают у специалистов 

сменяющейся ОДС документацию, средства связи, АРМ и другое оборудование с занесением соответ-

ствующих записей в журнале приема-сдачи дежурства. 

Привлечение специалистов ОДС ЕДДС к решению задач, не связанных с несением оперативного де-

журства, не допускается. 

Во время несения дежурства специалисты ОДС ЕДДС выполняют функциональные задачи в соответ-

ствии с должностными инструкциями и алгоритмами действий. 

При нарушении трудовой дисциплины, безопасности связи, правил эксплуатации техники (оборудо-

вания), техники безопасности и пожарной безопасности дежурно-диспетчерский персонал может быть 

отстранен от несения дежурства. 

Право отстранения от дежурства дежурно-диспетчерского персонала принадлежит начальнику ПУ 

ЕДДС, начальнику отдела мобилизационной подготовки, специальных программ, ГО и ЧС Урмарского 

муниципального округа. 

В зависимости от степени тяжести и последствий допущенных нарушений виновные лица ОДС ЕДДС 

привлекаются к установленной законом ответственности в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

Информация об угрозах возникновения и возникновении ЧС (происшествий) поступает в ЕДДС Ур-

марского муниципального округа по всем имеющимся каналам связи и информационным системам. 

Вся информация об угрозе возникновения или о возникновении ЧС (происшествия) регистрируется в 

установленном порядке дежурно-диспетчерским персоналом ЕДДС и незамедлительно передается в 

ЭОС, которые необходимо направить в зону ЧС (происшествия), а также в ЦУКС ГУ МЧС России по 

субъекту Российской Федерации. 

Ежемесячно руководителем ЕДДС или лицом, его замещающим проводится анализ функционирова-

ния ЕДДС и организации взаимодействия с ДДС, действующими на территории Урмарского муници-

пального округа. 

6. Режимы функционирования ЕДДС 

ЕДДС функционирует в режимах: повседневной деятельности – при отсутствии угрозы возникновения 

ЧС; повышенной готовности – при угрозе возникновения ЧС; чрезвычайной ситуации – при возникно-

вении и ликвидации ЧС. 

В режиме повседневной деятельности ЕДДС Урмарского муниципального округа осуществляет круг-

лосуточное дежурство, находясь в готовности к экстренному реагированию на угрозу возникновения 

или возникновение ЧС (происшествий). В этом режиме ЕДДС муниципального образования осуществ-

ляет: 

прием от населения, организаций и ДДС информации (сообщений) об угрозе или факте возникновения 

ЧС (происшествия); 

сбор, обработку и обмен информацией в области защиты населения и территорий от ЧС (происше-

ствий) и обеспечения пожарной безопасности, с использованием информационных систем, в том числе 

АИУС РСЧС; 

обобщение и анализ информации о ЧС (происшествиях) за сутки дежурства и представление соответ-

ствующих докладов в установленном порядке; 

мероприятия по поддержанию в готовности к применению программно-технических средств ЕДДС, 

средств связи и технических средств оповещения муниципальной автоматизированной системы центра-

лизованного оповещения; 

передачу информации об угрозе возникновения или возникновении ЧС (происшествия) по подчинен-

ности, в первоочередном порядке председателю КЧС и ОПБ Урмарского муниципального округа, руко-

водителю органа, специально уполномоченного на решение задач в области защиты населения и терри-

торий от ЧС, создаваемого при ОМСУ, в ЭОС, которые необходимо направить к месту или задейство-

вать при ликвидации ЧС (происшествий), в ЦУКС ГУ МЧС России по субъекту Российской Федерации 

и в организации (подразделения) ОИВС, обеспечивающих деятельность этих органов в области защиты 

населения и территорий от ЧС; 

по решению председателя КЧС и ОПБ Урмарского муниципального округа с пункта управления 

ЕДДС проводит информирование населения о ЧС; 

мониторинг и анализ данных информационных систем в целях получения сведений о прогнозируемых 

и (или) возникших чрезвычайных ситуациях и их последствиях, информации (прогностической и фак-

тической) об опасных и неблагоприятных природных явлениях, о состоянии ПОО, опасных производ-

ственных объектов, а также о состоянии окружающей среды, в том числе от АПК «Безопасный город» и 

АИУС РСЧС; 

внесение необходимых изменений в базу данных, а также в структуру 

и содержание оперативных документов по реагированию ЕДДС на ЧС (происшествия); 

разработку, корректировку и согласование с ДДС, действующими на территории муниципального об-

разования, соглашений и регламентов информационного взаимодействия при реагировании на ЧС (про-

исшествия); 

контроль за своевременным устранением неисправностей и аварий на системах жизнеобеспечения му-

ниципального образования; 

уточнение и корректировку действий ДДС, привлекаемых к реагированию на вызовы (сообщения о 

происшествиях), поступающих по всем имеющимся видам и каналам связи, в том числе по системе - 

112; 

контроль результатов реагирования на вызовы (сообщения о происшествиях), поступающие по всем 

имеющимся видам и каналам связи, в том числе по системе - 112; 

организация работы со старостами населенных пунктов в соответствии с утвержденным графиком 

взаимодействия ОДС ЕДДС; 

направление в органы управления муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС по при-

надлежности прогнозов, полученных от ЦУКСГУ МЧС России по субъекту Российской Федерации, об 

угрозах возникновения ЧС (происшествий) и моделей развития обстановки по неблагоприятному про-

гнозу в пределах муниципального образования. 

ЕДДС взаимодействует с ДДС, функционирующими на территории Урмарского муниципального 

округа, на основании заключенных соглашений об информационном взаимодействии, согласно которым 

оперативная информация о текущей обстановке в режиме повседневной деятельности передается в 

ЕДДС.  

Сообщения, идентифицированные как сообщения об угрозе возникновения или возникновении ЧС 

(происшествия), поступившие в ДДС согласно соглашениям об информационном взаимодействии, пе-

редаются в ЕДДС Урмарского муниципального округа. Сообщения о ЧС (происшествиях), которые не 

относятся к сфере ответственности принявшей их дежурно-диспетчерской службы, незамедлительно 

передаются соответствующей ДДС по предназначению. 

6.5. В режим повышенной готовности ЕДДС, привлекаемые ЭОС и ДДС организаций (объектов) 

переводятся решением высшего должностного лица муниципального образования при угрозе возникно-

вения ЧС. В режиме повышенной готовности ЕДДС дополнительно осуществляет: 

взаимодействие с руководителями соответствующих служб по вопросам подготовки сил и средств 

РСЧС, ЭОС и ДДС организаций к действиям в случае возникновения ЧС (происшествия); 

оповещение и персональный вызов должностных лиц КЧС и ОПБ Урмарского муниципального окру-

га, органа, специально уполномоченного на решение задач в области защиты населения и территорий от 

ЧС; 

передачу информации об угрозе возникновения ЧС (происшествия) по    подчиненности, в первооче-

редном порядке председателю КЧС и ОПБ Урмарского муниципального округа, руководителю органа,

 специально уполномоченного на решение задач в области защиты населения и территорий от 

ЧС, создаваемого при ОМСУ, в ЭОС, которые необходимо направить к месту или задействовать при 

ликвидации ЧС (происшествия), в ЦУКС ГУ МЧС России по субъекту Российской Федерации и в орга-

низации (подразделения) ОИВС, обеспечивающих деятельность этих органов в области защиты населе-

ния и территорий от ЧС; 

получение и анализ данных наблюдения и контроля за обстановкой на территории Урмарского муни-

ципального округа, на ПОО, опасных производственных объектах, а также за состоянием окружающей 

среды; 

прогнозирование возможной обстановки, подготовку предложений по действиям привлекаемых ЭОС 

и ДДС организаций, сил и средств РСЧС; 

корректировку алгоритмов действий ЕДДС на угрозу возникновения ЧС и планов взаимодействия с 

соответствующими ЭОС и ДДС организаций, силами и средствами РСЧС, действующими на террито-

рии муниципального образования в целях предотвращения ЧС; 

контроль и координацию действий ЭОС и ДДС организаций, сил и средств РСЧС при принятии ими 

экстренных мер по предотвращению возникновения ЧС или смягчению ее последствий; 

обеспечение информирования населения о ЧС; 

по решению высшего должностного лица муниципального образования (председателя КЧС и ОПБ), с 

пункта управления ЕДДС проводит оповещение населения о ЧС (в том числе через операторов сотовой 

связи); 

представление докладов в органы управления в установленном порядке; 

доведение информации об угрозе возникновения ЧС до глав сельских поселений (старост населенных 

пунктов); 

направление в ЦУКС ГУ МЧС России по субъекту Российской Федерации другие органы управления, 

в установленном порядке, сведений о проведенных превентивных мероприятиях в соответствии с полу-

ченным прогнозом возможных ЧС или оперативным предупреждением о прохождении комплекса опас-

ных и неблагоприятных метеорологических явлений. 

6.6. В режиме чрезвычайной ситуации ЕДДС, привлекаемые ЭОС и ДДС организаций (объектов) и 

силы муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС переводятся решением главы Урмар-

ского муниципального округа при возникновении ЧС. В этом режиме ЕДДС дополнительно осуществ-

ляет выполнение следующих задач: 

организует экстренное оповещение и направление к месту ЧС сил и средств РСЧС, привлекаемых к 

ликвидации ЧС, осуществляет координацию их действий по предотвращению и ликвидации ЧС, а также 

реагированию на происшествия после получения необходимых данных; 

самостоятельно принимает решения по защите и спасению людей (в рамках своих полномочий); 

осуществляет сбор, обработку и представление собранной информации, проводит оценку обстановки, 

дополнительное привлечение к реагированию ЭОС и ДДС организаций, действующих на территории 

Урмарского муниципального округа, проводит оповещение старост населенных пунктов и глав сельских 

поселений в соответствии со схемой оповещения; 

по решению председателя КЧС и ОПБ Урмарского муниципального округа с пункта управления 

ЕДДС, а также через операторов сотовой связи проводит оповещение населения о ЧС; 

осуществляет сбор, обработку, уточнение и представление оперативной информации о развитии ЧС, а 

также координацию действий ЭОС, ДДС организаций, привлекаемых к ликвидации ЧС, сил и средств 

РСЧС; 

осуществляет постоянное информационное взаимодействие с руководителем ликвидации ЧС, предсе-

дателя КЧС и ОПБ Урмарского муниципального округа, ОДС ЦУКС ГУ МЧС России по субъекту Рос-

сийской Федерации и организациями (подразделениями) ОИВС, обеспечивающими деятельность этих 

органов в области защиты населения и территорий от ЧС, оперативным штабом ликвидации ЧС и туше-

ния пожаров, ЭОС, ДДС организаций, а также со старостами населенных пунктов и главами сельских 

поселений о ходе реагирования на ЧС и ведения аварийно-восстановительных работ; 

осуществляет контроль проведения аварийно-восстановительных и других неотложных работ; 

готовит и представляет в органы управления доклады и донесения о ЧС в установленном порядке; 

готовит предложения в решение КЧС и ОПБ муниципального образования на ликвидацию ЧС; 

ведет учет сил и средств территориальной подсистемы РСЧС, действующих на территории муници-

пального образования, привлекаемых к ликвидации ЧС. 

6.7. При подготовке к ведению и ведении ГО ЕДДС осуществляют: 

получение сигналов оповещения и (или) экстренную информацию, подтверждают ее получение у вы-

шестоящего органа управления ГО; 

организацию оповещения руководящего состава ГО Урмарского муниципального округа, сил ГО, де-

журных служб (руководителей) социально значимых объектов и дежурных (дежурно-диспетчерских) 

служб организаций, эксплуатирующих опасные производственные объекты I и II классов опасности, 

особо радиационно-опасные и ядерно-опасные производства и объекты, последствия аварий на которых 

могут причинять вред жизни и здоровью населения, проживающего или осуществляющего хозяйствен-

ную деятельность в зонах воздействия поражающих факторов за пределами их территорий, гидротехни-

ческие сооружения чрезвычайно высокой опасности и гидротехнические сооружения высокой опасно-

сти; 

обеспечение оповещения населения, находящегося на территории Урмарского муниципального окру-

га;  

организацию приема от организаций, расположенных на территории муниципального образования, 

информации по выполнению мероприятий ГО с доведением ее до органа управления ГО муниципально-

го образования; 

ведение учета сил и средств ГО, привлекаемых к выполнению мероприятий ГО. 

В режимах повышенной готовности и чрезвычайной ситуации информационное взаимодействие меж-

ду ДДС осуществляется через ЕДДС. Для этого в ЕДДС от взаимодействующих ДДС в первоочередном 

обязательном порядке и на безвозмездной основе передаются сведения об угрозе возникновения или 

возникновении ЧС, сложившейся обстановке, принятых мерах, задействованных и, требуемых дополни-
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тельно, силах и средствах. Поступающая в ЕДДС информация доводится до всех заинтересованных 

ДДС. 

Функционирование ЕДДС Урмарского муниципального округа при подготовке к ведению и ведении 

ГО осуществляется в соответствии с планом приведения в готовность гражданской обороны и планом 

гражданской обороны и защиты населения муниципального образования, инструкциями дежурно-

диспетчерскому персоналу ЕДДС по действиям в условиях особого периода. 

7. Состав и структура ЕДДС 

ЕДДС Урмарского муниципального округа включает в себя персонал ЕДДС, технические средства 

управления, связи и оповещения. 

В состав персонала ЕДДС входят: руководство ЕДДС: начальник ПУ ЕДДС; дежурно-диспетчерский 

персонал ЕДДС: оперативные дежурные, операторы – 112 (с учетом решений проектно-сметной доку-

ментации по реализации системы - 112); 

Рекомендуемый состав, численность и структура специалистов ЕДДС определен Национальным стан-

дартом Российской Федерации 

ГОСТ Р 22.7.01-2021г. «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно-диспетчерская 

служба. Основные положения». 

Из числа дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС формируются ОДС из расчета несения круглосу-

точного дежурства, численный состав которых определяется в зависимости от категории  ЕДДС, харак-

теристик муниципального образования (наличия ПОО, состояния транспортной инфраструктуры, нали-

чия рисков возникновения ЧС (происшествий) (но не менее двух человек в ОДС).  

 

8. Комплектование и подготовка кадров ЕДДС 

Комплектование ЕДДС персоналом осуществляется в порядке, установленном ОМСУ. 

Основными формами обучения на местах персонала ЕДДС являются мероприятия оперативной подго-

товки (тренировки, учения), занятия по профессиональной подготовке, ежедневный инструктаж перед 

заступлением дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС на дежурство. 

Мероприятия оперативной подготовки осуществляются в ходе проводимых ЦУКС ГУ МЧС России по 

субъекту Российской Федерации тренировок, а также в ходе тренировок с ДДС, действующими на тер-

ритории муниципального образования при проведении различных учений и тренировок с органами 

управления и силами РСЧС. 

На дополнительное профессиональное образование специалисты ЕДДС направляются решением ру-

ководителя ЕДДС. Дополнительное профессиональное образование по программам повышения квали-

фикации в области защиты от ЧС руководителей и специалистов ЕДДС проводят в учебно-

методических центрах по ГО и ЧС субъектов Российской Федерации, на курсах ГО муниципальных 

образований, а также в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнитель-

ным профессиональным программам в области защиты от ЧС, находящихся в ведении МЧС России и 

других ФОИВ. Специалисты ЕДДС должны проходить дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации не реже одного раза в пять лет. Для лиц, впервые назначен-

ных на должность, дополнительное профессиональное образование проводится в течение первого года 

работы. В целях поддержания уровня профессиональной подготовленности дежурно-диспетчерского 

персонала ЕДДС, совершенствования его практических навыков в выполнении функциональных обя-

занностей, а также овладения новыми навыками руководство ЕДДС организовывает подготовку дежур-

но-диспетчерского персонала по специально разработанной МЧС России программе, с последующим 

принятием зачетов не реже 1 раза в год. 

При необходимости дежурно-диспетчерский персонал ЕДДС может быть направлен на прохождение 

стажировки в ЦУКС ГУ МЧС России по субъекту Российской Федерации. 

9. Требования к руководству и дежурно-диспетчерскому персоналу ЕДДС 

Руководство и дежурно-диспетчерский персонал ЕДДС должны знать: 

требования нормативных правовых актов в области защиты населения и территорий от ЧС и ГО; 

риски возникновения ЧС (происшествий), характерные для муниципального образования; 

административно-территориальное деление, численность населения, географические, климатические и 

природные особенности муниципального образования и субъекта Российской Федерации, а также дру-

гую информацию о регионе и муниципальном образовании; 

состав сил и средств постоянной готовности муниципального звена территориальной подсистемы 

РСЧС, их задачи, порядок их привлечения, дислокацию, назначение, тактико-технические характери-

стики специальной техники; 

зону ответственности ЕДДС и зоны ответственности служб экстренного реагирования и взаимодей-

ствующих организаций, действующих на территории муниципального образования; 

ПОО, опасные производственные объекты, объекты социального назначения, объекты с массовым 

пребыванием людей, находящиеся в зоне ответственности, их адреса, полное наименование и характе-

ристики; 

порядок проведения эвакуации населения из зоны ЧС, местонахождение пунктов временного разме-

щения, их вместимость; 

порядок использования различных информационно – справочных ресурсов и материалов, в том числе 

паспортов территорий; 

назначение и тактико-технические характеристики автоматизированной системы ЕДДС, порядок вы-

полнения возложенных на нее задач, порядок эксплуатации средств связи и другого оборудования, 

обеспечивающего функционирование ЕДДС; 

общую характеристику соседних муниципальных образований; 

функциональные обязанности и должностные инструкции; 

алгоритмы действий персонала ЕДДС в различных режимах функционирования; 

документы, определяющие действия персонала ЕДДС по сигналам управления и оповещения; 

правила и порядок ведения делопроизводства. 

9.2. Руководитель ЕДДС должен обладать навыками: 

организовывать выполнение и обеспечивать контроль выполнения поставленных перед ЕДДС задач; 

разрабатывать нормативно-методическую базу развития и обеспечения функционирования ЕДДС, в 

том числе соглашения и регламенты информационного взаимодействия с ДДС, действующими на тер-

ритории муниципального образования и службами жизнеобеспечения муниципального образования; 

организовывать оперативно-техническую работу, дополнительное профессиональное образование 

персонала ЕДДС; 

организовывать проведение занятий, тренировок и учений; 

разрабатывать предложения по дальнейшему совершенствованию, развитию и повышению техниче-

ской оснащенности ЕДДС; 

уметь использовать в работе информационные системы. 

Требования к руководителю ЕДДС: высшее образование, стаж оперативной работы не менее 3 лет на 

оперативных должностях в области обеспечения защиты населения и территорий и дополнительное 

профессиональное образование по установленной программе в соответствии с программой повышения 

квалификации в области защиты от ЧС руководителей и специалистов ЕДДС, допуск к работе со сведе-

ниями, составляющими государственную тайну (при необходимости). 

Дежурно-диспетчерский персонал ЕДДС должен обладать навыками: 

осуществлять постоянный сбор и обработку оперативной информации о фактах или угрозе возникно-

вения ЧС (происшествий) и контроль проведения работ по ликвидации ЧС (происшествий); 

проводить анализ и оценку достоверности поступающей информации; 

оперативно осуществлять подготовку управленческих, организационных и планирующих документов; 

применять в своей работе данные прогнозов развития обстановки; 

обеспечивать оперативное руководство и координацию деятельности органов управления и сил ГО и 

муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС; 

осуществлять мониторинг средств массовой информации в сети интернет; 

использовать все функции телекоммуникационного оборудования и оргтехники на АРМ, в том числе 

установленного комплекта видеоконференцсвязи; 

применять данные информационных систем и расчетных задач; 

работать на персональном компьютере на уровне уверенного пользователя (знание программ офисно-

го пакета, умение пользоваться электронной почтой, интернет и информационно - справочными ресур-

сами);    

уметь пользоваться программными средствами, информационными системами, используемыми в дея-

тельности ЕДДС (в том числе системой - 112, АПК «Безопасный город», АИУС РСЧС (ИС «Атлас опас-

ностей и рисков»), МКА ЖКХ, ИСДМ-Рослесхоз и др.); 

безошибочно набирать на клавиатуре текст со скоростью не менее 150 символов в минуту; 

четко говорить по радиостанции и телефону одновременно с работой за компьютером; 

своевременно формировать установленный комплект документов по вводной (в рамках мероприятий 

оперативной подготовки) или ЧС (происшествию); 

в соответствии с установленными временными нормативами осуществлять подготовку оперативных 

расчетов, докладов, требуемых отчетных документов, а также информирование руководства муници-

пального образования о ЧС, руководителей сил и средств, участвующих в ликвидации ЧС; 

запускать аппаратуру информирования и оповещения населения; 

использовать различные информационно – справочные ресурсы и материалы, в том числе паспорта 

территорий (объектов), необходимые для подготовки оперативных расчетов, докладов, требуемых от-

четных документов. 

Дежурно-диспетчерскому персоналу ЕДДС запрещено: 

вести телефонные переговоры, не связанные с несением оперативного дежурства; 

предоставлять какую-либо информацию средствам массовой информации и посторонним лицам без 

указания руководства муниципального образования; 

допускать в помещения ЕДДС посторонних лиц; 

отлучаться с места несения оперативного дежурства без разрешения руководителя ЕДДС; 

выполнять задачи, не предусмотренные должностными обязанностями и инструкциями и использо-

вать оборудование и технические средства не по назначению. 

Требования к дежурно-диспетчерскому персоналу ЕДДС: 

наличие высшего или среднего профессионально образования; 

умение пользоваться техническими средствами, установленными в зале ОДС ЕДДС; 

знание нормативных документов в области защиты населения и территорий; 

знание правил эксплуатации технических средств оповещения муниципальной автоматизированной 

системы централизованного оповещения, а также структуры, способов и порядка оповещения населения 

муниципального образования; 

наличие специальной подготовки по установленной программе по направлению деятельности; 

наличие допуска к работе со сведениями, составляющими государственную тайну (при необходимо-

сти). 

10. Требования к помещениям ЕДДС 

ЕДДС представляет собой рабочие помещения для персонала ЕДДС (зал ОДС, кабинет руководителя 

ЕДДС, комната отдыха и приема пищи, серверная), оснащенные необходимыми техническими сред-

ствами и документацией (перечень документации в соответствии с Национальным стандартом Россий-

ской Федерации ГОСТ Р 22.7.01-2021г. «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно-

диспетчерская служба. Основные положения»).  

Конструктивные решения по установке и монтажу технических средств в помещениях ЕДДС выбира-

ются с учетом минимизации влияния внешних воздействий на технические средства с целью достиже-

ния необходимой работоспособности оборудования ЕДДС в условиях ЧС, в том числе и в военное вре-

мя. 

Электроснабжение технических средств ЕДДС должно осуществляться от единой энергетической си-

стемы России в соответствии с категорией электроснабжения не ниже первой. 

Система резервного электроснабжения должна обеспечить работоспособность систем телефонной свя-

зи, серверного оборудования, видеоконференцсвязи, отображения информации, оповещения, монито-

ринга транспортных средств, внутренней связи в течение времени, необходимого для перехода на ре-

зервный источник электропитания. 

     Расчет потребностей в площадях помещений ЕДДС производится на базе требований действующих 

санитарных правил и норм, устанавливающих обязательные требования к обеспечению безопасных для 

человека условий труда и на основе значений количества специалистов ОДС. 

     Зал ОДС ЕДДС должен обеспечивать возможность одновременной работы в едином информацион-

ном пространстве ОДС, а также председателя КЧС и ОПБ Урмарского муниципального округа. 

    Для предотвращения несанкционированного доступа посторонних лиц зал ОДС ЕДДС оборудуется 

автоматическим запорным устройством и средствами видеонаблюдения. Порядок допуска в помещения 

ЕДДС устанавливается ОМСУ или юридического лица, в состав которого входит ЕДДС. 

     Для несения круглосуточного дежурства ОДС ЕДДС должна быть предусмотрена отдельная комна-

та отдыха и приема пищи, в которых созданы необходимые бытовые условия.  

    Каждый сотрудник ЕДДС обязан носить специальную форму во время исполнения служебных обя-

занностей в соответствии с требованиями Национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 

22.7.01-2021г. «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно-диспетчерская служба. Ос-

новные положения». 

11. Требования к оборудованию ЕДДС 

В целях обеспечения приема и передачи документов управления, обмена всеми видами информации 

со всеми взаимодействующими органами управления в установленные сроки и с требуемым качеством 

доведения сигналов оповещения до органов управления и населения в ЕДДС должна быть создана ин-

формационно-телекоммуникационная инфраструктура с соответствующим уровнем информационной 

безопасности, включающая: 

КСА ЕДДС; единый центр оперативного реагирования АПК «Безопасный город»; 

КСА системы - 112 (с учетом решений проектно-сметной документации по реализации системы - 112);  

систему связи и систему оповещения. 

Муниципальная автоматизированная система централизованного оповещения должна соответствовать 

требованиям Положения о системах оповещения населения, утвержденного совместным приказом МЧС 

России и Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 

31.07.2020г. № 578/365 (зарегистрирован в Минюсте России 26.10.2020г. № 60567). 

КСА ЕДДС предназначен для обеспечения автоматизированного выполнения персоналом ЕДДС воз-

ложенных функций и должен включать технически взаимосвязанные: систему хранения, обработки и 

передачи данных; систему видеоконференцсвязи; систему отображения информации; систему монито-

ринга стационарных объектов и подвижных транспортных средств. 

КСА ЕДДС создаются как муниципальные информационные системы, к которым предъявляются тре-

бования о защите информации, не составляющей государственную тайну, содержащейся в государ-

ственных информационных системах, установленные законодательством Российской Федерации. 

Система хранения, обработки и передачи данных должна состоять из следующих элементов: оборудо-

вание ЛВС; оборудование хранения и обработки данных; оргтехника. 

Оборудование ЛВС должно обеспечивать объединение АРМ ЕДДС для обмена между ними информа-

цией в электронном виде, подключение к внешним сетям (выделенным сетям связи и интернет). Под-

ключение ЛВС к сети интернет должно осуществляться только с применением сертифицированных 

средств защиты информации. При отсутствии сертифицированных средств защиты информации к сети 

интернет могут подключаться АРМ, не включенные в ЛВС. 

Подключение АРМ персонала ЕДДС к информационно- телекоммуникационной инфраструктуре 

МЧС России должно осуществляться только с применением сертифицированных средств криптографи-

ческой защиты информации. 

Оборудование ЛВС должно состоять из следующих основных компонентов: 

первичный маршрутизатор (коммутатор); 

коммутаторы для построения иерархической структуры сети. 

Подключение ЛВС к внешним сетям должно быть осуществлено при помощи каналообразующего 

оборудования, реализующего ту или иную технологию подключения. 

Оборудование ЛВС должно размещаться в телекоммуникационных шкафах в помещениях с соответ-

ствующими климатическими условиями. Для поддержания в телекоммуникационных шкафах установ-

ленной температуры и влажности должны быть установлены системы кондиционирования. 

На АРМ персонала ЕДДС должны быть установлены, настроены и корректно функционировать сер-

тифицированные средства антивирусной защиты информации. 

Оборудование хранения и обработки данных должно включать в себя следующие основные элементы: 

сервера повышенной производительности для хранения информации (файлы, базы данных); 

АРМ персонала ЕДДС с установленными информационными системами. 

Сервера должны обеспечивать хранение и обработку информации как в формализованном, так и в не-

формализованном виде. Объем хранилища определяется в соответствии с перечнем, объемом хранящей-

ся информации и сроком ее хранения. 

АРМ персонала ЕДДС должны поддерживать работу в основных офисных приложениях (текстовый 

редактор, табличный редактор, редактор презентаций, электронная почта), а также в специализирован-

ном программном обеспечении. 

Система видеоконференцсвязи должна обеспечивать участие персонала ЕДДС, а также других долж-
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ностных лиц в селекторных совещаниях со всеми взаимодействующими органами управления. Система 

видеоконференцсвязи должна состоять из следующих основных элементов: 

  видеокодек;  

  видеокамера;  

  микрофонное оборудование; 

  оборудование звукоусиления. 

Видеокодек может быть реализован как на аппаратной, так и на программной платформе. Видеокодек 

должен обеспечивать: 

  работу по основным протоколам видеосвязи (H.323, SIP); 

  выбор скорости соединения; 

  подключение видеокамер в качестве источника изображения; 

  подключение микрофонного оборудования в качестве источника звука. 

Видеокамера должна обеспечивать возможность показа общего вида помещения ЕДДС, а также наве-

дение на участника (участников) селекторного совещания. В видеокамере должны быть реализованы 

функции трансфокации (приближение/удаление), а также функции поворота с помощью пульта дистан-

ционного управления или через интерфейс компьютера. 

Микрофонное оборудование должно обеспечивать: 

  разборчивость речи всех участников селекторного совещания; 

  подавление «обратной связи»; 

  включение/выключение микрофонов участниками совещания; 

  возможность использования более чем одного микрофона. 

При необходимости, для подключения микрофонов может быть использован микшерный пульт. 

Оборудование звукоусиления должно обеспечивать транслирование звука от удаленного абонента без 

искажений. 

Оборудование звукоусиления должно быть согласовано с микрофонным оборудованием для исключе-

ния взаимного негативного влияния на качество звука. 

Изображение от удаленного абонента должно передаваться на систему отображения информации 

ЕДДС. 

Система видеоконференцсвязи должна быть согласована по характеристикам видеоизображения с си-

стемой отображения информации. 

Система отображения информации (видеостена) должна обеспечивать вывод информации с АРМ, а 

также с оборудования видеоконференцсвязи. 

Система отображения информации должна состоять из видеостены, реализованной на базе жидкокри-

сталлических или проекционных модулей. Размеры видеостены должны  соответствовать размеру 

помещения и обеспечивать обзор с любого АРМ в зале ОДС ЕДДС. 

Система отображения информации должна иметь возможность разделения видеостены на сегменты 

для одновременного вывода информации с различных источников. Для этого необходимо предусмот-

реть контроллер видеостены и матричный коммутатор видеосигналов. 

Должна быть предусмотрена возможность наращивания системы отображения информации за счет 

подключения дополнительных сегментов. 

Система мониторинга стационарных объектов и подвижных транспортных средств должна обеспечи-

вать прием данных от объектов мониторинга, отображение объектов мониторинга, а также транспорт-

ных средств, оснащаемых аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS, в соот-

ветствии с перечнем Министерства транспорта Российской Федерации, на территории Урмарского    

муниципального округа Чувашской Республики. 

Система связи и система оповещения должна включать в себя: систему телефонной связи; систему ра-

диосвязи; систему оповещения населения, в том числе комплексную систему экстренного оповещения 

населения и оповещения должностных лиц; систему внутренней связи. 

Муниципальная автоматизированная система централизованного оповещения включает в себя специ-

альные программно-технические средства оповещения, средства комплексной системы экстренного 

оповещения населения, общероссийской комплексной системы информирования и оповещения населе-

ния в местах массового пребывания людей, громкоговорящие средства на подвижных объектах, мо-

бильные и носимые средства оповещения, а также сети связи и вещания, обеспечивающие ее функцио-

нирование. 

Система телефонной связи ЕДДС должна состоять из следующих элементов: мини-АТС; телефонные 

аппараты; система записи телефонных переговоров. 

Мини-АТС должна обеспечивать: 

  прием телефонных звонков одновременно от нескольких абонентов; 

  автоматическое определение номера звонящего абонента; 

  сохранение в памяти входящих, исходящих и пропущенных номеров; 

  прямой набор номера с телефонных аппаратов (дополнительных консолей); 

  переадресацию вызова на телефоны внутренней телефонной сети и городской телефонной сети об-

щего пользования. 

Телефонные аппараты должны обеспечивать: 

  отображение номера звонящего абонента на дисплее; 

  набор номера вызываемого абонента одной кнопкой; 

  одновременную работу нескольких линий; 

  функцию переадресации абонента; 

  возможность подключения дополнительных консолей для расширения количества абонентов с пря-

мым набором; 

  наличие микротелефонной гарнитуры. 

Система записи телефонных переговоров должна обеспечивать запись всех исходящих и входящих 

телефонных разговоров со всех подключенных телефонных аппаратов персонала ЕДДС. 

Должны быть обеспечены телефонные каналы связи между ЕДДС и ЦУКС ГУ МЧС России по субъ-

екту Российской Федерации, ЕДДС соседних муниципальных образований, а также с ДДС, действую-

щими на территории муниципального образования, в том числе ДДС ПОО. 

Допускается организация телефонной связи путем программирования на консоли кнопок прямого вы-

зова абонента. 

В качестве каналов прямой телефонной связи не могут быть использованы каналы для приема звонков 

от населения. 

Должны быть предусмотрены резервные каналы связи. 

Система радиосвязи должна обеспечивать устойчивую связь с подвижными и стационарными объек-

тами, оборудованными соответствующими средствами связи. 

Система радиосвязи должна состоять из следующих основных элементов: 

УКВ-радиостанция; 

КВ-радиостанция. 

Для организации радиосетей должны быть получены разрешения на частоты в Радиочастотной службе 

Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуника-

ций. 

Радиостанции должны быть зарегистрированы в установленном порядке в Федеральной службе по 

надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций. 

Система оповещения населения должна обеспечивать своевременное доведение сигналов оповещения 

и экстренной информации до руководящего состава ГО и муниципального звена территориальной под-

системы РСЧС, сил ГО и РСЧС муниципального образования, ДДС, населения на территории муници-

пального образования, об опасностях, возникающих при угрозе возникновения или возникновении ЧС 

природного и техногенного характера, а также при ведении военных действий или вследствие этих дей-

ствий, о правилах поведения населения и необходимости проведения мероприятий по защите. Для обес-

печения своевременной передачи населению сигналов оповещения и экстренной информации ком-

плексно используются: 

сеть электрических, электронных сирен и мощных акустических систем; 

сеть проводного радиовещания; 

сеть уличной радиофикации; 

сеть кабельного телерадиовещания; 

сеть эфирного телерадиовещания; 

сеть подвижной радиотелефонной связи; 

сеть местной телефонной связи, в том числе таксофоны, предназначенные для оказания универсаль-

ных услуг телефонной связи с функцией оповещения; 

сети связи операторов связи и ведомственные; 

сети систем персонального радиовызова; 

информационно-телекоммуникационная сеть интернет; 

громкоговорящие средства на подвижных объектах, мобильные и носимые средства оповещения. 

Задействование средств системы оповещения населения должно осуществляться старшим дежурным 

оперативным со своего рабочего места (дежурным оперативным) по решению высшего должностного 

лица муниципального образования (председателя КЧС и ОПБ) с последующим докладом. 

Система оповещения должностных лиц должна обеспечивать оповещение 

руководящего состава ОМСУ, органов управления и сил РСЧС муниципального уровня, ДДС, действу-

ющих на территории муниципального образования. Система оповещения персонала может быть реали-

зована на базе персонального компьютера с установленной платой подключения телефонных линий. 

Количество телефонных линий должно определяться исходя из количества оповещаемых абонентов и 

требуемого времени оповещения. 

Для оповещения персонала не должны задействоваться каналы (линии) связи, предназначенные для 

приема звонков от населения, а также каналы прямой телефонной связи.  

Задействование муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения осу-

ществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 28.12.2020г. № 

2322 «О порядке взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнитель-

ной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления с операторами связи и 

редакциями средств массовой информации в целях оповещения населения о возникающих опасностях» 

и разделом III Положения о системах оповещения населения, утвержденного совместным приказом 

МЧС России и Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Феде-

рации от 31.07.2020г. № 578/365. 

Система внутренней связи должна обеспечивать оповещение лиц, находящихся в ЕДДС посредством 

задействования оборудования звукоусиления, установленного в помещениях ЕДДС (не распространяет-

ся на ЕДДС, размещенным в 2–3 смежных помещениях небольшой площади). 

Система внутренней связи должна состоять из следующих основных элементов: микрофон диспетче-

ра; усилитель мощности; акустические системы. 

Оборудование системы внутренней связи должно быть согласовано друг с другом, в том числе по 

мощности, сопротивлению, частотным характеристикам. 

Для максимального охвата персонала акустические системы должны располагаться как в помещениях 

ЕДДС, так и в коридорах между помещениями. 

Общие требования к составу объектов, оборудованию, структуре системы - 112 определены Нацио-

нальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 22.7.03-2021г. «Безопасность в чрезвычайных си-

туациях. Система обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112». 

12. Финансирование ЕДДС 

Финансирование создания и деятельности ЕДДС Урмарского муниципального округа является рас-

ходным обязательством органа местного самоуправления и осуществляется из средств бюджета Урмар-

ского муниципального округа. 

Уровень заработной платы сотрудников ЕДДС должен быть не ниже средней заработной платы по 

муниципальному образованию. 

13. Требования к защите информации 

В ЕДДС должны выполняться требования по обеспечению защиты информации, предъявляемые к ав-

томатизированным системам управления, государственным информационным системам и защите пер-

сональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации» и приказом Федеральной службы по техниче-

скому и экспортному контролю от 11.02.2013г. № 17 «Об утверждении Требований о защите информа-

ции, не составляющей государственную тайну, содержащейся в государственных информационных 

системах» (зарегистрирован в Минюсте РФ 31.05.2013г. № 28608). 

 

 Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                                                     от 18.01.2023 № 74 

 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

начальника пункта управления единой дежурно-диспетчерской службы   

Урмарского муниципального округа 

   

1.Общие положения. 

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответ-

ственность начальника пункта управления Единой дежурно- диспетчерской службы Урмарского муни-

ципального округа Чувашской Республики. 

1.2. Начальник пункта управления ( далее – ПУ) единой дежурно-диспетчерской службы (далее – 

ЕДДС) подчиняется главе Урмарского муниципального округа, начальнику отдела мобилизационной 

подготовки, специальных программ, гражданской обороны (далее – ГО) и чрезвычайных ситуаций (да-

лее – ЧС) Урмарского муниципального округа. Назначается и освобождается от занимаемой должности 

главой Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.3. Начальник ПУ ЕДДС в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодек-

сом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

МЧС России, действующим законодательством Российской Федерации и Чувашской  Республики, По-

ложением о ЕДДС Урмарского муниципального округа  и другими локальными нормативными право-

выми актами, а также настоящей должностной инструкцией. 

 

2. Квалификационные требования. 

2.1. На должность начальника ПУ ЕДДС назначается лицо, имеющее высшее либо среднее професси-

ональное образование без предъявления требований к стажу работы, имеющее навыки работы на персо-

нальном компьютере. 

 

3. Должностные обязанности. 

3.1. Начальник ПУ ЕДДС обязан: 

3.1.1. Руководить деятельностью личного состава ЕДДС в установленном порядке в пределах своих 

полномочий; 

3.1.2. Организовать и осуществлять лично и (или) через оперативно-диспетчерский состав ЕДДС: 

- обеспечение круглосуточного приема сообщений о любых происшествиях, несущих информацию об 

угрозе или факте возникновения чрезвычайных ситуаций (далее ЧС) природного, техногенного или 

биолого-социального характера; 

- информирование взаимодействующих дежурно-диспетчерских служб (далее ДДС), привлекаемых к 

ликвидации ЧС сил постоянной готовности об обстановке, принятых и рекомендуемых мерах; 

- доведение задач, поставленных вышестоящими органами, до ДДС и подчиненных сил постоянной 

готовности, осуществление контроля за их выполнением; 

- обобщение, анализ и учет кризисных ситуаций и ЧС, возникающих на территории района, хода работ 

по их ликвидации, обобщение текущей оперативной обстановки за сутки, разработку и представление 

установленных донесений, информирование должностных лиц о принятых решениях и внезапных изме-

нениях обстановки, установленных сигналах управления, оповещения и взаимодействия; 

- обеспечение взаимодействия с органами управления дежурно-диспетчерских служб Урмарского му-

ниципального округа; 

- представление информации об угрозе возникновения и факте ЧС главе Урмарского муниципального 

округа, начальнику отдела мобилизационной подготовки, специальных программ, ГО и  ЧС Урмарского 

муниципального округа, председателю комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных си-

туаций и обеспечению пожарной безопасности (далее - председатель КЧС и ОПБ) Урмарского муници-

пального округа, оперативной дежурной смене ЦУКС Главного управления МЧС России по Чувашской 

Республике - Чувашии (далее - ОДС ЦУКС); 

- осуществление оперативно-диспетчерской связи с подразделениями, участвующими в проведении 

аварийно-спасательных, аварийно-восстановительных и других неотложных работах; 

- обеспечение взаимодействия с органами управления ДДС Урмарского муниципального округа; 

- осуществление наращивания сил и средств ЕДДС при переводе её в повышенные режимы функцио-
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нирования; 

- участие в проведении проверок и учений в организациях по вопросам ГО, предупреждения и ликви-

дации ЧС; 

- обеспечение соблюдения режима секретности при использовании средств автоматизации; 

- обеспечение поддержания систем связи в готовности к приему и передаче команд (сигналов) и ин-

формации оповещения; 

- оповещение должностных лиц КЧС и ОПБ Урмарского муниципального округа. 

3.1.3. Координировать деятельность ЕДДС по взаимодействию и информационному обмену с ДДС 

экстренного вызова и аварийных служб Урмарского муниципального округа; 

3.1.4. Контролировать  соблюдение работниками ЕДДС производственной и трудовой дисциплины, 

правил охраны труда и пожарной безопасности; 

3.1.5. Осуществлять защиту информации при её обработке, хранении и передаче по техническим сред-

ствам связи и другим каналам связи; 

3.1.6. Составлять графики дежурства работников, регулируя равномерную загруженность оператив-

ных дежурных с учетом отпусков, больничных листов и других причин и график отпусков подчиненных 

на следующий год. 

3.1.7. Разрабатывать и своевременно корректировать паспорта территорий Урмарского муниципально-

го округа. Уметь работать с паспортами территории муниципального образования, муниципальных тер-

риториальных отделов, населенных пунктов, потенциально-опасных объектов, паспортами комплексной 

безопасности на социально-значимые объекты. 

3.1.8. По указанию начальника отдела мобилизационной подготовки, специальных программ, ГО и  

ЧС Урмарского муниципального округа начальник ПУ ЕДДС привлекается к выполнению других задач 

по планированию и реализации мероприятий в области гражданской обороны, защиты населения и тер-

ритории от чрезвычайных ситуаций, обеспечения первичных мер пожарной безопасности и безопасно-

сти людей на водных объектах. 

 

4.Права начальника ПУ ЕДДС. 

4.1. Начальник ПУ ЕДДС в процессе выполнения своих должностных обязанностей имеет право: 

-знакомиться с постановлениями, распоряжениями и приказами главы администрации муниципально-

го округа , касающимися его деятельности. 

-присутствовать на заседаниях, собраниях отдела специальных программ по вопросам его деятельно-

сти, участвовать в обсуждении вопросов, относительно исполняемых им обязанностей. 

-вносить на рассмотрение начальнику отдела специальных программ предложения по улучшению дея-

тельности и совершенствованию методов работы ЕДДС. 

-требовать в установленном порядке информацию и документы от отделов администрации, необходи-

мые для осуществления деятельности ЕДДС. 

 

5. Начальнику ПУ ЕДДС запрещается: 

- покидать рабочее место без разрешения начальника отдела мобилизационной подготовки, специаль-

ных программ, ГО и ЧС Урмарского муниципального округа; 

- допускать в рабочее помещение посторонних лиц; 

- использовать средства связи, имеющиеся в ЕДДС не по назначению; 

- копировать и передавать служебную информацию посторонним лицам, организациям; 

- выполнять обязанности, не связанные с несением дежурства. 

 

6. Ответственность. 

6.1. Начальник ПУ ЕДДС несёт административную, дисциплинарную и материальную ответствен-

ность за: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных насто-

ящей инструкцией; 

- неправомерное использование предоставленных служебных полномочий, а также использование их в 

личных целях; 

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и тех-

ники безопасности, установленных в организации; 

-нанесение ущерба администрации Урмарского муниципального округа и (или) её сотрудникам. 

6.2. Начальник ПУ ЕДДС несёт иную ответственность, предусмотренную действующим законодатель-

ством. 

 

7. Условия работы 

7.1. Режим работы начальника ПУ ЕДДС определяется в соответствии с Правилами внутреннего тру-

дового распорядка, установленными в Урмарском муниципальном округе Чувашской Республики. 

7.2. В период временного отсутствия на рабочем месте оперативного дежурного ЕДДС (прием пищи, 

часы отдыха, на период отпуска или больничного) исполнение должностных обязанностей возлагается 

на начальника ПУ ЕДДС и соответственно устанавливается сменный график работы. 

7.3. В связи со служебной необходимостью начальник ПУ ЕДДС направляется на стажировку, обуче-

ние и курсы повышения квалификации. 

 

Приложение № 3 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации 

Урмарского муниципального округа 

 Чувашской Республики 

                                                     от 18.01.2023 № 74 

Должностная инструкция 

оперативного дежурного единой дежурно-диспетчерской службы 

Урмарского муниципального округа. 

 

1. Общие положения 

1.1. Дежурство единой дежурно–диспетчерской службы (далее – ЕДДС), организуется в круглосуточ-

ном режиме и осуществляется штатными диспетчерами в соответствии с графиком несения дежурства в 

помещении ЕДДС, которое оборудовано техническими средствами оповещения, связи, отображения 

информации, оснащено необходимой оргтехникой и документацией. 

1.2. На оперативного дежурного (далее – ОД) возлагаются следующие основные задачи: 

- незамедлительное доведение сигналов оповещения до Главы Урмарского муниципального округа; 

- оповещение и персональный вызов членов комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычай-

ных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах (далее - 

КЧС и ОПБ) и должностных лиц муниципального округа; 

- оповещение и вызов дежурно-диспетчерских служб (далее - ДДС) организаций и учреждений райо-

на, а также сил постоянной готовности; 

- оповещение населения о возникновении чрезвычайных ситуаций (далее - ЧС) и информирование его 

об использовании средств и способов защиты от поражающих факторов источника ЧС; 

- прием от населения и организаций сообщений о любых чрезвычайных происшествиях, несущих ин-

формацию об угрозе или факте возникновения ЧС, включая информацию о пожарах; 

- анализ и оценка достоверности поступившей информации, доведение ее до ДДС, в компетенцию ко-

торых входит реагирование на принятое сообщение; 

- сбор от дежурно-диспетчерских служб, служб контроля и наблюдения за окружающей средой (си-

стем мониторинга) и распространение между ДДС полученной информации об угрозе или факте воз-

никновения ЧС, сложившейся обстановке и действиях сил и средств по ликвидации ЧС; 

- обработка и анализ данных о ЧС, определение ее масштаба и уточнение состава ДДС, привлекаемых 

для реагирования на ЧС, их оповещение о переводе в высшие режимы функционирования районного 

звена территориальной подсистемы единой системы предупреждения и ликвидации ЧС (далее - РЗ ТП 

РСЧС); 

- обобщение, оценка и контроль данных обстановки, принятых мер по ликвидации ЧС, подготовка и 

коррекция заранее разработанных и согласованных со службами вариантов управленческих решений по 

ликвидации ЧС, принятие экстренных мер и необходимых решений (в пределах установленных выше-

стоящими органами полномочий); 

- информирование дежурно-диспетчерских служб, привлекаемых к ликвидации ЧС, подчиненных сил 

постоянной готовности об обстановке, принятых и рекомендуемых мерах; 

- представление докладов (донесений) об угрозе или возникновении ЧС, сложившейся обстановке, 

возможных вариантах решений и действиях по ликвидации ЧС (на основе ранее подготовленных и со-

гласованных планов) вышестоящим органам управления; 

- доведение задач, поставленных вышестоящими органами управления РСЧС, до ДДС и подчиненных 

им сил постоянной готовности, контроль их выполнения и организация взаимодействия; 

- обобщение информации о произошедших ЧС (за сутки дежурства), ходе работ по их ликвидации и 

представление соответствующих докладов по подчиненности. 

1.3. ЕДДС Урмарского муниципального округа является вышестоящим органом для всех ДДС учре-

ждений и организаций района, а ОД ЕДДС является старшим по отношению к диспетчерам ДДС по 

вопросам сбора, обработки и обмена информации о ЧС, а также по вопросам координации совместных 

действий ДДС и сил в ЧС. 

1.4. В режиме повседневной деятельности ОД ЕДДС обеспечивает: 

- прием от населения и организаций сообщений о любых чрезвычайных происшествиях, несущих ин-

формацию об угрозе или факте возникновения ЧС, включая информацию о пожарах.; 

- обобщение информации о произошедших ЧС (за сутки дежурства), ходе работ по их ликвидации и 

представление соответствующих докладов по подчиненности; 

- поддержание в готовности к применению программно-технических средств автоматизации и средств 

связи; 

- внесение необходимых дополнений и изменений в банк данных, а также в структуру и содержание 

оперативных документов по реагированию ЕДДС на ЧС. 

1.5. В режиме повышенной готовности ОД ЕДДС дополнительно обеспечивает: 

- заблаговременную подготовку дежурно-диспетчерского персонала к возможным действиям в случае 

возникновения ЧС; 

- оповещение и персональный вызов членов КЧС и ОПБ, должностных лиц муниципального округа, 

ДДС, а также сил постоянной готовности муниципального округа; 

- получение и обобщение данных наблюдения и контроля за обстановкой на территории района, на 

потенциально опасных объектах, а также за состоянием окружающей среды; 

- прогнозирование возможной обстановки, подготовку предложений по действиям привлекаемых сил 

и средств и доклад их по подчиненности; 

- корректировку планов реагирования ЕДДС на вероятную ЧС и планов взаимодействия с соответ-

ствующими ДДС муниципального округа; 

- координацию действий ДДС при принятии ими экстренных мер по предотвращению ЧС или смягче-

нию ее последствий; 

1.6. В режиме ЧС ОД ЕДДС осуществляет решение задач ЕДДС в полном объеме. 

1.7. Перевод ЕДДС и ДДС района в режимы повышенной готовности и ЧС осуществляется ОД ЕДДС 

муниципального округа по указанию главы (председателя КЧС и ОПБ) муниципального округа о введе-

нии на территории соответствующего режима функционирования  ТП РСЧС. 

1.8. При выполнении функциональных обязанностей в период круглосуточного дежурства ОД ЕДДС 

Урмарского муниципального округа подчиняется главе муниципального округа или лицу, его замеща-

ющему в установленном порядке, а по вопросам служебной деятельности – начальнику пункта управле-

ния ЕДДС Урмарского муниципального округа и начальнику отдела мобилизационной подготовки, 

специальных программ, гражданской обороны (далее – ГО) и чрезвычайным ситуациям (далее – ЧС) 

Урмарского муниципального округа. 

2. Обязанности дежурного диспетчера ЕДДС 

2.1. В ходе несения дежурства дежурный ОД ЕДДС должен: 

- немедленно приступить к экстренным действиям по оповещению и информированию ДДС и руково-

дителей служб РСЧС, к координации их усилий по предотвращению и (или) ликвидации ЧС после по-

лучения необходимых данных; 

- самостоятельно принимать решения по защите и спасению людей (в рамках своих полномочий), если 

обстановка не дает возможности для согласования экстренных действий с вышестоящими органами 

управления; 

2.2. При приеме дежурства ОД ЕДДС обязан: 

- проверить и принять документы, средства оповещения и связи, другое имущество по описи; 

- проверить состояние прямой связи с взаимодействующими ДДС; 

- проверить техническое состояние других средств связи и оповещения, при неисправности средств 

связи и оповещения доложить вышестоящему руководству и принять меры к устранению неисправно-

сти; 

- уточнить у сменяющегося ОД ЕДДС общую обстановку (какие были происшествия, кому и какая 

информация доведена, какие мероприятия находятся на контроле, какие указания, распоряжения не 

доведены до исполнителей). Проверить запись данных в рабочей документации; 

- доложить вышестоящему руководству (или лицу, его замещающему) об обстановке и о смене дежур-

ства. 

2.3. Во время несения службы ОД ЕДДС обязан: 

- организовать взаимодействие с ДДС учреждений и организаций муниципального округа. Уточнить 

состав и состояние служб РСЧС; 

- вести необходимую документацию ЕДДС. При приеме сообщений, 

представляться: «Оперативный дежурный ЕДДС Урмарского муниципального округа, (ФИО).» 

- при проведении тренировок (работе по реальным ЧС и происшествиям) отрабатывать и представлять 

в ЦУКС ГУ МЧС России по Чувашской Республике - Чувашии установленный комплект документов; 

- при получении сигналов оповещения довести их до главы муниципального округа. Записать время 

доведения сигнала; 

- после получения указания главы муниципального округа (председателя КЧС и ОПБ) организовать 

оповещение должностных лиц муниципального округа, КЧС и ОПБ, ДДС и руководителей служб РСЧС. 

Зафиксировать время доведения сигнала (команды на оповещение) и обобщить результаты оповещения; 

- докладывать немедленно Главе Урмарского муниципального округа об угрозе и возникновении ЧС, 

об авариях на системах жизнеобеспечения, а также о происшествиях, имеющих общественно-

политический резонанс или повлекших тяжкие последствия; 

- анализировать складывающуюся обстановку, готовить прогноз наихудшего и наиболее вероятного 

развития ЧС. Готовить предложения по проведению мероприятий, направленных на предупреждение 

(снижение последствий) ЧС, по применению сил и средств для ликвидации ЧС; 

- координировать действия привлекаемых к ликвидации ЧС (происшествия) дежурных сил района; 

- вести учет сил и средств, привлекаемых для ликвидации ЧС (происшествия). Осуществлять своевре-

менный доклад о ходе и результатах работ по ликвидации ЧС (происшествия); 

- соблюдать меры пожарной безопасности в помещении ЕДДС; 

- не допускать в помещение посторонних лиц без разрешения вышестоящего руководства или лица, 

его замещающего; 

- соблюдать трудовую дисциплину, распорядок дня и меры по охране труда. 

2.4. ОД ЕДДС запрещается: 

- покидать свое рабочее место без разрешения вышестоящего руководства (лица, его замещающего); 

- вести по техническим средствам связи (включая электронную почту и интернет) переговоры, не свя-

занные с исполнением служебных обязанностей; 

- отвлекаться от несения службы посторонними делами; 

- передавать (сообщать) какую-либо информацию о ЧС (происшествии), их последствиях, масштабах, 

принятых мерах посторонним лицам, организациям и средствам массовой информации без разрешения 

Главы муниципального округа (председателя КЧС и ОПБ) или лиц, их замещающих. 

3. Права ОД ЕДДС 

3.1. ОД ЕДДС имеет право: 

- самостоятельно принимать решения по защите и спасению людей (в рамках своих полномочий), если 

возникающая обстановка не дает возможности для согласования экстренных действий с руководством 

органов местного самоуправления или руководителями служб РСЧС с последующим докладом о приня-

тых решениях и их результатах Главе муниципального округа (председателю КЧС и ОПБ); 

- запрашивать необходимую информацию и бесплатно получать от учреждений, предприятий и орга-

низаций независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности необходимую для осу-

ществления деятельности по предупреждению и ликвидации ЧС информацию; 

- вносить предложения по улучшению организации работы ЕДДС; 

- представлять ЕДДС по вопросам, относящимся к его компетенции; 

- давать указания ДДС по вопросам организации проведения мероприятий, направленных на преду-

преждение ЧС или ликвидации ее последствий. 
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4. Ответственность ОД ЕДДС 

4.1. Дежурный диспетчер несет ответственность за своевременность принятия необходимых экстрен-

ных мер по защите населения и спасению людей, материальных и культурных ценностей. 

4.2. ОД ЕДДС отвечает за: 

- четкое и качественное исполнение возложенных на него должностных обязанностей; 

- своевременное доведение сигналов оповещения (распоряжений); 

- своевременное доведение распоряжения Главы муниципального округа (лица, его замещающего) на 

оповещение об экстренном сборе должностных лиц администрации, КЧС и ОПБ, руководителей служб 

РСЧС; 

- своевременное оповещение персонала ДДС, в компетенцию которых входит реагирование на приня-

тое сообщение об угрозе и возникновении ЧС, для принятия ими мер по защите населения и террито-

рии; 

- правильную и безаварийную работу оборудования, систем оповещения и средств связи, находящихся 

в помещении ЕДДС; 

- поддержание в порядке и сохранности документации ЕДДС и ее своевременное и качественное ве-

дение. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №77 

пос. Урмары                                                                    19 января 2023 года 

 

О создании контрактной службы 

 

В  соответствии с ч. 1 ст. 38 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ" О контрактной   системе  в  

сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для обеспечения   государственных   и   муниципальных   нужд",   

п. 2.1   Типового положения,  утвержденного  Приказом   Минфина   России   от   31.07.2020  № 158н,   

Администрация   Урмарского  муниципального округа п о с т а н о в л я е т: 

1. Создать контрактную службу администрации Урмарского муниципального округа Чувашской Рес-

публики без образования отдельного структурного подразделения. 

2. Включить в состав контрактной службы: 

Руководитель контрактной службы – Адюков Василий Кузьмич – и.о. заместителя главы администра-

ции муниципального округа по вопросам экономики, АПК и имущественных отношений - начальник 

отдела развития АПК и экологии; 

Группа инициаторов закупки: 

Борисова Надежда Анатольевна - и.о. заместителя главы администрации муниципального округа по 

социальным вопросам - начальника отдела образования и молодежной политики; 

Михеев Юрий Николаевич - и.о. заместителя главы администрации муниципального округа - началь-

ник отдела организационно-контрольной и аналитической работы; 

Анисимов Владислав Юрьевич - и.о. начальника отдела строительства, дорожного хозяйства; 

Степанов Леонид Владимирович - начальник отдела экономики, земельных и имущественных отно-

шений; 

Ефимов Юрий Николаевич - и.о. начальника отдела мобилизационной подготовки, специальных 

программ и ГО ЧС; 

Краснов Александр Валериевич - и.о. начальника отдела культуры, социального развития и спорта; 

Егоров Александр Геннадьевич - и.о. заведующего сектором по благоустройству территорий и жи-

лищно-коммунального хозяйства. 

Группа организации планирования закупок и определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей): 

Ананьева Ольга Георгиевна - заведующий сектором организации и проведения муниципальных заку-

пок; 

Волкова Алина Юрьевна - ведущий специалист – эксперт сектора организации и проведения муници-

пальных закупок. 

Группа обеспечения осуществления оплаты – Виссарионова Ольга Анатольевна - начальник-главный 

бухгалтер МКУ "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Урмарского района. 

Группа осуществления претензионно-исковой работы - отдел правового и кадрового обеспечения. 

3.  Утвердить: 

3.1 Положение (регламент) о контрактной службе администрации Урмарского муниципального округа 

Чувашской Республики (Приложение № 1); 

3.2. Распределение определенных разделом III Положения (регламента) о контрактной службе адми-

нистрации Урмарского муниципального округа Чувашской Республики функций и полномочий между 

работниками контрактной службы (Приложение № 2); 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя контрактной 

службы Адюкова Василия Кузьмича. 

5. Признать утратившим силу постановление администрации Урмарского района от 18.06.2021 № 604 

«О создании контрактной службы». 

7. Сектору цифрового развития и информационного обеспечения разместить настоящее постановление 

на официальном сайте администрации Урмарского муниципального округа. 

 

Глава Урмарского муниципального округа                                             В.В. Шигильдеев 

 

Приложение № 1 

к постановлению администрации  

Урмарского муниципального округа  

Чувашской Республики 

от 19.01.2023 № 77 

ПОЛОЖЕНИЕ (РЕГЛАМЕНТ) 

О КОНТРАКТНОЙ СЛУЖБЕ АДМИНИСТРАЦИИ УРМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение (регламент) о контрактной службе администрации Урмарского муници-

пального округа Чувашской Республики (далее - Положение) устанавливает правила организации дея-

тельности контрактной службы, основные полномочия контрактной службы администрации Урмарского 

муниципального округа Чувашской Республики (далее - Заказчик), руководителя и работников кон-

трактной службы при осуществлении Заказчиком деятельности, направленной на обеспечение государ-

ственных и муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ 

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-

ниципальных нужд" (далее - Федеральный закон). 

1.2. Контрактная служба в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федера-

ции, Федеральным законом, гражданским законодательством Российской Федерации, бюджетным за-

конодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами о контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в том 

числе настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.3. Контрактная служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделе-

ниями (службами) Заказчика. 

 

II. Организация деятельности контрактной службы 

 

2.1. Функции и полномочия контрактной службы возлагаются на работников Заказчика, выполняю-

щих функции и полномочия контрактной службы без образования отдельного структурного подразделе-

ния, состав которых утверждается Заказчиком. 

          2.2. Структура и штатная численность контрактной службы определяются руководителем Заказ-

чика и не может составлять менее двух человек. 

          2.3. Контрактную службу возглавляет руководитель, назначаемый на должность приказом руко-

водителя Заказчика, уполномоченного лица, исполняющего его обязанности, либо уполномоченного 

руководителем лица. 

         2.4. Руководитель контрактной службы распределяет определенные разделом III Положения 

функции и полномочия между работниками контрактной службы. 

         2.5. Работники контрактной службы должны иметь высшее образование или дополнительное 

профессиональное образование в сфере закупок. 

         2.6. В соответствии с законодательством Российской Федерации действия (бездействие) долж-

ностного лица контрактной службы могут быть обжалованы в судебном порядке или в порядке, уста-

новленном главой 6 Федерального закона, в контрольный орган в сфере закупок, если такие действия 

(бездействие) нарушают права и законные интересы участника закупки. 

 

III. Функции и полномочия контрактной службы 

         3. Контрактная служба осуществляет следующие функции и полномочия: 

         3.1. При планировании закупок: 

          

3.1.1. разрабатывает план-график, осуществляет подготовку изменений в план-график; 

3.1.2. размещает в единой информационной системе в сфере закупок (далее - единая информационная 

система) план-график и внесенные в него изменения; 

3.1.3. организует обязательное общественное обсуждение закупок в случаях, предусмотренных стать-

ей 20 Федерального закона; 

3.1.4. разрабатывает требования к закупаемым Заказчиком, его территориальными органами (подраз-

делениями) и подведомственными им казенными учреждениями, бюджетными учреждениями и госу-

дарственными, муниципальными унитарными предприятиями отдельным видам товаров, работ, услуг (в 

том числе предельные цены товаров, работ, услуг) и (или) нормативные затраты на обеспечение функ-

ций Заказчика, его территориальных органов (подразделений) и подведомственных им казенных учре-

ждений на основании правовых актов о нормировании в соответствии со статьей 19 Федерального за-

кона; 

3.1.5. организует в случае необходимости консультации с поставщиками (подрядчиками, исполните-

лями) и участвует в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соот-

ветствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

3.2. При определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей): 

 3.2.1. обеспечивает проведение закрытых конкурентных способов определения поставщиков (подряд-

чиков, исполнителей) в случаях, установленных частями 11 и 12 статьи 24 Федерального закона, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным Правительством Рос-

сийской Федерации на осуществление данных функций (если такое согласование предусмотрено Феде-

ральным законом); 

3.2.2. осуществляет подготовку и размещение в единой информационной системе извещений об осу-

ществлении закупок, документации о закупках (в случае, если Федеральным законом предусмотрена 

документация о закупках), проектов контрактов, подготовку и направление приглашений принять уча-

стие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей): 

3.2.2.1. определяет и обосновывает начальную (максимальную) цену контракта, цену контракта, за-

ключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальную цену единицы 

товара, работы, услуги, начальную сумму цен единиц товаров, работ, услуг, максимальное значение 

цены контракта; 

3.2.2.2. осуществляет описание объекта закупки; 

3.2.2.3. указывает в извещении об осуществлении закупки информацию, предусмотренную статьей 42 

Федерального закона, в том числе информацию: 

об условиях, о запретах и об ограничениях допуска товаров, происходящих из иностранного государ-

ства или группы иностранных государств, работ, услуг, соответственно выполняемых, оказываемых 

иностранными лицами, в случае, если такие условия, запреты и ограничения установлены в соответ-

ствии со статьей 14 Федерального закона; 

о преимуществе в отношении участников закупок, установленном в соответствии со статьей 30 Феде-

рального закона (при необходимости); 

о преимуществах, предоставляемых в соответствии со статьями 28, 29 Федерального закона; 

3.2.3. осуществляет подготовку и размещение в единой информационной системе разъяснений поло-

жений извещения об осуществлении закупки, документации о закупке (в случае, если Федеральным 

законом предусмотрена документация о закупке); 

3.2.4. осуществляет подготовку и размещение в единой информационной системе извещения об от-

мене определения поставщика (подрядчика, исполнителя), изменений в извещение об осуществлении 

закупки и (или) документацию о закупке (в случае, если Федеральным законом предусмотрена докумен-

тация о закупке); 

         3.2.5. осуществляет оформление и размещение в единой информационной системе протоколов 

определения поставщика (подрядчика, исполнителя); 

         3.2.6. осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по осу-

ществлению закупок; 

        3.2.7. осуществляет привлечение экспертов, экспертных организаций в случаях, установленных 

статьей 41 Федерального закона. 

       3.3. При заключении контрактов: 

       3.3.1. осуществляет размещение проекта контракта (контракта) в единой информационной системе 

и на электронной площадке с использованием единой информационной системы; 

       3.3.2. осуществляет рассмотрение протокола разногласий при наличии разногласий по проекту 

контракта; 

        3.3.3. осуществляет рассмотрение независимой гарантии, представленной в качестве обеспечения 

исполнения контракта; 

        3.3.4. организует проверку поступления денежных средств от участника закупки, с которым за-

ключается контракт, на счет Заказчика, внесенных в качестве обеспечения исполнения контракта; 

        3.3.5. осуществляет подготовку и направление в контрольный орган в сфере закупок предусмот-

ренного частью 6 статьи 93 Федерального закона обращения Заказчика о согласовании заключения 

контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); 

        3.3.6. осуществляет подготовку и направление в контрольный орган в сфере закупок уведомления 

о заключении контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в случаях, уста-

новленных частью 2 статьи 93 Федерального закона; 

        3.3.7. осуществляет обеспечение хранения информации и документов в соответствии с частью 15 

статьи 4 Федерального закона; 

        3.3.8. обеспечивает заключение контракта с участником закупки, в том числе с которым заключа-

ется контракт в случае уклонения победителя определения (поставщика (подрядчика, исполнителя) от 

заключения контракта; 

        3.3.9. направляет информацию о заключенных контрактах в федеральный орган исполнительной 

власти, осуществляющий правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в целях ведения реестра контрактов, заключен-

ных заказчиками. 

        3.4. При исполнении, изменении, расторжении контракта: 

        3.4.1. осуществляет рассмотрение независимой гарантии, представленной в качестве обеспечения 

гарантийного обязательства; 

        3.4.2. обеспечивает исполнение условий контракта в части выплаты аванса (если контрактом 

предусмотрена выплата аванса); 

        3.4.3. обеспечивает приемку поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), ока-

занной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, в том 

числе: 

        3.4.3.1. обеспечивает проведение силами Заказчика или с привлечением экспертов, экспертных 

организаций экспертизы поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги, а также отдель-

ных этапов исполнения контракта; 

        3.4.3.2. обеспечивает подготовку решения Заказчика о создании приемочной комиссии для при-

емки поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа 

исполнения контракта; 

        3.4.3.3. осуществляет оформление документа о приемке поставленного товара, выполненной ра-

боты или оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта; 

         3.4.4. обеспечивает исполнение условий контракта в части оплаты поставленного товара, выпол-

ненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта; 

         3.4.5. направляет информацию об исполнении контрактов, о внесении изменений в заключенные 

контракты в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий правоприменительные 
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функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федера-

ции, в целях ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками; 

         3.4.6. взаимодействует с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторже-

нии контракта в соответствии со статьей 95 Федерального закона, применении мер ответственности в 

случае нарушения условий контракта, в том числе направляет поставщику (подрядчику, исполнителю) 

требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (подряд-

чиком, исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных кон-

трактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подряд-

чиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, совершении иных действий в случае 

нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) или заказчиком условий контракта; 

        3.4.7. направляет в порядке, предусмотренном статьей 104 Федерального закона, в контрольный 

орган в сфере закупок информацию о поставщиках (подрядчиках, исполнителях), с которыми контракты 

расторгнуты по решению суда или в случае одностороннего отказа Заказчика от исполнения контракта в 

связи с существенным нарушением условий контрактов в целях включения указанной информации в 

реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

        3.4.8. обеспечивает исполнение условий контракта в части возврата поставщику (подрядчику, ис-

полнителю) денежных средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения контракта (если такая 

форма обеспечения исполнения контракта применяется поставщиком (подрядчиком, исполнителем), в 

том числе части этих денежных средств в случае уменьшения размера обеспечения исполнения контрак-

та, в сроки, установленные частью 27 статьи 34 Федерального закона; 

        3.4.9. обеспечивает одностороннее расторжение контракта в порядке, предусмотренном статьей 

95 Федерального закона. 

        3.5. осуществляет иные функции и полномочия, предусмотренные Федеральным законом, в том 

числе: 

        3.5.1. осуществляет подготовку и направление в контрольный орган в сфере закупок информации 

и документов, свидетельствующих об уклонении победителя определения поставщика (подрядчика, 

исполнителя) от заключения контракта, в целях включения такой информации в реестр недобросовест-

ных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

        3.5.2. составляет и размещает в единой информационной системе отчет об объеме закупок у субъ-

ектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций; 

        3.5.3. принимает участие в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия) Заказчика, 

уполномоченного органа (учреждения) в случае если определение поставщика (подрядчика, исполните-

ля) для Заказчика осуществляется таким органом (учреждением), специализированной организацией (в 

случае ее привлечения), комиссии по осуществлению закупок, ее членов, должностного лица контракт-

ной службы, контрактного управляющего, оператора электронной площадки, оператора специализиро-

ванной электронной площадки, банков, государственной корпорации "ВЭБ.РФ", фондов содействия 

кредитованию (гарантийных фондов, фондов поручительств), являющихся участниками национальной 

гарантийной системы поддержки малого и среднего предпринимательства, предусмотренной Федераль-

ным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации" (при осуществлении такими банками, корпорацией, такими фондами действий, 

предусмотренных Федеральным законом), если такие действия (бездействие) нарушают права и закон-

ные интересы участника закупки, а также осуществляет подготовку материалов в рамках претензионно-

исковой работы; 

       3.5.4. при централизации закупок в соответствии со статьей 26 Федерального закона осуществля-

ет предусмотренные Федеральным законом и Положением полномочия, не переданные соответствую-

щему уполномоченному органу (учреждению) на осуществление определения поставщиков (подрядчи-

ков, исполнителей) для Заказчика. 

 Приложение № 2 

к постановлению администрации  

Урмарского муниципального округа  

Чувашской Республики 

от 19.01.2023 № 77 

Распределение полномочий и функциональных обязанностей 

контрактной службы по группам 

 

1. Работники Администрации Урмарского муниципального округа, выполняющие функции контракт-

ной службы без образования отдельного структурного подразделения (далее - функциональные испол-

нители), группа инициаторов закупок: 

          1.1. организует обязательное общественное обсуждение закупок в случаях, предусмотренных 

статьей 20 Федерального закона; 

          1.2. разрабатывает требования к закупаемым Заказчиком, его территориальными органами (под-

разделениями) и подведомственными им казенными учреждениями, бюджетными учреждениями и гос-

ударственными, муниципальными унитарными предприятиями отдельным видам товаров, работ, услуг 

(в том числе предельные цены товаров, работ, услуг) и (или) нормативные затраты на обеспечение 

функций Заказчика, его территориальных органов (подразделений) и подведомственных им казенных 

учреждений на основании правовых актов о нормировании в соответствии со статьей 19 Федерального 

закона; 

         1.3. организует в случае необходимости консультации с поставщиками (подрядчиками, исполни-

телями) и участвует в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на со-

ответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

         1.4. определяет и обосновывает начальную (максимальную) цену контракта, цену контракта, за-

ключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальную цену единицы 

товара, работы, услуги, начальную сумму цен единиц товаров, работ, услуг, максимальное значение 

цены контракта; 

         1.5. осуществляет описание объекта закупки; 

         1.6. осуществляет рассмотрение протокола разногласий при наличии разногласий по проекту 

контракта; 

         1.7. обеспечивает заключение контракта с участником закупки, в том числе с которым заключа-

ется контракт в случае уклонения победителя определения (поставщика (подрядчика, исполнителя) от 

заключения контракта; 

         1.8. обеспечивает приемку поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказан-

ной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, в том чис-

ле: 

         1.9. обеспечивает проведение силами Заказчика или с привлечением экспертов, экспертных орга-

низаций экспертизы поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги, а также отдельных 

этапов исполнения контракта; 

         1.10. осуществляет оформление документа о приемке поставленного товара, выполненной рабо-

ты или оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта; 

        1.11. обеспечивает проведение закрытых способов определения поставщиков (подрядчиков, ис-

полнителей) в случаях, установленных частями 11 и 12 статьи 24 Федерального закона, по согласованию 

с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным Правительством Российской Федера-

ции на осуществление данных функций (если такое согласование предусмотрено Федеральным зако-

ном); 

        1.12. осуществляет привлечение экспертов, экспертных организаций в случаях, установленных 

статьей 41 Федерального закона. 

 

       2. Функциональные исполнители группы организации планирования закупок и определения по-

ставщиков (подрядчиков, исполнителей): 

          2.1. разрабатывают план-график, осуществляют подготовку изменений в план-график; 

          2.2. размещают в единой информационной системе в сфере закупок (далее - единая информаци-

онная система) план-график и внесенные в него изменения;          

          2.3. осуществляют подготовку и размещение в единой информационной системе извещений об 

осуществлении закупок, документации о закупках, проектов контрактов, подготовку и направление 

приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми 

способами, в том числе в электронной форме: 

          2.4. указывают в извещении об осуществлении закупки информацию, предусмотренную статьей 

42 Федерального закона, в том числе информацию: 

об условиях, о запретах и об ограничениях допуска товаров, происходящих из иностранного государ-

ства или группы иностранных государств, работ, услуг, соответственно выполняемых, оказываемых 

иностранными лицами, в случае, если такие условия, запреты и ограничения установлены в соответ-

ствии со статьей 14 Федерального закона; 

об ограничении участия в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), установленном в со-

ответствии со статьей 30 Федерального закона (при необходимости); 

о преимуществах, предоставляемых в соответствии со статьями 28, 29 Федерального закона; 

           2.5. осуществляют подготовку и размещение в единой информационной системе разъяснений 

положений извещения об осуществлении закупки, документации о закупке (в случае, если Федеральным 

законом предусмотрена документация о закупке); 

           2.6. осуществляют подготовку и размещение в единой информационной системе извещения об 

отмене определения поставщика (подрядчика, исполнителя), изменений в извещение об осуществлении 

закупки и (или) документацию о закупке (в случае, если Федеральным законом предусмотрена докумен-

тация о закупке); 

           2.7. осуществляют оформление и размещение в единой информационной системе протоколов 

определения поставщика (подрядчика, исполнителя); 

           2.8. осуществляют размещение проекта контракта (контракта) в единой информационной си-

стеме и на электронной площадке с использованием единой информационной системы; 

           2.9. осуществляют рассмотрение независимой гарантии, представленной в качестве обеспечения 

исполнения контракта; 

           2.10. осуществляют подготовку и направление в контрольный орган в сфере закупок преду-

смотренного частью 6 статьи 93 Федерального закона обращения Заказчика о согласовании заключе-

ния контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); 

           2.11. осуществляют подготовку и направление в контрольный орган в сфере закупок уведомле-

ния о заключении контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в случаях, 

установленных частью 2 статьи 93 Федерального закона; 

           2.12. осуществляют обеспечение хранения информации и документов в соответствии с частью 

15 статьи 4 Федерального закона; 

           2.13. осуществляют рассмотрение независимой гарантии, представленной в качестве обеспече-

ния гарантийного обязательства; 

           2.14. направляют в порядке, предусмотренном статьей 104 Федерального закона, в контроль-

ный орган в сфере закупок информацию о поставщиках (подрядчиках, исполнителях), с которыми кон-

тракты расторгнуты по решению суда или в случае одностороннего отказа Заказчика от исполнения 

контракта в связи с существенным нарушением условий контрактов в целях включения указанной ин-

формации в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

          2.15. осуществляют подготовку и направление в контрольный орган в сфере закупок информа-

ции и документов, свидетельствующих об уклонении победителя определения поставщика (подрядчика, 

исполнителя) от заключения контракта, в целях включения такой информации в реестр недобросовест-

ных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

          2.16. составляют и размещают в единой информационной системе отчет об объеме закупок у 

субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций; 

          2.17. направляют информацию о заключенных контрактах в федеральный орган исполнительной 

власти, осуществляющий правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в целях ведения реестра контрактов, заключен-

ных заказчиками. 

          2.18. направляют информацию об исполнении контрактов, о внесении изменений в заключенные 

контракты в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий правоприменительные 

функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федера-

ции, в целях ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками; 

         3. Функциональные исполнители группы обеспечения осуществления оплаты: 

         3.1. осуществляют организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по осу-

ществлению закупок; 

         3.2. организуют проверку поступления денежных средств от участника закупки, с которым за-

ключается контракт, на счет Заказчика, внесенных в качестве обеспечения исполнения контракта; 

         3.3. обеспечивают исполнение условий контракта в части выплаты аванса (если контрактом 

предусмотрена выплата аванса); 

         3.4. обеспечивают исполнение условий контракта в части оплаты поставленного товара, выпол-

ненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта; 

         3.5. обеспечивают исполнение условий контракта в части возврата поставщику (подрядчику, ис-

полнителю) денежных средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения контракта (если такая 

форма обеспечения исполнения контракта применяется поставщиком (подрядчиком, исполнителем), в 

том числе части этих денежных средств в случае уменьшения размера обеспечения исполнения контрак-

та, в сроки, установленные частью 27 статьи 34 Федерального закона; 

4. Функциональные исполнители группы осуществления претензионно-исковой работы: 

          4.1 обеспечивают подготовку решения Заказчика о создании приемочной комиссии для приемки 

поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа испол-

нения контракта; 

          4.2. осуществляют оформление документа о приемке поставленного товара, выполненной рабо-

ты или оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта; 

          4.3. взаимодействуют с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторже-

нии контракта в соответствии со статьей 95 Федерального закона, применении мер ответственности в 

случае нарушения условий контракта, в том числе направляет поставщику (подрядчику, исполнителю) 

требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (подряд-

чиком, исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных кон-

трактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подряд-

чиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, совершении иных действий в случае 

нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) или заказчиком условий контракта; 

 4.4. обеспечивают одностороннее расторжение контракта в порядке, предусмотренном стать-

ей 95 Федерального закона. 

         4.5. принимают участие в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия) Заказчика, 

уполномоченного органа (учреждения) в случае если определение поставщика (подрядчика, исполните-

ля) для Заказчика осуществляется таким органом (учреждением), специализированной организацией (в 

случае ее привлечения), комиссии по осуществлению закупок, ее членов, должностного лица контракт-

ной службы, контрактного управляющего, оператора электронной площадки, оператора специализиро-

ванной электронной площадки, банков, государственной корпорации "ВЭБ.РФ", фондов содействия 

кредитованию (гарантийных фондов, фондов поручительств), являющихся участниками национальной 

гарантийной системы поддержки малого и среднего предпринимательства, предусмотренной Федераль-

ным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации" (при осуществлении такими банками, корпорацией, такими фондами действий, 

предусмотренных Федеральным законом), если такие действия (бездействие) нарушают права и закон-

ные интересы участника закупки, а также осуществляет подготовку материалов в рамках претензионно-

исковой работы. 
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